Plano de Governo

EDUCACAOQ

o Revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Rede Municipal
de Ensino;

o Manter a valorizacdo dos Servidores da Rede Municipal de Ensino;

o Manter o envolvimento da familia e a sociedade na escola, buscando a participa¢do mais
efetiva na vida escolar dos estudantes;

o Implantar Plano de Educacdo Ambiental em parceria com 6rgédos relacionados ao meio
ambiente;

o Manter investimentos em materiais pedagogicos, merenda escolar de qualidade com
supervisdo nutricional;

. Realizar concurso publico;

o Implantar monitores no transporte escolar para garantir seguranca dos estudantes;

o Manter o projeto de reforco escolar visando a recomposicdo da aprendizagem para
garantir o pleno desenvolvimento dos estudantes;

) Implantar a Escola em Tempo Integral articulado com as politicas pablicas;

o Manter os projetos envolvendo os estudantes do Ensino Médio da Rede Estadual;

o Reunido bimestral envolvendo a Secretaria Municipal de Educacéo, Gestores Escolares,

Professores e servidores com objetivo de aproximar as partes envolvidas com a Educagédo
Municipal resolver demandas de forma democrética e participativa;

o Manter parcerias com instituicdes de Ensino Superior e Ensino Profissionalizante —
EAD e presencial;

o Manter e ampliar a oferta dos kits e uniformes escolares;

. Manter parcerias com a Rede “S” (SESI, SENAR E SEBRAE) para a formacao
profissional dos estudantes caracolenses;

. Revitalizagdo do transporte escolar;

o Reforma da quadra de Esporte Crispim Ajala;

o Construir a quadra de Esportes na Escola Municipal Rural Inacio Silvestre Monteiro;

o Ampliacdo e reforma de salas de aulas e construcdo de dormitorios no Centro de
Educacéo Infantil;

o Cobertura da area de embarque e desembarque dos estudantes usuarios do transporte
escolar da escola Municipal Rural Inacio Silvestre Monteiro;

o Construir passarela coberta ligando as Escolas Jodo José Leite da Silva e Joaquim
Antonio dos Santos;

o Ampliacdo da area externa coberta e constru¢do de um palco na Escola Jodo José Leite
da Silva;

o Construir cobertura entre as salas de aula do Centro de Educacéo Infantil;

o Manter as capacitagdes/formagdes dos docentes e demais profissionais da Educac&o;

. Ampliar o refeitdrio do Centro de Educacéo Infantil;

o Construgdo de uma brinquedoteca no Centro de Educagdo Infantil;

. Implantar o laboratério de ciéncias;

o Ampliacdo da Escola Municipal Rural Inacio Silvestre Monteiro;

o Construgdo de um espaco de planejamento e estudo dos professores fomentando e

valorizando o cumprimento das horas atividades na elaboracédo de seus trabalhos pedagdgicos e
minimizando a sobrecarga do professor;

o Construcdo de um refeitério para as Escolas Municipais Jodo José Leite da Silva e
Joaquim Antonio da Silva;
o Manter, incentivar e fortalecer acdes e programas educacionais que garantam que pelo

menos 95% dos estudantes estejam alfabetizados na idade certa do 2° ano do ensino
fundamental conforme preconiza a BNCC;

o Manter o acesso a Educacdo Especializada aos estudantes com necessidades
educacionais na capacitacdo dos profissionais da Educacéo Especial;



o Ampliacdo na estrutura fisica e pedagogica para o Atendimento Educacional
Especializado;

o Manter a oferta de profissionais de Apoio Educacional Especializado em atendimento
aos Estudantes da Educacdo Especial;

CULTURA

o Criar a fundacéo de Cultura;

o Criar o Conselho Municipal de Cultura;

. Ampliar os pontos da biblioteca “Cantinho da Leitura Professor Claudio Palermo”

. Criar um Centro de Memoria de Caracol (CMC); Minhas Memorias, Minhas Historias;
. Implantar uma sala de Cine Caracol;

o Manter o projeto dos Bombeiros do amanhd e PROERD;

o Manter o Natal de Luzes em Caracol e Alto Caracol;

o Manter eventos culturais na comunidade do Alto Caracol;

. Promover shows de talentos com pratas da casa da comunidade do Alto Caracol;

. Implantar a festa da colheita na comunidade do Alto Caracol,;

o Incentivar viagens de estudos e intercdmbios culturais com os estudantes de Caracol e
Alto Caracol,

. Criar o Circuito de arte de rua;

o Estimular e fortalecer o artesanato local, garantindo espacos publicos para sua

comercializagdo fomentando a economia em parceria com a AME — Associagdo das Mulheres
Empoderadas;

o Fortalecer as a¢6es culturais de inclusdo;

o Articular Programa de Incentivo a Leitura, integrando agdes das escolas com 0s centros
culturais;

o Criar bancos de novos talentos e estimulo a producéo artistica e literaria, com o objetivo
de mapear a producdo artistica e literaria da comunidade.

o Criar espaco para exposicao e cursos de Artes Visuais (fotografia, desenho, artesanato,
pinturas).

o Promover eventos culturais voltados para terceira idade em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social;

o Manter projetos de musicalizacdo; (flauta, violdo, percussao, teclado e coral)

o Manter as capacitacOes dos profissionais da area da cultura;

o Manter o calendario oficial de eventos culturais a exemplo do “Primavere-se, Festa da
Cultura Paraguaia, Encontro do Clube do Lago com Realizag&o de Shows e Noite Cultural”;

o Fomentar a ocupacdo e a utilizacdo dos espacgos publicos, como parques, pracas e
escolas, para produtores e produtoras de cultura no municipio;

. Realizar a¢Bes culturais em diversos pontos da cidade;

. Manter projeto de circo, danga e teatro;

o Manter apoio aos eventos religiosos no municipio;

o Construir o Centro Cultural e Multiuso no antigo Primeiro de Maio;

o Manter o almogo comunitario dangante em comemoragdo ao aniversario da cidade;

o Ampliar a parceria com o Sistema S e outras institui¢oes, estabelecendo diélogo direto
na construcdo da programagcéo cultural,

. Realizar Festival Cultural considerando as diversas formas de expressao;

. Manter a Col6nia de Férias;

o Manter a festa em comemoracéo ao dia das criangas;

o Estabelecer politica de cessdo dos espacos para uso dos grupos e coletivos culturais da

cidade para realizacdo de feiras, mostras, encontros, exposi¢oes e shows ao vivo, fomentando a
producdo cultural.



ESPORTE

o Manter a conservagdo e promover melhorias nos locais de atividades esportivas;

o Manter a capacitacdo dos profissionais de Educacédo Fisica em cursos especificos;

o Implantar projeto de treinamento esportivo no Alto Caracol;

o Implantar projetos de atividades funcionais ao livre;

o Reformar, ampliar e equipar o alojamento dos atletas ao lado da piscina;

o Restaurar a piscina municipal e posterior implantacdo de projetos de natagdo e
hidroginastica;

o Manter o calendério oficial de eventos esportivos;

o Manter as viagens e intercambios esportivos;

o Aquisicdo de um veiculo exclusivo para jogos Esportivos e apresentacdes Culturais;

o Manter as competicBes esportivas de integracdo em Caracol e Alto Caracol,;

o Manter os projetos Esportivos (futsal, beach ténis, jiu-jutsu, volei de areia, voleibol de
quadra, handebol, basquetebol e futebol);

o Implantar escolinha de lago comprido em boi parado;

o Implantar Festivais Esportivos com diversas modalidades para toda populacao;

o Promover eventos Esportivos e de recreagdo para terceira idade;

o Promover e incentivar competigdes esportivas intermunicipais com a terceira idade;

o Elaborar programa Caracol vai a Comunidade — evento que leva a recreacao, esporte e
jogos populares para a comunidade;

o Buscar parcerias com as Instituicbes de Ensino Superior de Caracol promovendo
orientagdes sobre salude e atividade fisica;

o Iluminacdo e revitalizagdo do Campo de Futebol da Vila Gloria Alto Caracol,

o Implantacéo da academia ao ar livre na Vila Cherogami no Alto Caracol;

o Construir campo de volei de areia com iluminacdo e alambrado na Vila Rural do Alto
Caracaol,

o Construir pista de caminhada ao redor do campo de futebol da Vila Gléria;

o Construcdo de cobertura na quadra sintética e quadra poliesportiva do complexo Harnet
Vargas;

o Inclusdo social por meio do Esporte - Criar programas especificos para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia;

o Incluir no calendario Esportivo Jogos Rurais;

o Incentivar o turismo esportivo — promover eventos que possam incluir turistas e
movimentar a economia local (trilhas, ciclismo, corrida de rua);

o Manter o incentivo a participacdo nos Jogos Escolares Estadual, Jogos Abertos, Copa
Assomasul, Liga MS de Futsal, Liga Terrdo e Circuitos de Beach Ténnis;

o Implementar parceria com a Secretaria de Salde na avaliagdo periddica dos atletas
participantes dos projetos esportivos;

o Organizacdo de Torneios Escolares e competicGes para incentivar a participacdo dos
alunos em atividades esportivas;

o Implementar Avaliagdo e Monitoramento de Indicadores de Desempenho para avaliar a

eficacia dos programas e a¢des desenvolvidas;
. Construgdo de uma pista de skate;



SAUDE

o Ampliar os espacos fisicos do Centro de Especialidades;

o Ampliacdo da Unidade de Saude Iria Conceigdo Alvarenga Mendes — Alto Caracol,;

o Implementar uma sala de estabilizacdo para o atendimento de urgéncia e emergéncia no
Alto Caracol;

o Construir um espaco especializado ao atendimento em satide mental;

o Ofertar testes psicolégicos que identifiquem transtornos comportamentais e de
aprendizagem (TDAH, autismo, TDA entre outros);

o Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populacéo;

o Ofertar equipe de atendimento Domiciliar voltado a pacientes acamados;

o Ampliar e promover a participacdo comunitaria por meio do Conselho Municipal de
Saude;

o Implementar equipe de educacdo em satde multidisciplinar;

o Implantar acGes de atividade fisica orientada na Atencao Primaria no Alto Caracol,

. Fornecer aos usuarios acesso ao SUS DIGITAL por meio de resultado de exames,
marcacdo de consultas, cartdo de vacina, agilizando as etapas no acesso ao servico de salde.

o Organizacdo da linha do cuidado do sobrepeso e da obesidade, voltado a Doencas
Cronicas Nao Transmissiveis;

o Ampliar o atendimento Especializado: Inserir o médico oftalmologista na rede
municipal de assisténcia a salde;

o Ampliar a rede de abastecimento da farméacia do municipio, onde o cidaddo possa ser

atendido de forma mais rapida e eficaz e otimizar as informacGes no ato da entrega dos
medicamentos;

o Ampliar a oferta de exames complementares por meio de telediagndstico;

o Realizagdo de concurso publico, com construgdo do Plano de Cargos e Salarios para 0s
profissionais;

o Conservar e adquirir novos veiculos/ambulancias para garantir atendimento seguro e de
qualidade aos pacientes que necessitem de transporte para outros municipios;

o Estruturar a Unidade de Reabilitacdo, garantindo servicos de hidroterapia e
hidroginastica;

o Ampliar os exames de média e alta complexidade através de credenciamento de clinicas
especializadas;

o Ampliar o servico de ultrassonografia com a inclusdo de novos exames com a aquisicéo
de novos equipamentos: ecodoppler e morfolégico;

. Implantar Ouvidoria da salde;

o Fortalecer as agdes de prevencgdo ao uso de alcool e tabagismo;

o Manter a parceria com o estado para fornecer medicamentos de alto custo aos
necessitados;

o Manter o atendimento odontol6gico no consultério da Escola Municipal Jodo José Leite
da Silva para os estudantes da Rede Municipal de Ensino.

o Manter o Programa Saude na Escola promovendo a prevencdo e promocao da salde na
vida dos estudantes;

o Manter campanhas permanentes de educagédo a salde e controles de epidemias;

o Ampliar o nimero de leitos para internag&o individual no hospital;

o Manter programa de satde bucal em fornecimento de préteses mediante necessidade e
avaliacdo odontoldgica;

o Conservar as unidades de satde visando o bom atendimento a populacéo;

o Manter programa de atengdo a primeira infancia (crescimento, desenvolvimento,

aleitamento materno, imunizacéo, introducdo aos primeiros alimentos, presenca de fatores de
risco para anemia, suplementacdo de vitamina A, estimulacdo a alimentacdo saudavel, entre
outros);

o Garantir as criancas recém nascidas do municipio os testes da orelhinha, coracdozinho,
linguinha, pezinho e teste do olhinho;



o Manter incentivo aos partos humanizados com acompanhamento de Enfermeiro
Obstetra e acolhimentos na Casa da Mée Gestante;

. Manter o atendimento domiciliar aos idosos e doentes crénicos;

o Manter o transporte dos pacientes com dificuldade de locomocdo para consultas,
realizacdo de exames e atendimento com equipe multiprofissional;

o Manter a manutencao das Praticas Integrativas e Complementares (PICS) aromaterapia,
shantala, auriculoterapia, acumputura;

o Manter e ampliar as Especialidades Médicas nas teleconsultas, endocrinologista,

neurologista, pediatria, neuro pediatria, gastroenterologia, dermatologia, reumatologia,
infectologistas;

o Manter equipe de profissionais para atendimento na Unidade de Salde Iria Conceicéao
Alvarenga Mendes no Alto Caracol (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem fisioterapeuta,
dentista, auxiliar de saude bucal, agente de salde, nutricionista e psicélogo);

o Manter e ampliar as acGes de salude na area rural com atendimento maével, exames e
equipe multiprofissional;

. Manter as atividades e funcionamento da Academia da Saude;

o Manter a atencdo integral a saude da mulher, garantindo e inovando a oferta de métodos

contraceptivos — pilula, injetavel, DIU de Cobre e Hormonal, Implanon, preservativos e
laqueaduras.

o Manter a oferta de atendimentos presenciais Especializados — Ortopedista,
fonoaudidloga, ginecologista, psiquiatra, ultrassonografista e cirurgiao.
o Manter o acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo

adequado ao atendimento das necessidades da salde;
o Manter o atendimento e promog&o a atencéo integral a saide do homem;



ASSISTENCIA SOCIAL.

o Manter e ampliar os programas habitacionais existentes através de parcerias com 0s
Governos Estadual/Federal e Municipal, como: substituicdo de moradias precérias, lotes
urbanizados, Programa Bem Morar, lotes pulverizados, que atendam o Municipio de Caracol e
Alto Caracol.

o Manter atendimentos habitacionais, com fornecimento de materiais para construgdo e/ou
méao de obra para ampliacdo e reforma de moradias através de avaliacdo Social as familias em
situacdo de vulnerabilidade social.

o Construcdo de unidades habitacionais municipais, para atendimento as familias em
situacdo de vulnerabilidade social, negativadas no Cad Muti.

o Garantir a acessibilidade a pessoas com deficiéncia em todos os prédios publicos.

o Ampliar e adequar a instituicdo de longa permanéncia para idosos — ILPI.

o Construir e equipar um Centro de Convivéncia junto ao CRAS.

o Reforma e Ampliacdo do SCFV — José Delicardéncio Leite.

o Fomentar as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

idosos — SCFV, com intuito de manté-los ativos através de programas e atividades como
caminhadas, alongamentos, ginasticas e esportes adaptaveis com acompanhamento profissional.
o Manter parceria com o SESI para incluséo digital e atividades da terceira idade.

o Adequacdo da equipe técnica do Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS,
Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e Secretaria Municipal de
Direitos Humanos, Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, de acordo com o que preconiza a
NOB-RH/SUAS.

o Construcdo de um prédio proprio para o Conselho Tutelar.
. Implantacdo da sala lilas.
o Manter programas municipais de transferéncia de renda como: ARCA (Associagdo dos

Catadores de Reciclagem de Caracol) e FEAD (Frente Emergencial de Auxilio Desemprego),
atendendo familias em situagdo de vulnerabilidade social.

o Manter Servico regionalizado de abrigo para criangas e adolescentes (servigo
necessario, pois ndao ha local disponivel para acolher criancas e adolescentes afastados do
convivio familiar).

o Manter programas de atencdo e cuidados aos idosos, proporcionando melhor qualidade
de vida, realizacdo de viagens, oficinas e projetos voltados aos cuidados com a saude e bem-
estar social.

o Implantacéo de projetos de qualificacdo profissional voltados para a comunidade.

o Realizacdo de campanhas como a do agasalho e entrega de cobertores.

o Manter os programas de atendimento as gestantes.

o Implantacdo de um ponto de atendimento da Secretaria de Assisténcia Social no Alto

Caracol, com atendimento das equipes do CRAS, PCF, CREAS, BOLSA FAMILIA, SCFV,
Mae Gestante e Conselho Tutelar.

. Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiros e Salérios.

o Implantacéo de inteligéncia artificial e sistemas inovadores na Secretaria Municipal de
Direitos Humanos, Assisténcia Social, Trabalho e Habitac&o.

o Implantacéo da vigilancia socioassistencial.

o Implantagéo do Plano de Educagdo Permanente no SUAS.

o Aquisigédo de uma van para uso exclusivo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
Assisténcia Social, Trabalho e Habitac&o.

o Implantacéo de politicas de atendimento voltadas a primeira infancia.

o Implantar programa jovem aprendiz municipal.



OBRAS

Manutencao e construcdo de galerias e mata burros de concreto nas rodovias e estradas

vicinais;

Manter o trabalho de manutencédo das pontes de madeira;

Construcdo de ponte na regido do Morro do Cateto no Alto Caracol;

Dar continuidade & construcdo de passeios publicos e arborizagao;

Construir passeios nas ruas asfaltadas do Alto Caracol;

Implantacdo de infraestrutura na futura Vila Antonito Jarson (saneamento baésico,

energia elétrica, drenagem e pavimentacdo asfaltica);

Manter conservagao e recapeamento de Vias Publicas;

Ampliacdo de iluminacdo publica em toda cidade;

Aquisicdo de uma mini pa carregadeira hidraulica para atender a Secretaria de Obras;
Aquisicdo de um caminhao munck;

Manter a parceria com a Secretaria de Assisténcia Social para atendimento de méo de

obra do Projeto Bem Morar;

Substituicdo dos quebra molas da Avenida Brasil e em frente as Escolas por faixas

elevadas;

Reforma e manutencéo da sinalizacdo vertical e horizontal de transito;
Reforma da Praga de Eventos;

Construcdo de uma Concha Acustica na Praga de Eventos;
Manutencao permanente da frota municipal,

Aquisicdo de novos veiculos e maquinas;

Manter a limpeza urbana;

Implantacdo de acessibilidade em todos os prédios publicos e passeios;
Construgéo de um transbordo de lixo no Alto Caracol;

Reforma e ampliagédo do Pago Municipal;

Pavimentagdo asfaltica até o Cemitério Municipal,

Dar continuidade na manutencdo das estradas vicinais;

Aquisicéo de terreno para ampliacdo do Cemitério Municipal;



AGRICULTURAE PECUARIA

o Parceria com AGRAER: Ampliar a cooperacdo técnica através de convénios,
fortalecendo investimentos e custeio via Pronaf e Pronamp para apoiar agricultores familiares e
médios produtores.

o PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar): Ampliar e fortalecer o PNAE,
garantindo a utilizacdo de mais alimentos produzidos localmente nas escolas, beneficiando
produtores locais e fornecendo alimentos frescos e nutritivos aos estudantes.

o Correcdo de Solo: Incentivar a corre¢cdo de solos com calcario ou p6 de rocha
gratuitamente para agricultores familiares, aumentando a produtividade das terras.

o Limpeza de Pastagens: Promover a limpeza de pastagens em parceria com agricultores
familiares, melhorando a qualidade das pastagens e a satde do rebanho.

o Reservas de Agua e Acudes: Ampliar a construcdo de reservas de agua e acudes,
conforme a legislacdo vigente e analises técnicas, para garantir recursos hidricos adequados para
a producdo agricola e pecuaria.

o Pocos Artesianos: Perfurar e construir pogos artesianos em condominios para
agricultores familiares, garantindo o acesso a agua de qualidade.
o Programa de Inseminacdo Artificial: Ampliar a parceria com a CONAFER no Programa

Municipal de Inseminacdo Artificial via IATF para racas de leite e corte, contribuindo para o
avanco do melhoramento genético do rebanho local.

o Transferéncia de Embrides: Fomentar a parceria com a CONAFER através do Programa
Acelera + Brasil, confirmando prenhez via transferéncia de embriGes de ragas de leite e corte
para agricultores familiares.

o Seguranca Alimentar: Fortalecer a politica de seguranca alimentar em pequena escala,
incentivando a producéo de hortaligas, frutiferas e olericolas.

o Agroindustria Familiar: Fomentar a regularizacdo de agroinddstrias familiares para
fabricacdo de queijos, doces e derivados, agregando valor aos produtos locais.

o Producdo Local: Incentivar e fortalecer a producdo de produtos do Alto Caracol,
promovendo a identidade local e o desenvolvimento econdmico da regido.

o Avicultura: Desenvolver a avicultura de postura (ovos) e a producdo de frango caipira
para corte, diversificando as fontes de renda dos agricultores familiares.

o Beneficiamento de Mandioca: Fomentar a agroinddstria familiar para o beneficiamento
de mandioca congelada, agregando valor ao produto e ampliando o mercado.

o Feiras do Agricultor Familiar: Incentivar a venda direta dos produtos da agricultura
familiar através de feiras, promovendo o acesso a mercados e a valorizagdo dos produtos locais.



