
Plano de Governo 

EDUCAÇÃO 

 

• Revisão e atualização do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Rede Municipal 

de Ensino;  

• Manter a valorização dos Servidores da Rede Municipal de Ensino; 

• Manter o envolvimento da família e a sociedade na escola, buscando a participação mais 

efetiva na vida escolar dos estudantes; 

• Implantar Plano de Educação Ambiental em parceria com órgãos relacionados ao meio 

ambiente;  

• Manter investimentos em materiais pedagógicos, merenda escolar de qualidade com 

supervisão nutricional;  

• Realizar concurso público;  

• Implantar monitores no transporte escolar para garantir segurança dos estudantes; 

• Manter o projeto de reforço escolar visando a recomposição da aprendizagem para 

garantir o pleno desenvolvimento dos estudantes;    

• Implantar a Escola em Tempo Integral articulado com as políticas públicas; 

• Manter os projetos envolvendo os estudantes do Ensino Médio da Rede Estadual;  

• Reunião bimestral envolvendo a Secretaria Municipal de Educação, Gestores Escolares, 

Professores e servidores com objetivo de aproximar as partes envolvidas com a Educação 

Municipal resolver demandas de forma democrática e participativa;  

• Manter parcerias com instituições de Ensino Superior e Ensino Profissionalizante – 

EAD e presencial;  

• Manter e ampliar a oferta dos kits e uniformes escolares;  

• Manter parcerias com a Rede “S” (SESI, SENAR E SEBRAE) para a formação 

profissional dos estudantes caracolenses;  

• Revitalização do transporte escolar; 

• Reforma da quadra de Esporte Crispim Ajala;   

• Construir a quadra de Esportes na Escola Municipal Rural Inácio Silvestre Monteiro; 

• Ampliação e reforma de salas de aulas e construção de dormitórios no Centro de 

Educação Infantil; 

• Cobertura da área de embarque e desembarque dos estudantes usuários do transporte 

escolar da escola Municipal Rural Inacio Silvestre Monteiro;  

• Construir passarela coberta ligando as Escolas João José Leite da Silva e Joaquim 

Antonio dos Santos;  

• Ampliação da área externa coberta e construção de um palco na Escola João José Leite 

da Silva; 

•  Construir cobertura entre as salas de aula do Centro de Educação Infantil;  

• Manter as capacitações/formações dos docentes e demais profissionais da Educação;  

•  Ampliar o refeitório do Centro de Educação Infantil;  

• Construção de uma brinquedoteca no Centro de Educação Infantil;  

• Implantar o laboratório de ciências; 

• Ampliação da Escola Municipal Rural Inacio Silvestre Monteiro; 

• Construção de um espaço de planejamento e estudo dos professores fomentando e 

valorizando o cumprimento das horas atividades na elaboração de seus trabalhos pedagógicos e 

minimizando a sobrecarga do professor; 

• Construção de um refeitório para as Escolas Municipais João José Leite da Silva e 

Joaquim Antonio da Silva;  

• Manter, incentivar e fortalecer ações e programas educacionais que garantam que pelo 

menos 95% dos estudantes estejam alfabetizados na idade certa do 2º ano do ensino 

fundamental conforme preconiza a BNCC;  

• Manter o acesso à Educação Especializada aos estudantes com necessidades 

educacionais na capacitação dos profissionais da Educação Especial;  



• Ampliação na estrutura física e pedagógica para o Atendimento Educacional 

Especializado;  

• Manter a oferta de profissionais de Apoio Educacional Especializado em atendimento 

aos Estudantes da Educação Especial;  

 

CULTURA 

• Criar a fundação de Cultura;  

• Criar o Conselho Municipal de Cultura;  

• Ampliar os pontos da biblioteca “Cantinho da Leitura Professor Claudio Palermo” 

• Criar um Centro de Memória de Caracol (CMC); Minhas Memórias, Minhas Histórias;  

• Implantar uma sala de Cine Caracol; 

• Manter o projeto dos Bombeiros do amanhã e PROERD; 

• Manter o Natal de Luzes em Caracol e Alto Caracol;  

• Manter eventos culturais na comunidade do Alto Caracol;  

• Promover shows de talentos com pratas da casa da comunidade do Alto Caracol; 

• Implantar a festa da colheita na comunidade do Alto Caracol; 

• Incentivar viagens de estudos e intercâmbios culturais com os estudantes de Caracol e 

Alto Caracol;  

• Criar o Circuito de arte de rua; 

• Estimular e fortalecer o artesanato local, garantindo espaços públicos para sua 

comercialização fomentando a economia em parceria com a AME – Associação das Mulheres 

Empoderadas; 

• Fortalecer as ações culturais de inclusão; 

• Articular Programa de Incentivo à Leitura, integrando ações das escolas com os centros 

culturais; 

• Criar bancos de novos talentos e estímulo à produção artística e literária, com o objetivo 

de mapear a produção artística e literária da comunidade. 

• Criar espaço para exposição e cursos de Artes Visuais (fotografia, desenho, artesanato, 

pinturas). 

• Promover eventos culturais voltados para terceira idade em parceria com a Secretaria de 

Assistência Social; 

• Manter projetos de musicalização; (flauta, violão, percussão, teclado e coral)  

• Manter as capacitações dos profissionais da área da cultura; 

• Manter o calendário oficial de eventos culturais a exemplo do “Primavere-se, Festa da 

Cultura Paraguaia, Encontro do Clube do Laço com Realização de Shows e Noite Cultural”; 

• Fomentar a ocupação e a utilização dos espaços públicos, como parques, praças e 

escolas, para produtores e produtoras de cultura no município; 

• Realizar ações culturais em diversos pontos da cidade;  

• Manter projeto de circo, dança e teatro;  

• Manter apoio aos eventos religiosos no município;  

• Construir o Centro Cultural e Multiuso no antigo Primeiro de Maio; 

• Manter o almoço comunitário dançante em comemoração ao aniversário da cidade;  

• Ampliar a parceria com o Sistema S e outras instituições, estabelecendo diálogo direto 

na construção da programação cultural; 

• Realizar Festival Cultural considerando as diversas formas de expressão; 

• Manter a Colônia de Férias;  

• Manter a festa em comemoração ao dia das crianças;  

• Estabelecer política de cessão dos espaços para uso dos grupos e coletivos culturais da 

cidade para realização de feiras, mostras, encontros, exposições e shows ao vivo, fomentando a 

produção cultural. 

 



 

ESPORTE 

• Manter a conservação e promover melhorias nos locais de atividades esportivas;  

• Manter a capacitação dos profissionais de Educação Física em cursos específicos;  

• Implantar projeto de treinamento esportivo no Alto Caracol;  

• Implantar projetos de atividades funcionais ao livre; 

• Reformar, ampliar e equipar o alojamento dos atletas ao lado da piscina;  

• Restaurar a piscina municipal e posterior implantação de projetos de natação e 

hidroginástica; 

• Manter o calendário oficial de eventos esportivos;  

• Manter as viagens e intercâmbios esportivos;  

• Aquisição de um veículo exclusivo para jogos Esportivos e apresentações Culturais; 

• Manter as competições esportivas de integração em Caracol e Alto Caracol;  

• Manter os projetos Esportivos (futsal, beach tênis, jiu-jutsu, vôlei de areia, voleibol de 

quadra, handebol, basquetebol e futebol);  

• Implantar escolinha de laço comprido em boi parado; 

• Implantar Festivais Esportivos com diversas modalidades para toda população;    

• Promover eventos Esportivos e de recreação para terceira idade; 

• Promover e incentivar competições esportivas intermunicipais com a terceira idade;  

• Elaborar programa Caracol vai à Comunidade – evento que leva a recreação, esporte e 

jogos populares para a comunidade;  

• Buscar parcerias com as Instituições de Ensino Superior de Caracol promovendo 

orientações sobre saúde e atividade física;  

• Iluminação e revitalização do Campo de Futebol da Vila Glória Alto Caracol;  

• Implantação da academia ao ar livre na Vila Cherogami no Alto Caracol; 

• Construir campo de vôlei de areia com iluminação e alambrado na Vila Rural do Alto 

Caracol; 

• Construir pista de caminhada ao redor do campo de futebol da Vila Glória;  

• Construção de cobertura na quadra sintética e quadra poliesportiva do complexo Harnet 

Vargas;  

• Inclusão social por meio do Esporte - Criar programas específicos para a inclusão de 

pessoas com deficiência;  

• Incluir no calendário Esportivo Jogos Rurais; 

• Incentivar o turismo esportivo – promover eventos que possam incluir turistas e 

movimentar a economia local (trilhas, ciclismo, corrida de rua); 

• Manter o incentivo à participação nos Jogos Escolares Estadual, Jogos Abertos, Copa 

Assomasul, Liga MS de Futsal, Liga Terrão e Circuitos de Beach Tênnis;   

• Implementar parceria com a Secretaria de Saúde na avaliação periódica dos atletas 

participantes dos projetos esportivos; 

• Organização de Torneios Escolares e competições para incentivar a participação dos 

alunos em atividades esportivas;  

• Implementar Avaliação e Monitoramento de Indicadores de Desempenho para avaliar a 

eficácia dos programas e ações desenvolvidas; 

• Construção de uma pista de skate;  

 

 

 

 

 

 



SAÚDE 

• Ampliar os espaços físicos do Centro de Especialidades; 

• Ampliação da Unidade de Saúde Iria Conceição Alvarenga Mendes – Alto Caracol; 

• Implementar uma sala de estabilização para o atendimento de urgência e emergência no 

Alto Caracol; 

• Construir um espaço especializado ao atendimento em saúde mental; 

• Ofertar testes psicológicos que identifiquem transtornos comportamentais e de 

aprendizagem (TDAH, autismo, TDA entre outros);  

• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população; 

• Ofertar equipe de atendimento Domiciliar voltado a pacientes acamados; 

• Ampliar e promover a participação comunitária por meio do Conselho Municipal de 

Saúde; 

• Implementar equipe de educação em saúde multidisciplinar; 

• Implantar ações de atividade física orientada na Atenção Primária no Alto Caracol; 

• Fornecer aos usuários acesso ao SUS DIGITAL por meio de resultado de exames, 

marcação de consultas, cartão de vacina, agilizando as etapas no acesso ao serviço de saúde.  

• Organização da linha do cuidado do sobrepeso e da obesidade, voltado a Doenças 

Crônicas Não Transmissíveis; 

• Ampliar o atendimento Especializado: Inserir o médico oftalmologista na rede 

municipal de assistência à saúde; 

• Ampliar a rede de abastecimento da farmácia do município, onde o cidadão possa ser 

atendido de forma mais rápida e eficaz e otimizar as informações no ato da entrega dos 

medicamentos; 

• Ampliar a oferta de exames complementares por meio de telediagnóstico; 

• Realização de concurso público, com construção do Plano de Cargos e Salários para os 

profissionais; 

• Conservar e adquirir novos veículos/ambulâncias para garantir atendimento seguro e de 

qualidade aos pacientes que necessitem de transporte para outros municípios; 

• Estruturar a Unidade de Reabilitação, garantindo serviços de hidroterapia e 

hidroginástica; 

• Ampliar os exames de média e alta complexidade através de credenciamento de clínicas 

especializadas; 

• Ampliar o serviço de ultrassonografia com a inclusão de novos exames com a aquisição 

de novos equipamentos: ecodoppler e morfológico; 

• Implantar Ouvidoria da saúde; 

• Fortalecer as ações de prevenção ao uso de álcool e tabagismo; 

• Manter a parceria com o estado para fornecer medicamentos de alto custo aos 

necessitados; 

• Manter o atendimento odontológico no consultório da Escola Municipal João José Leite 

da Silva para os estudantes da Rede Municipal de Ensino.  

• Manter o Programa Saúde na Escola promovendo a prevenção e promoção da saúde na 

vida dos estudantes; 

•  Manter campanhas permanentes de educação a saúde e controles de epidemias;  

• Ampliar o número de leitos para internação individual no hospital;  

• Manter programa de saúde bucal em fornecimento de próteses mediante necessidade e 

avaliação odontológica;  

• Conservar as unidades de saúde visando o bom atendimento à população;  

• Manter programa de atenção à primeira infância (crescimento, desenvolvimento, 

aleitamento materno, imunização, introdução aos primeiros alimentos, presença de fatores de 

risco para anemia, suplementação de vitamina A, estimulação a alimentação saudável, entre 

outros); 

• Garantir às crianças recém nascidas do município os testes da orelhinha, coraçãozinho, 

linguinha, pezinho e teste do olhinho; 



• Manter incentivo aos partos humanizados com acompanhamento de Enfermeiro 

Obstetra e acolhimentos na Casa da Mãe Gestante;  

• Manter o atendimento domiciliar aos idosos e doentes crônicos; 

• Manter o transporte dos pacientes com dificuldade de locomoção para consultas, 

realização de exames e atendimento com equipe multiprofissional;  

• Manter a manutenção das Práticas Integrativas e Complementares (PICS) aromaterapia, 

shantala, auriculoterapia, acumputura;  

• Manter e ampliar as Especialidades Médicas nas teleconsultas, endocrinologista, 

neurologista, pediatria, neuro pediatria, gastroenterologia, dermatologia, reumatologia, 

infectologistas; 

• Manter equipe de profissionais para atendimento na Unidade de Saúde Iria Conceição 

Alvarenga Mendes no Alto Caracol (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem fisioterapeuta, 

dentista, auxiliar de saúde bucal, agente de saúde, nutricionista e psicólogo); 

• Manter e ampliar as ações de saúde na área rural com atendimento móvel, exames e 

equipe multiprofissional;  

• Manter as atividades e funcionamento da Academia da Saúde; 

• Manter a atenção integral à saúde da mulher, garantindo e inovando a oferta de métodos 

contraceptivos – pílula, injetável, DIU de Cobre e Hormonal, Implanon, preservativos e 

laqueaduras. 

• Manter a oferta de atendimentos presenciais Especializados – Ortopedista, 

fonoaudióloga, ginecologista, psiquiatra, ultrassonografista e cirurgião. 

• Manter o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo 

adequado ao atendimento das necessidades da saúde;   

• Manter o atendimento e promoção a atenção integral à saúde do homem;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASSISTÊNCIA SOCIAL.  

 

• Manter e ampliar os programas habitacionais existentes através de parcerias com os 

Governos Estadual/Federal e Municipal, como:  substituição de moradias precárias, lotes 

urbanizados, Programa Bem Morar, lotes pulverizados, que atendam o Município de Caracol e 

Alto Caracol. 

• Manter atendimentos habitacionais, com fornecimento de materiais para construção e/ou 

mão de obra para ampliação e reforma de moradias através de avaliação Social as famílias em 

situação de vulnerabilidade social. 

• Construção de unidades habitacionais municipais, para atendimento as famílias em 

situação de vulnerabilidade social, negativadas no Cad Muti. 

• Garantir a acessibilidade a pessoas com deficiência em todos os prédios públicos. 

• Ampliar e adequar a instituição de longa permanência para idosos – ILPI. 

• Construir e equipar um Centro de Convivência junto ao CRAS. 

• Reforma e Ampliação do SCFV – José Delicardêncio Leite. 

• Fomentar as atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 

idosos – SCFV, com intuito de mantê-los ativos através de programas e atividades como 

caminhadas, alongamentos, ginasticas e esportes adaptáveis com acompanhamento profissional.  

• Manter parceria com o SESI para inclusão digital e atividades da terceira idade. 

• Adequação da equipe técnica do Centro de Referencia de Assistência Social – CRAS, 

Centro de Referencia Especializado de Assistência Social – CREAS e Secretaria Municipal de 

Direitos Humanos, Assistência Social, Trabalho e Habitação, de acordo com o que preconiza a 

NOB-RH/SUAS.   

• Construção de um prédio próprio para o Conselho Tutelar. 

• Implantação da sala lilás. 

• Manter programas municipais de transferência de renda como: ARCA (Associação dos 

Catadores de Reciclagem de Caracol) e FEAD (Frente Emergencial de Auxílio Desemprego), 

atendendo famílias em situação de vulnerabilidade social.   

• Manter Serviço regionalizado de abrigo para crianças e adolescentes (serviço 

necessário, pois não há local disponível para acolher crianças e adolescentes afastados do 

convívio familiar). 

• Manter programas de atenção e cuidados aos idosos, proporcionando melhor qualidade 

de vida, realização de viagens, oficinas e projetos voltados aos cuidados com a saúde e bem-

estar social. 

• Implantação de projetos de qualificação profissional voltados para a comunidade. 

• Realização de campanhas como a do agasalho e entrega de cobertores. 

• Manter os programas de atendimento as gestantes. 

• Implantação de um ponto de atendimento da Secretaria de Assistência Social no Alto 

Caracol, com atendimento das equipes do CRAS, PCF, CREAS, BOLSA FAMILIA, SCFV, 

Mãe Gestante e Conselho Tutelar. 

• Elaboração do Plano de Cargos, Carreiros e Salários. 

• Implantação de inteligência artificial e sistemas inovadores na Secretaria Municipal de 

Direitos Humanos, Assistência Social, Trabalho e Habitação. 

• Implantação da vigilância socioassistencial. 

• Implantação do Plano de Educação Permanente no SUAS. 

• Aquisição de uma van para uso exclusivo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, 

Assistência Social, Trabalho e Habitação. 

• Implantação de politicas de atendimento voltadas a primeira infância. 

• Implantar programa jovem aprendiz municipal. 

 

 



OBRAS 

• Manutenção e construção de galerias e mata burros de concreto nas rodovias e estradas 

vicinais;  

• Manter o trabalho de manutenção das pontes de madeira; 

• Construção de ponte na região do Morro do Cateto no Alto Caracol; 

• Dar continuidade à construção de passeios públicos e arborização;  

• Construir passeios nas ruas asfaltadas do Alto Caracol; 

• Implantação de infraestrutura na futura Vila Antonito Jarson (saneamento básico, 

energia elétrica, drenagem e pavimentação asfáltica);  

• Manter conservação e recapeamento de Vias Publicas;  

• Ampliação de iluminação publica em toda cidade;  

• Aquisição de uma mini pá carregadeira hidráulica para atender a Secretaria de Obras; 

• Aquisição de um caminhão munck;  

• Manter a parceria com a Secretaria de Assistência Social para atendimento de mão de 

obra do Projeto Bem Morar; 

• Substituição dos quebra molas da Avenida Brasil e em frente às Escolas por faixas 

elevadas;  

• Reforma e manutenção da sinalização vertical e horizontal de trânsito;  

• Reforma da Praça de Eventos;  

• Construção de uma Concha Acústica na Praça de Eventos;  

• Manutenção permanente da frota municipal;  

• Aquisição de novos veículos e máquinas; 

• Manter a limpeza urbana;  

• Implantação de acessibilidade em todos os prédios públicos e passeios;  

• Construção de um transbordo de lixo no Alto Caracol;  

• Reforma e ampliação do Paço Municipal;  

• Pavimentação asfáltica até o Cemitério Municipal;  

• Dar continuidade na manutenção das estradas vicinais;  

• Aquisição de terreno para ampliação do Cemitério Municipal;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGRICULTURA E PECUÁRIA 

• Parceria com AGRAER: Ampliar a cooperação técnica através de convênios, 

fortalecendo investimentos e custeio via Pronaf e Pronamp para apoiar agricultores familiares e 

médios produtores. 

• PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar): Ampliar e fortalecer o PNAE, 

garantindo a utilização de mais alimentos produzidos localmente nas escolas, beneficiando 

produtores locais e fornecendo alimentos frescos e nutritivos aos estudantes. 

• Correção de Solo: Incentivar a correção de solos com calcário ou pó de rocha 

gratuitamente para agricultores familiares, aumentando a produtividade das terras. 

• Limpeza de Pastagens: Promover a limpeza de pastagens em parceria com agricultores 

familiares, melhorando a qualidade das pastagens e a saúde do rebanho. 

• Reservas de Água e Açudes: Ampliar a construção de reservas de água e açudes, 

conforme a legislação vigente e análises técnicas, para garantir recursos hídricos adequados para 

a produção agrícola e pecuária. 

• Poços Artesianos: Perfurar e construir poços artesianos em condomínios para 

agricultores familiares, garantindo o acesso à água de qualidade. 

• Programa de Inseminação Artificial: Ampliar a parceria com a CONAFER no Programa 

Municipal de Inseminação Artificial via IATF para raças de leite e corte, contribuindo para o 

avanço do melhoramento genético do rebanho local. 

• Transferência de Embriões: Fomentar a parceria com a CONAFER através do Programa 

Acelera + Brasil, confirmando prenhez via transferência de embriões de raças de leite e corte 

para agricultores familiares. 

• Segurança Alimentar: Fortalecer a política de segurança alimentar em pequena escala, 

incentivando a produção de hortaliças, frutíferas e olerícolas. 

• Agroindústria Familiar: Fomentar a regularização de agroindústrias familiares para 

fabricação de queijos, doces e derivados, agregando valor aos produtos locais. 

• Produção Local: Incentivar e fortalecer a produção de produtos do Alto Caracol, 

promovendo a identidade local e o desenvolvimento econômico da região. 

• Avicultura: Desenvolver a avicultura de postura (ovos) e a produção de frango caipira 

para corte, diversificando as fontes de renda dos agricultores familiares. 

• Beneficiamento de Mandioca: Fomentar a agroindústria familiar para o beneficiamento 

de mandioca congelada, agregando valor ao produto e ampliando o mercado. 

• Feiras do Agricultor Familiar: Incentivar a venda direta dos produtos da agricultura 

familiar através de feiras, promovendo o acesso a mercados e a valorização dos produtos locais. 

 


