PLANO DE GOVERNO PARA MUNDO NOVO (2025-2028)

Introdugao:
Apresentagao dos Candidatos:
Prefeita: Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade

Vice-Prefeito: Evaldo Carlos de Souza

Apresentacdo Pessoal — Prefeita:

Experiéncia e Carreira

o Assistente Social: Com uma carreira dedicada ao servico publico
municipal desde agosto de 1983, possuo uma vasta experiéncia e um
profundo compromisso com a melhoria da qualidade de vida da populacdo
de Mundo Novo.

o Diretoria do Departamento de Saude e Assisténcia Social: Atuei na
implementagdo do SUS em Mundo Novo e na criagdo do 1° Conselho
Municipal de Saude, estabelecendo as bases para um sistema de saude
robusto e eficiente.

e Secretaria Municipal de Saude: Durante trés mandatos, organizei e
consolidei o sistema SUS local, assegurando que 0s servicos de saude
fossem acessiveis e de alta qualidade para todos os cidadaos.

o Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Gerenciei politicas
publicas voltadas ao bem-estar social, promovendo iniciativas que
beneficiaram as camadas mais vulneraveis da sociedade.

e« Técnica Assistente Social: Atuei por 12 anos cedida ao Ministério
Publico e ao Forum, atendendo todas as demandas municipais com
competéncia e compromisso.

e Vice-Prefeita: Com dois mandatos como Vice-Prefeita, acumulei
experiéncia significativa em gestdo e administracéo publica, solidificando
a capacidade de liderar e tomar decisdes estratégicas para o municipio.

Compromisso e Valores

Sempre me baseei na atuacdo com ética, transparéncia e dedicacdo ao
atendimento das necessidades da populacdo. Uma carreira marcada por um
forte compromisso com o servigo publico e um desejo constante de promover 0
crescimento e desenvolvimento de Mundo Novo.



Visao e Missao
Visao:

Enxergo Mundo Novo como uma cidade com grande potencial para crescimento
e destaque regional no Estado de MS. Sua localizacdo estratégica oferece
vantagens logisticas que, se aproveitadas, podem impulsionar significativamente
o desenvolvimento econdémico e social da regido.

Missao:

Minha missé@o € manter e fortalecer as rela¢gdes institucionais entre os diferentes
poderes e continuar a construir parcerias eficazes com governos, 6rgaos e
entidades. O objetivo é garantir investimentos que atendam as reais demandas
da populacéo, promovendo um desenvolvimento equilibrado e sustentavel.

Comprometida com um futuro melhor para Mundo Novo, buscarei consolidar
0s avancgos ja alcancados e implementar novas estratégias para atender as
necessidades e aspiracfes dos cidadaos, promovendo uma gestao participativa
e transparente que beneficie a todos.

Com a experiéncia e a dedicacao necessarias para liderar Mundo Novo rumo a
um futuro préspero e sustentavel.

Apresentacao Pessoal — Vice-Prefeito
Formacgao e Experiéncia Profissional

o Farmacéutico Comerciante: Possuo 35 anos de experiéncia no setor
farmacéutico, atuando como comerciante e contribuindo
significativamente para o setor de saude local através de conhecimento e
gestao.

« Radialista: Com 15 anos de atuacdo como radialista, trouxe informagao
e entretenimento para a comunidade, desenvolvendo habilidades de
comunicacgao e interagao com o publico.

o Secretario Municipal de Saude: Durante 4 anos, desempenhei um papel
crucial como Secretario Municipal de Saude, onde liderei importantes
iniciativas para a melhoria dos servicos de saude no municipio, incluindo
a implementacao e gestdo de programas essenciais para a saude publica.

« Vereador Mais Votado: estou no primeiro mandato como vereador, onde
obtive a maior votacdo entre os concorrentes, o0 que demonstra a
confianga da populacédo e capacidade de representar e atender as suas
necessidades.



Visao para o Futuro

Estar comprometido em utilizar minha vasta experiéncia e conhecimento para
contribuir com a administragdo municipal e colaborar com a Prefeita na
implementagdo de um plano de governo que priorize a saude, educacgao, e
desenvolvimento sustentavel de Mundo Novo. Acredito na importancia de uma
gestao participativa e transparente, que coloca as necessidades da comunidade
em primeiro lugar e busca incessantemente melhorias para a qualidade de vida
de todos os cidaddos.

Comprometido com o progresso e a prosperidade de Mundo Novo, com a
experiéncia e a dedicagdo necessarias para fazer a diferenga na administracéo
municipal.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. Organizagéo Institucional
1.1. Acessibilidade e Localizagéo

« Mudanca de Local da Secretaria de Assisténcia Social: Transferir a
Secretaria para um local acessivel, conforme as normas da ABNT,
garantindo que pessoas com deficiéncias tenham pleno acesso aos
Servicos.

1.2. Estrutura e Organizacgéao

« Implantagdo do Organograma: Implementar o Organograma da
Secretaria de Assisténcia Social, conforme a Lei Complementar 154/2020
do SUAS, com a formalizacdo de areas essenciais e definicdo clara de
cargos e competéncias.

« Plano Municipal de Capacitagcdo Permanente: Desenvolver e implantar
um plano de capacitacdo continua para trabalhadores do SUAS,
Conselheiros de Assisténcia Social e a Rede Socioassistencial,
assegurando atualizacéo e melhoria na qualidade dos servi¢cos prestados.

« Efetivacdo das Equipes: Garantir a efetivagao e qualificacdo da equipe
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e Orgéo Gestor
de Assisténcia Social, de acordo com a NOB/RH/SUAS.

« Ampliagcdo do Cofinanciamento: Expandir o cofinanciamento da Rede
de Servicos Socioassistenciais para fortalecer a atuacdo conforme a
Legislagdo do SUAS.



e Implantacdo de Software: Adotar um software interligado para o registro
dos atendimentos em todos os setores da Assisténcia Social de Mundo
Novo, com o0 objetivo de otimizar o acompanhamento e gestdo dos
beneficiarios assistidos.

2. Protecao Social Basica
2.1. Ampliagdo dos CRAS

« Expansado dos CRAS: Ampliar a estrutura fisica do CRAS Sao Jorge e
CRAS Universitario, construindo um galpdo anexo para a realizacdo de
reunides de grupos familiares e atividades coletivas.

2.2. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV)

« Retomada e Expanséo: Reativar o SCFV para Criancas e Adolescentes
com a equipe de recursos humanos adequada, promovendo atividades de
convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

2.3. Programa Trabalho e Renda

e Implementacdo do Programa: Criar e implementar o Programa Trabalho
e Renda, que visa oferecer oportunidades de renda emergencial para
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social, através de
insercao no mercado de trabalho e geracéo de renda.

3. Protecao Social Especial — Média Complexidade
3.1. Estrutura do CREAS

« Ampliacado e Reestruturacao: Ampliar a estrutura fisica do CREAS para
melhorar a oferta de servi¢os, especialmente para a populagao de rua.
Construir um muro ao redor do prédio, instalar um portao de entrada para
veiculos, construir uma cobertura/garagem e instalar cerca elétrica para
garantir maior seguranca.

3.2. Politicas Publicas para Mulheres

o Fortalecimento das Politicas: Estruturar e fortalecer as politicas
publicas voltadas para mulheres, garantindo que os atendimentos as
vitimas de violéncia sejam referenciados ao CREAS em parceria com a
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulheres.



4. Protegdo Social Especial — Alta Complexidade
4.1. Acolhimento Institucional

e Prédio Préprio e Adequado: Adquirir um prédio préprio que atenda as
necessidades especificas dos acolhidos, garantindo um ambiente
adequado e seguro.

e Veiculo Adequado: Adquirir um veiculo apropriado para o transporte dos
acolhidos, garantindo mobilidade e seguranca.

e Programa Familia Acolhedora: Implantar o Programa Familia
Acolhedora e assegurar a qualidade e manutencdo do Servigco de
Acolhimento Institucional, promovendo alternativas de acolhimento
familiar para criancas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade.

Compromisso

Este plano visa transformar a Assisténcia Social em Mundo Novo, assegurando
que os servigcos oferecidos sejam de alta qualidade, acessiveis e eficazes no
atendimento as necessidades da populacdo. Com uma gestdo comprometida e
transparente, buscaremos implementar estas acbes com responsabilidade,
inovacao e respeito aos direitos de cada cidadao.

Vamos trabalhar juntos para construir uma cidade mais justa e solidaria!

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Educacéo
1. Capacitacéo e Formacao

o« Capacitacdo de Profissionais: Investir na formacédo continua de
educadores, promovendo cursos, workshops e treinamentos que
atualizem as praticas pedagogicas e melhorem a qualidade do ensino.

2. Infraestrutura

e Infraestrutura das Unidades Educacionais: Continuar investindo na
melhoria das instalagcbes dos Centros de Educacdo Infantil e Escolas
Municipais para atender a demanda crescente por vagas.

« Nova Creche em Berneck: Construir uma nova creche no bairro Berneck
em parceria com o Governo Federal, visando atender a demanda local e
melhorar a oferta de vagas para a educacéo infantil.



« Reforma e Construcao:

o Quadra Escolar: Reformar e construir a cobertura da quadra da
Escola Prof2 Terezinha dos Santos Mendonca e da Escola José
Honorato.

o Refeitérios: Melhorar os refeitérios das Escolas Municipais
Terezinha dos Santos Mendonca e Carlos Chagas e construir um
novo refeitdrio no C.E.l Paulo Freire.

o Area Coberta: Construir areas cobertas no C.E.| Guaicuru e na
Escola José Honorato para realizacdo de eventos e aulas de
Educacéao Fisica.

o Salas de Orientacdo e Coordenacgdo: Construir salas para
orientacdo e coordenacao nas unidades de ensino.

3. Transporte Escolar

« Renovacdo da Frota: Renovar e ampliar a frota de transporte escolar
para garantir a seguranga e a eficiéncia no transporte dos alunos.

e Transporte Adaptado: Adquirir um veiculo adaptado para o transporte
de estudantes com deficiéncia, utilizando emendas parlamentares ou
recursos proprios.

4. Equipamentos e Recursos

o Laboratérios de Informatica: Equipar laboratérios de informética nas
escolas municipais, oferecendo melhores condi¢cdes para o aprendizado
tecnolégico.

« Rede Elétrica: Adequar e melhorar a rede elétrica das unidades
escolares para garantir a seguranca e o bom funcionamento dos
eguipamentos.

Esporte
1. Investimentos e Infraestrutura

e« Melhorias no Miniginasio: Investir em melhorias no miniginasio
Sebastido Alves de Oliveira, localizado no bairro Universitario, para
melhorar a infraestrutura esportiva local.

« Sistema de Som no Ginasio de Esportes “Moreirdao”: Implantar um
sistema de som no Ginasio de Esportes “Moreirao” para melhor realizagao
de eventos e competicdes.

« Rede de Protecgédo: Adquirir e instalar uma rede de protegéo para o campo
de futebol society, garantindo a seguranca dos jogadores.

2. Projetos e Atividades
« Materiais Esportivos: Investir em materiais esportivos para as

escolinhas e escolas do municipio, promovendo o desenvolvimento de
atividades fisicas e esportivas.



« Parcerias para Fanfarra: Buscar parcerias estaduais ou federais para a
implantacdo de uma Fanfarra Municipal, promovendo a musica e a cultura
local.

e Incentivo a Esportes: Manter e ampliar o incentivo a diversas
modalidades esportivas como kart, motociclismo em trilha, lago, rodeio,
mountain bike, judd, karaté, jiu-jitsu, atletismo, vélei, basquete e handebol.

3. Eventos e Competéncias

o Sediar Competi¢Oes: Buscar oportunidades para sediar competicdes de
diversas modalidades esportivas, aumentando a visibilidade e o incentivo
ao esporte local.

o lluminacdo do Estadio: Buscar parcerias para implantar iluminagdo no
Estadio Municipal Cacildo Candido Pereira, melhorando as condicGes
para eventos esportivos noturnos.

Cultura e Lazer
1. Projetos Culturais

« Manutencéo de Projetos: Continuar com os projetos culturais no Centro
Cultural Bruno Favaro, incluindo o curso de viola no Projeto Viola
Pantaneira, violdo, e o projeto Raio de Sol de ginastica artistica.

o Oficinas Culturais: Implantar oficinas culturais de teatro, danca e musica,
incentivando a participacdo da comunidade em atividades artisticas e
culturais.

2. Projetos no Contraturno

o Treinamentos e Oficinas: Manter e expandir 0s projetos no contraturno
das escolas municipais, como treinamentos desportivos, jiu-jitsu, xadrez,
e criar projetos culturais e esportivos para manter as criancas e
adolescentes engajados e fora das ruas.

3. Apoio aos Artistas e Artesaos

e Incentivo a Artistas Locais: Incentivar a participacéo de artistas locais
em eventos municipais, promovendo a cultura e as artes locais.

e Feira do Artesdo: Incentivar e fomentar a Feira do Artesao,
proporcionando um espaco para a exposicdo e comercializacdo de
produtos artesanais.

4. Espacos de Lazer
e Parquinhos Municipais: Construir novos parquinhos e realizar

manutencdo periddica nos existentes, garantindo a seguranca e a
diversao das criancgas.



« Praca da Biblia: Construir a Praca da Biblia na Avenida Salvador,
oferecendo um espaco de convivéncia e lazer para a comunidade.

Compromisso

Este plano visa promover um avanco significativo na educacéo, esporte, cultura
e lazer em Mundo Novo, garantindo uma educacao de qualidade, ampliando as
oportunidades esportivas e culturais, e proporcionando melhores condi¢des de
infraestrutura e recursos. Com a implementacédo dessas a¢des, buscamos criar
um ambiente mais inclusivo, seguro e estimulante para todos os cidadaos.

Juntos, faremos de Mundo Novo um exemplo de exceléncia em educagéo,
esporte, cultura e lazer!

Secretaria Municipal de Saude

1. Qualificacao e Capacitacéo
1.1. Qualificacdo dos Servidores

o Atencdo Basica: Implementar programas de capacitacdo continua para
os servidores da Atencdo Basica com o objetivo de aumentar a
resolutividade dos servicos, melhorar o atendimento e a eficiéncia dos
profissionais de saude.

2. Recursos e Infraestrutura
2.1. Captacao de Recursos

« Projetos e Emendas: Buscar recursos financeiros por meio da
apresentacao de projetos ao Ministério da Saude e a Secretaria de Estado
de Saude, visando a aquisicao de equipamentos, insumos, e a construcao
ou reforma de Unidades de Saude. Utilizar tanto recursos de fundo a
fundo quanto emendas parlamentares.

2.2. Expanséao de Infraestrutura

« Unidade de Pronto Atendimento (PAM): Finalizar e entregar a nova
unidade do Pronto Atendimento Municipal, garantindo que a populacao



tenha acesso a servigos de urgéncia e emergéncia com maior qualidade
e eficiéncia.

2.3. Equipamentos e Insumos
e« Aquisicdo de Equipamentos: Buscar recursos para aquisicdo de

equipamentos e insumos essenciais, assegurando que as unidades de
salde estejam bem equipadas para oferecer servicos de qualidade.

3. Servigos e Especialidades
3.1. Expansao da Imunizagao

e Servico de Imunizacgédo: Expandir o servigo de imunizacdo, promovendo
campanhas de vacinagéo e garantindo que a populagédo tenha acesso a
vacinas essenciais para a prevencao de doencas.

3.2. Atendimento Especializado

o« Contratacdo de Especialistas: Recrutar e contratar médicos
especialistas para atendimento no municipio, com o objetivo de oferecer
servicos especializados que atualmente nao estdo disponiveis
localmente.

3.3. Cirurgia Odontoldgica
« Manutencdo do Servico: Manter o servico de cirurgia odontoldgica,

garantindo que os pacientes tenham acesso a procedimentos essenciais
para a saude bucal.

4. Transporte e Logistica
4.1. Melhoria da Frota de Veiculos

e« Aquisicdo de Ambuléncia: Buscar recursos para adquirir uma
ambulancia de transporte tipo A, essencial para atender emergéncias e
transportar pacientes.

e Veiculo Adaptado: Adquirir um veiculo adaptado para o transporte de
pacientes com dificuldades e/ou deficiéncia motora, assegurando
acessibilidade e conforto.

5. Parcerias e Projetos

5.1. Academia da Saude



o Implantacdo da Academia da Saude: Buscar parcerias com a Secretaria
Estadual de Saude e o Ministério da Saude para a implantacdo e
construcdo da Academia da Saude, promovendo a saude e o bem-estar
da populacéo através de atividades fisicas e programas de prevencao.

5.2. Educacéao Especial

o« Parcerias com a Educacdo: Fomentar parcerias com a Secretaria
Municipal de Educacéo para priorizar o atendimento a educacao especial,
garantindo que as necessidades de saude dos alunos com deficiéncia
sejam adequadamente atendidas e integradas ao ambiente escolar.

Compromisso

Este plano de governo visa transformar a saude em Mundo Novo, elevando a
qualidade dos servicos oferecidos e garantindo acesso a cuidados de saude
adequados e especializados. Com investimentos em infraestrutura, capacitacéo
e parcerias estratégicas, nosso objetivo é promover um sistema de saulde
eficiente e acessivel para toda a populacéo.

Com dedicacdo e inovacgao, trabalharemos para assegurar que todos o0s
cidaddos de Mundo Novo recebam o melhor atendimento e cuidado possivel.
Juntos, faremos da nossa cidade um exemplo de exceléncia em saude!

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

1. Banco de Calcério e Equipamentos de Distribuicéo
1.1. Criagéo do Banco de Calcério

e Objetivo: Estabelecer um banco de calcario para apoiar pequenos
produtores e agricultores familiares.
e Aquisicao de Equipamentos:
o Prancha: Para transporte e distribui¢éo eficiente do calcério.
o Carreta Basculante: Para transporte e aplicacao de calcario em
areas agricolas.
o Caminhado Distribuidor de Calcéario: Para garantir a entrega
adequada e o uso eficiente do calcario.



2. Apoio a Implantacdo de Aviéarios
2.1. Continuidade no Apoio

e Objetivo: Prosseguir com o suporte a implantagdo de aviarios,
fornecendo assisténcia técnica e recursos necessarios para o
desenvolvimento da avicultura local.

3. Projeto IRRIGA MUNDO NOVO
3.1. Apoio a Irrigacéao

o Criacao do Projeto IRRIGA MUNDO NOVO:
o Objetivo: Oferecer apoio técnico e financeiro para a implantacéo
de pequenos projetos de irrigacdo, visando melhorar a
produtividade agricola e a gestdo dos recursos hidricos.
o Componentes: Assessoria técnica, apoio financeiro e
fornecimento de equipamentos de irrigacao.

4. Atendimento a Piscicultores
4.1. Escavacao de Tanques

o Continuidade no Atendimento:
o Objetivo: Continuar oferecendo suporte a piscicultores na
escavacao de tanques, faciltando o desenvolvimento da
piscicultura e aumentando a producéo de peixes.

5. Programa de Incentivo a Bacia Leiteira
5.1. Criacédo do Programa de Incentivo

o Objetivo: Estabelecer um programa especifico para a bacia leiteira, com
foco na aquisicdo de equipamentos e praticas que melhorem a produgéo
de leite.

e Aquisicao de Equipamentos:

o Plantadeira de Pequeno Porte: Para atender exclusivamente os
produtores de leite, permitindo o plantio de forragens para silagem
e alimentacao natural.

o Beneficios: Minimizar os impactos das secas e do inverno na
producéo de leite.



6. Aquisicdo de Maquinarios
6.1. Melhoria do Atendimento aos Produtores Rurais

o Agquisicdo dos seguintes maquinarios:

o Pa Carregadeira: Para a movimentacdo de materiais e melhorias
nas operacdes agricolas.

o Retroescavadeira: Para escavacbes e obras de infraestrutura
agricola.

o Trator de Médio Porte (120 a 130 CV): Para operacdes de preparo
de solo e outras atividades agricolas.

o Caminhdao 3/4: Para transporte de insumos e produtos agricolas.

Compromisso

Estas propostas visam fortalecer a agricultura e pecuaria em Mundo Novo,
oferecendo suporte técnico e financeiro, além de melhorar a infraestrutura e os
equipamentos disponiveis para os produtores rurais. Com o foco na inovacéao e
eficiéncia, trabalharemos para garantir um desenvolvimento sustentavel e
produtivo no setor agricola e pecuario, promovendo o crescimento econdémico e
a melhoria da qualidade de vida dos nossos produtores.

Juntos, faremos de Mundo Novo um exemplo de sucesso e inovagédo no campo
da agricultura e pecuaria!

Secretaria Municipal de Coordenacdo Geral do Planejamento e Gestéo,
Administragdo e Finangas

1. Planejamento e Gestéo
1.1. Elaboracéo e Execucéo do Plano Diretor

« Desenvolvimento do Plano Diretor: Elaborar e implementar um Plano
Diretor que contemple o crescimento sustentavel do municipio, a
infraestrutura, e as necessidades da populacéo, garantindo uma viséo de
longo prazo para o desenvolvimento urbano e rural.

1.2. Atendimento a Populacéo
e Interacdo Direta com a Populacdo: Garantir atendimento diario a

populacao pela prefeita e pelo vice-prefeito, mantendo a acessibilidade e
a transparéncia na gestao publica.



e« Compartilhamento de Poder: Continuar a prética de escutar os setores
importantes da administracdo publica e da sociedade para a tomada de
decisbes, promovendo a participacéo cidada.

1.3. Autonomia do Vice-Prefeito

« Decisbes em Auséncia da Prefeita: Em situacbes de auséncia da
prefeita, o vice-prefeito terd autonomia para tomar decisdes relacionadas
ao atendimento publico, assegurando a continuidade e eficiéncia dos
servicos.

2. Recursos Humanos
2.1. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

e« Criacdo do PCCS: Desenvolver e implementar o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios para servidores, promovendo a valorizacdo e o
desenvolvimento profissional dos colaboradores.

2.2. Reformulacédo dos Estatutos

o Atualizacdo dos Estatutos: Reformular e atualizar os estatutos dos
servidores publicos e do magistério, garantindo conformidade com as
novas legislacdes e assegurando direitos e deveres adequados.

2.3. Auxilio-Alimentacédo e Reajustes

e« Melhoria do Auxilio-Alimentagdo: Manter e aprimorar o auxilio-
alimentacéo, assegurando que os funcionarios recebam um beneficio que
atenda as suas necessidades.

 Reajustes e Reposicdo: Continuar com o reajuste anual e a reposi¢ao
de valores na conta dos servidores em janeiro, garantindo a valorizagéao
continua.

« Pagamento Antecipado: Manter o pagamento antecipado dos salarios,
dentro do més, para proporcionar seguranca financeira aos funcionarios.

2.4. Beneficios e Saude
e« Plano de Saude: Consolidar a tratativa para a implementacdo de um
plano de saude para os servidores, garantindo acesso a cuidados
meédicos e seguranca em saude.
2.5. Concurso Publico e Processos Seletivos
e Concurso Publico: Realizar um concurso publico para preencher vagas

essenciais e garantir a adequacéo da forca de trabalho as necessidades
do municipio.



e Processos Seletivos: Conduzir processos seletivos para contratar
temporariamente profissionais conforme as demandas especificas da
administracao.

3. Estrutura e Administracao
3.1. Reestruturacdo do Organograma

e Atualizacdo do Organograma: Reestruturar o organograma da
administragdo municipal para melhorar a eficiéncia e a clareza das
funcdes e responsabilidades dentro da gestéo publica.

3.2. Tecnologia da Informacéao

e Incremento em TI: Investir em tecnologia da informacéao para equipar a
Administracdo Municipal com materiais e servicos que contribuam para a
melhoria da gestdo publica. Implementar sistemas que garantam
atendimento de qualidade, eficiente e agil aos municipes.

3.3. Renovacéao e Ampliacao da Frota

o Atualizacdo da Frota Municipal: Renovar e ampliar a frota de veiculos
do municipio, assegurando que as operacfes e servi¢cos publicos sejam
realizados com eficiéncia e seguranca.

4. Finangas e Previdéncia
4.1. Equilibrio e Contribuicdo ao Fundo de Previdéncia

e Compromisso Financeiro: Manter o compromisso com o equilibrio
financeiro e a contribuicdo financeira ao Fundo de Previdéncia dos
servidores, garantindo a sustentabilidade e a seguranca dos beneficios
para os colaboradores.

Compromisso

Este plano de governo visa aprimorar a administracdo e a gestéo financeira de
Mundo Novo, promovendo a eficiéncia, transparéncia e participacdo ativa da
populacdo. Com foco na valorizagcdo dos servidores, inovagdo tecnoldgica, e
estrutura administrativa eficiente, buscamos oferecer um atendimento de alta
gualidade e garantir o desenvolvimento sustentavel do municipio.



Com dedicacdo e compromisso, trabalharemos para criar um ambiente
administrativo mais eficiente, acessivel e voltado para o bem-estar de todos os
cidadédos de Mundo Novo!

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

1. Legislacao e Politicas Ambientais
1.1. Regularizacdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente

e Objetivo: Regularizar a legislagdo para o Fundo Municipal de Meio
Ambiente, assegurando recursos financeiros para projetos e acfes de
preservacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel.

1.2. Legislacéo de Arborizagao e Podas

o Criagcdo de Legislacdo: Desenvolver e implementar uma legislagéo
especifica para a politica de podas e arborizacdo, alinhada com as
normas ambientais vigentes, para garantir a manutencao adequada das
areas verdes e a saude das arvores urbanas.

1.3. Implantacdo do PNRS (Politica Nacional de Residuos Sélidos)
o Objetivo: Adotar e implementar a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei 12.305/10), estabelecendo diretrizes para a gestdo e a reducao de

residuos, e promover o0 mapeamento e a regulamentacdo de pequenas,
médias e grandes empresas geradoras de residuos.

2. Infraestrutura e Projetos Ambientais
2.1. Reforma e Ampliacao da Estufa
o Reestruturacao: Reformar e ampliar a estufa municipal para melhorar a
capacidade de producdo de mudas e suporte as atividades de
reflorestamento e arborizacéo.
2.2. Reflorestamento
« Horto e Outras Areas: Implementar um programa de reflorestamento no

horto municipal e em outras areas, visando aumentar a cobertura vegetal
e melhorar a qualidade ambiental.



2.3. Eliminacéo de Depositos llegais de Residuos

o Acdes Contra Depdésitos llegais: Eliminar depositos ilegais de residuos,
especialmente nas areas onde ha catadores, e promover a correta
destinacéo de residuos.

2.4. Ampliacéo de Placas Solares

« Energia Renovavel: Expandir o uso de energia solar por meio da
instalacdo de mais placas solares em prédios publicos e em areas
estratégicas, contribuindo para a reducdo da pegada de carbono do
municipio.

2.5. Cidade Carbono Neutro

e Objetivo: Trabalhar para que a cidade se torne carbono neutro,
implementando acdes de mitigacdo das emissfes de gases de efeito
estufa e promovendo praticas sustentaveis em toda a administracdo
municipal.

2.6. Implantagao da Moeda de Troca “Verdinho”

« Moeda Verde: Implementar a moeda de troca “verdinho”, um sistema de
incentivo que recompensa a¢des sustentaveis e praticas de mitigacao de
mudancas climaticas por meio de créditos que podem ser trocados por
beneficios ou servicos.

3. Gestao de Residuos e Limpeza Urbana
3.1. Reorganizagéo da Limpeza Urbana

« Gestao e Eficiéncia: Reorganizar a limpeza urbana e a gestdo de
residuos, garantindo que a coleta e a disposi¢cdo de residuos sejam
realizadas de forma eficiente e sustentavel.

3.2. Rastreador de Frota da Coleta

e« Tecnologia e Monitoramento: Adquirir e instalar rastreadores para a
frota de coleta de residuos, permitindo o0 monitoramento em tempo real e
a otimizacao das rotas de coleta.

3.3. Implementos para Estruturacdo da Secretaria

e Melhoria da Estrutura: Adquirir implementos e equipamentos
necessarios para melhorar a estrutura e o funcionamento da Secretaria
de Meio Ambiente, incluindo ferramentas, veiculos e tecnologias para o
gerenciamento de projetos ambientais.



Compromisso

Este plano de governo visa transformar a gestdo ambiental e urbana de Mundo
Novo, promovendo a sustentabilidade, a eficiéncia e a qualidade de vida para os
cidaddos. Com a implementacgé&o de politicas ambientais robustas, infraestrutura
melhorada e acfes inovadoras, nosso objetivo é construir uma cidade mais
verde, limpa e sustentavel.

Com dedicacdo e compromisso com 0 meio ambiente, trabalharemos para
garantir um futuro sustentavel e saudavel para todos os habitantes de Mundo
Novo!

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos

1. Sistema Viério Urbano
1.1. Conservagéo e Manutencéao das Vias Urbanas

o Objetivo: Garantir a conservacdo e a manutencdo continua das vias
urbanas para assegurar a seguranca e a eficiéncia do trafego na cidade.

e Acdes: Implementar um cronograma de manutencao regular, incluindo
reparos de buracos, limpeza e sinalizagdo adequada.

1.2. Pavimentac&o e Recapeamento

« Pavimentacao: Identificar e priorizar ruas e avenidas que necessitam de
pavimentacao.

e Recapeamento: Realizar o recapeamento de ruas com asfalto
desgastado para melhorar a qualidade das vias e a seguranca dos
veiculos e pedestres.

2. Sistema Viario Rural
2.1. Manutencao e Melhorias

o Objetivo: Melhorar as condi¢fes das vias rurais, facilitando o acesso e o
transporte de produtos agricolas e promovendo o desenvolvimento rural.

o Ac0Oes: Implementar um plano de manutengédo e melhorias, incluindo a
recuperacédo de estradas, construcao de bueiros e drenagem.



3. lluminacgéo Publica

3.1. Substituicdo por Lampadas de LED

Objetivo: Substituir lampadas comuns por lampadas de LED para
melhorar a eficiéncia energética e a iluminagao publica.

Acdbes: Continuar com a troca das lampadas e expandir a rede de
iluminacdo em bairros e travessas, com foco especial no Assentamento
Pedro Ramalho.

3.2. Extensao das Redes de lluminacgéo

Objetivo: Promover a seguranca e a visibilidade noturna em areas que
atualmente ndo tém iluminagao adequada.

4. Drenagem e Saneamento

4.1. Implantacéo e Manutencéao

Sistema de Drenagem das Aguas Pluviais: Implementar e manter
sistemas de drenagem para evitar alagamentos e melhorar a gestao das
aguas pluviais.

Sistema de Saneamento: Melhorar a infraestrutura de saneamento para
garantir a saude publica e a qualidade ambiental.

5. Transito e Sinalizacao

5.1. Identificacdo das Ruas

Objetivo: Implementar a sinalizacdo adequada para identificar as ruas e
melhorar a navegacao e a seguranca no transito.

Acdes: Instalar placas de rua e sinaliza¢des de transito que cumpram as
normas e ajudem na orientacado dos motoristas e pedestres.

5.2. Reestruturacédo do Departamento de Transito

Objetivo: Melhorar a gestao e a operagdo do transito municipal.

Acdes: Reestruturar o departamento e firmar convénios com a Policia
Militar para garantir a seguranga no transito e a aplicacdo das leis de
transito.



6. Edificios Publicos
6.1. Construcao e Manutencao

e Construcdo de uma Nova Estacdo Rodoviéria: Desenvolver uma nova
estacado rodoviaria que atenda melhor as necessidades de transporte do
municipio.

« Reforma e Ampliacdo do Paco Municipal: Reformar e ampliar o Paco
Municipal para melhorar as condi¢des de trabalho e o atendimento ao
publico.

e Pracas e Jardins Publicos: Construir e manter pracas e jardins para
promover espacos publicos agradaveis e acessiveis.

7. Pontes
7.1. Recuperacao e Construcao

« Objetivo: Garantir a seguranca e a funcionalidade das pontes existentes
e construir novas pontes onde necessario.

o Acdes: Realizar inspecfes, reparos e, quando necessario, construir
novas pontes para melhorar a conectividade e a infraestrutura do
municipio.

8. Setor de Engenharia
8.1. Reestruturacéo

« Objetivo: Reestruturar o setor de engenharia para melhorar a eficiéncia
e a eficacia na execuc¢ao dos projetos de infraestrutura.

e Acdes: Atualizar processos, treinar a equipe e implementar melhores
praticas de engenharia.

9. Maquinas e Veiculos
9.1. Ampliag&do e Manutencao

e Objetivo: Garantir a operacdo eficiente dos servigcos publicos com a
ampliacdo e a manutengdo de maquinas, veiculos, caminhdes e
implementos.

o Ac0Oes: Adquirir novos equipamentos e realizar a manutencgao regular dos
existentes para garantir a operagdo continua e eficiente.



Compromisso

Este plano de governo busca transformar a infraestrutura e os servigos publicos
de Mundo Novo, promovendo melhorias significativas na qualidade de vida dos
cidaddos e no desenvolvimento do municipio. Com um enfoque em eficiéncia,
seguranca e sustentabilidade, trabalharemos para criar uma cidade melhor
estruturada e mais funcional.

Com dedicagcdo e compromisso, vamos garantir que Mundo Novo continue a
crescer e prosperar com uma infraestrutura solida e servicos publicos de
exceléncia!

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

1. Desenvolvimento Industrial
1.1. Implantacdo do Parque Industrial

o Objetivo: Adquirir uma area para a implantacdo do Parque Industrial 04,
promovendo o desenvolvimento econdmico e a geragédo de empregos no
municipio.

o AcgOles:

o ldentificar e adquirir um terreno adequado para o parque.
o Elaborar um plano de infraestrutura e desenvolver parcerias com
investidores para a construcao e operacgao do parque.

2. Turismo
2.1. Programa de Atrativos Turisticos

e Objetivo: Continuar o desenvolvimento e a promocao de atrativos
turisticos para aumentar a visibilidade e o fluxo de visitantes para o
municipio.

o Aco0es:

o Investir na promogao dos atrativos existentes.
o Desenvolver novos eventos e atividades que atraiam turistas.

2.2. Construgao do Pier no Porto Izabel

o Objetivo: Buscar recursos para a construcédo de um pier no Porto Izabel,
facilitando o acesso e o turismo nautico na regiao.
e Aco0es:
o Elaborar projetos e buscar financiamentos com o governo federal,
estadual e possiveis investidores.



2.3. Criagéo do CAT — Centro de Atendimento ao Turista

e Objetivo: Criar um Centro de Atendimento ao Turista para fornecer
informacdes e suporte aos visitantes.
o Acg0es:
o Localizar e estruturar um espaco para o CAT.
o Equipar o centro com informagdes turisticas e pessoal qualificado.

2.4. Construgao do Museu Municipal

o Objetivo: Pleitear recursos para a construcédo de um museu municipal que
valorize a histéria e a cultura local.
e Aco0es:
o Desenvolver um projeto detalhado do museu.
o Buscar financiamento junto a entidades publicas e privadas.

2.5. Construcado do Mirante na BR 163

e Objetivo: Construir um mirante proximo a entrada do Jatinho na BR 163
para proporcionar uma vista panoramica e atrair turistas.
e Aco0es:
o Elaborar o projeto do mirante.
o Buscar recursos e parcerias para a constru¢cdo e manutencdo do
local.

3. Industria e Comércio
3.1. Parcerias Empresariais

e Objetivo: Continuar e expandir parcerias com investidores e empresas
para estimular o desenvolvimento econémico.
o Acoles:
o Fortalecer e ampliar parcerias com empresas e investidores.
o Desenvolver programas de incentivos e suporte para novos
negocios.

3.2. Melhoria da Estrutura da Secretaria

o Objetivo: Melhorar a estrutura da Secretaria de Industria e Comércio para
proporcionar um atendimento mais eficiente e suporte aos
empreendedores.

e Acdes:

o Investir em melhorias estruturais e tecnologicas.
o Capacitar a equipe da secretaria para oferecer melhor suporte.



3.3. Revitalizagdo do Centro de Qualificagao

« Objetivo: Revitalizar e equipar as instalagcdes do Centro de Qualificacao
para oferecer melhor formacdo e treinamento aos trabalhadores e
empreendedores.

e Aco0es:

o Atualizar equipamentos e instalacgoes.
o Expandir a oferta de cursos e capacitacoes.

4. Emprego e Empreendedorismo
4.1. Viabilizagao do Aplicativo da Sala do Trabalhador

o Objetivo: Desenvolver um aplicativo para facilitar 0 acesso aos servigos
da Sala do Trabalhador, promovendo a conexao entre empregadores e
trabalhadores.

o Acodes:

o Desenvolver e langar o aplicativo.
o Promover o uso do aplicativo entre os cidaddos e empresas locais.

4.2. Reestruturagdo da Sala do Empreendedor

e Objetivo: Reestruturar a Sala do Empreendedor para oferecer suporte
mais eficaz a novos empreendimentos e pequenos negocios.
o Acgoles:
o Revisar e atualizar os servicos oferecidos.
o Melhorar o atendimento e o suporte aos empreendedores.

Compromisso

Este plano de governo visa fortalecer a economia local, promover o turismo e
apoiar os empreendedores e trabalhadores de Mundo Novo. Com um enfoque
na inovagdo, infraestrutura e parcerias estratégicas, buscamos criar um
ambiente préspero e sustentavel que beneficiara toda a comunidade.

Estamos comprometidos em transformar Mundo Novo em um polo de
desenvolvimento industrial e turistico, proporcionando oportunidades de
crescimento e melhoria continua para todos os cidaddos. Com dedicacéo e
visao, trabalharemos para alcancar esses objetivos e promover o bem-estar e 0
sucesso de nossa cidade.



Secretaria Municipal de Comunicacgéo Social

1. Expansao e Melhoria da Comunicagéo
1.1. Expanséao da Oferta de Canais Abertos Digitais

o Objetivo: Ampliar o acesso a informacéo local e regional através da
incluséo de novos canais de televisao digital.
e Aco0es:
o Negociar e estabelecer parcerias com emissoras como Record,
Bandeirantes, entre outras.
o Garantir que a populacdo tenha acesso a uma variedade de
conteudos informativos e culturais.

1.2. Expansao da Internet Livre em Locais Publicos

« Objetivo: Oferecer acesso gratuito a internet em pracas e locais publicos
para promover inclusao digital e facilitar o acesso a informacéo.
o Acoles:
o ldentificar e equipar locais estratégicos em pracas e bairros com
infraestrutura de internet.
o Implementar pontos de acesso Wi-Fi gratuitos e seguros.

1.3. Investimento em Tecnologia

o Objetivo: Modernizar as ferramentas e plataformas de comunicacédo para
melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos.
e AcOes:
o Adquirir equipamentos e softwares atualizados para a produgao e
distribuicdo de conteudo.
o Implementar sistemas de gerenciamento de comunicac¢ao e analise
de dados.

2. Politica de Comunicacéo Social
2.1. Criacdo de Conteudo Inclusivo

o Objetivo: Produzir e divulgar contetdo de forma transparente e inclusiva,
sem promover interesses pessoais ou partidarios.
e Acdes:
o Desenvolver conteudos que representem a diversidade da
comunidade e que sejam informativos e educacionais.
o Evitar a utilizacdo do espaco publico para promocéo pessoal de
autoridades ou partidos.



2.2. Uso de Identidade Oficial do Municipio

o Objetivo: Manter a identidade visual da administracdo publica focada no
brasdo do municipio e simbolos oficiais.
o Acg0es:
o Usar o brasdo do municipio e o nome oficial em todas as
comunicacgoes.
o Evitar slogans e simbolos que possam ser associados a individuos
ou grupos politicos.

3. Transparéncia e Acesso a Informacgéo
3.1. Evolucao do Site Oficial do Municipio

o Objetivo: Melhorar a prestacdo de informacdes e servicos através do site
oficial.
o Acodes:
o Atualizar o site com informacdes claras e acessiveis sobre
servicos, noticias e eventos.
o Implementar se¢bes de perguntas frequentes e tutoriais para
facilitar o acesso dos cidadéos.

3.2. Prestacédo de Contas a Populacao

e Objetivo: Garantir que a populacéo esteja informada sobre as acoes e
decisbes do governo.
o Aco0es:
o Produzir e distribuir material informativo diario sobre as atividades
e resultados da administragao.
o Realizar programas ao vivo e eventos de participacao cidada para
discutir temas relevantes e responder perguntas.

3.3. Suporte a Imprensa

o Objetivo: Facilitar o trabalho dos profissionais de imprensa e garantir uma
cobertura justa e precisa das atividades do municipio.
e Acdes:
o Oferecer suporte técnico e informacdes detalhadas a imprensa
local e regional.
o Organizar eventos e coletivas de imprensa para divulgar noticias e
atualizacoes.



4. Inclusao e Acessibilidade
4.1. Atendimento a Pessoas com Deficiéncia

e Objetivo: Assegurar que todos os cidadéos, incluindo pessoas com
deficiéncia, tenham acesso as informacdes e servicos.
o Ac0es:
o Incluir recursos de acessibilidade, como legendas e traducdo em
Libras, em todas as plataformas de comunicacao.
o Disponibilizar materiais em formatos acessiveis, como audio-
descri¢ao e textos em Braille, para garantir a incluséo.

4.2. Estrutura e Profissionais Capacitados

o Objetivo: Garantir que a estrutura e a equipe de comunicacdo estejam
preparadas para atender pessoas com deficiéncia.
e Aco0es:
o Treinar a equipe de comunicacao para oferecer suporte adequado
a pessoas com deficiéncias.
o Investir em infraestrutura adaptada e ferramentas de
acessibilidade.

Compromisso

Este plano de governo visa fortalecer a comunicagdo entre a administracao
municipal e a populacdo de Mundo Novo, promovendo a transparéncia, a
inclusdo e o acesso a informacdo. Com investimentos em tecnologia e uma
abordagem inclusiva, buscamos garantir que todos os cidadéos tenham acesso
a informacdes relevantes e possam participar ativamente da vida comunitéria.

Estamos comprometidos em utilizar a comunicagdo como uma ferramenta de
progresso e conexdo, promovendo um ambiente informativo e acessivel para
todos. Com dedicacao e inovacao, trabalharemos para melhorar continuamente
NOSSOS servigos e a qualidade da comunicagéo publica.



