
PLANO DE GOVERNO PARA MUNDO NOVO (2025-2028) 

 

 

Introdução: 

Apresentação dos Candidatos: 

Prefeita: Rosária de Fatima Ivantes Lucca Andrade 

Vice-Prefeito: Evaldo Carlos de Souza 

 

Apresentação Pessoal – Prefeita: 

Experiência e Carreira 

 Assistente Social: Com uma carreira dedicada ao serviço público 
municipal desde agosto de 1983, possuo uma vasta experiência e um 
profundo compromisso com a melhoria da qualidade de vida da população 
de Mundo Novo. 

 Diretoria do Departamento de Saúde e Assistência Social: Atuei na 
implementação do SUS em Mundo Novo e na criação do 1º Conselho 
Municipal de Saúde, estabelecendo as bases para um sistema de saúde 
robusto e eficiente. 

 Secretária Municipal de Saúde: Durante três mandatos, organizei e 
consolidei o sistema SUS local, assegurando que os serviços de saúde 
fossem acessíveis e de alta qualidade para todos os cidadãos. 

 Secretária Municipal de Assistência Social: Gerenciei políticas 
públicas voltadas ao bem-estar social, promovendo iniciativas que 
beneficiaram as camadas mais vulneráveis da sociedade. 

 Técnica Assistente Social: Atuei por 12 anos cedida ao Ministério 
Público e ao Fórum, atendendo todas as demandas municipais com 
competência e compromisso. 

 Vice-Prefeita: Com dois mandatos como Vice-Prefeita, acumulei 
experiência significativa em gestão e administração pública, solidificando 
a capacidade de liderar e tomar decisões estratégicas para o município. 

 

Compromisso e Valores 

Sempre me baseei na atuação com ética, transparência e dedicação ao 
atendimento das necessidades da população. Uma carreira marcada por um 
forte compromisso com o serviço público e um desejo constante de promover o 
crescimento e desenvolvimento de Mundo Novo. 

 

 



Visão e Missão 

Visão: 

Enxergo Mundo Novo como uma cidade com grande potencial para crescimento 
e destaque regional no Estado de MS. Sua localização estratégica oferece 
vantagens logísticas que, se aproveitadas, podem impulsionar significativamente 
o desenvolvimento econômico e social da região. 

Missão: 

Minha missão é manter e fortalecer as relações institucionais entre os diferentes 
poderes e continuar a construir parcerias eficazes com governos, órgãos e 
entidades. O objetivo é garantir investimentos que atendam às reais demandas 
da população, promovendo um desenvolvimento equilibrado e sustentável. 

Comprometida com um futuro melhor para Mundo Novo, buscarei consolidar 
os avanços já alcançados e implementar novas estratégias para atender às 
necessidades e aspirações dos cidadãos, promovendo uma gestão participativa 
e transparente que beneficie a todos. 

 

Com a experiência e a dedicação necessárias para liderar Mundo Novo rumo a 
um futuro próspero e sustentável. 

 

Apresentação Pessoal – Vice-Prefeito 

Formação e Experiência Profissional 

 Farmacêutico Comerciante: Possuo 35 anos de experiência no setor 

farmacêutico, atuando como comerciante e contribuindo 

significativamente para o setor de saúde local através de conhecimento e 

gestão. 

 Radialista: Com 15 anos de atuação como radialista, trouxe informação 

e entretenimento para a comunidade, desenvolvendo habilidades de 

comunicação e interação com o público. 

 Secretário Municipal de Saúde: Durante 4 anos, desempenhei um papel 

crucial como Secretário Municipal de Saúde, onde liderei importantes 

iniciativas para a melhoria dos serviços de saúde no município, incluindo 

a implementação e gestão de programas essenciais para a saúde pública. 

 Vereador Mais Votado: estou no primeiro mandato como vereador, onde 

obtive a maior votação entre os concorrentes, o que demonstra a 

confiança da população e capacidade de representar e atender às suas 

necessidades. 



 

Visão para o Futuro 

Estar comprometido em utilizar minha vasta experiência e conhecimento para 

contribuir com a administração municipal e colaborar com a Prefeita na 

implementação de um plano de governo que priorize a saúde, educação, e 

desenvolvimento sustentável de Mundo Novo. Acredito na importância de uma 

gestão participativa e transparente, que coloca as necessidades da comunidade 

em primeiro lugar e busca incessantemente melhorias para a qualidade de vida 

de todos os cidadãos. 

 

Comprometido com o progresso e a prosperidade de Mundo Novo, com a 

experiência e a dedicação necessárias para fazer a diferença na administração 

municipal. 

 

Secretária Municipal de Assistência Social  

 

1. Organização Institucional 

1.1. Acessibilidade e Localização 

 Mudança de Local da Secretaria de Assistência Social: Transferir a 
Secretaria para um local acessível, conforme as normas da ABNT, 
garantindo que pessoas com deficiências tenham pleno acesso aos 
serviços. 

1.2. Estrutura e Organização 

 Implantação do Organograma: Implementar o Organograma da 
Secretaria de Assistência Social, conforme a Lei Complementar 154/2020 
do SUAS, com a formalização de áreas essenciais e definição clara de 
cargos e competências. 

 Plano Municipal de Capacitação Permanente: Desenvolver e implantar 
um plano de capacitação contínua para trabalhadores do SUAS, 
Conselheiros de Assistência Social e a Rede Socioassistencial, 
assegurando atualização e melhoria na qualidade dos serviços prestados. 

 Efetivação das Equipes: Garantir a efetivação e qualificação da equipe 
dos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), Centro de 
Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) e Órgão Gestor 
de Assistência Social, de acordo com a NOB/RH/SUAS. 

 Ampliação do Cofinanciamento: Expandir o cofinanciamento da Rede 
de Serviços Socioassistenciais para fortalecer a atuação conforme a 
Legislação do SUAS. 



 Implantação de Software: Adotar um software interligado para o registro 
dos atendimentos em todos os setores da Assistência Social de Mundo 
Novo, com o objetivo de otimizar o acompanhamento e gestão dos 
beneficiários assistidos. 

 

2. Proteção Social Básica 

2.1. Ampliação dos CRAS 

 Expansão dos CRAS: Ampliar a estrutura física do CRAS São Jorge e 
CRAS Universitário, construindo um galpão anexo para a realização de 
reuniões de grupos familiares e atividades coletivas. 

2.2. Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo (SCFV) 

 Retomada e Expansão: Reativar o SCFV para Crianças e Adolescentes 
com a equipe de recursos humanos adequada, promovendo atividades de 
convivência e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. 

2.3. Programa Trabalho e Renda 

 Implementação do Programa: Criar e implementar o Programa Trabalho 
e Renda, que visa oferecer oportunidades de renda emergencial para 
indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade social, através de 
inserção no mercado de trabalho e geração de renda. 

 

3. Proteção Social Especial – Média Complexidade 

3.1. Estrutura do CREAS 

 Ampliação e Reestruturação: Ampliar a estrutura física do CREAS para 
melhorar a oferta de serviços, especialmente para a população de rua. 
Construir um muro ao redor do prédio, instalar um portão de entrada para 
veículos, construir uma cobertura/garagem e instalar cerca elétrica para 
garantir maior segurança. 

3.2. Políticas Públicas para Mulheres 

 Fortalecimento das Políticas: Estruturar e fortalecer as políticas 
públicas voltadas para mulheres, garantindo que os atendimentos às 
vítimas de violência sejam referenciados ao CREAS em parceria com a 
Coordenadoria Especial de Políticas Públicas para Mulheres. 

 

 



4. Proteção Social Especial – Alta Complexidade 

4.1. Acolhimento Institucional 

 Prédio Próprio e Adequado: Adquirir um prédio próprio que atenda às 
necessidades específicas dos acolhidos, garantindo um ambiente 
adequado e seguro. 

 Veículo Adequado: Adquirir um veículo apropriado para o transporte dos 
acolhidos, garantindo mobilidade e segurança. 

 Programa Família Acolhedora: Implantar o Programa Família 
Acolhedora e assegurar a qualidade e manutenção do Serviço de 
Acolhimento Institucional, promovendo alternativas de acolhimento 
familiar para crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade. 

 

Compromisso 

Este plano visa transformar a Assistência Social em Mundo Novo, assegurando 
que os serviços oferecidos sejam de alta qualidade, acessíveis e eficazes no 
atendimento às necessidades da população. Com uma gestão comprometida e 
transparente, buscaremos implementar estas ações com responsabilidade, 
inovação e respeito aos direitos de cada cidadão. 

Vamos trabalhar juntos para construir uma cidade mais justa e solidária! 

 

 

Secretaria Municipal de Educação e Cultura 

 

Educação 

1. Capacitação e Formação 

 Capacitação de Profissionais: Investir na formação contínua de 
educadores, promovendo cursos, workshops e treinamentos que 
atualizem as práticas pedagógicas e melhorem a qualidade do ensino. 

2. Infraestrutura 

 Infraestrutura das Unidades Educacionais: Continuar investindo na 
melhoria das instalações dos Centros de Educação Infantil e Escolas 
Municipais para atender a demanda crescente por vagas. 

 Nova Creche em Berneck: Construir uma nova creche no bairro Berneck 
em parceria com o Governo Federal, visando atender a demanda local e 
melhorar a oferta de vagas para a educação infantil. 



 Reforma e Construção: 
o Quadra Escolar: Reformar e construir a cobertura da quadra da 

Escola Profª Terezinha dos Santos Mendonça e da Escola José 
Honorato. 

o Refeitórios: Melhorar os refeitórios das Escolas Municipais 
Terezinha dos Santos Mendonça e Carlos Chagas e construir um 
novo refeitório no C.E.I Paulo Freire. 

o Área Coberta: Construir áreas cobertas no C.E.I Guaicuru e na 
Escola José Honorato para realização de eventos e aulas de 
Educação Física. 

o Salas de Orientação e Coordenação: Construir salas para 
orientação e coordenação nas unidades de ensino. 

3. Transporte Escolar 

 Renovação da Frota: Renovar e ampliar a frota de transporte escolar 
para garantir a segurança e a eficiência no transporte dos alunos. 

 Transporte Adaptado: Adquirir um veículo adaptado para o transporte 
de estudantes com deficiência, utilizando emendas parlamentares ou 
recursos próprios. 

4. Equipamentos e Recursos 

 Laboratórios de Informática: Equipar laboratórios de informática nas 
escolas municipais, oferecendo melhores condições para o aprendizado 
tecnológico. 

 Rede Elétrica: Adequar e melhorar a rede elétrica das unidades 
escolares para garantir a segurança e o bom funcionamento dos 
equipamentos. 

 

Esporte 

1. Investimentos e Infraestrutura 

 Melhorias no Miniginásio: Investir em melhorias no miniginásio 
Sebastião Alves de Oliveira, localizado no bairro Universitário, para 
melhorar a infraestrutura esportiva local. 

 Sistema de Som no Ginásio de Esportes “Moreirão”: Implantar um 
sistema de som no Ginásio de Esportes “Moreirão” para melhor realização 
de eventos e competições. 

 Rede de Proteção: Adquirir e instalar uma rede de proteção para o campo 
de futebol society, garantindo a segurança dos jogadores. 

2. Projetos e Atividades 

 Materiais Esportivos: Investir em materiais esportivos para as 
escolinhas e escolas do município, promovendo o desenvolvimento de 
atividades físicas e esportivas. 



 Parcerias para Fanfarra: Buscar parcerias estaduais ou federais para a 
implantação de uma Fanfarra Municipal, promovendo a música e a cultura 
local. 

 Incentivo a Esportes: Manter e ampliar o incentivo a diversas 
modalidades esportivas como kart, motociclismo em trilha, laço, rodeio, 
mountain bike, judô, karatê, jiu-jitsu, atletismo, vôlei, basquete e handebol. 

3. Eventos e Competências 

 Sediar Competições: Buscar oportunidades para sediar competições de 
diversas modalidades esportivas, aumentando a visibilidade e o incentivo 
ao esporte local. 

 Iluminação do Estádio: Buscar parcerias para implantar iluminação no 
Estádio Municipal Cacildo Cândido Pereira, melhorando as condições 
para eventos esportivos noturnos. 

 

Cultura e Lazer 

1. Projetos Culturais 

 Manutenção de Projetos: Continuar com os projetos culturais no Centro 
Cultural Bruno Fávaro, incluindo o curso de viola no Projeto Viola 
Pantaneira, violão, e o projeto Raio de Sol de ginástica artística. 

 Oficinas Culturais: Implantar oficinas culturais de teatro, dança e música, 
incentivando a participação da comunidade em atividades artísticas e 
culturais. 

2. Projetos no Contraturno 

 Treinamentos e Oficinas: Manter e expandir os projetos no contraturno 
das escolas municipais, como treinamentos desportivos, jiu-jitsu, xadrez, 
e criar projetos culturais e esportivos para manter as crianças e 
adolescentes engajados e fora das ruas. 

3. Apoio aos Artistas e Artesãos 

 Incentivo a Artistas Locais: Incentivar a participação de artistas locais 
em eventos municipais, promovendo a cultura e as artes locais. 

 Feira do Artesão: Incentivar e fomentar a Feira do Artesão, 
proporcionando um espaço para a exposição e comercialização de 
produtos artesanais. 

4. Espaços de Lazer 

 Parquinhos Municipais: Construir novos parquinhos e realizar 
manutenção periódica nos existentes, garantindo a segurança e a 
diversão das crianças. 



 Praça da Bíblia: Construir a Praça da Bíblia na Avenida Salvador, 
oferecendo um espaço de convivência e lazer para a comunidade. 

 

Compromisso 

Este plano visa promover um avanço significativo na educação, esporte, cultura 
e lazer em Mundo Novo, garantindo uma educação de qualidade, ampliando as 
oportunidades esportivas e culturais, e proporcionando melhores condições de 
infraestrutura e recursos. Com a implementação dessas ações, buscamos criar 
um ambiente mais inclusivo, seguro e estimulante para todos os cidadãos. 

Juntos, faremos de Mundo Novo um exemplo de excelência em educação, 
esporte, cultura e lazer! 

 

 

Secretaria Municipal de Saúde  

 

1. Qualificação e Capacitação 

1.1. Qualificação dos Servidores 

 Atenção Básica: Implementar programas de capacitação contínua para 
os servidores da Atenção Básica com o objetivo de aumentar a 
resolutividade dos serviços, melhorar o atendimento e a eficiência dos 
profissionais de saúde. 

 

2. Recursos e Infraestrutura 

2.1. Captação de Recursos 

 Projetos e Emendas: Buscar recursos financeiros por meio da 
apresentação de projetos ao Ministério da Saúde e à Secretaria de Estado 
de Saúde, visando a aquisição de equipamentos, insumos, e a construção 
ou reforma de Unidades de Saúde. Utilizar tanto recursos de fundo a 
fundo quanto emendas parlamentares. 

2.2. Expansão de Infraestrutura 

 Unidade de Pronto Atendimento (PAM): Finalizar e entregar a nova 
unidade do Pronto Atendimento Municipal, garantindo que a população 



tenha acesso a serviços de urgência e emergência com maior qualidade 
e eficiência. 

2.3. Equipamentos e Insumos 

 Aquisição de Equipamentos: Buscar recursos para aquisição de 
equipamentos e insumos essenciais, assegurando que as unidades de 
saúde estejam bem equipadas para oferecer serviços de qualidade. 

 

3. Serviços e Especialidades 

3.1. Expansão da Imunização 

 Serviço de Imunização: Expandir o serviço de imunização, promovendo 
campanhas de vacinação e garantindo que a população tenha acesso a 
vacinas essenciais para a prevenção de doenças. 

3.2. Atendimento Especializado 

 Contratação de Especialistas: Recrutar e contratar médicos 
especialistas para atendimento no município, com o objetivo de oferecer 
serviços especializados que atualmente não estão disponíveis 
localmente. 

3.3. Cirurgia Odontológica 

 Manutenção do Serviço: Manter o serviço de cirurgia odontológica, 
garantindo que os pacientes tenham acesso a procedimentos essenciais 
para a saúde bucal. 

 

4. Transporte e Logística 

4.1. Melhoria da Frota de Veículos 

 Aquisição de Ambulância: Buscar recursos para adquirir uma 
ambulância de transporte tipo A, essencial para atender emergências e 
transportar pacientes. 

 Veículo Adaptado: Adquirir um veículo adaptado para o transporte de 
pacientes com dificuldades e/ou deficiência motora, assegurando 
acessibilidade e conforto. 

 

5. Parcerias e Projetos 

5.1. Academia da Saúde 



 Implantação da Academia da Saúde: Buscar parcerias com a Secretaria 
Estadual de Saúde e o Ministério da Saúde para a implantação e 
construção da Academia da Saúde, promovendo a saúde e o bem-estar 
da população através de atividades físicas e programas de prevenção. 

5.2. Educação Especial 

 Parcerias com a Educação: Fomentar parcerias com a Secretaria 
Municipal de Educação para priorizar o atendimento à educação especial, 
garantindo que as necessidades de saúde dos alunos com deficiência 
sejam adequadamente atendidas e integradas ao ambiente escolar. 

 

Compromisso 

Este plano de governo visa transformar a saúde em Mundo Novo, elevando a 
qualidade dos serviços oferecidos e garantindo acesso a cuidados de saúde 
adequados e especializados. Com investimentos em infraestrutura, capacitação 
e parcerias estratégicas, nosso objetivo é promover um sistema de saúde 
eficiente e acessível para toda a população. 

Com dedicação e inovação, trabalharemos para assegurar que todos os 
cidadãos de Mundo Novo recebam o melhor atendimento e cuidado possível. 
Juntos, faremos da nossa cidade um exemplo de excelência em saúde! 

 

 

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuária 

 

1. Banco de Calcário e Equipamentos de Distribuição 

1.1. Criação do Banco de Calcário 

 Objetivo: Estabelecer um banco de calcário para apoiar pequenos 
produtores e agricultores familiares. 

 Aquisição de Equipamentos: 
o Prancha: Para transporte e distribuição eficiente do calcário. 
o Carreta Basculante: Para transporte e aplicação de calcário em 

áreas agrícolas. 
o Caminhão Distribuidor de Calcário: Para garantir a entrega 

adequada e o uso eficiente do calcário. 

 

 



2. Apoio à Implantação de Aviários 

2.1. Continuidade no Apoio 

 Objetivo: Prosseguir com o suporte à implantação de aviários, 
fornecendo assistência técnica e recursos necessários para o 
desenvolvimento da avicultura local. 

 

3. Projeto IRRIGA MUNDO NOVO 

3.1. Apoio à Irrigação 

 Criação do Projeto IRRIGA MUNDO NOVO: 
o Objetivo: Oferecer apoio técnico e financeiro para a implantação 

de pequenos projetos de irrigação, visando melhorar a 
produtividade agrícola e a gestão dos recursos hídricos. 

o Componentes: Assessoria técnica, apoio financeiro e 
fornecimento de equipamentos de irrigação. 

 

4. Atendimento a Piscicultores 

4.1. Escavação de Tanques 

 Continuidade no Atendimento: 
o Objetivo: Continuar oferecendo suporte a piscicultores na 

escavação de tanques, facilitando o desenvolvimento da 
piscicultura e aumentando a produção de peixes. 

 

5. Programa de Incentivo à Bacia Leiteira 

5.1. Criação do Programa de Incentivo 

 Objetivo: Estabelecer um programa específico para a bacia leiteira, com 
foco na aquisição de equipamentos e práticas que melhorem a produção 
de leite. 

 Aquisição de Equipamentos: 
o Plantadeira de Pequeno Porte: Para atender exclusivamente os 

produtores de leite, permitindo o plantio de forragens para silagem 
e alimentação natural. 

o Benefícios: Minimizar os impactos das secas e do inverno na 
produção de leite. 

 



6. Aquisição de Maquinários 

6.1. Melhoria do Atendimento aos Produtores Rurais 

 Aquisição dos seguintes maquinários: 
o Pá Carregadeira: Para a movimentação de materiais e melhorias 

nas operações agrícolas. 
o Retroescavadeira: Para escavações e obras de infraestrutura 

agrícola. 
o Trator de Médio Porte (120 a 130 CV): Para operações de preparo 

de solo e outras atividades agrícolas. 
o Caminhão 3/4: Para transporte de insumos e produtos agrícolas. 

 

Compromisso 

Estas propostas visam fortalecer a agricultura e pecuária em Mundo Novo, 
oferecendo suporte técnico e financeiro, além de melhorar a infraestrutura e os 
equipamentos disponíveis para os produtores rurais. Com o foco na inovação e 
eficiência, trabalharemos para garantir um desenvolvimento sustentável e 
produtivo no setor agrícola e pecuário, promovendo o crescimento econômico e 
a melhoria da qualidade de vida dos nossos produtores. 

Juntos, faremos de Mundo Novo um exemplo de sucesso e inovação no campo 
da agricultura e pecuária! 

 

Secretária Municipal de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão, 
Administração e Finanças 

 

1. Planejamento e Gestão 

1.1. Elaboração e Execução do Plano Diretor 

 Desenvolvimento do Plano Diretor: Elaborar e implementar um Plano 
Diretor que contemple o crescimento sustentável do município, a 
infraestrutura, e as necessidades da população, garantindo uma visão de 
longo prazo para o desenvolvimento urbano e rural. 

1.2. Atendimento à População 

 Interação Direta com a População: Garantir atendimento diário à 
população pela prefeita e pelo vice-prefeito, mantendo a acessibilidade e 
a transparência na gestão pública. 



 Compartilhamento de Poder: Continuar a prática de escutar os setores 
importantes da administração pública e da sociedade para a tomada de 
decisões, promovendo a participação cidadã. 

1.3. Autonomia do Vice-Prefeito 

 Decisões em Ausência da Prefeita: Em situações de ausência da 
prefeita, o vice-prefeito terá autonomia para tomar decisões relacionadas 
ao atendimento público, assegurando a continuidade e eficiência dos 
serviços. 

 

2. Recursos Humanos 

2.1. Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) 

 Criação do PCCS: Desenvolver e implementar o Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários para servidores, promovendo a valorização e o 
desenvolvimento profissional dos colaboradores. 

2.2. Reformulação dos Estatutos 

 Atualização dos Estatutos: Reformular e atualizar os estatutos dos 
servidores públicos e do magistério, garantindo conformidade com as 
novas legislações e assegurando direitos e deveres adequados. 

2.3. Auxílio-Alimentação e Reajustes 

 Melhoria do Auxílio-Alimentação: Manter e aprimorar o auxílio-
alimentação, assegurando que os funcionários recebam um benefício que 
atenda às suas necessidades. 

 Reajustes e Reposição: Continuar com o reajuste anual e a reposição 
de valores na conta dos servidores em janeiro, garantindo a valorização 
contínua. 

 Pagamento Antecipado: Manter o pagamento antecipado dos salários, 
dentro do mês, para proporcionar segurança financeira aos funcionários. 

2.4. Benefícios e Saúde 

 Plano de Saúde: Consolidar a tratativa para a implementação de um 
plano de saúde para os servidores, garantindo acesso a cuidados 
médicos e segurança em saúde. 

2.5. Concurso Público e Processos Seletivos 

 Concurso Público: Realizar um concurso público para preencher vagas 
essenciais e garantir a adequação da força de trabalho às necessidades 
do município. 



 Processos Seletivos: Conduzir processos seletivos para contratar 
temporariamente profissionais conforme as demandas específicas da 
administração. 

 

3. Estrutura e Administração 

3.1. Reestruturação do Organograma 

 Atualização do Organograma: Reestruturar o organograma da 
administração municipal para melhorar a eficiência e a clareza das 
funções e responsabilidades dentro da gestão pública. 

3.2. Tecnologia da Informação 

 Incremento em TI: Investir em tecnologia da informação para equipar a 
Administração Municipal com materiais e serviços que contribuam para a 
melhoria da gestão pública. Implementar sistemas que garantam 
atendimento de qualidade, eficiente e ágil aos munícipes. 

3.3. Renovação e Ampliação da Frota 

 Atualização da Frota Municipal: Renovar e ampliar a frota de veículos 
do município, assegurando que as operações e serviços públicos sejam 
realizados com eficiência e segurança. 

 

4. Finanças e Previdência 

4.1. Equilíbrio e Contribuição ao Fundo de Previdência 

 Compromisso Financeiro: Manter o compromisso com o equilíbrio 
financeiro e a contribuição financeira ao Fundo de Previdência dos 
servidores, garantindo a sustentabilidade e a segurança dos benefícios 
para os colaboradores. 

 

Compromisso 

Este plano de governo visa aprimorar a administração e a gestão financeira de 
Mundo Novo, promovendo a eficiência, transparência e participação ativa da 
população. Com foco na valorização dos servidores, inovação tecnológica, e 
estrutura administrativa eficiente, buscamos oferecer um atendimento de alta 
qualidade e garantir o desenvolvimento sustentável do município. 



Com dedicação e compromisso, trabalharemos para criar um ambiente 
administrativo mais eficiente, acessível e voltado para o bem-estar de todos os 
cidadãos de Mundo Novo! 

 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo  

 

1. Legislação e Políticas Ambientais 

1.1. Regularização do Fundo Municipal de Meio Ambiente 

 Objetivo: Regularizar a legislação para o Fundo Municipal de Meio 
Ambiente, assegurando recursos financeiros para projetos e ações de 
preservação ambiental e desenvolvimento sustentável. 

1.2. Legislação de Arborização e Podas 

 Criação de Legislação: Desenvolver e implementar uma legislação 
específica para a política de podas e arborização, alinhada com as 
normas ambientais vigentes, para garantir a manutenção adequada das 
áreas verdes e a saúde das árvores urbanas. 

1.3. Implantação do PNRS (Política Nacional de Resíduos Sólidos) 

 Objetivo: Adotar e implementar a Política Nacional de Resíduos Sólidos 
(Lei 12.305/10), estabelecendo diretrizes para a gestão e a redução de 
resíduos, e promover o mapeamento e a regulamentação de pequenas, 
médias e grandes empresas geradoras de resíduos. 

 

2. Infraestrutura e Projetos Ambientais 

2.1. Reforma e Ampliação da Estufa 

 Reestruturação: Reformar e ampliar a estufa municipal para melhorar a 
capacidade de produção de mudas e suporte às atividades de 
reflorestamento e arborização. 

2.2. Reflorestamento 

 Horto e Outras Áreas: Implementar um programa de reflorestamento no 
horto municipal e em outras áreas, visando aumentar a cobertura vegetal 
e melhorar a qualidade ambiental. 

 



2.3. Eliminação de Depósitos Ilegais de Resíduos 

 Ações Contra Depósitos Ilegais: Eliminar depósitos ilegais de resíduos, 
especialmente nas áreas onde há catadores, e promover a correta 
destinação de resíduos. 

2.4. Ampliação de Placas Solares 

 Energia Renovável: Expandir o uso de energia solar por meio da 
instalação de mais placas solares em prédios públicos e em áreas 
estratégicas, contribuindo para a redução da pegada de carbono do 
município. 

2.5. Cidade Carbono Neutro 

 Objetivo: Trabalhar para que a cidade se torne carbono neutro, 
implementando ações de mitigação das emissões de gases de efeito 
estufa e promovendo práticas sustentáveis em toda a administração 
municipal. 

2.6. Implantação da Moeda de Troca “Verdinho” 

 Moeda Verde: Implementar a moeda de troca “verdinho”, um sistema de 
incentivo que recompensa ações sustentáveis e práticas de mitigação de 
mudanças climáticas por meio de créditos que podem ser trocados por 
benefícios ou serviços. 

 

3. Gestão de Resíduos e Limpeza Urbana 

3.1. Reorganização da Limpeza Urbana 

 Gestão e Eficiência: Reorganizar a limpeza urbana e a gestão de 
resíduos, garantindo que a coleta e a disposição de resíduos sejam 
realizadas de forma eficiente e sustentável. 

3.2. Rastreador de Frota da Coleta 

 Tecnologia e Monitoramento: Adquirir e instalar rastreadores para a 
frota de coleta de resíduos, permitindo o monitoramento em tempo real e 
a otimização das rotas de coleta. 

3.3. Implementos para Estruturação da Secretaria 

 Melhoria da Estrutura: Adquirir implementos e equipamentos 
necessários para melhorar a estrutura e o funcionamento da Secretaria 
de Meio Ambiente, incluindo ferramentas, veículos e tecnologias para o 
gerenciamento de projetos ambientais. 



 

Compromisso 

Este plano de governo visa transformar a gestão ambiental e urbana de Mundo 
Novo, promovendo a sustentabilidade, a eficiência e a qualidade de vida para os 
cidadãos. Com a implementação de políticas ambientais robustas, infraestrutura 
melhorada e ações inovadoras, nosso objetivo é construir uma cidade mais 
verde, limpa e sustentável. 

Com dedicação e compromisso com o meio ambiente, trabalharemos para 
garantir um futuro sustentável e saudável para todos os habitantes de Mundo 
Novo! 

 

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos  

 

1. Sistema Viário Urbano 

1.1. Conservação e Manutenção das Vias Urbanas 

 Objetivo: Garantir a conservação e a manutenção contínua das vias 
urbanas para assegurar a segurança e a eficiência do tráfego na cidade. 

 Ações: Implementar um cronograma de manutenção regular, incluindo 
reparos de buracos, limpeza e sinalização adequada. 

1.2. Pavimentação e Recapeamento 

 Pavimentação: Identificar e priorizar ruas e avenidas que necessitam de 
pavimentação. 

 Recapeamento: Realizar o recapeamento de ruas com asfalto 
desgastado para melhorar a qualidade das vias e a segurança dos 
veículos e pedestres. 

 

2. Sistema Viário Rural 

2.1. Manutenção e Melhorias 

 Objetivo: Melhorar as condições das vias rurais, facilitando o acesso e o 
transporte de produtos agrícolas e promovendo o desenvolvimento rural. 

 Ações: Implementar um plano de manutenção e melhorias, incluindo a 
recuperação de estradas, construção de bueiros e drenagem. 

 



3. Iluminação Pública 

3.1. Substituição por Lâmpadas de LED 

 Objetivo: Substituir lâmpadas comuns por lâmpadas de LED para 
melhorar a eficiência energética e a iluminação pública. 

 Ações: Continuar com a troca das lâmpadas e expandir a rede de 
iluminação em bairros e travessas, com foco especial no Assentamento 
Pedro Ramalho. 

3.2. Extensão das Redes de Iluminação 

 Objetivo: Promover a segurança e a visibilidade noturna em áreas que 
atualmente não têm iluminação adequada. 

 

4. Drenagem e Saneamento 

4.1. Implantação e Manutenção 

 Sistema de Drenagem das Águas Pluviais: Implementar e manter 
sistemas de drenagem para evitar alagamentos e melhorar a gestão das 
águas pluviais. 

 Sistema de Saneamento: Melhorar a infraestrutura de saneamento para 
garantir a saúde pública e a qualidade ambiental. 

 

5. Trânsito e Sinalização 

5.1. Identificação das Ruas 

 Objetivo: Implementar a sinalização adequada para identificar as ruas e 
melhorar a navegação e a segurança no trânsito. 

 Ações: Instalar placas de rua e sinalizações de trânsito que cumpram as 
normas e ajudem na orientação dos motoristas e pedestres. 

5.2. Reestruturação do Departamento de Trânsito 

 Objetivo: Melhorar a gestão e a operação do trânsito municipal. 
 Ações: Reestruturar o departamento e firmar convênios com a Polícia 

Militar para garantir a segurança no trânsito e a aplicação das leis de 
trânsito. 

 

 

 



6. Edifícios Públicos 

6.1. Construção e Manutenção 

 Construção de uma Nova Estação Rodoviária: Desenvolver uma nova 
estação rodoviária que atenda melhor às necessidades de transporte do 
município. 

 Reforma e Ampliação do Paço Municipal: Reformar e ampliar o Paço 
Municipal para melhorar as condições de trabalho e o atendimento ao 
público. 

 Praças e Jardins Públicos: Construir e manter praças e jardins para 
promover espaços públicos agradáveis e acessíveis. 

 

7. Pontes 

7.1. Recuperação e Construção 

 Objetivo: Garantir a segurança e a funcionalidade das pontes existentes 
e construir novas pontes onde necessário. 

 Ações: Realizar inspeções, reparos e, quando necessário, construir 
novas pontes para melhorar a conectividade e a infraestrutura do 
município. 

 

8. Setor de Engenharia 

8.1. Reestruturação 

 Objetivo: Reestruturar o setor de engenharia para melhorar a eficiência 
e a eficácia na execução dos projetos de infraestrutura. 

 Ações: Atualizar processos, treinar a equipe e implementar melhores 
práticas de engenharia. 

 

9. Máquinas e Veículos 

9.1. Ampliação e Manutenção 

 Objetivo: Garantir a operação eficiente dos serviços públicos com a 
ampliação e a manutenção de máquinas, veículos, caminhões e 
implementos. 

 Ações: Adquirir novos equipamentos e realizar a manutenção regular dos 
existentes para garantir a operação contínua e eficiente. 

 



Compromisso 

Este plano de governo busca transformar a infraestrutura e os serviços públicos 
de Mundo Novo, promovendo melhorias significativas na qualidade de vida dos 
cidadãos e no desenvolvimento do município. Com um enfoque em eficiência, 
segurança e sustentabilidade, trabalharemos para criar uma cidade melhor 
estruturada e mais funcional. 

Com dedicação e compromisso, vamos garantir que Mundo Novo continue a 
crescer e prosperar com uma infraestrutura sólida e serviços públicos de 
excelência! 

 

Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Turismo  

 

1. Desenvolvimento Industrial 

1.1. Implantação do Parque Industrial 

 Objetivo: Adquirir uma área para a implantação do Parque Industrial 04, 
promovendo o desenvolvimento econômico e a geração de empregos no 
município. 

 Ações: 
o Identificar e adquirir um terreno adequado para o parque. 
o Elaborar um plano de infraestrutura e desenvolver parcerias com 

investidores para a construção e operação do parque. 

 

2. Turismo 

2.1. Programa de Atrativos Turísticos 

 Objetivo: Continuar o desenvolvimento e a promoção de atrativos 
turísticos para aumentar a visibilidade e o fluxo de visitantes para o 
município. 

 Ações: 
o Investir na promoção dos atrativos existentes. 
o Desenvolver novos eventos e atividades que atraiam turistas. 

2.2. Construção do Pier no Porto Izabel 

 Objetivo: Buscar recursos para a construção de um pier no Porto Izabel, 
facilitando o acesso e o turismo náutico na região. 

 Ações: 
o Elaborar projetos e buscar financiamentos com o governo federal, 

estadual e possíveis investidores. 



2.3. Criação do CAT – Centro de Atendimento ao Turista 

 Objetivo: Criar um Centro de Atendimento ao Turista para fornecer 
informações e suporte aos visitantes. 

 Ações: 
o Localizar e estruturar um espaço para o CAT. 
o Equipar o centro com informações turísticas e pessoal qualificado. 

2.4. Construção do Museu Municipal 

 Objetivo: Pleitear recursos para a construção de um museu municipal que 
valorize a história e a cultura local. 

 Ações: 
o Desenvolver um projeto detalhado do museu. 
o Buscar financiamento junto a entidades públicas e privadas. 

2.5. Construção do Mirante na BR 163 

 Objetivo: Construir um mirante próximo à entrada do Jatinho na BR 163 
para proporcionar uma vista panorâmica e atrair turistas. 

 Ações: 
o Elaborar o projeto do mirante. 
o Buscar recursos e parcerias para a construção e manutenção do 

local. 

 

3. Indústria e Comércio 

3.1. Parcerias Empresariais 

 Objetivo: Continuar e expandir parcerias com investidores e empresas 
para estimular o desenvolvimento econômico. 

 Ações: 
o Fortalecer e ampliar parcerias com empresas e investidores. 
o Desenvolver programas de incentivos e suporte para novos 

negócios. 

3.2. Melhoria da Estrutura da Secretaria 

 Objetivo: Melhorar a estrutura da Secretaria de Indústria e Comércio para 
proporcionar um atendimento mais eficiente e suporte aos 
empreendedores. 

 Ações: 
o Investir em melhorias estruturais e tecnológicas. 
o Capacitar a equipe da secretaria para oferecer melhor suporte. 

 

 



3.3. Revitalização do Centro de Qualificação 

 Objetivo: Revitalizar e equipar as instalações do Centro de Qualificação 
para oferecer melhor formação e treinamento aos trabalhadores e 
empreendedores. 

 Ações: 
o Atualizar equipamentos e instalações. 
o Expandir a oferta de cursos e capacitações. 

 

4. Emprego e Empreendedorismo 

4.1. Viabilização do Aplicativo da Sala do Trabalhador 

 Objetivo: Desenvolver um aplicativo para facilitar o acesso aos serviços 
da Sala do Trabalhador, promovendo a conexão entre empregadores e 
trabalhadores. 

 Ações: 
o Desenvolver e lançar o aplicativo. 
o Promover o uso do aplicativo entre os cidadãos e empresas locais. 

4.2. Reestruturação da Sala do Empreendedor 

 Objetivo: Reestruturar a Sala do Empreendedor para oferecer suporte 
mais eficaz a novos empreendimentos e pequenos negócios. 

 Ações: 
o Revisar e atualizar os serviços oferecidos. 
o Melhorar o atendimento e o suporte aos empreendedores. 

 

Compromisso 

Este plano de governo visa fortalecer a economia local, promover o turismo e 
apoiar os empreendedores e trabalhadores de Mundo Novo. Com um enfoque 
na inovação, infraestrutura e parcerias estratégicas, buscamos criar um 
ambiente próspero e sustentável que beneficiará toda a comunidade. 

Estamos comprometidos em transformar Mundo Novo em um polo de 
desenvolvimento industrial e turístico, proporcionando oportunidades de 
crescimento e melhoria contínua para todos os cidadãos. Com dedicação e 
visão, trabalharemos para alcançar esses objetivos e promover o bem-estar e o 
sucesso de nossa cidade. 

 

 

 



Secretaria Municipal de Comunicação Social  

 

1. Expansão e Melhoria da Comunicação 

1.1. Expansão da Oferta de Canais Abertos Digitais 

 Objetivo: Ampliar o acesso à informação local e regional através da 
inclusão de novos canais de televisão digital. 

 Ações: 
o Negociar e estabelecer parcerias com emissoras como Record, 

Bandeirantes, entre outras. 
o Garantir que a população tenha acesso a uma variedade de 

conteúdos informativos e culturais. 

1.2. Expansão da Internet Livre em Locais Públicos 

 Objetivo: Oferecer acesso gratuito à internet em praças e locais públicos 
para promover inclusão digital e facilitar o acesso à informação. 

 Ações: 
o Identificar e equipar locais estratégicos em praças e bairros com 

infraestrutura de internet. 
o Implementar pontos de acesso Wi-Fi gratuitos e seguros. 

1.3. Investimento em Tecnologia 

 Objetivo: Modernizar as ferramentas e plataformas de comunicação para 
melhorar a eficiência e a qualidade dos serviços. 

 Ações: 
o Adquirir equipamentos e softwares atualizados para a produção e 

distribuição de conteúdo. 
o Implementar sistemas de gerenciamento de comunicação e análise 

de dados. 

 

2. Política de Comunicação Social 

2.1. Criação de Conteúdo Inclusivo 

 Objetivo: Produzir e divulgar conteúdo de forma transparente e inclusiva, 
sem promover interesses pessoais ou partidários. 

 Ações: 
o Desenvolver conteúdos que representem a diversidade da 

comunidade e que sejam informativos e educacionais. 
o Evitar a utilização do espaço público para promoção pessoal de 

autoridades ou partidos. 
o  



2.2. Uso de Identidade Oficial do Município 

 Objetivo: Manter a identidade visual da administração pública focada no 
brasão do município e símbolos oficiais. 

 Ações: 
o Usar o brasão do município e o nome oficial em todas as 

comunicações. 
o Evitar slogans e símbolos que possam ser associados a indivíduos 

ou grupos políticos. 

 

3. Transparência e Acesso à Informação 

3.1. Evolução do Site Oficial do Município 

 Objetivo: Melhorar a prestação de informações e serviços através do site 
oficial. 

 Ações: 
o Atualizar o site com informações claras e acessíveis sobre 

serviços, notícias e eventos. 
o Implementar seções de perguntas frequentes e tutoriais para 

facilitar o acesso dos cidadãos. 

3.2. Prestação de Contas à População 

 Objetivo: Garantir que a população esteja informada sobre as ações e 
decisões do governo. 

 Ações: 
o Produzir e distribuir material informativo diário sobre as atividades 

e resultados da administração. 
o Realizar programas ao vivo e eventos de participação cidadã para 

discutir temas relevantes e responder perguntas. 

3.3. Suporte à Imprensa 

 Objetivo: Facilitar o trabalho dos profissionais de imprensa e garantir uma 
cobertura justa e precisa das atividades do município. 

 Ações: 
o Oferecer suporte técnico e informações detalhadas à imprensa 

local e regional. 
o Organizar eventos e coletivas de imprensa para divulgar notícias e 

atualizações. 

 

 

 



4. Inclusão e Acessibilidade 

4.1. Atendimento a Pessoas com Deficiência 

 Objetivo: Assegurar que todos os cidadãos, incluindo pessoas com 
deficiência, tenham acesso às informações e serviços. 

 Ações: 
o Incluir recursos de acessibilidade, como legendas e tradução em 

Libras, em todas as plataformas de comunicação. 
o Disponibilizar materiais em formatos acessíveis, como áudio-

descrição e textos em Braille, para garantir a inclusão. 

4.2. Estrutura e Profissionais Capacitados 

 Objetivo: Garantir que a estrutura e a equipe de comunicação estejam 
preparadas para atender pessoas com deficiência. 

 Ações: 
o Treinar a equipe de comunicação para oferecer suporte adequado 

a pessoas com deficiências. 
o Investir em infraestrutura adaptada e ferramentas de 

acessibilidade. 

 

Compromisso 

Este plano de governo visa fortalecer a comunicação entre a administração 
municipal e a população de Mundo Novo, promovendo a transparência, a 
inclusão e o acesso à informação. Com investimentos em tecnologia e uma 
abordagem inclusiva, buscamos garantir que todos os cidadãos tenham acesso 
a informações relevantes e possam participar ativamente da vida comunitária. 

Estamos comprometidos em utilizar a comunicação como uma ferramenta de 
progresso e conexão, promovendo um ambiente informativo e acessível para 
todos. Com dedicação e inovação, trabalharemos para melhorar continuamente 
nossos serviços e a qualidade da comunicação pública. 

 


