Coligacdo “Humildade, trabalho e fé”

PLANO DE GOVERNO
GESTAO 2025 — 2028
CORGUINHO-MS

INTRODUCAO

Disp0e 0 presente instrumento da apresentagdo em que se apresenta e
define o Plano de Governo para 0 Municipio de Corguinho-MS — da
Coligacdo “Humildade, Trabalho e fé”, onde estabelece as diretrizes e as
medidas que serdo tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender a
Legislacdo Eleitoral e de expressar 0s compromissos programaticos que
fundamentam a sua constituicdo, apresenta as diretrizes e as principais
propostas do candidato Marcio Novaes Pereira - Barrinha para a
administracdo municipal no periodo 2025-2028. A acdo governamental
parte de um diagnostico amplo dos principais problemas da cidade;
constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viaveis para solucéo dos
mesmos, Oou Seja, crescer economicamente e socialmente. Para isto,
debatemos nossas propostas e recebemos contribuicdes e reflexdes criticas
de importantes companheiros (a) e da comunidade em geral, para fazer de
nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como
principios os valores em favor da Familia e do Cidaddo, honestidade,
trabalho, respeito, transparéncia e paixdo pela minha cidade e pelas pessoas

que aqui vivem, a estes, 0 N0SSO compromisso pessoal.

O objetivo fundamental serd o de implantar um novo Modelo de
Gestdo na administracdo municipal, propondo e executando projetos
estruturantes a servicos da populacdo, onde iremos estabelecer metas e
resultados altamente positivos em todas as areas de atuacdo do Governo.
Nossa Gestdo tera foco em instrumentos de planejamento e
acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execucdo orcamentaria

e na implantacé@o de planos e projetos para a concep¢ao de novas solugdes
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para 0 municipio de Corguinho. Um plano de governo eficaz deve ir alem da
sugestdo de propostas. E preciso entender a realidade da cidade e como ela
afeta a vida das pessoas. A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor
politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas sdo eficazes.
Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos
proceder, nossas agfes e compromissos com os cidadaos corguinhenses em
torno das ideias que visam, sobretudo, abragar a causa do desenvolvimento
social e econémico sustentavel e da melhoria das condi¢des de vida do nosso
municipio. Ndo € um programa fechado, e sim um programa em constante

construcdo onde os anseios da sociedade serédo seu principal combustivel.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

e Transparéncia nos gastos publicos;

e Qualificar os gastos publicos através do aprimoramento dos controles
de custos e melhorias de processo, gerenciamento de execucdo dos
contratos e otimizacdo dos recursos publicos;

e Contemplar os funcionarios publicos que recebem até um salario e
meio com uma cesta basica;

e Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada
para a eficacia no atendimento ao publico;

e Reformular o Plano de cargos carreiras e salarios;

e Gestdo publica com a mesma eficiéncia da empresa privada;

e Realizar Concurso Publico;

e Capacitacao e valorizacdo dos Servidores Municipais;

e Apoiar a seguranca publica do municipio. Instalar cameras de
monitoramento na entrada e na saida do municipio, em parcerias com
policia militar e civil;

e Garantir o cumprimento da legislacdo voltada as pessoas com
deficiéncia e acessibilidade pelo poder publico e pela iniciativa

privada;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

e Reformular o Plano de cargos carreiras e salarios dos profissionais do
magistério;

e Ampliar e melhorar a infraestruturas das escolas da sede e dos distritos,
através de captacdo de recursos dos governos federal e estadual bem

COMO recursos proprios; investir em formacdo continuada dos
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professores, infraestrutura didatica e fisica para alcancar melhores
resultados nas avaliacOes externas e melhorar o desempenho estudantil;

e Bolsa Universitaria para atender nossos jovens e adultos;

e Colocar em funcionamento Centro de Educacéo Infantil (Pro-infancia), a
partir do primeiro ano de mandato com oferta imediata da modalidade
creche (4-5 anos) e modalidade creche (criancas de 0 a 3 anos) para o
segundo semestre de 2025.

e Valorizagdo dos Projetos desenvolvidos pela equipe pedagodgica da
Rede Municipal de ensino;

e Renovar a frota de transporte escolar, garantindo transporte digno e
eficientes aos alunos com monitores escolares;

e Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando a acessibilidades e equipamentos;

e Garantir o fornecimento de uniformes e materiais de qualidades no
inicio do ano letivo;

e Psicologo para atender as demandas da educacéo;

e Oferecer merenda de qualidade, incentivando a inclusdo dos produtos
agricolas regionais, fortalecendo a producdo da agricultura familiar;

e Oferecer alimentacao para a equipe escolar;

CULTURA

e Construir ou revitalizar espacos culturais, bibliotecas, parques e
centros esportivos para promover a cultura e o lazer da populacéo.

e Criacdo do Calendério Cultural que inclua:

e (Celebracdo do dia da Consciéncia Negra na Comunidade Furnas do
Boa Sorte no dia feriado nacional.

e Festa do Padroeiro da cidade;

e Circuito Municipal de Festa do Laco;
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e As Marchas religiosas;

e Aniversario do municipio;

o Realizagdo de Concurso para escolha do Hino Municipal de
Corguinho;

e Reaparelnamento da Fanfarra Municipal para incentivar o civismo
entre jovens;

e Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;

e Incentivar a cultura, musica e danca nos espacos publicos;

e Incentivar o Artesanato local como renda familiar

e Buscar recursos fedarais para a constru¢ao de um Centro de eventos e

convencoes;

ESPORTE

e Cumprir o calendario esportivo com a volta dos campeonatos tradicionais
municipais (Copa Ezio Massi, Copa Consul, Copa Welligton Salgado,
Copa Joari, Copa Ana Cleir e Copa Valdair Stiirmer);

e Apoiar as diversas modalidades esportivas (volei, skate, ciclismo,
balé, hidroginastica, ritbox, etc.);

e Cobertura aquecimento da piscina municipal e a ampliacdo dos
atendimentos conforme as demandas;

e Apoiar o futsal e futebol de campo tanto feminino quanto masculino

(sede, assentamentos, distritos e comunidades);

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

e Reformular o Plano de cargos carreiras e salarios dos profissionais;

e Garantia de Cesta Basica de qualidade;

e (Casas populares - Garantir moradia digna através de captacdo de
recursos federais e estaduais (casas prontas);
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e Garantia de atendimento humanizado e de qualidade para as familias
em situacdo de vulnerabilidade;

e Melhorias nos repasses municipais e Estaduais para APAE;

e Plantdo Social no CRAS;

e Estagios remunerados para jovens e adolescentes em situagédo
vulnerabilidades

e Distribuicdo de Kit higiénico para mulheres;

e Inclusdo de idosos nas atividades socioeducativas, culturais e
esportivas;

e Qualificar o servico do atendimento as mulheres vitimas de violéncia
(Rede de Atendimento);

e Capacitacdo dos funcionarios da Secretaria de Assisténcia, Conselhos

Municipais e Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO E MEIO AMBIENTE

e Reformular o Plano de cargos carreiras e salarios dos profissionais;

e Incentivo fiscais para a instalacdo de Empresas de pequeno, médio e
grande porte em nosso municipio;

e Aquisicdo de uma area para a instalacdo do nucleo industrial;

e Regularizacdo do Registro do imovel do Balneario municipal do
Taboco, para captacdo de recursos e construcdo de benfeitorias e
infraestrutura para moradores e visitantes;

e Fomentar a Feira Livre da praca Limirio Candido Vilela e distritos;

e Criacdo do Fundo da Agricultura Familiar;

e Aquisicdo de um caminhdo (bau) refrigerado para escoamento da
producéo dos pequenos agricultores, familiares e assentados;

e Implantacéo efetiva do SIM (servico de inspec¢do municipal);
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e Cumprimento da legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores
locais;

e Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola na
agricultura familiar;

e Fomento e incentivo ao cooperativismo e associativismo;

e Viabilizar recursos para perfuracdo de pocos artesianos e redes de
distribuicdo em localidades que necessitam;

e Aquisicdo do poder publico de produtos e servi¢os do comércio local,
assim fortalecendo a economia local;

e Incentivar e fomentar nossos pontos turisticos, proporcionando

oportunidades e renda;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Reformular o Plano de cargos carreiras e salarios dos profissionais;

e Regularidade na aquisicdo e na distribuicdo de medicamentos da
atencéo bésica e outros medicamentos para diversos tratamentos;

e Ampliar a rede de abastecimento na farmécia do municipio onde o
cidadéo possa ser atendido de forma mais rapida e eficaz;

e Reforma e revitalizacdo do Posto de Saude do Taboco;

e Distribuicdo de fraldas geriatricas sem a necessidade e judicializacéo
para aquisicdo das mesmas.

e Aquisicdo de mobiliares e ar condicionados para 0s postos de
atendimentos nos assentamentos e distritos;

e Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizacdo na rede de
salide publica garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que
atenda efetivamente a expectativa da populagéo

e Aumentar a coberturas de exames laboratoriais para a populagéo;
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e Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e
fisioterapia.

e Atendimento domiciliar aos portadores de doengas cronicas;

e Ampliacdo dos atendimentos odontolégicos;

e Buscar ampliar os atendimentos médicos em todas as areas;

e Garantir alimentacdo a pacientes em tratamento fora do municipio
(consultas e tratamento);

e Ampliacdo da Vigilancia Sanitéria;

e Construcédo do Canil municipal;
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

e Reformular o Plano de cargos carreiras e salarios dos profissionais;
Manutengdo das pontes e estradas vicinais, de forma eficaz e
continuada proporcionando ao cidaddo que vive na zona rural uma
melhor qualidade de transporte e consequentemente o melhor
escoamento de alimentos e da producéo rural,

e Projetar e executar obras de infraestrutura, como estradas e pontes;

e Manter e revitalizar espacos publicos, como pracas e balnearios;

e Aquisicao de kits de equipamentos de protecdo individual para os
funcionarios;

e Saneamento Bésico:

e Desenvolver e supervisionar projetos de saneamento, incluindo redes
de esgoto e sistemas de abastecimento de agua.

e Implementar acOes de drenagem urbana para prevenir enchentes e
alagamentos.

e Garantir a conservacao de predios histéricos e patrimonios culturais.

e lluminacéo Publica;

e Planejar, expandir e manter a rede de iluminacéo publica.



Coligacdo “Humildade, trabalho e fé”

e Implementar e supervisionar a coleta de lixo, reciclagem e gestao de
residuos solidos.
e Promover campanhas de conscientiza¢do sobre a importancia da

separacéo e reciclagem do lixo.

Eu, Marcio Novaes Pereira -Barrinha candidato a prefeito da cidade
de Corguinho e Jeffer Aparecido Peres da Silva, candidato a vice-prefeito,
apoOs escutarmos a populacdo, através de plenarias partidarias, vimos por
meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de
Corguinho-MS e para isso tornamos publico este documento, oficializando
nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria, participativa,

responsavel, transparente e democratica.

Corguinho é uma cidade promissora, com enorme potencial de
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econdmica especialmente
fundamentada na pecuaria, agricultura e seus servicos, e ainda, 0 comércio.
O Turismo apresenta como possibilidade real de desenvolvimento,

necessitando para isso, de agdes pontuais e efetivas, que iremos executar.

A nossa cidade crescerd pautada em uma gestdo moderna e
responsavel, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo,
principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa
cidade cada vez melhor. Pensaremos na seguranca das familias, na geracao
de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da salde,
educacdo, das acdes assistenciais, € em iniciativas que movimentem a
economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do
nosso povo. Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da
populacdo, escritas neste Plano de Governo, para apreciacdo de todos

corguinhenses.
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Convidamos vocé cidadao (&) corguinhense a participar deste grande
Projeto de construir um verdadeiro “Corguinho”. Devemos administrar,
gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes. Agradecemos e
pedimos a bencdo e a capacitacdo de Deus para esse projeto e nos
comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética,
responsabilidade, transparéncia, amor, humildade, fé, zelo e dedicacéo.
Deus nos abencoe. Muito obrigado a todos. Marcio Novaes Pereira e Jeffer
Peres da Silva.



