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  Introdução 

  

Este documento possui a finalidade de apresentar e estabelecer o Plano e gestão para a 

Administração do Município de Ladário – Estado de Mato Grosso do Sul, definindo as estratégias 

e ações a serem implementadas durante a nova gestão. Com o intuito de cumprir a legislação e 

normas federal, estadual e municipal vigente demonstrando os compromissos programáticos que 

fundamentam a sua formação, são apresentadas as diretrizes e as principais propostas do 

candidato Munir Sadeq Ramunieh para a gestão municipal no período de 2025 a 2028. 

A atuação do governo é baseada em uma análise abrangente dos principais desafios da região; 

apresentando, assim, sugestões práticas e realizáveis para resolver essas questões, ou seja, 

promover o desenvolvimento econômico, social e ambiental de forma sustentável, garantindo os 

princípios da administração publica entre eles o de economicidade e eficiência mantendo os 

instrumentos públicos de outras gestões em perfeito funcionamento e finalizando as obras iniciadas 

por gestões anteriores além de alavancar as nossas construções e projetos da autoria da nossa 

governança a fim de garantir o princípio da gestão pública ao cidadão.   

Com o objetivo de alcançar esse objetivo, promovemos vários debates e recebemos valiosas 

contribuições e análises críticas da comunidade Ladarense em geral, visando tornar a nossa cidade 

a mais atraente para investimentos, moradia e turismo. Priorizamos os princípios constitucionais e 

éticos em defesa da família e do cidadão, promovendo a transparência, honestidade e muito 

trabalho; O respeito e o amor pela comunidade de Ladário e pelas pessoas que nela residem ou 

transitam conforme constituição federal por sermos cidade fronteiriça, aos quais dedicamos nosso 

comprometimento pessoal. 
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O principal objetivo é implementar um novo Modelo de Gestão Governamental obedecendo as 

normas na Prefeitura Municipal de Ladário, desenvolvendo e colocando em prática projetos que 

beneficiem a população. Vamos definir metas e alcançar resultados positivos em todas as áreas de 

atuação do Governo. A nossa administração terá como foco a utilização de ferramentas de 

planejamento e acompanhamento de metas, com ênfase na execução do orçamento e na 

implementação de planos e projetos inovadores para melhorar a qualidade de vida de nossos 

cidadãos.  

É essencial compreender a dinâmica urbana e seu impacto na sociedade. Com base nisso, é 

fundamental apresentar propostas de políticas públicas coerentes, práticas e embasadas em 

evidências, a fim de garantir a eficácia de um plano de gestão eficiente. 

Finalmente, este texto extremamente relevante visa destacar nosso planejamento, atitudes e 

responsabilidades para com os habitantes de Ladário, em relação aos valores que buscam, 

principalmente, apoiar a promoção do bem-estar social e econômico e aprimorar as condições de 

vida da nossa cidade. Não se trata de um plano definitivo, mas sim de um plano em evolução 

contínuada e coninua durante nossa gestão, no qual os desejos da comunidade serão a principal 

motivação. 

 

 

1. PLANO DE GOVERNO: 

 

1.1 Administração, Planejamento e Finanças: 
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É indispensável para o desenvolvimento de uma cidade que a administração pública seja conduzida 

com a mesma eficácia encontrada na gestão privada. A principal distinção entre ambos é que, no 

caso do setor público, o lucro obtido é o benefício para a sociedade. 

 

Além de seguir as leis em vigor, a gestão da prefeitura será orientada pelos seguintes 

procedimentos: 

 

Propostas: 

 

• É fundamental a divulgação clara das despesas governamentais, com a divulgação regular do 

orçamento da cidade e das operações financeiras, permitindo que a população acompanhe a 

gestão financeira municipal, com a realização de audiências públicas elucidativas. 

 

• Capacitar os funcionários da Prefeitura por meio de cursos de aprimoramento profissional. 

 

• Assegurar a entrega dos vencimentos dos Funcionários da Prefeitura sem atrasos, assim como dos 

prestadores de serviços; 

 

•  

• Implementar um sistema de supervisão estrito na aquisição de recursos, contratação de serviços e 

administração dos acordos com parceiros e fornecedores. 

• Expandir e fortalecer os Programas de Estágio visando oferecer oportunidades de aprendizado e 

experiência aos jovens em suas respectivas áreas de formação;  

• Implementar um Programa de Estágio com as escolas Públicas/Privadas que oferecem formação 
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profissionalizante na região. 

 

• Aprimorar a utilização do dinheiro público, por meio do aperfeiçoamento dos mecanismos de 

controle de despesas, aprimoramento dos procedimentos, gestão eficiente dos contratos e 

maximização dos recursos financeiros disponíveis. 

• Transformar a administração municipal em um referencial de excelência, direcionado para a 

eficácia no serviço prestado à população; 

 

2.1 EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE: 

 

 

2.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

O avanço da qualidade da Educação está intimamente ligado ao aprimoramento da preparação, 

qualificação, fornecimento de ferramentas e reconhecimento dos docentes e especialistas da área 

educacional, os quais desempenham um papel fundamental na motivação dos profissionais que 

atuam na Rede Pública Municipal de Ensino. 

Segundo o levantamento educacional de 2023, a cidade de Ladário conta com 15 escolas em 

funcionamento, atendendo a uma quantidade de 3800 estudantes matriculados na rede de ensino 

municipal. 

A prefeitura precisa focar em promover a educação das crianças e nos primeiros anos do ensino 

fundamental.  

 

 

2.1.2 TOTAL DE ESCOLAS E CRECHES 
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• CRECHE 

• Mariano da Silva Carneiro – Seac; 

• Heloisa Urt – Nova Aliança; 

• Neusa Assad de Malta – Centro; 

• Prof. Antonio Florencio de Macedo – Mixta; 

• Rosa Pedrossian – Santo Antonio; 

• Padre Ernesto Sassida – Mangueiral; 

• ESCOLAS 

• 17 de Março – Centro; 

• Eduardo Malhado – Centro; 

• Farol do Norte – Centro; 

• Irmã Regula – Seac; 

• Nelson Mangabeira – Alta Floresta; 

• Prof. João Baptista – Almirante Tamandaré; 

• Maria Ana Ruso – Zona Rural; 

• Francisco Mendes Sampaio – Santo Antônio; 

• Marques de Tamandaré – Nova Aliança; 

 

2.2 PROPOSTAS  

 

 

• Implementação de acessibilidade digital por meio da criação de um centro de tecnologia. 

• Resgaste do Coeficiente de Nível; 
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• Escolha democátrica do Secretário(a) de Eduação pelos profissionais da educação; 

• Eleição de Gestores Escolares; 

• Revisão do PCCR do Magistério; 

• Reuniões trimestrais com toda a classe; 

• Capacitação Permanete; 

• Uniformização da classe do magisterio, cirando uma identidade para os docentes da REME; 

• Aprimoramento do PCCR para administrativos da classe administrativa e uniformização da classe. 

• Melhorias na infraestrutura Escolar. 

• Alimentação saudável para todos os alunos em período integral; 

• Kit Escolar e uniforme para todos desdo primeiro dia de aula; 

• Salas Climatizadas; 

• Manutenção em todos os salões e quadras; 

• Manutenção periódica em todos os climatizadores e aparelhos de ar-condicionado das salas; 

• Concurso público ; 

• Aperfeiçoamento do serviço de transporte escolar e veículos assegurando um deslocamento 

adequado e eficaz para os alunos que residem em áreas rurais e se deslocam até a área urbana. 

• Investir na renovação, conservação e modernização das instalações físicas e equipamentos da 

escola e creche; 

• Aprimoramento constante dos educadores; 

• Garantir a conservação do ambiente climatizado nas salas de aula das escolas municipais públicas; 

• Reduzir a carência de vagas no Centro Municipal de Educação Infantil, assegurando à comunidade 

o acesso ao ensino infantil. 

• Reestruturar o sistema de progressão de carreira, remuneração e plano de cargos dos educadores. 
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• Aprimoramento e prosseguimento no Atendimento da Educação Inclusiva; 

• Assegurar a integração das crianças com deficiência e necessidades especiais, garantindo 

acessibilidade, recursos e treinamento para os profissionais da rede municipal de ensino com esse 

objetivo; 

• Realizar regularmente projetos educativos nas instituições de ensino, abordando questões que 

envolvem segurança, preservação ambiental, bem-estar, prevenção ao uso de substâncias ilícitas, 

mobilidade urbana e outros assuntos de relevância social. 

• Assegurar que os uniformes e materiais escolares sejam disponibilizados com qualidade e dentro 

dos prazos estabelecidos. 

• Qualifica Ladário: Manter o qualifica Ladário com ampliação de mais cursos para atender os jovens 

e adultos de nossa cidade. 

• Creches Noturnas com horarios de 17:00 as 22:00 para pais que comprovem que estudam; 

• Capacitação para comunidade ladarense com cursos de pré-vestibular e cursos preparatorios para 

concursos públicos; 

 

. 2 CULTURA: 

 

A cidade é o ator central no incentivo à promoção da cultura local, as diretrizes desta gestão são 

formuladas a partir de um levantamento da situação cultural do município, ou seja, a partir de dados 

que retratam a vivência das pessoas, com sua trajetória, seu contexto, suas situações financeiras, 

sociais e culturais. 

 

Neste projeto, serão apresentados os obstáculos e as oportunidades culturais da região, visando 

estabelecer estratégias eficazes para promover e valorizar a cultura local. 
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• Reforçar parcerias com as instituições públicas municipais, estaduais e federais; 

 

• Criar e divulgar um cronograma dos eventos culturais , incluindo carnaval, banho de são joão e 

todas as datas festivas do municipio; 

 

• Modernização da Banda da Cidade, visando promover o patriotismo na juventude. 

 

• Estabelecer um local denominado "Centro Integrado de Educação, Esporte e Lazer" destinado à 

interação e implementação de projetos educativos, esportivos, socioculturais e de entretenimento 

em colaboração com as entidades locais. 

 

• Preservar e revitalizar as celebrações culturais religiosas e de entretenimento em nossa cidade 

respeitando as datas comemorativas de todas as religiões por se tratar de estado laico; 

 

• Buscar colaboração com as demais instâncias governamentais para a realização de projetos 

culturais. 

 

• Estabelecimento do centro de preservação cultural e do programa municipal de reconhecimento 

dos artistas locais. 

 

• Desenvolver um projeto para transformar a "cidade inteligente" com a instalação de redes WIFI 

(internet sem fio) em locais estratégicos e na praça central, visando facilitar a comunicação e 
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interação entre os moradores, acompanhando os avanços tecnológicos. 

 

• Instituir a Feira de Arte, Trabalhos Manuais e Culinária Regional na cidade; 

 

• Estímulo à arte, palco, filmes, canções e a performance em locais abertos ao público; 

 

• Criação Festival Musica Ladarense; 

 

• Incentivar e capacitar os blocos de canaval e criar Escola de samba em ladário, a fim de 

profissionalização artistica, cultural fomentando cultura e turismo. 

 

 

2.1.3 Esporte: 

2.1.4 Introdução 

 

Nosso objetivo primordial é utilizar o esporte como uma ferramenta eficaz para promover a 

cidadania e melhorar o bem-estar das pessoas. Vamos implementar atividades em parceria com 

as Secretarias de Saúde, Educação e Cultura, com o intuito de fomentar o esporte, a prática de 

atividades físicas e o entretenimento visando o crescimento pessoal e a formação completa dos 

cidadãos. 

 

Vamos assegurar que todos tenham acesso a atividades físicas, esportivas e de entretenimento, 

desenvolvendo programas feitos sob medida para atender a diversas audiências, com suporte de 

profissionais qualificados e experientes. 
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2.1.5 PROPOSTAS 

 

• Aprimoramento dos programas já em vigor, com foco em melhorias nas instalações, aquisição 

contínua de materiais e manutenção, reforma e expansão das estruturas de esporte e 

entretenimento. 

• Incentivo à prática esportiva como meio de promover o início da prática esportiva visando o 

desenvolvimento de jovens talentos em diversas modalidades esportivas. 

 

 

• Preservação dos espaços destinados à prática de atividades físicas. 

 

• Dar suporte ao futebol de salão, tanto nas equipes femininas quanto nas masculinas; 

 

 

• Realizar atividades esportivas em comemoração ao Dia Nacional do Idoso; 

 

 

• Organizar as competições locais e dar suporte à presença em eventos esportivos regionais e 

torneios estudantis; 

 

 

• Compra de ônibus pequeno dedicado ao Esporte; 
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• Implementação de novos programas para estimular a prática esportiva e promover eventos como 

passeios de bicicleta, corridas, torneios e competições em diferentes níveis. 

 

 

 

 

3.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 

 

3.1 INTRODUÇÃO 

 

O Plano de Saúde Municipal (PSM) é um documento que, após análise da situação atual, identifica 

as necessidades de saúde da comunidade e define as metas e resultados a serem alcançados ao 

longo de quatro anos, através de diretrizes, objetivos, ações, indicadores e metas. Seu propósito é 

auxiliar no planejamento das atividades e serviços de saúde, em conformidade com os princípios 

do SUS, visando à excelência nas ações voltadas para a integralidade dos cuidados de saúde e a 

melhoria da qualidade de vida dos cidadãos, de acordo com a legislação em vigor. Trata-se de um 

instrumento essencial para a consolidação do SUS, já que define a rota a ser seguida pela 

Secretaria Municipal de Saúde para alcançar seus objetivos, como aprimorar a qualidade do 

atendimento aos usuários do sistema SUS, buscando soluções e alternativas que contemplem as 

demandas e expectativas da população.  

O Fundo Municipal de Saúde de Ladário esta registrado no CNPJ: 15.363.895/0001-04, através da 

Secretaria de Saúde que está localizado na Rua Comandante Souza Lobo Nº 1197, possui 06 

unidades de Saúde da Família, conta com 07 equipes de Saúde da Família, 01 Núcleo de Controle 

de Zoonoses, 01 Policlínica e 01 Pronto Atendimento. 
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3.2 Diretriz 

Os princÌpios e diretrizes do Sistema Unico de Saúde (SUS) constituem as bases para o 

funcionamento e organização do sistema de saúde em nosso país, afirmando direitos conquistados 

historicamente pelo povo brasileiro e o formato democratico, humanista e federalista que deve 

caracterizar sua materialização. Neste sentido, os principios e diretrizes do SUS devem ser 

compreendidos a partir de uma perspectiva historica e epistemológica, constituindo-se como um 

produto resultante de um processo político e que expressa concepções sobre saúde e doença, 

direitos sociais, gestão, as relações entre as esferas. São as diretrizes do SUS, Universalidade, 

Integralidade e Equidade ou seja, a atenção à saúde precisa levar em conta as especificidades das 

necessidades de pessoas ou grupos, mesmo que minoritários. 

 

 

3.3  PROPOSTAS 

• Reestruturar a Unidade Básica de Saúde, implementando recursos humanos, materiais, 

equipamentos, EPI’s  e insumos necessários para garantir o pleno funcionamento de forma 

eficiente; 

• Aprimoramento, conservação e expansão do programa ESF - Estratégias de Saúde da Família; 

• Implementar o projeto "Saúde em Movimento" - com o intuito de oferecer atividades que promovam 

a saúde e o bem-estar da comunidade; 

• Executar intervenções de saúde direcionadas para mulheres, LGBTQIA+, Idosos, grávidas, 

crianças e adolescentes, além de ações focadas na saúde masculina; 

• Realizar constantes iniciativas de promoção da saúde, seja por meio de campanhas ou projetos 

contínuos; 
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• Promover e estimular iniciativas de cuidados preventivos e de saúde no início. 

• Estimular e ampliar os esforços para alcançar constantemente as metas estipuladas nas 

campanhas de imunização em todo o país; 

• Garantir aprimoramento no serviço de saúde pública, promovendo um acolhimento humanizado 

que corresponda às necessidades da comunidade. 

• Realizar investimentos para promover a informatização e integração completa da Rede de 

Atendimento à Saúde; 

• Expandir o acesso à assistência médica especialistas emtodas as patologias; 

• Promover a valorização dos times interdisciplinares, resultando em maior contentamento dos 

colaboradores e, por conseguinte, um acolhimento mais humanizado aos cidadãos; 

• Garantia de remédios para enfermidades, como hipertensão, diabetes e os demais; 

• Realizar um esforço constante para combater a COVID, Dengue, Chikungunia e a Zika na cidade; 

• Realizar workshops e cursos para familiares, cuidadores e responsáveis, abordando assuntos, 

como a segurança do paciente em casa, promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação 

no ambiente domiciliar; 

• Expandir o suporte especializado em psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e odontologia; 

• Ampliar a oferta de testes laboratoriais e exames complementares para os cidadãos de forma rapida 

e eficiente; 

• Auxiliar o Conselho Municipal de Saúde por meio de treinamentos para os membros, estímulo à 

presença em atividades de saúde pública e apoio às ações dos conselheiros; 

• Implantação do terceiro turno nas unidades conforme a necessidade de atendimento;  
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3.3 VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

3.3.1 Propostas: 

 

 

• Comprar materiais, mobílias e suprimentos para setores técnicos envolvidos na vigilância em 

saúde, com o objetivo de melhorar e fortalecer a área. 

 

• Investir no treinamento da equipe de assistência médica para realizar as atividades de 

monitoramento da saúde; 

 

• Desenvolver um sistema de monitoramento de ocorrências envolvendo acidentes, agressões e 

promoção da cultura da não violência; 

 

• Treinamentos avançados para aprimoramento profissional dos colaboradores da área da saúde. 

 

 

3.4 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

3.4.1 PROPOSTAS 

 

 

• Expandir a infraestrutura de distribuição na farmácia da cidade, para garantir um atendimento ágil 

e eficiente aos cidadãos; 
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• Iniciativa "Medicamentos em Domicílio", destinada a pacientes com diabetes e pressão alta 

registrados no sistema, que tenham tenham domicílio fixo no município; 

 

• Entrega domicilar de medicamentos para pacientes acamados e domiciliados; 

 

• Ampliar o numero de farmacias no município conforme lei vigente; 

 

• Farmacia 24 hs; 

 

3.5  MEDIA COMPLEXIDADE 

 

A média complexidade é composta por serviços especializados encontrados em hospitais e 

ambulatórios e envolve atendimento direcionado para áreas como pediatria, ortopedia, cardiologia, 

oncologia, neurologia, psiquiatria, ginecologia, oftalmologia entre outras especialidades médicas. 

 

• Obter aparelhos que viabilizem a realização de diagnósticos na cidade (raio-x, eletrocardiograma); 

que de fato atendam a necessidade da comunidade; 

• Estender o horário de atendimento do Pronto Atendimento para funcionar ininterruptamente por 24 

horas. 

•  Assegurar e expandir a disponibilidade e execução dos serviços de Média Complexidade em 

Ladário e arredores (Laboratório, Ultrassom, Consultas com especialistas, Radiografias, entre 

outros exames diagnósticos) 

• Implantar casa de Parto Humanizado no Município;  
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4. FUNDAÇÃO DE MEIO AMBIENTE 

 

4.1  AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Nos empenharemos em promover o progresso de forma consciente, mantendo nosso compromisso 

de preservar o meio ambiente. Faremos ações de conscientização ambiental constantes, apoiando 

a reciclagem de materiais e adotando uma abordagem equilibrada na utilização dos recursos 

naturais e energia.  

 

4.2  AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: 

 

• Implementar de maneira progressiva a separação de resíduos e promover a reciclagem por meio 

das cooperativas de reciclagem, criando assim uma forma de gerar renda adicional; 

Assegurar a retirada de resíduos residenciais em todas as áreas da cidade; 

 

• Incentivar e organizar trilhas ecológicas com propósito educativo em colaboração com a Secretaria 

de Educação, Esporte e Saúde, para que as pessoas possam apreciar as belezas naturais e 

conscientizá-las sobre a importância da preservação. 

 

• Começar um projeto para reutilização de resíduos, visando uma potencial reciclagem do material 

recolhido; 

 

• Realizar ações educativas para conscientizar sobre a forma adequada de armazenar e descartar 



 

19 
 

os resíduos que podem ser reciclados. 

 

• Permanência e aprimoramento na realização de projetos de arquitetura paisagística em locais 

públicos da cidade; 

 

• Implementação de um projeto colaborativo entre os setores de saúde e Assistência Social, com o 

objetivo de promover e apoiar o desenvolvimento de Hortas Municipais, visando fortalecer a 

sustentabilidade econômica das famílias em situação de vulnerabilidade financeira; 

 

• Estabelecimento do Centro de Assistência aos Animais com cuidados veterinários em parceria com 

a Secretaria de Saúde; 

 

• Elaborar e implementar um programa de defesa dos animais para coordenar e unir esforços entre 

os diferentes órgãos da gestão, com o objetivo de garantir a estabilidade e harmonia da comunidade 

animal, reduzindo a taxa de abandono e crueldade, estabelecendo medidas de controle reprodutivo 

e de monitoramento epidemiológico, a fim de evitar danos à saúde pública e agressões ao 

ecossistema. 

 

• Estabelecer um mecanismo de registro e identificação de animais na cidade, visando a contagem 

e categorização da população animal; 

 

• Implementar o Sistema de Gerenciamento Ambiental Municipal de acordo com as diretrizes 

estabelecidas pelo Governo Federal e Estadual; 
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• Ampliar a quantidade de máquinas e equipamentos disponíveis para os agricultores de pequeno 

porte, sobretudo os que enfrentam dificuldades financeiras para custear a preparação do solo; 

 

• Revitalizar a Associação dos Agricultores de Ladário, com o objetivo de disponibilizar treinamentos 

especializados em diferentes setores, como artesanato, agricultura familiar, agronegócio, 

piscicultura, serviços, entre outros, com suporte técnico. 

 

• Capcitância para promover o desenvolvimento do setor agrícola e incentivar o empreendedorismo 

no campo. 

 

• Atendimento à legislação que determina que os municípios devem adquirir alimentos para a 

merenda escolar diretamente de produtores locais. 

 

• Incentivo ao desenvolvimento e apoio à produção de alimentos orgânicos na agricultura familiar; 

 

• Estímulo para a realização de uma FEIRA DO PRODUTOR rural a cada mês, visando a venda dos 

itens cultivados pelos agricultores locais. 

 

5.  FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE TURISMO: 

 

A estratégia para promover o crescimento econômico de Ladário será baseada na integração do 

progresso social (Índice de Desenvolvimento Humano) com o avanço econômico (Produto Interno 

Bruto), por meio das seguintes sugestões de medidas para alcançar as metas de forma abrangente: 
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• Estimular por meio de iniciativas direcionadas a organização de atividades turísticas, uma maior 

contribuição na receita do município e fortalecer a indústria na criação de postos de trabalho; 

 

• Promover iniciativas no setor do turismo visando impulsionar a compra de itens artesanais e o 

comércio regional pelos visitantes que frequentam nossa cidade. 

 

• Melhorar e ampliar a Atratividade Turística no Município, isto é, disponibilizar para os consumidores 

algo que está disponível para ser comprado, utilizado, que engloba produtos tangíveis, serviços, 

destinos e empresas. 

 

• Investir em estratégias de divulgação e materiais promocionais para incentivar o turismo em nossa 

região; 

 

• Incentivar a implantação de sinalizações direcionadas para os atrativos turísticos locais; 

 

 

• Organizar eventos e exposições na cidade, com ênfase em produtos regionais, visando valorizar o 

trabalho dos artesãos locais e impulsionar o desenvolvimento econômico local; 

 

• Realizaremos as comemorações de fim de ano na cidade por meio do Programa "Brilho Natalino". 

 

 

6.  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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A Assistência Social é uma política pública; um direito de todo cidadão que dela necessitar. 

 

Sistema de Auxílio Social Único  

 

O Suas é um sistema público que coordena os serviços de assistência social no Brasil, através de 

uma gestão participativa que envolve os governos municipais, estaduais e federal. Ele tem como 

objetivo promover a execução e o financiamento da Política Nacional de Assistência Social (PNAS), 

seguindo normas e regulamentos em âmbito nacional, estadual, municipal e do Distrito Federal. 

 

O Suas é responsável por coordenar as atividades da assistência social em duas vertentes de apoio 

social. A primeira é a Proteção Social Básica, voltada para a prevenção de situações de 

vulnerabilidade social e pessoal, através da disponibilização de programas, projetos, serviços e 

benefícios para pessoas e famílias nessa condição. Já a segunda é a Proteção Social Especial, 

direcionada para famílias e indivíduos que já se encontram em situação de risco e tiveram seus 

direitos desrespeitados devido a abandono, má conduta, abuso sexual, uso de substâncias ilícitas, 

entre outras situações. 

 

Dentro do Suas, é disponibilizada a oportunidade de receber Benefícios Assistenciais, oferecidos 

de maneira conjunta com os serviços a públicos determinados, ajudando a lidar com dificuldades 

de não ter recursos suficientes. O Suas também acompanha a ligação de entidades e organizações 

sociais ao Sistema, mantendo em dia o Registro Nacional de Entidades e Organizações de 

Assistência Social (CNEAS) e fornecendo reconhecimento a organizações filantrópicas. 
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Sob a liderança do Ministério da Cidadania, o Sistema é formado por órgãos governamentais e 

organizações da sociedade civil, que têm participação direta na administração conjunta. Neste 

formato de administração, as atividades e a destinação de verbas do Suas são discutidas e 

acordadas nas Comissões Intergestores Bipartite (CIBs) e na Comissão Intergestores Tripartite 

(CIT). Estes processos são supervisionados e aprovados pelo Conselho Nacional de Assistência 

Social (CNAS) e pelos Conselhos Estadual e Municipal de Assistência Social, que exercem um 

papel fundamental de fiscalização social. 

 

Elaborado com base nas decisões da IV Conferência Nacional de Assistência Social e estabelecido 

na Lei Orgânica da Assistência Social (Loas), o Suas teve sua estruturação definida em 2005, por 

meio da Norma Operacional Básica do Suas (NOB/Suas), que delineia de forma transparente as 

responsabilidades de cada esfera governamental e as diretrizes para a implementação e 

consolidação do programa. 

 

 

 

Gestão: 

• Reforma do CRAS; 

• Construção do CREAS; 

• Implantação da Coordenadoria de Políticas Públicas LGBTQIA+;  

• Implantação Programa Família Acolhedora; 
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•  Implantação do Conselho do Idoso; 

• Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais; 

 

• Implementar o Conselho Municipal do Idoso 

 

 

• Instituição do programa Casamento Comunitário, para pessoas carentes do nosso 

município; 

 

• Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e sexual; 

 

 

• Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de drogas e 

dependência química; 

 

      •  Implantar a vigilância social;  

 

• Controle Social realizar capacitação permanente dos conselheiros do CMAS, realizada 

juntamente com a rede de atendimento. Estabelecimento do Calendário Anual de reuniões. 

 

Proteção Social Básica - CRAS: 

 

O Centro de Referência de Assistência Social – CRAS é um serviço público responsável pela 
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oferta de serviços, programas, benefícios e projetos sociais no âmbito da Assistência Social. O 

CRAS atende famílias e indivíduos e oferece serviços voltados a crianças, adolescentes, jovens, 

idosos e pessoas com deficiência. 

 

• Realizar capacitação continuada da rede de atendimento dos usuários da Política Municipal de 

Assistência Social, para possibilitar a execução dos programas oferecidos com excelência;  

•  Alterar Leis Municipais, sempre que necessário para o Aprimoramento da Gestão;  Incluindo 

atualização da Lei 999/2017 

•  Fortalecer a função protetiva da família, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;  

•  Prevenir a ruptura dos vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação de 

situações de fragilidade social vivenciadas;  

•  Promover aquisições sociais e materiais às famílias, potencializando o protagonismo e a 

autonomia das famílias e comunidades;  

•  Promover acessos a benefícios, programas de transferência de renda e serviços 

socioassistenciais, contribuindo para a inserção das famílias na rede de proteção social de 

assistência social;  

•  Promover acesso aos demais serviços setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;  

•  Apoiar famílias que possuem, dentre seus membros, indivíduos que necessitam de cuidados, 

por meio da promoção de espaços coletivos de escuta e troca de vivências familiares. 

 •  Complementar o trabalho social com família, prevenindo a ocorrência de situações de risco 

social e fortalecendo a convivência familiar e comunitária;  

•  Prevenir a institucionalização e a segregação de crianças, adolescentes, jovens e idosos, em 

especial, das pessoas com deficiência, assegurando o direito à convivência familiar e 
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comunitária; 

 •  Promover acessos a benefícios e serviços socioassistenciais, fortalecendo a rede de proteção 

social de assistência social nos territórios;  

•  Promover acessos a serviços setoriais, em especial das políticas de educação, saúde, cultura, 

esporte e lazer existentes no território, contribuindo para o usufruto dos usuários aos demais 

direitos; 

 •  Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação cidadã, estimulando 

o desenvolvimento do protagonismo dos usuários;  

•  Possibilitar acessos a experiências e manifestações artísticas, culturais, esportivas e de lazer, 

com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; 

 • Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de 

experiências e vivências, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vínculos familiares e 

comunitários.  

• Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vínculos familiares e sociais;  

• Colaborar com redes inclusivas no território;  

• Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiência e/ou pessoas idosas com 

vistas a promover a sua inclusão social; 

 • Sensibilizar grupos comunitários sobre direitos e necessidades de inclusão de pessoas com 

deficiência e pessoas idosas buscando a desconstrução de mitos e preconceitos;  

• Incluir usuários e familiares no sistema de proteção social e serviços públicos, conforme 

necessidades, inclusive pela indicação de acesso a benefícios e programas de transferência de 

renda; 

 • Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos 
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usuários;  

 • Contribuir para o fortalecimento da família no desempenho de sua função protetiva; 

 • Processar a inclusão das famílias no sistema de proteção social e nos serviços públicos, 

conforme necessidades;  

• Prevenir a reincidência de violações de direitos;  

•  Potencializar a capacitação de profissionais da proteção social Basica; 

 

Proteção Social Média Complexidade - CREAS: 

 

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social (Creas) é uma unidade pública da 

política de Assistência Social onde são atendidas famílias e pessoas que estão em situação de 

risco social ou tiveram seus direitos violados. 

 

 

•  Fortalecer o Programa Papo Reto, acompanhando adolescentes em medidas socioeducativas 

(MSE) 

•  Fortalecer o Atendimento da comunidade LGBTQIA+ 

•  Fortalecer políticas públicas voltadas para mulheres vitimas de violências, fortalecendo a 

intesetorialidade dentro do municipio. 

• Incluir no quadro de servidores um advogado conforme previsto na tipificação.  

• Regulamentação do plantão a tendimento do horario fora do expediente da meia complexidade; 

 

Proteção Social Alta Complexidade – Casa de Acolhimento  
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• Capacitação para os servidores da casa de Acolhimento. 

 

• Implantar o estudo de diagnóstico previo e o studo Diagnóstico Pós Acolhimento. 

 

• Realizar o Plano de Atendimento Individual e Familiar. 

 

• Intensificar Acompanhamento da Família de Origem. 

 

• Apresentação (histórico, atual composição da diretoria, os principais momentos do serviço, as 

principais mudanças e melhorias realizadas, em especial se sua instalação for anterior ao ECA,);  

 

• Valores do serviço de acolhimento (valores que permeiam o trabalho e ação de todos os que 

trabalham e encontram-se acolhidos no serviço);  

 

• Justificativa (razão de ser do serviço de acolhimento dentro do contexto social); Objetivos do 

Serviço de Acolhimento;  

 

•  Organização do serviço de acolhimento (espaço físico, atividades, responsabilidades, etc.);  

 

•  Organograma e quadro de pessoal (recursos humanos, cargos, funções, turnos, funcionários, 

competências e habilidades necessárias para o exercício da função; modo de contratação; 

estratégias para capacitação e supervisão);  
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•  Atividades psicossociais (com as crianças e adolescentes, visando trabalhar questões 

pedagógicas complementares, auto-estima, resiliência, autonomia; com as famílias de origem, 

visando a preservação e fortalecimento de vínculos e reintegração familiar);  

 

• Fluxo de atendimento e articulação com outros serviços que compõe o Sistema de Garantia de 

Direitos;  

 

•  Fortalecimento da autonomia da criança, do adolescente e do jovem e preparação para 

desligamento do serviço;  

 

• Monitoramento e avaliação do atendimento (métodos de monitoramento e avaliação do serviço que 

incluam a participação de funcionários, voluntários, famílias e atendidos durante o acolhimento e 

após o desligamento)  

 

• Regras de convivência (direitos, deveres e sanções)
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7.  SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS SOCIAS E CIDADANIA 

 

7.1 - CRIANÇA E ADOLESCENTE 

 

• Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de 

abandono social, por meio do Programa de Convivência Familiar e Comunitária; 

 

• Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA 

(Estatuto da Criança e do Adolescente); 

 

• Fomentar o Projeto “DANÇAR A VIDA” com ações educativas, assistenciais e 

culturais para crianças do município; 

 

 

• Fomentar o Projeto “Arte de rua” com ações educativas, assistenciais e culturais 

para crianças do município; 

 

• Reeorganizar Projeto Banda Municipal; 

 

 

• Implantar o Programa de Atenção à Saúde da Juventude; 

 

 

• Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção 
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integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde; 

 

• Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias 

em situação de violência; 

 

• Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto 

com as demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e 

atenção à família; 

 

• Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir 

a integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 

ampliar o atendimento a Criança e ao Adolescente; 

 

• Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas 

as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração 

sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente; 

 

• Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em 

situação de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar; 

 

• Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar ações 

juvenis nos diversos bairros, espaços e públicos; 

• Desenvolver estudos e ações para implementação do Projeto de Incentivo a 

Liberdade Assistida; 



 

32 
 

 

• Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que 

atendam as reais necessidades dos jovens da cidade; 

 

• Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, 

com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 anos, 

desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo; 

 

• Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas 

nos diversos bairros do município. 

 

7.2 -  DIREITOS E PROTEÇÃO DA MULHER 

 

• Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres 

vítimas de violência; 

 

• Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência; 

 

 

• Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de atividades no projeto 

especialmente para mulheres; 

 

• Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 
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reestruturação das mulheres vítimas de violência; 

 

• Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os 

respectivos serviços de atendimento às vítimas; 

 

 

• Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas 

previstas na Lei Maria da Penha; 

 

• Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de 

atividades destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

 

• Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões 

relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação 

nos serviços ao cidadão. 

 

7.3 -  PESSOA IDOSA 

 

• Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de 

grupos de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em 

suas atividades; 

 

• Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a 

inclusão dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 
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• Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a 

população idosa; 

 

• Desenvolver através de projetos específicos em parceria com o Terceiro Setor, 

iniciativa privada e sociedade civil, ações que garantam alternativas de moradia para 

pessoas idosas sem proteção familiar; 

 

• Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas; 

 

 

• Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos; 

 

• Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de 

pessoas idosas. 

 

7.4  GÊNERO E DIVERSIDADE SEXUAL 

 

7.4.1 INTRODUÇÃO 

No Brasil, a cada dia surgem casos de violência contra a comunidade LGBTQIA+, por 

motivos homofóbicos ao redor do mundo. Por isso, é necessário implementar medidas 

na área da segurança pública para garantir a proteção e o bem-estar dessas pessoas. 

Na saúde, é fundamental criar políticas que atendam suas necessidades específicas, 
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enquanto na educação, a inclusão e a conscientização são essenciais. Da mesma 

forma, na cultura é importante promover e celebrar a diversidade; e na assistência 

social, é crucial implementar políticas públicas que ofereçam suporte. No ambiente de 

trabalho, é fundamental que haja respeito e igualdade de oportunidades. Este plano 

de governo e uma das formas de garantir o desenvolvido com o objetivo de 

estabelecer diretrizes e metas concretas para promover a igualdade e o respeito para 

com a comunidade LGBTQIA+. 

 

7.4.2 PROPOSTAS 

• Executar, acompanhar e avaliar a política municipal de promoção à diversidade e 

cidadania LGBT;  

Promover os direitos fundamentais da população LGBTQIA+ seguraninviolabilidade 
do direito à vida, à liberdade, à igualdade, à segurança e à propriedade, dispostos no 
art. 5º da Constituição Federal;  

• Implementar ações governamentais, promovendo as articulações entre órgãos 

municipais, e entre estes, e entidade beneficentes e/ou de assistência social, assim 

como as entidades da sociedade civil que tratem da temática diretamente necessárias 

à implementação da politica municipal em questão; 

• Promover a cooperação da sociedade, da família e do município na promoção da 

autonomia, participação e integração da pessoa LGBTQIA+ à sociedade;  

• Promover o direito a vida, cidadania, dignidade, segurança, saúde, educação, cultura 

e ao bem estar social;  

• Proteger o/a cidadão/ã contra discriminação de qualquer natureza; 

• Prevenir e educar para o enfrentamento do preconceito, discriminação e violência 

motivados por orientação sexual e/ou identidade de gênero; 
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• Universalizar os direitos sociais, a fim de incluir LGBTQIA+ atendidos pelas politicas 

públicas;  

• Tranversalizar, politico-administrativamente os programas, projetos, serviços e 

benefícios de atenção à pessoa LGBTQIA+;  

• Estimular a participação da sociedade por meio de suas organizações 

representativas;  

• Possibilitar o planejamento de ações a curto, médio e longo prazo, com metas 

exequíveis, objetivos claros, a aferição de resultados e garantia de continuidade a 

serem definidas pelo poder executivo através de edição de decreto. 

 

8.  SECRETARIA INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

8.1 INTRODUÇÃO 

 

Quando falamos em infraestrutura urbana, falamos em estruturas básicas que tornam 

a vida da população digna e mais confortável.  

Isso é: saneamento básico, energia elétrica, mobilidade urbana, iluminação 

pública, transportes e outros serviços cruciais para o desenvolvimento urbano.  

Ou seja, são serviços básicos que permitem o cidadão viver com boas condições, 

afetando diretamente a qualidade de vida das pessoas que vivem nas cidades. 

 

 

8.2 PROPOSTAS 

https://blog.exati.com.br/iluminacao-publica-o-que-e-com-o-sistema-exati/
https://blog.exati.com.br/iluminacao-publica-o-que-e-com-o-sistema-exati/
https://blog.exati.com.br/gestao-publica-e-gestao-de-servicos-publicos/
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• Implantação de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais ; 

 

• Melhorar e construir novas condições de acessibilidade; 

 

• Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para 

garantir as ações da Secretaria de Obras, Viação e Serviços Urbanos; 

 

• Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas 

para pedestres; 

 

• Arborização e Jardinagem das ruas da cidade; 

 

 

• Melhorar os serviços de Reparos e manutenção da Rede de Energia Elétrica 

no município; 

 

• Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades 

rurais, bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas. 

 

 

• Buscar alternativas para contribuir com a limpeza de fossas sépticas. 

 

• Convênio com o Governo Estadual para a recuperação das estradas vicinais 
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para propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte 

e consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da produção rural; 

 

• Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de 

saneamento, que representará mais saúde para a população, o que significa menores 

riscos de doenças; 

 

• Promover e potencializar projeto de implantação de sinalizações indicativas 

dos órgãos municipais; 

 

• Pavimentação e recapeamento asfáltico nas ruas do município; 

 

•    Construção do Transbordo Municipal Pérola do Pantanal; 

 

•   Construção de Terminal Rodoviário; 

 

• Asfaltamento em parceria com governo do estado e lajotamento alamedas e nas ruas 

que ainda não possuem, diversos bairros do município.  

 

• Construção de Praças e espaço de lazer para as famílias, manutenção e reformas nas 

praças que já existem nos bairros; 
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• Construção e reforma das quadras, arenas esportivas e campos de futebol; 

 

• Construção ou reformas das academias ao ar livre. 

 

• Construção de pista caminhada no canteiro central. 

 

• Revitalização e Criação de associação de bairros, e criação de subprefeituras. 

9. SEGURANÇA PÚBLICA 

 

9.1 INTRODUÇÃO  

A proteção da sociedade é de suma importância, pois é fundamental que todos os 

indivíduos se sintam seguros e resguardados ao realizar suas rotinas diárias. Ademais, 

a implementação de estratégias pode contribuir para mensurar nosso nível de 

segurança diante de possíveis ameaças e como a criminalidade.  

De acordo com o artigo 144 da Constituição Federal, a segurança pública é uma 

responsabilidade de todos e não apenas do Estado. Portanto, é crucial a participação 

ativa dos cidadãos, instituições sociais e comunidades na prevenção da violência e na 

proteção da ordem e da integridade de todos. 

9.2 PROPOSTAS 

• Implantar no município Secretaria Municipal de Segurança Pública; 
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• Valorização salarial do Guarda Municipal; 

• Investimento em capacitação; 

• Aquisição de Uniformes; 

• Aquisição de Viaturas; 

• Cursos de capacitação e aperfeiçoamento profissional; 

• Aumento Gradativo do adicional de operações especiais; 

• Buscar convênio para equipar a Guarda Municipal; 

• Lutar contra todas as violações dos direitos humanos, especialmente aquelas que 

afetam as mulheres e a comunidade LBGTQ+. 

• Fortalecer o conselho municipal de segurança, analisar as informações pertinentes no 

campo da segurança, de modo a permitir que a gestão municipal possa elaborar 

estratégias territoriais para lidar com os desafios identificados. 

• Reformular a Guarda Municipal com novos equipamentos, veículos, treinamentos, 

tecnologias e metas, ampliando a expertise e alcance da proteção do patrimônio, bem 

como dos habitantes de Ladário, em concordância com a Lei Federal nº 13.022/2014, 

que estabelece as diretrizes para todas as Guardas Municipais do país. 

• Implementar a Operação Maria da Penha: esforço visível e estratégico, em parceria com 

a Secretaria Especial de Políticas Sociais e Cidadania, assim como com outras 

entidades municipais engajadas na mesma luta; 

• Implementação da Defesa Civil no munícipio. 
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10. AGÊNCIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO DE LADÁRIO 

9.1 INTRODUÇÃO  

É fundamental que o planejamento das atividades do órgão ou entidade executivo 

municipal de trânsito esteja em conformidade com a regulamentação da política urbana, 

dada pelo Estatuto das Cidades (Lei n. 10.257 de 2001). Dentre outros assuntos, tal 

estatuto estabelece as diretrizes gerais para o planejamento e a execução da política 

urbana. Todas as diretrizes gerais do Estatuto das Cidades são relevantes para o(a) 

gestor(a) de trânsito, devendo este(a) prestar especial atenção às seguintes:  

Art. 2o A política urbana tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das funções 

sociais da cidade e da propriedade urbana, mediante as seguintes diretrizes gerais: 

 I – garantia do direito a cidades sustentáveis, entendido como o direito à terra urbana, 

à moradia, ao saneamento ambiental, à infraestrutura urbana, ao transporte e aos 

serviços públicos, ao trabalho e ao lazer para as presentes e futuras gerações; 

 II – gestão democrática por meio da participação da população e de associações 

representativas dos vários segmentos da 11 comunidade na formulação, execução e 

acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;  

III – cooperação entre os governos, a iniciativa privada e os demais setores da 

sociedade no processo de urbanização, em atendimento ao interesse social; 

 IV – planejamento do desenvolvimento das cidades, da distribuição espacial da 

população e das atividades econômicas do Município e do território sob sua área de 
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influência, de modo a evitar e corrigir as distorções do crescimento urbano e seus efeitos 

negativos sobre o meio ambiente;  

V – oferta de equipamentos urbanos e comunitários, transporte e serviços públicos 

adequados aos interesses e necessidades da população e às características locais;  

VI – ordenação e controle do uso do solo, de forma a evitar: ... d) a instalação de 

empreendimentos ou atividades que possam funcionar como pólos geradores de 

viagem, sem a previsão da infraestrutura correspondente; ... f) a deterioração das áreas 

urbanizadas; g) a poluição e a degradação ambiental; ...  

VIII – adoção de padrões de produção e consumo de bens e serviços e de expansão 

urbana compatíveis com os limites da sustentabilidade ambiental, social e econômica 

do Município e do território sob sua área de influência;  

IX – justa distribuição dos benefícios e ônus decorrentes do processo de urbanização; 

... XIII – audiência do Poder Público municipal e da população interessada nos 

processos de implantação de empreendimentos ou atividades com efeitos 

potencialmente negativos sobre o meio 12 ambiente natural ou construído, o conforto 

ou a segurança da população. 

10.2  PROPOSTAS 

• Reorganizar a frota de carros de Taxi dos benefícios fiscais e financeiros, adaptando os 

veículos para atender às demandas de comodidade e proteção dos clientes; Adequando 

o Espaço fisico com qualidade para os cidadões Ladarenses. 
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• Análise das taxas de transporte visando reduzir os excessos cometidos pelas empresas 

desses setores. 

• Manutenção de lombadas e revitalização da sinalização; 

• Aprimorar o projeto contínuo de ensino sobre segurança viária direcionado a jovens 

alunos e indivíduos de todas as idades, incluindo pedestres, motoristas e passageiros; 

• Iniciativa: Mini Cidade do Trânsito na área da AGEMTRAT com placas de trânsito, e 

espaço com filmes, palestras educativas para que as crianças e jovens aprendam sobre 

segurança no trânsito. 

• Criar no municipio o Primeiro Passe livre para Estudandes da rede Municipal e Estadual 

de ensino; 

• Ampliar a frota para ter transporte de qualidade e segurança; 

• Adaptar as vias públicas e áreas de circulação de acordo com as exigências de 

locomoção de todos, garantindo acessibilidade e proteção. 

• Garantir a manutenção dos quebra-molas, faixa de pedestre, placas de transito na 

cidade, conforme a lesgislação vigente. 

 

 

11. SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE HABITAÇÃO 

10.1 INTRODUÇÃO 

Elaborar uma estratégia habitacional que estabeleça as orientações, assim como o 

planejamento, a coordenação e o acompanhamento dos programas e projetos de 
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habitação. Criar iniciativas sociais em conjunto com os empreendimentos habitacionais, 

com o objetivo de auxiliar a comunidade na adaptação e na inserção social e econômica 

no novo local. Integrar a política habitacional com outras políticas de desenvolvimento 

urbano, como saneamento ambiental, transporte, trânsito e mobilidade urbana. 

Elaboração de planos habitacionais, programas e projetos, assim como no plano de 

desenvolvimento urbano, abrangendo o plano diretor, a regularização fundiária, o 

ordenamento do território e os demais instrumentos do Estatuto das Cidades. 

Norma que determina a organização essencial da Secretaria de Estado de Habitação 

(SEHAB), e dispõe sobre outras medidas: DECRETO Nº 14.170, DE 27 DE ABRIL DE 

2015 

 

10.2 PROPOSTAS 

• Estabelecer as condições para enfrentar o déficit habitacional; 

• Promover ações integradas e articuladas nos três níveis de governo, com participação 

social; 

• Universalizar o acesso à moradia digna; 

• Promover a urbanização, regularização e inserção dos assentamentos precários à 

cidade; 

•  Fortalecer o papel do Estado; 

•  Tornar a questão habitacional uma prioridade; 

•  Democratizar o acesso à terra urbanizada; 

•  Ampliar a produtividade e melhorar a qualidade na produção habitacional;  
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11  SECRETARIA ESPECIAL DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

11.1 INTRODUÇÃO 

Elaborar, executar e acompanhar as diretrizes públicas do município voltadas para o 

crescimento da atividade econômica e do empreendedorismo; estimular a criação de 

novos empreendimentos na cidade, oferecendo a devida orientação técnica; formular, 

implementar, articular e gerir as políticas públicas relacionadas ao desenvolvimento 

econômico local; promover a integração, troca de experiências e parcerias com 

entidades federais, estaduais, municipais, organizações internacionais e setor privado, 

no que diz respeito às políticas de crescimento econômico da cidade; sugerir a 

concessão de benefícios para atrair empresas do comércio, indústria e prestação de 

serviços; elaborar e acompanhar projetos voltados para o desenvolvimento econômico 

e geração de emprego, seja de forma independente ou em colaboração com outras 

entidades públicas ou privadas; avaliar os efeitos das iniciativas realizadas por meio das 

parcerias estabelecidas; estabelecer parcerias com instituições de formação profissional 

para promover o conhecimento e apoiar o empreendedorismo e fortalecer as cadeias 

produtivas locais; identificar e promover as características regionais e iniciativas que 

estimulem o desenvolvimento local, medindo os impactos na geração de emprego, 

ocupação e renda; combater as disparidades regionais; desempenhar outras funções 

relacionadas à sua área de atuação. 
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11.2 PROPOSTAS 

•  A formulação, a elaboração e implementação de projetos estratégicos de 

desenvolvimento local, bem como a coordenação e a implementação de ações de 

estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas áreas da industria, do 

comercio, do agronegócio e dos serviços; 

• O investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, locais com 

vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a atração de investimentos 

para o município; 

• A estruturação de sistema locais de produção integrada, tendo por fins a diversificação 

produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento de produtos 

de alto valor agregado e do acesso ao mercado; 

•  A promoção de estudos e pesquisas sociais, econômicos e institucionais, a 

transformação potencialidades do Município em oportunidades para a instalação de 

empreendimentos voltados para o desenvolvimentos econômicos, sociais e 

sustentáveis do Município; 

•  O incentivo e a orientação para a instalação, localização, ampliação e diversificação de 

industrias que utilizem tecnologias e mão-de-obra e insumos locais e o desenvolvimento 

de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais 

compatíveis o Município; 

•  A orientação, de caráter indutor, à iniciativa privada para captação de empreendimentos 

de interesse econômico para o município, em especial, a implementação de projetos 

voltados para a expansão dos segmentos industrial e do agronegócio; 
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• O acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e 

federal relacionados ao desenvolvimento dos setores agropecuário, da indústria, do 

comercio, de serviços e do turismo, para identificação de oportunidades de expansão 

ou instalação de novos empreendimentos no Município; 

•  A promoção de medidas para atração de interesses em instalar atividades empresariais 

no Município, em articulação com os setores locais, estaduais e nacionais; 

•  A formulação de políticas, em conjunto com os órgãos municipais afins, visando à 

compatibilização e novos investimentos com a manutenção e preservação das 

condições ambientais e urbanísticas do Município; 

• O incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas áreas de atuação e o estimulo 

a localização, manutenção e desenvolvimento de empreendimentos agropecuários, 

agroindustriais, industriais, comerciais e de serviços no Município; 

•  A formulação e implementação de projetos para incentivar empreendimentos produtivos 

que envolvem a comunidade cientifica e acadêmica local, para estabelecimento de 

parcerias no sentido de aplicação de ciência e tecnologia para otimizar, modernizar e 

racionalizar processos de produção; 

•  A proposição de políticas para o desenvolvimento, indicando alternativas de sua 

viabilidade econômicas observadas as normas de preservação e conservação 

ambiental; 

• O fomento e incentivo à instalação de novos negócios e investimentos que busquem 

valorizar explorar o potencial turístico no Município em conjunto com a Assessoria 

Especial de Turismo e Meio Ambiente; 

•  O incentivo e orientação ao desenvolvimento do associativismo para a formação de 

associações e cooperativas e outras modalidades de organizações voltadas para o 
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desenvolvimento local integrado e formação de uma cultura de cooperação, trabalho e 

renda; 

•  A articulação com órgãos e entidades do Estado e do Governo Federal para formulação 

de diretrizes e execução de programas e projetos de apio ao desenvolvimento da 

produção familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-econômico 

dos agricultores familiares em geral e da organização das comunidades rurais; 

• A organização social e econômica dos agricultores familiares com vistas ao 

desenvolvimento local sustentável e a melhoria da qualidade de vida por meio do 

implemento a produção, a agregação de valor aos produtos e a geração de renda; 

• O planejamento para a promoção de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a 

permanecia do homem no campo e o desenvolvimento da agroindústria familiar 

organizada em redes solidarias de produção; 

• A orientação ao pequeno agricultor no desenvolvimento de sua produção a assistência 

técnica rural e sanitária para o desenvolvimento da agricultura familiar; 

• O incentivo e o apoio às atividades da agricultura familiar, identificando propriedades 

economicamente viáveis, visando agregar valor à pequena produção e preservando as 

características culturais e ambientais, para retirar o pequeno produtor da 

clandestinidade e proporcionar a manutenção do trabalho e o incremento da renda 

familiar; 

•  O apoio na execução dos serviços de interesse coletivo, em melhorias na infra-estrutura 

das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa 

renda; 

• A disponibilidade de serviços ao meio rural, de modo a obter melhorias de infra-estrutura 

e meio ambiente, no âmbito das comunidades indígenas; 
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• O incentivo e a orientação ao associativismo e ao cooperativismo, mediante apoio à 

criação de organismos e a promoção de cursos, palestras e eventos afins; 

•  A proposição de políticas de desenvolvimento agrário Municipal e a regularização 

fundiária, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo de 

assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econômica , o 

acompanhamento e a avaliação dos seus resultados; 

• A definição das políticas publicas e a coordenação da implementação dos serviços de 

assistência técnica ligados os desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da 

agricultura familiar realizadas por pequenos produtores rurais, assentados e 

comunidades indígenas; 

• A promoção de programas voltados para a fixação do homem no campo, levantamentos 

sobre a situação dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de 

geração de emprego e renda no meio rural; 

• O acompanhamento, o controle e a implementação do Plano Diretor do Município, em 

articulação com as secretarias Municipais de Planejamento e Finanças e a de Obras e 

Serviços Urbanos, e o cumprimento do Estatuto das Cidades e a formulação e a 

elaboração dos demais instrumentos que lhe são complementares; 

• A manifestação nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento econômico, 

social, ambiental e urbanístico específicos de cada um dos órgãos municipais, antes da 

apreciação do Prefeito; e proposição e implementação, em articulação com as 

Secretaria Municipal de Assistência Social, das políticas de qualificação e requalificação 

profissional e colocação de mão-de-obra habilitada às demandas apresentadas nas 

atividades econômicas no Município. 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

  

Eu, Munir Sadeq Ramunieh e Juliano Silva de Oliveira, postulantes aos cargos de 

prefeito e vice-prefeito, respectivamente, do município de Ladário, depois de dialogar 

com os munícipes em reuniões partidárias, apresentamos este plano de gestão como 

forma de declarar nossa dedicação à cidade de Ladário. Dessa maneira, tornamos 

público este documento, no qual registramos nossas promessas por uma cidade mais 

equitativa, participativa, responsável, transparente e democrática. 

A cidade de Ladário possui grandes perspectivas de crescimento e progresso, com a 

pecuária, agricultura, serviços e comércio como pilares econômicos fundamentais. O 

desenvolvimento do Turismo surge como uma oportunidade concreta, requerendo a 

implementação de medidas específicas e eficazes, as quais serão colocadas em prática. 

Nossa cidade se expandirá com base em uma administração atualizada e ética, 

dedicada e comprometida em buscar o melhor para os cidadãos, especialmente para 

aqueles em situação de vulnerabilidade, visando sempre aprimorar cada vez mais o 

local onde vivemos. 

Vamos priorizar a proteção das famílias, o aumento de postos de trabalho, o 

desenvolvimento da infraestrutura, a promoção da saúde, da educação e das ações 

sociais, bem como a implementação de projetos que impulsionem a economia, 

buscando a prosperidade e o bem-estar da população. 
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Dessa forma, compartilhamos nossas sugestões e as demandas da comunidade, 

descritas neste Programa de Gestão, para análise de todos os moradores de Ladário. 

Estendemos o convite a todos os moradores de Ladário para se juntarem a nós neste 

momento importante para o crescimento e desenvolvimento. 

Precisamos gerenciar e zelar pela nossa cidade visando o bem-estar da população. 

Expressamos gratidão e pedimos a orientação e o apoio de Deus para essa missão e 

asseguramos que atuaremos com integridade, comprometimento, sinceridade, 

responsabilidade, cuidado e empenho. 

Que Deus nos favoreça, Agradeço a todos de coração.
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