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INTRODUCAO

Este plano de governo apresenta as principais propostas da coligagéo
UNIDOS POR NOVA ANDRADINA , composta pelo candidato a Prefeitura de Nova
Andradina Dr. Leandro Fedossi e o Vice Arion Aislan, para a Administracdo
Municipal no periodo 2025-2028.

O Plano de Governo que sera apresentado em seguida traduz o anseio de
uma gestéo realmente comprometida com a populacao nova-andradinense.

Todas as esferas da administracdo publica estdo sendo contempladas
neste plano, com o intuito de trazer o melhor a populacdo de Nova Andradina, nao
somente a cidade, mas também ao Distrito de Nova Casa Verde e a zona rural do
municipio. H& propostas de politicas publicas renovadoras, vislumbrando um amplo
desenvolvimento social.

Todas as propostas aqui apresentadas foram extraidas do clamor da
populacdo nova-andradinense, as quais chegaram até os candidatos por meio da
escuta e da realizagdo de mandatos humanizados e acolhedores.

O candidato a prefeito, Dr. Leandro Fedossi, executou um mandato de 4
anos de exceléncia como vereador e presidente da Camara Municipal, estando
sempre a disposicdo da populacdo, postura que pretende manter a frente da
Prefeitura Municipal. A mesmas ac¢Oes foram realizadas pelo Vice, Arion Aislan,
sendo que, por 4 anos como vereador nunca hesitou em atender toda populacéo de
Nova Andradina com o mais alto nivel de dedicacdo e desempenho.

Durante todo o mandato, a realizacdo dos objetivos almejados estara
atrelada a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo,
consisténcia, criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses sdo 0s principios
que deverao caracterizar uma administracao forte e verdadeiramente comprometida
com os anseios da populagédo, marca da nossa trajetoria politica.

E importante frisar que todas as a¢des propostas estardo em consonancia
com a legislagéo federal, estadual e municipal vigentes.

Cabe ressaltar que este projeto ndo fora todo criado do zero, ndo se
configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um esboco das principais
acdes a serem empreendidas, ideias coletadas de varias fontes e adaptadas a
realidade dos anseios da populacdo nova-andradinense, estando os candidatos
abertos a outras contribuicbes que possam vir a surgir ao longo da campanha
eleitoral e no decorrer da gestéo, a fim de propiciar a participacdo da comunidade.

Vejamos nas péginas seguintes o comprometimento dos candidatos para
com a populacédo de Nova Andradina.



PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE NOVA
ANDRADINA e NOVA CASA VERDE—-MS
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3-HABITACAO
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5-INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
6-AGRICULTURA
7-ESPORTES E LAZER
8- CULTURA
9-COMERCIO E INDUSTRIA
10-PROGRAMAS SOCIAIS
11-MEIO AMBIENTE
12 — CONSIDERACOES FINAIS

1-SAUDE

@ Unificar e estruturar a Secretaria Municipal de Salde em prédio que
permita a juncdo dos servigos ofertados por esta, bem como o0s servigos de
vigilancia sanitaria, almoxarifado, transporte, recursos humanos e outros, com o
intuito de facilitar o acesso da populacéo aos servicos ofertados;

@ Ampliacdo da farmacia basica municipal, com a descentralizacéo do
atendimento na unidade principal e a transferéncia dos fornecimentos dos
medicamentos as UBS'’s, de forma gradativa. A farmacia nas Unidades melhora
a adesao e controle ao tratamento dos pacientes;



@ Ampliacdo do CRR — Centro de Recuperagdo e Reabilitacdo, onde
sao ofertados servicos de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia,
com maior espaco e mais equipamentos;

@ Parceria com a Fundagéo P10 XII, para a ampliacdo dos servicos de
diagnésticos e tratamentos de combate ao cancer;

@ Fortalecimento do programa Parto Humanizado (Rede Cegonha),
bem como implantacdo de UTI NEONATAL, centro de diagndsticos por imagem
e banco de leite no Hospital Regional de Nova Andradina/MS;

@ Viabilizar recurso para constru¢cdo do Centro de Atendimento a
Crianca;

@ Implantar Equipe de Atencdo Primaria a Salde para atendimento nos
Assentamento do Municipio através do atendimento itinerario (criacdo do
ambulat6rio movel);

@ Construgdo da Unidades de Salde da Familia (USF) no bairro
Universitario e Assentamento Tejim, ampliacdo da estrutura do bairro Morada do
Sol e demais unidades que ainda nao foram reformadas, conforme necessidade
da populacéo;

@ Estudo de viabilidade para inclusdo do profissional Psicologo,
Fisioterapeuta, Farmacéutico e Nutricionista nas Equipes de Saude da Familia;

@ Estudo para descentralizar a coleta de exames laboratoriais para as
Unidades de Saude da Familia;

@ Criar Equipe de Saude Bucal para o Programa de Salde Coletiva em
escolares, bem como criacdo de equipes de Saude Bucal para compor a Equipe
de Saude da Familia Centro - SH 3 a Equipe EAP — CEM, com consultdrios
odontoldgicos para ambas;

@ Contratar médicos especialistas;

@ Viabilizar reforma das Unidades de Salide da Familia e adquirir
equipamentos e mobiliarios para as Unidades, bem como realizar a
informatizacéo;

@ Renovar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Salde e

ampliar a oferta de veiculos exclusivos para atendimento domiciliar visando
melhorar a oferta de atendimento aos pacientes acamados ou que tenham

dificuldades de irem até as ESFs;



@ Capacitagdo de forma continuada dos profissionais da Saude, visando
a melhoria do atendimento a populacéo;

@ Implantacdo dos servicos de Hemodidlise, através de convénio com a
sociedade civil;

@ Ampliar o rol de procedimentos cirdrgicos do Hospital Regional,
otimizando a estrutura hospitalar existente;

@ Ampliacdo da estrutura fisica da Unidade de Nova Casa Verde;

@ Ampliacdo de horario de funcionamento da Unidade de Nova Casa
Verde;

@ Criacdo de sistema de regulagdo municipal com contratagdo de
profissional médico regulador, possibilitando melhorias no e processo regulatério
e acesso a consultas e exames;

@ Fortalecimento e Ampliagdo dos servicos do CCZ, com aumento dos
servicos de castracao e feiras de doacao de animais, bem como disponibilizacéo
de veiculo adequado para as atividades ofertada, bem como melhorias nos
programas de prevencdo as endemias, e estruturacdo dos atendimentos dos
servicos ofertados pelo CCZ.

@ Estudo para implantacdo da farmacia basica de manipulacdo de
medicamentos.

2 — EDUCACAO

@ Ampliacdo da inclusio digital na Rede Municipal de Ensino e a criacéo
de um polo tecnolégico para atender toda a populacéo;

@ Ampliar o nimero de vagas para educacéo infantil com a ampliacéo
do CEINF Luis Carlos Sampaio e construcdo de CEINF no bairro Monte Carlo e



no Distrito Nova Casa Verde, a fim de zerar o déficit de vagas nas unidades de
educacéao infantil e CEINF’s;

@ Construcdo de quadras poliesportivas nos Centros de Educacio
Infantil que contemplam a pré-escola;

@ Reducdo do analfabetismo no Municipio através de projetos
realizados em parceria com as Universidades e académicos;

@ Implantacdo de politica de seguranca nas unidades escolares, com
instalacdes de cameras em toda Rede Municipal de Educacéo;

@ Continuacdo de acdes que visam a melhoria do transporte escolar,
com renovacao da frota propria;

@ Avancar em programas com o objetivo de aprimorar a merenda
escolar nas unidades de educa¢édo do municipio;

@ Ampliacdo da oferta de kits de uniformes e material escolar;
@ Implantacdo de escolas em tempo integral de forma gradativa;

@ Implantar programa de recurso direto nas unidades escolares, a fim
de viabilizar as manutencdes e reparos que necessitem;

@ Parceria com o Governo Estadual, Federal e a iniciativa privada para
implantac&o de cursos de especializacdo e mestrado no municipio.

@ Estudo para adequacéo do piso de acordo com o percentual anual.

@ Desburocratizar a educacéo.

3- HABITACAO



@ Otimizacdo e ampliacdo dos programas de sucesso de habitagéo, a
exemplo do programa Lote Urbanizado;

@ Realizar um Diagndstico Habitacional: levantar informagdes
detalhadas sobre a situagdo atual das moradias no municipio, incluindo dados
sobre a qualidade das habitacdes, areas de risco e necessidades habitacionais;

@ Desenvolver um Plano Diretor Habitacional: elaborar um plano
estratégico para o desenvolvimento habitacional sustentavel, com foco em areas
de expanséo e renovacéao urbana;

@ Estabelecer Parcerias com a Iniciativa Privada: promover parcerias
publico-privadas para o desenvolvimento de projetos habitacionais, incluindo
incentivos para construtoras e investidores;

@ Implementar Programa de Requalificacdo Habitacional: desenvolver e
implementar um programa para a requalificacdo de areas com moradias
precarias, incluindo reformas e melhorias estruturais;

@ Iniciar Processos de Regularizagdo Fundiaria: implementar processos
para a regularizacdo de terrenos e imoveis informais, garantindo a seguranca
juridica e a documentacgao apropriada;

@ Formalizar Parceria junto ao Governo do Estado, para que o municipio
também esteja inserido e possa ofertar beneficios do Programa Estadual “Bénus
Moradia”, que tem o intuito de do apoio financeiro a populacdo que queira
Financiar sua primeira moradia,

@ Ampliacdo do Programa Habitacional Rural e em Nova Casa Verde.

4-ADMINISTRACAO



@ Revisdo para atualizacdo e adequacdo da Estrutura Basica
Organizacional, reestruturando: Governadoria — Sec. Munic. De Assisténcia
Social - Sec. Munic. De Saude - Sec. Munic. De Servicos Publicos - Sec. Munic.
De Planejamento e Controle - Sec. Munic. De Financas e Gestédo - Sec. Munic.
De Meio Ambiente e Desenvolvimento Integrado - Sec. Munic. De Infraestrutura
- Sec. Munic. De Educacao Cultura e Esportes;

@ Estudo da revisdo para atualizagdo e adequacéo do Plano de Cargos
e Carreiras do servidor publico Municipal;

@ Reorganizagdo Administrativa e Estrutural do Setor de Almoxarifado
e Patriménio Municipal;

@ Reorganizacdo de todo o setor administrativo que cuida dos
CONVENIOS, buscando maior eficiéncia e ampliagio na captacdo de recursos
publicos, seja através de emendas estaduais, federais ou projetos de governo;

@ Implementacdo do programa de formac&o e capacitagdo permanente
dos servidores, com disponibilizacdo de cursos, treinamentos e qualificacéao
profissional,

@ Ampliacdo de mecanismos de controle e acompanhamento de gestao,
assegurando transparéncia, prevenindo e combatendo a corrup¢do em todos os
setores da administracao;

@ Manutencgdo e Ampliagdo do Programa de Jovens Estagiarios visando
a preparacdo para a formacao profissional e também auxilio administrativo na

gestao publica municipal;

@ Ampliacdo e modernizacdo da Subprefeitura em Nova Casa Verde;



@ Estudo de viabilidade para implementacdo do plano de salide aos
servidores municipais.

@ Criagdo e Implantacido do Plano Municipal de Tecnologia.;

5-INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

@ Planejamento e execucdo de renovacdo da malha de captacédo de
aguas pluviais de Nova Andradina e Casa Verde.

@ Viabilizacdo da criacdo da USINA MUNICIPAL DE ENGERGIA
LIMPA, investindo principalmente em energia solar;

@ Implantacdo de servicos de monitoramento através de cameras em
todos os pontos estratégicos do municipio; visando a melhoria da seguranca
publica;

@ Revitalizacdo e melhorias em pracgas e canteiros do municipio;

@ Ampliacdo e melhorias da sinalizaco viaria horizontal e vertical, com
a devida identificacdo das ruas, avenidas e logradouros, de acordo com os
planos mobilidade;

@ Construir equipamentos urbanos no Distrito de Nova Casa Verde;

@ Viabilizacdo e ativacdo do aerédromo municipal;

@ Ampliacdo de ciclofaixas e construcdo de novas ciclovias;

@ Criar parque ecoldgico, para uso da populacdo e diversos

equipamentos publicos;
@ Estudo para viabilizacdo da implantacdo do anel viario “contorno

oeste”



@ Manutencdo dos programas de limpeza urbana, coleta de lixo,
conservacao de ruas entre outros;

@ Ampliacdo da frota, com aquisicdo de novos veiculos para coleta do
lixo;

@ Ampliacdo dos programas de coleta seletiva, com a implantagéo de
campanhas educativas para toda a sociedade;

@ Manutencdo de pracas e logradouros, visando o bem-estar da
coletividade;

@ Estudo para implantacéo do cemitério municipal de Nova Casa Verde;
@ Ampliagdo da pavimentacdo e drenagem das &guas nas ruas e

avenidas de Nova casa Verde, com recursos de emendas parlamentares;
@ Estudo para implantagéo de transporte publico;

6-AGRICULTURA

@ Realizar convénios com associacdes e cooperativas locais, visando
auxiliar na distribuicdo da Produc¢éo Local, promovendo assim maior assisténcia
técnica e logistica ao homem e a mulher do campo;

@ Realizar convénios com 6rgéos estaduais e federais que apoiam
iniciativas na implantacéo de projetos do agronegaocio e agricultura familiar;

@ Fortalecimento do programa que visa a aquisicdo de produtos
hortifrutigranjeiros dos produtores da agricultura familiar ao setor publico e
também para o comércio local;



@ Implantacdo de Programas de extenséo rural (assisténcia técnica e
capacitacdo) de acordo com a aptidao de cada povoado, incentivando o produtor
da Agricultura Familiar com projetos que comprovadamente obtiveram sucesso;

@ Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotéxicos e
descarte dos seus respectivos recipientes;

@ Ampliacdo das patrulhas mecanizadas, com aquisicdo de novos
equipamentos;

@ Continuacdo e aprimoramento de programas de Geréncia de
Agronegocios e realizacdo de cursos de capacitacdo e gerenciamento para 0s
setores agroindustrial e agropecuario;

@ Politica Publica na utilizacdo da tecnologia para profissionalizar a
Agricultura Familiar, fortalecendo a agricultura familiar levando conhecimento
técnico na busca de evolucao do formato de producao existente, com objetivo de
profissionalizar s produtores, na implementag&o da agricultura de precisdo com
tecnologia.

@ Estudo para implantacdo do centro de distribuicdo e logistica da
agricultura familiar;

/-ESPORTES E LAZER

@ Estudo para a construcdo de um Centro de Exceléncia para atender
atletas de varias modalidades com toda estrutura necessaria;

@ Estudo para a implantagcdo do programa Auxilio Atleta para custear
despesas em eventos esportivos de nivel estadual, nacional e mundial;

@ Manutencio e ampliacdo do projeto de treinamento Esportivo, com a
disponibilizagéo aos atletas de uniformes e lanche no horario de treinamento;

@ Manutencéo, fortalecimento e ampliacdo das acdes da Funael, com
realizacdo de eventos esportivos municipais de diversas modalidades;



@ Disseminar o projeto de treinamento esportivo da Funael para areas
de menor acesso, através das escolas Municipais Rurais Machado de Assis e
Delmiro Salvione Bonin;

@ Manutengdo e ampliacdo dos treinamentos esportivos da Funael
disponibilizados no Distrito de Nova Casa Verde;

@ Chamamento Publico: lancar editais de chamamento publico para
atrair eventos esportivos, oferecendo incentivos para organizadores de
competicdes e torneios;

@ Parcerias: Estabelecer parcerias com associacées esportivas,
federacbes e empresas do setor para organizar eventos de nivel estadual e
nacional;

@ Reforma e troca dos equipamentos de ginastica e calistenia existentes
nas pracas publicas de Nova Andradina, para promover a pratica de exercicios
fisicos;

@ Promover atividades fisicas, tais como: funcional, aerdbico,
localizada, dancas, entre outros, para a populacdo em geral, em parques e
pracas publicas.

@ Realizar campanhas de conscientizacdo sobre os beneficios dos
exercicios fisicos para saude e bem-estar geral, através dos profissionais da
area.

@ Desenvolver um projeto de pista de skate street em colaboragdo com
skatistas locais e especialistas na area.

@ Eventos e CompeticGes: buscar parcerias com as entidades
governamentais para propiciar a organizagdo de campeonatos e eventos, a fim
de atrair atletas de outras regides, fomentando o turismo esportivo e o0 comeércio
local.

@ Inclusdo Social: desenvolver programas de esporte inclusivo,
garantindo acesso as pessoas com deficiéncia e de todas as faixas etérias.

@ Criar e revitalizar espacos publicos para atividades recreativas e de
esporte e lazer.

@ Ampliar o programa para idosos, desenvolvendo atividades esportivas
voltadas ao publico da terceira idade.



@ Implantacdo da pista de XCO(ciclismo) e fomentar as atividades de
ciclismo;
@ Conservar e promover a manutencido dos espagos ja existentes.

@ Apoiar e incentivar a maior participagdo de atletas e equipes de Nova
Andradina em competicdes de ambito estadual e nacional;

@ Estudo para a criacdo do fundo municipal esportivo.

8- CULTURA

@ Melhoria e ampliagdo dos espagos da FUNAC (Fundacdo Nova
Andradinense de Cultura), para implantacdo de novos cursos, com o objetivo de
promover o atendimento a demanda na procura de vagas nos cursos ja
existentes e ampliar a oferta de oficinas artisticas da FUNAC a serem oferecidas
pra comunidade;

@ Acesso e Democratizagdo da Cultura com a implementacdo de
cineclubes nos bairros, escolas ou espacos publicos para exibigdes gratuitas de
filmes e documentarios, criagdo de bibliotecas moveis para levar livros e
atividades literarias aos bairros municipais e a zona rural, bem como estabelecer
centros culturais, oferecendo atividades artisticas e culturais gratuitas e
garantindo que atividades culturais cheguem a todas as areas da cidade;

@ Fomento e Valorizagdo da Producédo Artistica, com o langcamento de
editais anuais para financiar projetos culturais de produtores locais;

@ Estudo para incentivar a producdo cultural local e promover
intercambios entre artistas;



@ Oferecer programas de formacgdo para artistas e técnicos, com
oficinas, cursos e workshops em diversas areas culturais;

@ Preservacio do Patriménio Cultural através da educacao patrimonial,
com a criacdo de programas de oficinas e workshops em parceria com as
escolas, promovendo o conhecimento e a valorizagdo do patriménio cultural
local;

@ Investir na preservacgéo e restauracdo de bens culturais, histéricos e
arquitetébnicos do municipio;

@ Apoiar projetos de documentacao e difusdo das tradi¢cdes culturais e
da memoria coletiva das comunidades;

@ Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura, garantindo a participagéo
ativa da sociedade civil na formulacao de politicas culturais;

@ Estudo para implementar o Sistema Municipal de Cultura, alinhando
as politicas culturais as demandas da sociedade e garantindo a integracdo e a
efetividade das acdes culturais no municipio;

@ Incentivo ao Empreendedorismo Cultural: criar programas de apoio a
empreendedores culturais e criativos, facilitando o acesso a informacdes e
capacitacoes, estabelecendo parcerias com o setor privado para ampliar os
recursos destinados a cultura e fortalecer a economia criativa;

@ Garantir acessibilidade em todos os equipamentos e eventos
culturais, promovendo a inclusédo de pessoas com deficiéncia.

@ Apoiar iniciativas que promovam a diversidade cultural, com énfase
nas culturas afro-brasileira, indigena, LGBTQIAPN+, e outras minorias.

9- COMERCIO E INDUSTRIA



@ Estudo de viabilidade para criacédo do Parque Industrial e Comercial,
com programas para atrair a instalacdo de empresas em Nova Casa Verde;

@ Fortalecimento das Associacdes e Cooperativas representativas das
comunidades rurais;

@ Criagdo, em parceria com o SEBRAE, de cursos voltados aos
empresarios e principalmente funcionérios do comércio, com o intuito de poder
assim obter m&o de obra cada vez mais qualificada e especializada no setor.

@ Formalizacdo da parceria com o SEBRAE para execucdo do
Programa “Cidade Empreendedora”, em Nova Andradina.

@ Formalizacdo de parcerias com a ACINA, com objetivo de
potencializar o comércio local,

@ Elaboracdo de programas com agdes interativas com as entidades
representativas do comeércio, para realizacdo de campanhas que incentivem o
coNnsumo;

@ Elaboracéo e realizagdo de programas permanentes de divulgacio do
potencial do Municipio, com o objetivo de atrair novas inddstrias, com vistas a
ampliagdo do emprego e da renda;

@ Promocao dos sistemas produtivos locais, com empresas e inddstrias
com capacidade de producéo de alto valor agregado, foco na capacidade de
inovacéao, no respeito ao meio ambiente, na geracao de empregos locais;

@ Priorizacédo de programas que incluam a inovagao tecnoldgica, como
foco na geracédo de emprego e renda;



@ Promover formacido para processos de exportacdo e importagao,
formando pessoas com competéncia para importar materiais e comercializar
produtos da regido com outros paises, com objetivo de capacitar os empresarios
locais.

@ Estimular a criagdo de ambientes promotores da inovagéo
(incubadoras, laboratérios de CT&lI, parque tecnolégico, entre outros), a fim de
estimular o desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica, fomentar os
projetos existentes das universidades, para que a ideia se torne uma empresa.

10-PROGRAMAS SOCIAIS

&k T

@ Estudo para garantir as maes do Programa Maméae Saudavel Bebé
Feliz a partir do 7° més da gestacao o recebimento do beneficio;

@ Promover Feiras do Trabalhador com parceiras do comercio local;

@ Buscar parceria com cooperativas e outros parceiros, como SENAR,
Sindicato Rural, SENAC, SEBRAE, SENAI e SESC para cursos técnicos
(tratorista, mecéanica, manicure, pedicure, entre outros), que irdo trazer retorno
as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, conforme as
necessidades do mercado de trabalho.

@ Planejar, apoiar e executar eventos esportivos e culturais para
Terceira Idade e Jovens com atividades de lazer de forma integrada a outras

entidades publicas e privadas;

@ Estudo de viabilidade para construcédo do prédio do Projeto Conviver
em Nova Casa Verde;

@ Estudo para criar o Programa “Sacoldo Verde”, para familias em
situacao de vulnerabilidade e risco social;



@ Buscar recursos para aquisi¢do de onibus para atender as demandas
do SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e a Banda
Marcial,

@ Construgdo da quadra esportiva para SCFV - Servicos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos de adolescentes;

@ Ampliar para Nova Casa Verde a Feira das Mulheres de Atitude para
incentivar acdes econdmicas;

@ Implantar o retorno da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulher e construir o prédio do CRAM — Centro de Referéncia e Atendimento a
Mulher em Situacéo de Violéncia;

@ Promover acbes do CREAS para pessoas em situacdo de rua para
reinsercao familiar, passagens de 6nibus, empregos e tratamento médico;

@ O aumento das atividades ofertadas pelo SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, como exemplo: atividades teatrais,
musicais, playground para o desenvolvimento da funcdo motora, psicomotora,
concentracéo, agilidade;

@ Estudo para garantia do apoio, inclusive financeiro, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, as entidades filantrépicas e de ajuda

comunitaria;

@ Ampliacdo de programas e incentivos & amamentacdo nos primeiros
09 (nove) meses de vida;

@ Promocao da Semana de Valorizagdo Racial de Nova Andradina, com
acOes que visam a valorizacao da participacdo dos negros na trajetoria historica

do Municipio;

@ Continuacdo e ampliacdo dos programas de sucesso do Projeto
Conviver.

11-MEIO AMBIENTE



@ Fortalecer o programa Nova Andradina Mais Verde, no qual possibilita
a participacao ativa de empresas a estarem cuidando de pracas e canteiros, em
troca de publicidade.

@ Elaboracéo e execugdo do Plano de Arborizagdo Urbana;

@ Promoc&o de melhorias na cerca do antigo lixdo e da nova area
erosiva nas proximidades da ETE da SANESUL;

@ Implantacdo do programa de licenciamento ambiental eletronico;

@ Continuidade na Implementagéo do PRAD (Plano de recuperagéo de
areas degradadas do antigo lixao);

@ Em parceria com os governos Federal e Estadual, construcdo do
plano integrado de preservacao e valorizacdo da varzea do lvinhema,;

@ Recuperacdo das areas degradadas causadas pelas erosdes e
vogorocas;

@ Fortalecer a educacdo ambiental nas escolas do Municipio seja
publica ou privada;

@ Criar e operacionalizar o Parque Municipal na area verde localizado
no Distrito Industrial;

12- CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o0 exposto acima, conseguimos identificar o
comprometimento dos candidatos em realizar uma boa gestéo, visando sempre



a satisfacédo da populagéao nova-andradinense. Este Plano de Governo considera
um posicionamento de lideranca para Nova Andradina a longo-prazo.

A Visdo que orientara o Governo, posiciona Nova Andradina como uma
das melhores cidades do interior do estado do Mato Grosso do Sul para se viver,
trabalhar e conhecer. No campo social posiciona a cidade em nivel nacional,
como a cidade que reune simultaneamente a melhor qualidade de vida, um
sistema de saude basico eficiente e que promove habitos e costumes mais
saudaveis para uma populacdo integrada a educacéo e cultura.

Para isso 0s objetivos serdo: evoluir na agilidade e qualidade da
prestacdo do servi¢co publico municipal, transformando a cidade, dotando-a de
equipamentos urbanos mais adequados as demandas e ao crescimento da
populacao.

Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e
do patriménio natural, cultural e historico no processo de desenvolvimento da
cidade, bem como garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e
criancas nova-andradinenses, além de contribuir para a formacdo de um
ambiente de negocios altamente competitivo para o crescimento econdémico
sustentavel;

A gestado se pautara em uma gestéo profissional dotada de instrumentos
de planejamento e acompanhamento para toda a maquina municipal, com a
incluséo da participagéao social como diretriz de governo, e estabelecendo uma
perfeita integracdo entre as politicas publicas municipais, estaduais e federais.

Por fim, uma gestdo humanizada e com exceléncia é o que norteia os
candidatos, buscando sempre o melhor para o Municipio de Nova Andradina.



