Para avancar ainda mais!
Meus amigos e amigas.

E com grande satisfacdo que compartilho com vocés os avancos significativos que nossa
cidade alcangou nos ultimos trés anos e meio. Desde o inicio de nossa gestao, trabalhamos
incansavelmente para promover o desenvolvimento de Terenos e melhorar a qualidade de
vida de cada um de vocés.

Nosso compromisso com a educacao se refletiu em todas as areas. Reformamos, ampliamos
e equipamos escolas e postos de saude, investimos em infraestrutura, construimos novos
equipamentos publicos como os ESFs do Sete de Setembro e do Residencial Armando Lucio
Nantes, cuidamos das pessoas com programas assistenciais que levaram acolhimento a
guem precisava, investimos na melhoria das condi¢des de vida de quem mora no campo e
garantimos aos nossos servidores valorizagéo profissional. Sem falar do nosso hospital, que
era um antigo sonho e que agora esta com as obras a todo vapor.

Reconhecemos, no entanto, que ainda ha muito a ser feito. Nosso compromisso com Terenos
ndo termina aqui. Continuaremos trabalhando com dedicacdo e empenho para avancar ainda
mais em todas as areas, buscando sempre novas oportunidades de desenvolvimento e
melhoria da qualidade de vida.

Ao meu lado, conto com a experiéncia e dedicagédo do Doutor Arlindo, meu vice. Um médico
gue conhece os problemas da cidade e vai me ajudar a encontrar as solu¢des para o que
ainda precisa ser feito.

Apresento aqui Nosso programa para uma gestao ainda mais moderna e eficiente. Metas que
fardo Terenos continuar avancando rumo ao futuro que todos nés desejamos.

Para tanto, contamos com a colaborag&o e o apoio de cada cidad&o. A participacdo de vocés
€ essencial para construirmos uma Terenos cada vez melhor.

Vamos seguir em frente, com esperanca e determinac¢do, rumo a um futuro de prosperidade
e bem-estar para todos.

Com gratidao e respeito,

Henrique Budke



1. + Saude

Objetivo: Expandir e qualificar a rede de atendimento em saude para atender melhor

a populagéo.

Acodes

Concluir e inaugurar o primeiro hospital de Terenos,

garantindo atendimento médico especializado e emergencial.

Construir Unidades de Ponto de Apoio e Atencdo a Saude no Indubrasil,
Cachoeiréo e Ponte do Grego para melhorar o atendimento local.

Garantir a saude bucal e a dignidade dos cidaddos através da ampliacdo e
melhoria continua do programa de distribuicdo de protese dentaria.

Continuar o programa Primeiros Olhares que oferece exames oftalmolégicos
para alunos darede municipal de ensino.

Criacdo do Programa Sons da Vida para cuidados auditivos oferecidos para
criangas e idosos.

Criacdo do Programa Rota do Sorriso com aquisi¢cdo de Unidade Odontologica
Movel (UOM) para realizacdo de atendimentos itinerantes.

Ampliar programas de vacinagéo e controle de doengas crbnicas, promovendo
campanhas educativas e preventivas.

Implantar o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) para proporcionar
atendimento integral e qualificado a individuos com transtornos mentais.
Implantar os servigos de telemedicina para areas rurais e urbanas, facilitando o
acesso a especialistas e reduzindo a necessidade de deslocamentos.
Construcéo do Laboratdrio Municipal para ampliar a oferta de servigos e facilitar
0 acesso a exames laboratoriais para a populacéo, reduzindo o tempo de espera
e agilizando diagnésticos.

Reforma e Ampliacdo do Centro de Reabilitagdo: Adequar o Centro de
Reabilitacdo para ampliar os atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia e
terapia ocupacional para reducéo da fila espera.

Construcéo da Base do SAMU.

Reforma da Vigilancia Sanitéria.

2. + Educacéo, cultura e esporte

Objetivo: Garantir uma educagéo de qualidade que prepare os jovens para o futuro.

Acdes:

Construir uma escola nova na area urbana, ampliando a oferta
de vagas para o ensino fundamental.

Reformar e ampliar a Escola Municipal Salustiano da Motta.

Reformar e ampliar a Escola Municipal Wilma de Fatima Assis Barreto.



Reformar o Ginasio de Esportes da Escola Salustiano da Motta e abrir o espago
para uso da comunidade local.

Terminar ainstalacdo de cameras de seguranga nas escolas rurais.

Adquirir um 6nibus novo para o transporte de universitarios.

Adquirir um énibus para atender atletas do municipio.

Fazer a cobertura dos parques infantis das escolas e EMEIs.

Introduzir ferramentas tecnolégicas nas salas de aula, como lousas digitais, e
ampliar os laboratérios de informética.

Desenvolver programas de apoio pedagdgico para alunos com dificuldades de
aprendizado.

Ampliar o Bolsa Treinador e Criar o Bolsa Cultural para instrutores de musica,
teatro e dancga.

Criar o Edital das Artes para contratar artistas locais para eventos publicos.
Construcdo do Parque de Eventos, para sediar os grandes eventos do
municipio, como a Festado Ovo, que setornou tradicdo em Mato Grosso do Sul.

3. + Assisténcia Social

Objetivo: Garantir que todos os cidaddos tenham acesso a servi¢os basicos e apoio social.

Acdes:

Construcao de mais 200 casas populares.

Ampliar os servigos oferecidos no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social/CRAS.

Construir o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social/CREAS.
Fortalecer programas de apoio as familias, como os que garantam seguranca
alimentar.

Oferecer cursos de capacitacao profissional e apoio ao emprego

Construcéo de uma nova sede para o Lar de Idosos S&o Vicente de Paula.

4. + Infraestrutura

Objetivo: Garantir mais investimentos na infraestrutura urbana e rural para garantir melhor
gualidade de vida e desenvolvimento.

Acdes:

Pavimentar 100% das ruas da area urbana.

Implantar rede de esgoto em 100% dos domicilios urbanos.

Melhorar o abastecimento de agua com a construcdo de um novo reservatoério
e troca de encanamentos obsoletos. A¢cdo em parceria com a Sanesul.
Revitalizar a Avenida Ary Coelho de Oliveira.

Revitalizar a Praca da Vila Demetria.

Asfaltar o Distrito do Indubrasil.

Criar um ponto de apoio da Prefeitura no Distrito do Indubrasil.

Em parceria com o Governo do Estado, pavimentar a MS 355 até Dois Irm&os
do Buriti.



Investir em mobilidade Urbana com a implantagdo de ciclovias.

Implantar o Parque Linear as margens da linha férrea com espacos de lazer e
convivéncia.

Construir um espago de lazer e convivéncia para atender os moradores do
Jardim Poente e Bodoquena ll.

5. + Desenvolvimento Econémico

Objetivo: Avancar com acdes que promovem 0 crescimento econdémico e a geracdo de
emprego e renda da populacao.

Acdes:

Ampliar as a¢gdes de fortalecimento do comércio local com o pagamento de mais
um més de beneficio do Cartédo do Servidor.

Incentivar o agronegécio local com programas de apoio técnico e
financiamento.

Criar programas de incentivo ao empreendedorismo e apoio a pequenas e
médias empresas.

Atrair novas industrias e negécios para a cidade, oferecendo incentivos fiscais
e infraestrutura adequada, para gerar empregos para a populacéo..
Desenvolver o potencial turistico da regido, promovendo eventos culturais e
ecoldgicos.

Estabelecer parcerias com o setor privado e buscar investimentos para projetos
de desenvolvimento.

5. + Apoio ao campo

Objetivo: Levar ainda mais apoio ao homem do campo com acfes em todas as areas da
administracdo para que as familias possam permanecer produzindo na area rural.

Acles:

Substituicdo de mais 10 pontes de madeira por pontes de
concreto.

Construir pontos de apoio aos produtores rurais na Ponte do Grego e
Cachoeiréo para a oferta de servigos publicos para a comunidade.

Distribuir novos implementos agricolas para a agricultura familiar.

Reformar a sede da subprefeitura na Agrovila do Distrito de Campo Verde.

6. + Seguranca

Objetivo: Garantir a seguranca das familias terenenses.

Acdes:



e Construir a sede do Corpo de Bombeiros. Essa agdo sera em
parceria com o Governo do Estado.

e Aumentar o efetivo policial em Terenos por meio de parceria com a Secretaria
de Seguranca Publica de Mato Grosso do Sul.
Ampliar o numero de Cameras de videomonitoramento em espac¢os publicos.
Implantar um programa de combate ao uso de drogas, em parceriacom a Policia
Militar.

7.+ Valorizacdo dos servidores
Objetivo: Continuar a oferecer melhores condi¢des de trabalho aos servidores do municipio
Acles:

Implantar o 13° salario para o Cartado do Servidor.

Realizar novo concurso publico paratodas as areas da administracao.
Ampliar arede de informatizacdo dos processos administrativos da gestéo.
Avaliacdo de Resultados: Realizar avaliagcGes periddicas dos resultados
alcancados e ajustar as ac6es conforme necessario.

e Contratacdo de plano de saude para todos os servidores



