
                                                                                                                                                    

PLANO DE GOVERNO – (2025 – 2028) 
 

 

VISÃO: Construir uma cidade com gestão pública eficiente, inclusiva e inovadora, 

promovendo o desenvolvimento sustentável, a qualidade de vida e a igualdade de 

oportunidades para os cidadãos de Amambai. 

 

MISSÃO: Administrar a cidade com transparência, compromisso e responsabilidade, 

proporcionando serviços públicos de qualidade, incentivando o desenvolvimento econômico, 

social e cultural e promovendo a integração e o bem-estar de todos. 

 

VALORES: 

 

1. Transparência e ética: conduzir a gestão pública com honestidade, clareza e prestação 

de contas, garantindo que todas as informações governamentais sejam acessíveis e 

compreensíveis para os cidadãos. 

 

2. Eficiência e inovação: adotar soluções criativas e eficazes para enfrentar os desafios 

da administração pública e melhorar a vida dos cidadãos, utilizando as melhores 

práticas e tecnologias disponíveis para a gestão. 

 

3. Melhoria da qualidade de vida: desenvolver infraestruturas e serviços que visem a 

melhoria contínua da saúde, educação, segurança e bem-estar dos cidadãos. 

 

4. Inclusão e igualdade: valorizar e respeitar as diversidades étnicas e culturais, com foco 

na inclusão social e econômica, promovendo a igualdade de oportunidades para todos. 

 

5. Participação e colaboração: considerar as necessidades da comunidade na tomada de 

decisões, além de promover parcerias estratégicas com Entidades públicas, privadas e 

com a sociedade civil, buscando o desenvolvimento integrado e eficiente da nossa 

cidade. 

 

6.  Sustentabilidade e responsabilidade ambiental: desenvolver práticas sustentáveis 

nos diversos setores da administração pública, bem como ações que promovam a 

preservação do meio ambiente e o uso sustentável dos recursos naturais. 

 

 

 

 



                                                                                                                                                    

PROPOSTAS 
 

1) SAÚDE 

 

• Profissionalizar a gestão administrativa da Secretaria de Saúde; 

• Criar uma integração entre a Secretaria de Saúde e as demais Secretarias, na 

busca de eficiência das ações nessa área; 

• Melhorar constantemente o atendimento à população, visando cada vez mais 

a humanização e a resolução das demandas de saúde nas Unidades Básicas; 

• Garantir que todos os medicamentos básicos da farmácia estejam disponíveis, 

com ampla distribuição; 

• Implementar um serviço de disponibilidade de medicamentos nos Postos de 

Saúde, garantindo que os pacientes possam retirar seus remédios no mesmo 

local onde são atendidos, evitando a necessidade de deslocamento para outros 

postos;  

• Ampliar a lista de medicamentos no Posto de Saúde, visando atender às 

demandas de uso contínuo; 

• Disponibilizar um local adequado de recepção em todos os Postos de Saúde da 

cidade e das comunidades indígenas; 

• Criar uma Unidade Móvel de Saúde Básica para atender a população em 

campanhas nas áreas urbanas, rurais e indígenas; 

• Priorizar atendimentos preventivos de saúde, como vacinação e a inclusão de 

atividades físicas para auxiliar no controle de hipertensão, diabetes, combate 

à obesidade, saúde mental, entre outros; 

• Criar uma forma de transferência temporária de moradores de outras regiões 

para o atendimento nas Unidades Básicas de Saúde, quando estes em domicilio 

temporário; 

• Garantir o agendamento de atendimento de moradores da área rural nas 

unidades de saúde, via “WhatsApp rural”; 

• Participar ativamente dos trabalhos da saúde indígena, atuando na atenção 

básica, disponibilização de medicamentos, exames e na construção e reformas 

de Postos de Saúde; 

• Colocar em funcionamento o CAPS - Centro de Atenção Psicossocial, dando 

dignidade ao acompanhamento e tratamento especializado em saúde mental 

e dependentes químicos; 

• Fortalecer e garantir dignidade aos pacientes durante o deslocamento para 

outros municípios, oferecendo alimentação, hospedagem, acompanhamento e 

evitando longas esperas;  

• Proporcionar treinamento contínuo à equipe de saúde; 



                                                                                                                                                    

• Manter e ampliar a eficácia do sistema de epidemiologia no combate a doenças 

como dengue, hepatite, tuberculose e HIV, através de estrutura adequada, 

apoio, campanhas de prevenção e envolvimento da sociedade; 

• Ampliar os atendimentos do CEO (Centro de Especialidades Odontológicas); 

• Melhorar e ampliar o atendimento oftalmológico e distribuição de óculos para 

a população; 

• Buscar auxílio do Governo Federal para a implantação do SAMU (Serviço de 

Atendimento Móvel de Urgência); 

• Implantar um serviço próprio ou buscar parcerias com Entidades de proteção 

animal para atender às zoonoses, especialmente em casos de animais em 

situação de abandono e maus-tratos, oferecendo serviços de castração, 

acolhimento, estímulo à adoção, entre outros; 

• Disponibilizar equipamentos, tecnologia e melhoria nas condições de trabalho 
dos agentes de saúde, visando a valorização e a melhoria do elo entre o 
cidadão e o serviço de saúde; 

• Melhorar o serviço de assistência social dentro da secretaria de saúde, 
integrando com a secretaria de assistência social; 

• Fortalecer o consórcio de saúde CONISUL, visando consolidar o atendimento 

regional de saúde em Amambai: 

1: Viabilizar a implantação para o tratamento de hemodiálise; 

2: Ampliar os atendimentos de cirurgias eletivas, inclusive cataratas; 

3: Viabilizar a Implantação da UPA (Unidade de Pronto Atendimento) 

desafogando os atendimentos no Hospital Regional; 

4: Criar um Centro de Especialidades Médicas, a fim de evitar grandes 

deslocamentos de pacientes de Amambai e região; 

5: Disponibilizar serviços de diagnósticos por imagem: mamografia, 

tomografia, ressonância, entre outros; 

6: Otimizar e monitorar o Convênio com o Estado para o fornecimento de 

medicamentos de alto custo; 

7: Parceria com o Estado para agilizar o sistema de regulação e agendamentos 

para tratamento de saúde; 

8: Criar um Centro Especializado para atendimento ao transtorno do espectro 

autista; 

9: Buscar a implantação dos serviços de telemedicina. 

 

• Hospital Regional de Amambai: 

1: Acompanhar e fiscalizar a gestão administrativa e financeira do Hospital 

Regional; 

2: Melhorar constantemente o atendimento à população, visando cada vez 

mais a humanização e a resolução das demandas de saúde hospitalar; 

3: Proporcionar treinamento contínuo para melhoria do atendimento em 

saúde. 



                                                                                                                                                    

4: Dar continuidade as melhorias estruturais, visando a melhoria continua no 

atendimento 

 

 

2) EDUCAÇÃO: 

 

• Dar destinação correta às estruturas da Escola Agrícola de Amambai, visando 

aproveitá-las para o desenvolvimento da educação de áreas voltadas à produção rural 

e atividades esportivas, culturais e outras atividades de lazer, por meio de parcerias 

com Instituições de Ensino, como: UEMS, IFMS, Escolas Municipais e Estaduais, dentre 

outros; 

• Retomar o protagonismo estudantil por meio do projeto Parlamento do Futuro, 

envolvendo crianças, adolescentes e jovens, possibilitando o conhecimento das 

esferas políticas de governo para esse público; 

• Criar parcerias com o Governo do Estado e setor privado, visando garantir a oferta de 

cursos técnicos profissionalizantes e oportunidades para atender a iniciação dos 

alunos no mercado de trabalho; 

• Criar uma integração entre a Secretaria de Educação e as demais Secretarias, na busca 

de eficiência das ações de educação, principalmente em relação à saúde, assistência 

social, esporte e cultura; 

• Valorizar a educação indígena, priorizando profissionais Guarani/Kaiuá, respeitando 

suas particularidades culturais, além de estabelecer a colaboração direta com as 

comunidades, visando compreender suas necessidades e garantir a participação ativa 

no desenvolvimento de políticas educacionais;  

 

• Ampliar a oferta de vagas nos Centros de Educação Infantil (CEIs)/Creches, através da 

construção e ampliação de novas Unidades Escolares, inclusive nas comunidades 

indígenas; 

• Estimular e apoiar projetos de hortas e pomares escolares, visando o conhecimento e 

estímulo da alimentação saudável, além da geração de renda;  

• Proporcionar parcerias à comunidade escolar da rede estadual; 

• Melhorar o serviço de transporte escolar dos estudantes da área rural, monitorando e 

adequando as linhas conforme as demandas, buscando sempre a segurança e conforto 

dos alunos;  

• Buscar viabilidade para incluir monitores no transporte escolar; 

• Criar um canal de comunicação com a comunidade escolar para avaliar os serviços de 

educação e transporte; 

• Estabelecer medidas para garantir que os estudantes da área rural não sejam 

prejudicados quando o transporte escolar não estiver disponível; 



                                                                                                                                                    

• Promover o treinamento contínuo de todos os profissionais da educação, incluindo os 

que atuam no transporte escolar, de modo que o trabalho se torne cada vez mais 

eficiente e satisfatório; 

• Manter o atendimento aos alunos de área rural, visando minimizar as dificuldades 

encontradas no período de saída e chegada nos lares, ampliar a qualidade do ensino e 

a garantia de refeições em horários diferenciados;  

• Ampliar e fortalecer a oferta da Educação de Jovens e Adultos (EJA), buscando atender 

as diversas necessidades e modalidades, com a intenção de evitar a evasão escolar;  

• Oferecer condições para que as escolas municipais tenham espaços adequados, ensino 

em tempo integral, tecnologias, atividades culturais e esportivas, visando sempre a 

permanência dos estudantes no ambiente escolar, através de experiências 

diferenciadas; 

• Estruturar um sistema digital integrado para o planejamento de ações que assegurem 

um atendimento funcional aos estudantes, identificando situações de vulnerabilidade 

e mantendo a escola informada sobre todo o processo e seus resultados; 

• Criar um espaço de ensino da língua guarani, visando atender os servidores públicos e 

comunidade interessada; 

• Estimular a criação de uma Fanfarra, formada por estudantes da Rede Municipal de 

Ensino;   

• Integrar a Educação para garantir atendimento prioritário no centro de especialidades 

da Secretaria de Saúde aos estudantes com transtorno do espectro autista, 

transtornos de neurodesenvolvimento e outras necessidades de saúde; 

• Ampliar a estrutura física das escolas, construindo mais salas de aulas, para que 

nenhuma criança seja privada do direito de estudar, bem como melhorar a estrutura 

já existente, com reformas e adequações; 

• Incentivar a implementação de outros cursos superiores para o município de 

Amambai, em Instituições parceria com outras instituições públicas como UEMS, 

UFGD, UFMS, IFMS e instituições Privadas; 

• Fortalecer o apoio técnico e financeiro das Entidades sociais que prestam serviços 

educacionais; 

• Apoiar o curso preparatório para o ENEM e vestibular; 

• Apoiar toda forma de educação especial, promovendo a inclusão, a igualdade de 

oportunidades e a garantia de que todos os estudantes, independentemente de suas 

habilidades, deficiências ou dificuldades, tenham acesso a uma educação de 

qualidade; 

• Garantir o acesso ao material escolar, inclusive uniforme, aos alunos da rede 

municipal, avaliando a possibilidade de cartão para aquisição no comércio local; 

• Estimular trabalhos de laboratório, pesquisas, experimentos e inovação, com a 

intenção de envolver e desenvolver a comunidade escolar;  



                                                                                                                                                    

• Priorizar a segurança no trânsito em frente as unidades escolares, com espaço de 

estacionamento para embarque e desembarque das crianças nos ônibus; 

• Ampliar o sistema de monitoramento eletrônico através de câmeras e sala de controle 

dos espaços escolares, visando a segurança dos alunos, servidores e da comunidade; 

• Criar mecanismos eficientes para a gestão das Escolas Municipais; 

• Estabelecer uma política de monitoramento e avaliação do desempenho dos 

estudantes e criar mecanismos visando a melhoria e implantação de políticas públicas 

voltadas à comunidade escolar; 

• Buscar junto a Secretaria Estadual de Educação a unificação do calendário escolar; 

• Promover uma política de divulgação e conscientização da importância da presença na 

escola, com articulação entre Secretaria de Educação, Ministério Público Estadual e 

Conselho Tutelar da Criança e Adolescente; 

• Implementar e incentivar o uso de inovações tecnológicas, tais como aplicativos, 

software e redes sociais, visando a integração da educação com a comunidade; 

• Redefinir e ajustar a estrutura organizacional das escolas conforme suas demandas, 

visando a melhoria do ensino e aprendizagem;  

• Garantir que todas as ações e políticas públicas municipais estejam alinhadas com as 

metas do Plano Municipal de Educação (PME), com avaliação permanente dos 

resultados; 

• Manter parcerias com os acadêmicos e suas associações para transporte até Ponta 

Porã e Dourados, fiscalizando e garantindo o bom serviço prestado, acesso a todos e 

segurança; 

• Fortalecer e melhorar a merenda escolar, garantindo qualidade, conservação, 

variedade e participação da agricultura familiar, através da fiscalização, controle nas 

escolas e Cozinha Central, sempre acompanhados por nutricionista e observando as 

necessidades alimentares especiais; 

• Implantar um sistema de participação teatral, a exemplo do FETRAN, visando sempre 

a segurança no trânsito, meio ambiente, entre outros; 

• Buscar parceria com Governo do Estado, para implantação de Escola Cívico-Militar; 

• Valorizar as atividades esportivas escolares e competições intercolegiais. 

 

 

3) DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

• Incentivar os empresários e comerciantes na abertura e reinaugurações, com 

cerimonial e publicidade; 

• Criar um programa de divulgação para o fortalecimento do comércio local; 

• Retomar a realização do Festibai e apoiar outros eventos culturais e esportivos como: 

Expobai, Festa do Laço, ciclismo, motociclismo, entre outros, como forma de fomento 

do setor turístico, hoteleiro, restaurantes, bares e outros; 



                                                                                                                                                    

• Criar um espaço com estrutura e incentivo para acomodar todo o sistema S – SENAI, 

SENAC, SEBRAE, SESI, SENAR, com a finalidade de trabalhar e executar projetos com 

os empresários locais; 

• Reestruturar a Casa do Trabalhador, para proporcionar mais atendimentos e eficiência 

nos serviços a esse público; 

• Buscar indústrias de grande e médio porte, oferecendo incentivos fiscais e 

aproveitando a vocação agropecuária da região, identificando locais apropriados para 

a instalação dessas indústrias e trabalhar em conjunto com o Governo do Estado para 

obter incentivos estaduais; 

• Buscar através do Consórcio Intermunicipal, a viabilidade de instalação de um aterro 

sanitário na região de Amambai, com a finalidade de geração de emprego e renda, 

bem como economia, com a destinação final do lixo; 

• Consolidar a construção do Aeroporto Municipal; 

• Implantar o anel viário, visando o deslocamento do trânsito pesado para fora da região 

central, proporcionando segurança e desenvolvimento de outras regiões; 

• Exigir o início das obras de asfalto Amambai-Juti (MS- 289);  

• Buscar a viabilização do asfalto Amambai-Aral Moreira (MS 485); 

• Manter e cuidar permanentemente da área comercial, realizando limpeza, pintura dos 

meios-fios, reparos no passeio público, demarcação de estacionamentos para carros e 

motos, além de melhorar a iluminação e o paisagismo; 

• Buscar empreendedores no segmento da saúde para viabilizar a oferta de serviço 

especializado em diagnóstico por imagem; 

• Buscar empreendedores no segmento de educação para oferta de mais cursos de nível 

superior e técnico; 

• Reestruturar e valorizar o Conselho Permanente em prol do desenvolvimento 

econômico da cidade, com representantes dos diversos segmentos da sociedade; 

• Estabelecer apoio e parcerias permanentes com a Associação Comercial, Sindicato 

Rural, Sindicatos de Trabalhadores e outras Entidades que possam contribuir para o 

desenvolvimento local; 

• Buscar constantemente a criação, desenvolvimento e aprimoramento de novas 

cadeias produtivas, como mandioca, laranja, eucalipto, leite, apicultura, suinocultura, 

piscicultura, criação de aves e produção de ovos; 

• Manter diálogo com Energisa, Sanesul e órgãos ambientais para aprimorar a 

infraestrutura e garantir rapidez no atendimento das demandas dos empresários; 

• Manter permanentemente as estradas dos assentamentos, aldeias e áreas rurais, 

desenvolvendo um plano de escoamento das safras em conjunto com o Sindicato 

Rural; 

• Proporcionar segurança tributária dando transparência e ampla discussão na 

implementação ou alteração de carga tributária que possa prejudicar o 

desenvolvimento local; 



                                                                                                                                                    

• Estimular a adesão ao SIM (Serviço de Inspeção Municipal), de forma a viabilizar a 

venda legal (sanitária), dos produtos oriundos da agricultura familiar, derivados da 

origem animal; 

• Proporcionar assistência técnica eficaz nas aldeias e assentamentos, incluindo 

agrônomos, veterinários e técnicos agrícolas; 

• Planejar de forma eficaz, os programas de apoio a pecuária e a distribuição de insumos 

como: sementes, calcário, entre outros, no tempo e modo correto; 

• Reestruturar os serviços de apoio ao pequeno produtor através de patrulhas agrícolas, 

estabelecendo um programa eficiente de manutenção preventiva e corretiva; 

• Proporcionar, por meio das compras públicas, a participação exclusiva, quando 

possível, de empresas locais; 

• Apoiar o empreendedorismo, valorizando os empreendedores individuais, 

estimulando a participação de mulheres, jovens e indígenas; 

• Reestruturar a legislação de apoio e incentivo ao desenvolvimento local; 

• Criar um espaço para incubadora de empresas, visando a afirmação e consolidação na 

atividade; 

• Criar um novo espaço para a feira gastronômica, do produtor, do artesão, entre outros; 

• Criar uma divulgação especializada para atração de novos empreendimentos, 

destacando a parceria dos Governos Municipal e Estadual; 

• Estimular continuamente o comércio local, por meio de incentivos e apoio a 

legalização dos empreendedores, além da implementação de políticas firmes e 

inibidoras de atividades clandestinas. 

 

 

4) OBRAS, INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS URBANOS 

 

• Buscar o início imediato do anel viário; 

• Buscar o início imediato do asfaltamento da MS 289, trecho Amambai-Juti; 

• Buscar viabilização do asfaltamento da MS 485, trecho Amambai-Aral Moreira; 

• Buscar recursos para implantação de Orla, com espaços para lazer e esporte, 

na saída para Aral Moreira, ligando a Avenida Nicolau Otaño ao prolongamento 

da Rua Cassiano Marcelo;  

• Revitalizar a avenida Pedro Manvailler, melhorando os estacionamentos, a 

iluminação, a segurança e o passeio público, transformando-a em um cartão 

postal da cidade; 

• Estimular a população na melhoria do calçamento público; 

• Revitalizar e manter permanentemente o paisagismo, a sinalização, a pintura e 

a iluminação; 

• Avaliar gargalos da drenagem no perímetro urbano, buscando soluções, 

manutenção de bocas de lobo, entre outros;  



                                                                                                                                                    

• Criar um projeto de implantação de ciclovias, visando a integração bairro-

centro e também para a utilização de atividades de lazer;  

• Organizar uma equipe para atuar na manutenção dos espaços públicos, 

especialmente praças, parques, quadras esportivas, escolas, postos de saúde, 

entre outros; 

• Modernizar equipamentos para melhorar o rendimento dos serviços nos 

espaços públicos, especialmente na varrição, pintura de meio-fio, iluminação 

pública, podas de árvores, roçadas, entre outros; 

• Recuperar e manter a estrutura dos prédios públicos; 

• Reformar a Rodoviária; 

• Criar um programa de parceria com as Associações de Moradores, visando a 

manutenção e utilização eficiente dos espaços comunitários;  

• Capacitar trabalhadores na manutenção das estradas rurais; 

• Criar um programa de reestruturação das estradas vicinais, com levantamento 

do leito, cascalhamento e escoamento das águas; 

• Buscar recursos para construção de Complexo Esportivo, Cultural e de Lazer; 

• Ampliar o sistema de monitoramento eletrônico, de forma integrada com os 

órgãos de segurança; 

• Estabelecer critérios técnicos para a implantação de novos loteamentos, 

promovendo a integração de acessibilidade ao asfalto, drenagem, esgoto, 

iluminação pública, água e serviços públicos; 

• Estimular a construção em lotes vazios por parte dos proprietários, em regiões 

que já possuem toda a infraestrutura urbana, como asfalto, esgoto, água e luz. 

• Reorganizar o Setor de Análise de Projetos de Construções, dando maior 

agilidade e capacidade técnica, com transparência e prazos de tramitação pré-

definidos; 

• Dinamizar os serviços e ações do DETRAT, visando melhorar o trânsito, a 

segurança, as sinalizações, entre outros; 

• Integrar o DETRAT com as Secretarias de Educação, Saúde e Infraestrutura para 

promover um trânsito ágil e seguro no município; 

• Reestruturar a fiscalização de obras no município de forma preventiva, 

evitando obras que criem impactos negativos à comunidade; 

• Melhorar e ampliar a coleta seletiva, inclusive nas comunidades indígenas; 

• Ampliar e monitorar as licenças ambientais dos empreendimentos com 

potencial poluidor; 

• Melhorar e ampliar a coleta de lixo, especialmente a coleta seletiva nas 
comunidades indígenas; 

• Criar programa de educação e consciência ambiental; 

• Promover ações de preservação da mata ciliar e proteção de nascentes; 

• Criar um selo de boas práticas para a preservação ambiental; 



                                                                                                                                                    

•  Ampliar e fiscalizar a parceria com a COOPERCICLA (Cooperativa de 

Reciclagem) para promover a coleta seletiva, a destinação correta de resíduos 

e a educação ambiental. 

• Fiscalizar as políticas de logística reversa. 

 

 

5) ASSISTÊNCIAS SOCIAL 

 

• Manter estreito relacionamento e apoio com as Entidades, através de 

convênios, parcerias e inter-relacionamento com todas as Secretarias; 

• Realizar campanhas educativas para evitar a dependência química e suas 

consequências.; 

• Prever a implementação das medidas de assistência social em todas as esferas 

municipais para identificar violações de direitos, especialmente contra 

crianças, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas em situação de 

vulnerabilidade, promovendo o devido encaminhamento; 

• Promover oficinas e treinamentos relacionados ao autocuidado para a 

comunidade; 

• Promover cursos profissionalizantes para valorização da mulher, visando a 

promoção de sua independência financeira; 

• Criar programas de prevenção contra a violência e abuso sexual; 

• Criar parcerias com as Universidades, Institutos, Entidades e setor privado para 

a realização de projetos que alcancem a população em vulnerabilidade;  

• Realizar cursos profissionalizantes práticos para jovens e adultos, tanto das 

comunidades urbanas, quanto rurais e indígena;  

• Planejar ações que visem atender demandas emergenciais para incidentes 

climáticos, em parceria com a defesa civil; 

• Reorganizar as estruturas de atendimento do CRAS; 

• Ciar parcerias com Entidades para o acolhimento de pessoas em situação de 

rua;  

• Promover atividades com as crianças, adolescentes e jovens do município, por 

meio do esporte, cultura e lazer; 

• Promover a realização de casamentos comunitários; 

• Criar um programa de capacitação para jovens que buscam o primeiro 

emprego; 

• Proporcionar atendimento à população indígena visando identificar, priorizar e 

atender as demandas, dentro da própria comunidade;  

• Proporcionar a qualificação profissional nas aldeias para inserção dos indígenas 

no mercado de trabalho, estimulando o setor empresarial a conhecer e 

participar deste movimento de inclusão; 



                                                                                                                                                    

• Proporcionar projetos em parceria com as Associações de Moradores, 

implementando a assistência social itinerante nos bairros. 

• Ampliar o atendimento da equipe de assistência social, gerando maior 

proximidade com a população, aumentando o número de visitas e participação 

em eventos comunitários. 

 

 

6) ESPORTE, LAZER, CULTURA E TURISMO 

 

• Promover a realização nas comunidades estudantis, de oficinas de teatro, 

dança e música, com a integração de todas as Secretarias; 

• Retomar o festival de música de Amambai, Festibai; 

• Reestruturar e dar melhor visibilidade ao programa da Banda Mirim; 

• Promover eventos que apoiem, incentivem e valorizem os artistas da casa; 

• Estabelecer parceria com as associações de moradores a fim de implantar 

programas culturais nas vilas; 

• Criar um programa de gestão participativa com as comunidades e Entidades, 

incluindo convênios para a administração de espaços públicos de esporte, 

cultura e lazer, além de desenvolver novos espaços com esses objetivos; 

• Fortalecer as políticas públicas para a cultura; 

• Promover a valorização da cultura indígena; 

• Valorizar e incentivar as danças tradicionais; 

• Resgatar festas tradicionais; 

• Fortalecer a festa tradicional do dia dos povos indígenas;  

• Fortalecer as atividades de cultura, esporte e lazer para a terceira idade, 

especialmente bailes, viagens e integração; 

• Promover melhorias nas instalações esportivas do município;  

• Reformar e adequar o Ginásio de Esportes Flávio Derzi, Poli Esportiva e Estádio 

Ernesto Landolfi; 

• Incentivar escolinhas de futebol, voleibol, handebol, atletismo, basquete, entre 

outros;  

• Retomar e incentivar as atividades na pista de Skate;  

• Incentivar e apoiar diversas modalidades esportivas como ciclismo, motocross, 

velocross, festa do laço, rodeio, corrida de rua, artes marciais entre outros; 

• Reformar os parquinhos infantis nas vilas, visando a segurança e lazer das 

crianças; 

• Melhorar a prática esportiva na praça Orlando Viol;  

• Reformar a pista de caminhada Antônio Franco Schultz; 

• Manter e construir sanitários nas praças públicas;  

• Apoiar e incentivar as Entidades esportivas do município; 



                                                                                                                                                    

• Melhorar a disponibilidade de transporte de atletas e artistas para eventos 

esportivos e culturais; 

• Buscar a viabilização da participação de um time da cidade no campeonato sul-

mato-grossense de futebol profissional;  

• Dar importância e melhorar o acesso dos esportistas ao programa de bolsa 
atleta; 

• Fortalecer e ampliar as competições esportivas nas vilas, áreas rurais e 

comunidades indígenas;  

• Melhorar reformar e ampliar a cancha de bocha; 

• Construir uma nova cancha de bocha, visando atender outra região do 

município;   

 

 

7) HABITAÇÃO 

 

• Promover o recadastramento das famílias que necessitam de habitação, 

garantindo transparência no cadastro e nos critérios, visando promover uma 

maior justiça social; 

• Adquirir e preparar novas áreas para implantação de loteamento social; 

• Buscar recursos para os diversos modelos existentes de moradia popular, tanto 

do Governo Federal e Governo Estadual, tais como desfavelamento, moradias 

precárias, áreas de risco, comunidades indígenas, comunidade rural, entre 

outros; 

• Criar um programa de melhoria de habitação, visando atender o público de 

baixa renda, especialmente os que tenham pessoas com deficiência ou em 

situação de risco; 

• Manter e estimular a regularização de imóveis urbanos, através da 

Regularização Fundiária Urbana – REURB-S e REURB-E; 

• Estimular os projetos privados de habitação; 

• Fiscalizar obras, especialmente de Habitação de interesse Social – HIS. 

 

8) Comunidades indígenas 

Entendemos que todas as políticas públicas, de todas as secretarias e esferas de 
governo, devem sempre incluir as comunidades indígenas, buscando cada vez mais a 
integração, valorização e o seu desenvolvimento social e econômico, entre outras 
destacamos: 

•  Disponibilizar local adequado de recepção e sanitários públicos, em todos os 

Postos de Saúde nas Aldeias Amambai, Limão Verde e Jaguari; 

• Melhorar e ampliar a coleta de lixo, especialmente a seletiva nas comunidades 

indígenas; 



                                                                                                                                                    

• Proporcionar o atendimento da Unidade Móvel de Saúde Básica, com 

campanhas de saúde nas Aldeias Amambai, Limão Verde e Jaguari; 

• Participar ativamente dos trabalhos da saúde indígena, atuando na atenção 

básica, disponibilização de medicamentos, exames, construção e reformas de 

Postos de Saúde, sempre em parceria com SESAI; 

• Dar continuidade e ampliar a oferta de vagas para educação infantil, 

especialmente através de Centros de Educação Infantil (CEIs)/creches; 

• Estimular e Apoiar o empreendedorismo nas comunidades Indígenas, visando 

seu desenvolvimento econômico; 

• Viabilizar projetos de melhorias e construção de habitações nas comunidades 

das Aldeias Amambai, Limão Verde e Jaguari; 

• Reestruturar e reorganizar os serviços de apoio aos agricultores das 

comunidades indígenas, disponibilizando agrônomo, veterinário, técnico 

agrícola, patrulha mecanizada, sementes, insumos, estabelecendo parcerias 

com outras esferas de governo, de forma a estimular, desenvolver e buscar 

maiores produtividades; 

• Criar espaços adequados para práticas de eventos culturais, esportivos e de 

lazer, nas comunidades das Aldeias Amambai, Limão Verde e Jaguari; 

• Concluir o parque Indígena na Aldeia Amambai; 

• Viabilizar a construção de um parque indígena na Aldeia Limão Verde; 

• Apoiar eventos culturais e esportivos, especialmente as festividades do dia dos 

Povos Indígenas; 

• Respeitar e dar total transparência aos Processos de Concurso ou Seletivo 

Público, que pela legislação sejam destinados exclusivamente a comunidade 

indígena; 

• Apoiar a educação da língua materna nas comunidades indígena; 

• Implementar melhorias na infraestrutura das comunidades indígenas, como 

iluminação pública e a ampliação do fornecimento de água; 

• Valorizar a educação indígena, priorizando profissionais Guarani/Kaiuá, 

respeitando suas particularidades culturais, além de estabelecer a colaboração 

direta com as comunidades, visando compreender suas necessidades e garantir 

a participação ativa no desenvolvimento de políticas educacionais; 

• Realizar cursos profissionalizantes práticos para jovens e adultos nas 

comunidades indígenas; 

• Proporcionar atendimento à população indígena visando identificar, priorizar e 

atender as demandas dentro da própria comunidade; 

• Proporcionar a qualificação profissional nas aldeias, para inserção dos 

indígenas no mercado de trabalho, estimulando o setor empresarial a conhecer 

e participar deste movimento de inclusão; 

• Promover a valorização da cultura indígena; 



                                                                                                                                                    

• Fortalecer e ampliar as competições esportivas nas comunidades indígenas. 

 

9) GESTÃO PÚBLICA: 

 

       - Orçamento, tributação e finanças  

 

• Elaborar um planejamento estratégico para que o Orçamento Público, 

represente as reais necessidades da Gestão, para cada área de atuação; 

• Implementar o monitoramento online da execução financeira do orçamento; 

• Elaborar um planejamento financeiro, visando dar condições de para que o 

município consiga cumprir com pontualidade seus compromissos; 

• Reavaliar o endividamento do município junto às Instituições financeiras, 

visando não comprometer os serviços públicos; 

• Fazer com que os tributos tenham sempre a função de promover a justiça 

social, sem penalizar o desenvolvimento; 

• Atuar com rigor na fiscalização e taxação das atividades de Comércio 

ambulante de outras localidades, quando no território de Amambai; 

 

   - Atendimento ao Cidadão 

 

• Gerar condições para que o cidadão tenha atendimento com a máxima 

eficiência e rapidez; 

• Transformar o Portal da Transparência em uma ferramenta de fácil acesso e 

compreensão, utilizando inteligência artificial para demonstrar, em tempo real, 

as ações do poder público; 

• Facilitar o acesso aos serviços públicos de forma clara, respeitando as 

prioridades legais e preservando os direitos de cada pessoa.  

 

        - Apoio institucional a Entidades  

 

• Estabelecer parcerias com as entidades locais para que possam manter-se em 

dia com suas obrigações, visando colaborar com o poder público em diversas 

áreas de atuação; 

• Colaborar com as Entidades na elaboração de projetos de captação de 

recursos, tanto de instituições públicas, quanto privadas; 

• Estimular a participação da sociedade civil organizada, nos diversos Conselhos 

Municipais, de forma a dar voz e vez no planejamento e definição de políticas 

públicas e definição de prioridades para a cidade. 

 

       - Compras públicas 

 



                                                                                                                                                    

• Planejar com antecedência as necessidades de compras públicas das diversas 

Secretarias, evitando a falta de produtos e insumos; 

• Promover treinamentos contantes para a equipe de compras públicas, a fim de 

se utilizar dos diversos instrumentos de licitação; 

• Dar prioridade, sempre que possível e conforme a lei, às licitações com a 

participação exclusiva de empresas fornecedoras de bens e serviços instaladas 

no município de Amambai; 

• Melhorar os controles, utilizando-se de sistemas e tecnologia para o 

monitoramento do consumo, preços, e economia dos recursos públicos; 

• Ampliar a transparência nos processos licitatórios; 

• Monitorar, rever e implantar parcerias com o setor privado, mantendo o foco 

na qualidade do serviço e na economia, sempre visando compatibilizar 

eficiência e eficácia.  

 

        - Gestão de Pessoas 

 

• Reorganização administrativa, visando maior agilidade, economia e eficiência 

aos serviços públicos, em suas diversas ações; 

• Realizar concursos públicos ou processos seletivos com ampla e total 

transparência, estimulando os interessados a se prepararem com antecedência 

e sempre respeitando as normas de acessibilidade; 

•  Manter acompanhamento, melhoramento e discussão do plano de cargos e 

carreira dos servidores municipais, para que gradativamente sejam 

implementados melhorias e avanços nas diversas categorias, inclusive em 

relação a prêmio produtividade; 

• Implementar o atendimento humanizado aos servidores, estimulando diversas 

formas de integração nos aspectos profissionais, de saúde, lazer, esporte e 

cultura, para que, estando bem consigo mesmos e com a equipe, possam 

prestar sempre o melhor serviço; 

• Realizar um amplo estudo, em parceria com o PREVIBAI, para garantir sua 

projeção de forma sustentável, evitando a incapacidade financeira e atuarial; 

• Criar mecanismos de controle, integração, avaliação e inovação, estimulando 

os gestores dos diferentes setores da administração pública, a criar um 

ambiente eficiente e eficaz, com foco contínuo na busca da melhoria do serviço 

prestado à comunidade; 

• Promover treinamentos e capacitações pontuais e contínuos para servidores e 

gestores, visando sempre alcançar a eficácia desejada no serviço à 

comunidade; 

• Manter e melhorar o vale alimentação. 

 

 



                                                                                                                                                    

      - Gestão de Patrimônio 

 

• Revisar e manter um rígido controle patrimonial, incluindo manutenção, 

controle de descartes de itens inservíveis e planejamento de aquisições de bens 

permanentes; 

• Buscar tecnologias de controle e segurança patrimonial, de forma a garantir 

que os bens públicos estejam sempre à serviço da comunidade. 

 

     - Comunicação 

 

• Aproveitar as mudanças tecnológicas para transformar a comunicação dos 

serviços e ações públicas, criando interação com a comunidade e promovendo 

o desenvolvimento econômico e social; 

• Informatizar e estimular constantemente a comunidade a conhecer e avaliar o 

serviço público, visando proporcionar melhorias, avanços, rapidez e eficiência 

para a administração municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                               


