
GOVERNOGOVERNO
PLANO DE

UNIÃO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO



Olá população de Coxim!

Em 2020  tivemos a oportunidade de sonhar juntos em uma mudança que
levasse nossa querida Coxim a uma estrada de desenvolvimento e
qualidade de vida ao nosso povo. Estarmos aqui é pela permissão de Deus,
pois tudo que acreditamos e queremos para cada cidadão e cada família,
temos colocado em nossas orações .  

Aceitamos novamente caminhar juntos, pois ao longo do tempo, uma
frente popular vinda do povo e da classe política,  nos consolidou em uma
posição sólida de representatividade de nossa gente.

Amigos e amigas, até aqui fizemos muito, com responsabilidade e
transparência, avançando em todas as áreas. Sabemos que temos muito
trabalho, muitos desafios, contudo, o maior eixo logístico no Norte do
Mato Grosso do Sul, está pronto para o futuro. 

    Vamos juntos, de mãos dadas, nossa Coxim merece!

CARTA AO CIDADÃO



Fortalecer e o Conselho Municipal de Saúde, no cumprimento de suas atribuições;

Garantir investimento em recursos humanos e equipamentos nas unidades de saúde e
hospitalar.
Modernizar e integrar a comunicação da rede hospitalar com a rede de proteção á saúde; 

Implantar o serviço de informação via SMS e WhatsApp dos resultados de exames e
consultas;

Ampliar a oferta de exames na Policlínica e Hospital Regional;

Ampliar a oferta de especialidades no Hospital Regional (Cirurgias e Procedimentos);

Entregar o novo prédio do Centro de Hemodiálise;

Ampliar o acesso as unidades de saúde ,garantindo acessibilidade e integralidade; 

Ampliar as ações de serviço da saúde bucal com o Odonto Móvel, extendendo o
atendimento aos bairros;

Reduzir os riscos e agravos á saúde da população, por meio das ações de vigilância em
saúde;

Implementar ações de castração animal, visando a diminuição de animais abandonados;

Ampliar o acesso a assistência farmacêutica no âmbito do SUS;

Implementar a rede de cuidado a pessoa com deficiência;

Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuários em situação de urgência e
emergência de forma ágil e oportuna;

Intensificar o acesso as pessoas com doenças cronicas no âmbito do SUS.

SAÚDE



Investir na  qualidade da Educação e capacitação permanente dos profissionais da
Educação;

Manter a oferta de  kit de material escolar e uniformes necessários para aprimorar o
ensino; 

Oferecer transporte escolar com segurança e dignidade aos estudantes;

Fortalecer a educação, de maneira inclusiva;

Criar um plano de melhoria  das unidades educacionais;

Ampliar a oferta de vagas para a Educação Infantil, Ensino Fundamental e EJA conforme a
demanda;

Ampliar o número de salas de Recurso Multifuncional; 

Premiar escolas que se sobressaírem nas avaliações externas (Saeb, Saems);

Fortalecer a parceria com governo federal, estadual, garantindo melhoria na educação;

Informatizar as escolas gradualmente com laboratórios de informática;

Implantar um sistema de matrícula digital;

Implantar um Sistema de Busca Ativa digital;

Manter a excelência da qualidade da merenda escolar, com aquisição de alimentos
produzidos pela agricultura familiar, valorizando a agricultura local;

Fortalecer os Conselhos voltados a Educação;

Aplicar com eficiência e transparência os recursos destinados á educação;

Fortalecer a escola do Campo, bem como o ensino voltada a realidade local;

Fortalecer parcerias com IFMS, UEMS, UFMS e educação municipal;

Criar uma sala de apoio nas escolas para crianças com Transtornos do Espectro Autista;

Implantar ecoterapia para atendimento de crianças com Transtornos do Espectro Autista.

EDUCAÇÃO



Ampliar recurso municipal para a aquisição de benefícios eventuais: cesta básica, auxílio
funeral, passagem e aluguel social para mulheres vítimas de violência doméstica; 

Implantar equipe volante para atender bairros distantes, zona rural, busca ativa em
famílias com difícil acesso, em situação de risco e vulnerabilidade social;

Ampliar o serviço de convivência e fortalecimento de vínculo para crianças e adolescentes
e idosos  no bairro Nova Coxim;

Ampliar o projeto Nutri Coxim, para gestantes, famílias com situações de desnutrição,
fomentando a agricultura familiar;

Manter em parceria com Secretaria de Educação, os projetos PROERD, Garoto Cidadão,
Bombeiro do Amanhã e Patrulha Mirim;

Reativar o espaço público Raio de Sol no distrito de Silviolândia, para a realização de cursos
e oficinas;

Implantar a sala lilás, para atender mulheres vítimas de violência;

Implementar a vigilância socioassistencial;

Implantar o serviço de convivência e fortalecimento de vínculo para atender crianças de 0 a  
a 6 anos;

Desenvolver o plano intersetorial da primeira infância juntamente com as secretarias de
saúde e educação;

Garantir o transporte para os idosos, facilitando o acesso ao Centro de Convivência Real
Idade;

Fortalecer a participação popular nos Conselhos de Direitos;

Desenvolver políticas públicas voltadas para a comunidades LGBTQIAPN+.

    

SOCIAL



Ampliar a Sala do Empreendedor, com atendimentos de formalização e consultorias
contábil, empreendedora, comercial e marketing;

Implantar o Parque Industrial de Coxim I (sentido capital) ;

Viabilizar a instalação do Parque Industrial de Coxim II (sentido norte), em área da região do
aeroporto;

Viabilizar recursos para construção da Incubadora de Pequenos Négócios, para
atendimento de 30 (trinta) microempresas em formalização no município; 

Viabilizar a doação de área para construção da sede própria da Escola Técnica do SENAI;

Criar em parceria com o SENAI, o programa Primeiro Emprego/Jovem Aprendiz;

Operacionalizar o campo experimental de soja área I (Região BR 359);

Ampliar o estudo de viabilidade do plantio de soja na área II (sentido norte);

Criar o Balcão Digital de Formalização e Regularização de Empresas, através do programa
MS ATIVO, com Receita Federal, JUCEMS, Setor Tributário, Vigilância Sanitária, Corpo de
Bombeiros e Meio Ambiente; 

Fortalecer ações de fomento junto a Associação Comercial e Agropastoril de Coxim,
Sindicatos Rurais e Associações da área comercial;

Criar política de benefícios fiscais para empresas com instalação de energia solar e logística
reversa;

Criar política de incentivos fiscais para empresas com programa primeiro emprego;

Implantar o projeto Coxim 2035, visando o desenvolvimento do município;

    

DESENVOLVIMENTO
CAMPO E CIDADE



 
Criar o Programa Liderando Coxim, em parceria com o SEBRAE (Sistema Brasileiro de Apoio a
Micro e Pequenas Empresas);

Incentivar a formalização de novas empresas ;

Ampliar Feiras Itinerantes, levando a produção do campo aos bairros do município;

Ampliar a patrulha rural, atendendo com maquinários obras e ações para escoamento de
produção;

Viabilizar a instalação de tanques de geomembrana (piscicultura) nos assentamentos do
município, em parceria com o IFMS;

Ampliar o sistema de consultoria rural, criando o programa de fortalecimento da economia
no campo, em parceria com o SEBRAE e SENAR;

Implantar o Programa Municipal de Recuperação da Bacia Leiteira do município, com foco
na genética e manejo produtivo;

Fomentar o registro de Agroindústrias e Pequenas Indústrias na área de alimentação no
município;

Criar o comitê gestor de acompanhamento do projeto Irriga MS, juntamente com a
SEMADESC/MS para fomento da irrigação de plantios na região do município de Coxim-MS;

Ampliar os  cursos de qualificação profissional, em parceria com o SENAI, SESI, SENAC,
SEBRAE e Instituto Federal e OSCs;

Fortalecer os cursos superiores e técnicos, realizando cooperação com IFMS, UEMS e UFMS
na estruturação das ações educacionais e desenvolvimento social;

Viabilizar a instalação do Curso de Medicina no município, em parceria com a UFMS.
 

    

DESENVOLVIMENTO
CAMPO E CIDADE



Realizar Concurso público de provas e títulos para suprir as demandas existentes;

Estruturar o Sistema de Controle Interno (ouvidoria/controladoria/corregedoria), e
Procuradoria Municipal;

Cumprir com o Pagamento dos pisos e percentuais de correção inflacionária, com criação
de lei específica;

Realizar reforma e atualização do Plano de cargos e carreiras dos administrativos e
reestruturar o dos profissionais da educação;

Realizar reforma e atualização o Estatuto dos servidores públicos do município de Coxim;

Implantar o Estatuto dos profissionais da Educação;

Atualizar a estrutura administrativa municipal ;

Elaborar planos e programas de formação, capacitação, treinamento e aperfeiçoamento
para os Servidores municipais, com capacitação continuada;

Manter a pontualidade no pagamento dos salários aos Servidores Municipais, bem como
dos fornecedores; 

Ampliar o Programa de Estágio remunerado;

Intensificar o processo de transparência dos gastos públicos;

Implantar Transporte Público Municipal na zona urbana com criação de linhas para atender
a zona rural;

Manter Transporte Escolar na zona rural;

Ampliar os atendimentos de projetos desenvolvidos em conjunto com entidades sem fins
lucrativos;

Garantir a implantação do SIAFIC/E-SFINGE do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul, atendendo assim as diretrizes constitucionais de eficiência/eficácia na aplicação
dos recursos públicos;

    

GESTÃO, SERVIDORES
& INVESTIMENTOS



Fomentar a economia local através de ações culturais estratégicas, de forma a valorizar as
festas tradicionais e artistas pratas da casa (Festa do Peixe, Carnaval, Campeonato de
Pesca, Exposição, Festa do Divino, Marcha para Jesus e outras);

Fortalecer as ações e projetos voltados aos recursos da Lei Paulo Gustavo e Aldir Blanc;

Implantar o projeto Escola de Arte, com aulas de teatro para jovens e adultos;

Fomentar a utilização do Centro de Eventos Ubirajara Gonçalves de Lima, como maior
espaço cultural da região Norte de Mato Grosso do Sul;

Fortalecer as ações de apoio aos artesãos locais municipais; 

Ampliar os programas esportivos e culturais do Centro Municipal de Esporte, Arte e Cultura; 

Viabilizar e executar o projeto do monumento do Pé de Cedro;

Construir arquibancadas  no Estádio André Borges;

Ampliar  escolas e projetos municipais esportivos, visando a preparação de atletas para
representatividade esportiva de nossa cidade;

Atualizar o calendário de eventos municipais com a participação dos entes culturais e
promotores de eventos;

Fortalecer o apoio as ações das associações esportivas em campeonatos, eventos e
 competições;
Transformar a Poliesportiva em um núcleo de desporto e lazer;

CULTURA, DESPORTO
& LAZER 



Fortalecer as ações do CODEMA  (Conselho de Meio Ambiente) e COMTUR ( Conselho Municipal
de Turismo);

Ampliar as ações de investimentos em projetos da comunidade, através do Fundo Municipal
de Meio Ambiente;

Ampliar o programa Coxim Mais Verde, com plantio de Ipês nos canteiros e praças do
município;

Ampliar o programa de Coleta Seletiva município, estendendo ações para o Zona Rural;

Fortalecer as ações de licenciamento ambiental no município, realizando a proteção do
meio ambiente e a desburocratização para as atividades;

Realizar inventário de áreas de preservação permanente;

Criar Projeto Municipal de Manejo e Conservação do Solo e Água;

Incentivar ações e eventos voltados a gestão do destino de turismo do município;

Fortalecer o projeto Coxim vai te Surpreender, através de inventário de atrativos e
estabelecimentos já realizados pela GTUR;

Fortalecer a parceria com a FUNDTUR (Fundação de Turismo de Mato Grosso do Sul), na
realização de eventos regionais;

Fomentar a prática do turismo sustentável e contemplativo,;

Executar o projeto de iluminação para pousos noturnos do Aeroporto Municipal;

Credenciar o município no projeto Azul Conecta que interliga Coxim a capitais;

Executar  do projeto MS Carbono Neutro, em parceria com o Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul;

              

MEIO AMBIENTE &
TURISMO



Investir em sistemas de gestão, controle de obras públicas, aprovação de projetos civis e
atualização de legislações municipais;

Revitalizar praças do município;

Criar projeto de vias públicas para fluxo alternativo de veículos, através da Estrada
Boiadeira e prolongamento da Avenida Comercial;

Incentivar a implantação de novos loteamentos;

Construir sede própria Casa Lar dos Idosos

Reformar e ampliar o Centro de Convivência Real Idade;

Reformar as unidades de saúde;

Construir sede do Conselho Tutelar;

Construir novas unidades de saúde (Vila Mariana e Flávio Garcia);

Construir o Centro Especializado em Reabilitação (CER);

Construir o CRAS Senhor Divino;

Construir o CRAS Nova Coxim;

Construir novas escolas/creches;

Criar plano de melhoria nas edificações educacionais;
Asfaltar à avenida Mato Grosso do Sul;
Asfaltar ruas nos bairros Nova Coxim, Vale Taquari, Vila Mariana e Silviolândia;

Construir o Centro de Atendimento a Criança e Adolescentes Vítimas de Violência;

Implementar o Conselho da Cidade

Realizar reforma/revitalização Casa dos Conselhos;

Reforma do ginásio Fernando Fontoura;

Reforma do ginásio Ademir Mochi;

              

OBRAS E PLANEJAMENTO
URBANO



Ampliar o programa lote urbanizado;

Construir novas unidades habitacionais;

Investir em aquisição de maquinários;

Manter manutenções nas vicinais, assentamentos e vias urbanos;

Investir e ampliar a Usina própria  de asfalto UP-20;

Atingir 100% iluminação LED no perímetro Urbano;

Criar sistema digital de solicitação de obras e serviços.

Ampliar o número de lixeiras coletivas nos bairros da cidade;

Credenciar serviço específico de supressão e podas de árvores em locais públicos;

Viabilizar projeto para a modernização e funcionamento do Terminal Rodoviário municipal;

OBRAS E PLANEJAMENTO
URBANO


