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Historico sobre Caarap6-MS

Origem:
O termo "Caarapd" origina-se da lingua tupi-guarani e significa "Raiz de Erva Mate", através
da juncdo dos termos Ka'a (erva mate) e rapd (raiz).

Emancipagado:
O municipio foi emancipado politico-administrativamente em 20 de dezembro de 1958.

Populacao:
Caarapod possui uma populacdo estimada em 33.471 habitantes. (Fonte: IBGE 2022)

Geogrdfia:

Caarapd € um municipio brasileiro da regido Centro-Oeste, situado no estado de Mato
Grosso do Sul, na Mesorregido do Sudoeste de Mato Grosso do Sul e na Microrregido de
Dourados. Localiza-se na latitude de 22°38'02" Sul e longitude 54°49'19" Oeste. Estd a uma
dist@ncia de 267 km da capital estadual, Campo Grande, e 1.401 km da capital federal,
Brasilia. Ocupa uma superficie de 2.089,706 km?2.

Subdivisoes:
O municipio possui dois distritos: Cristalina e Nova América e duas aldeias indigenas, sendo
elas, aldeia Te'yi Kué e aldeia Guyraroka.

Municipios Limitrofes:
Juti, Dourados, Fatima do Sul, Laguna Carapd, Amambai e Vicentina.

Infroducao:

Este Plano de Gestao 22 apresenta as principais propostas elaboradas pelo "Projeto
Eleicoes 2024 - Caarapé Cidade +", planejado para ser executado em uma futura
administracdo conduzida pelo PL e Republicanos, em Caarapd, no periodo de 2025 a
2028.

O plano foi elaborado de forma democrdatica e participativa. Algumas propostas refletem
0s anseios da populacdo, coletados através de pesquisas realizadas pelo Projeto Eleicoes
2024 — O que gqueremos para Caarapd, ouvindo as pessoas nos bairros, distritos, aldeias
indigenas, assentamentos e zona rural. Foram envolvidos diversos segmentos da
sociedade: estudantes, aposentados, donas de casa, trabalhadores da industria e
comércio, entidades, empresdrios, servidores pUblicos e pessoas ligadas ao agro negodcio.

Com o objetivo de alcancar a Caarapd dos nossos sonhos, foi criado um plano com
propostas setoriais, temdaticas e regionais, que serdo minuciosamente detalhadas aos
municipes. Este estudo servird de base para a nossa gestdo no periodo de 2025 a 2028.
Reforcamos aqui nossas estratégias e caminhos para avancgar, investir e melhorar dreas
prioritdrias para o desenvolvimento da cidade nos proximos quatro anos (2025 a 2028).
Priorizando atender toda populacdo, independente de classe social, religido, raca/cor e
opc¢ado sexual.



Sobre as Propostas Apresentadas

As propostas apresentadas para o Plano de Gestdo representam os eixos de intervencoes
do governo que abrangem todas as dreas da gestdo publica. A segmentacdo por
secretarias visa G infegracdo de dreas afins em uma mesma direfriz estratégica,
especificadas de acordo com as necessidades de cada setor. Na futura administracdo
de 2025-2028, do PL-Republicanos, o organograma da Prefeitura Municipal de Caarapd
serd ajustado para que as secretarias possam melhor atender as demandas que a
populacdo e a cidade necessitam para o seu desenvolvimento.

01 - Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete

Procuradoria Geral

Assessoria Juridica

Ouvidoria Geral

Assessoria de Comunicacdo Social

Acoes Propostas:

Manter e promover a manutencdo da plataforma digital e a infraestrutura do modelo de
gestdo de cidades inteligentes, com a construcdo de cabeamento Optico e pontos de
internet de acesso livre na cidade.

Organizar a Assessoria de Assuntos Indigenas e a Assessoria de Assuntos Distritais com maior
autonomia, recursos humanos e materiqis, descentralizando acdes para atender as
Aldeias Indigenas Te'Yi Kué e Guyrarokd e os Distritos de Cristalina e Nova América.

Programar a médio prazo a diminuigdo da locacdo de imdveis alugados de terceiros para
funcionamento de érgdos publicos, projetando a constru¢cdo ou adequacdo de prédios
proprios para abrigar esses 6rgdos, proporcionando economia aos cofres publicos.

Manter parcerias com outros municipios da regido em forma de consorcio, visando a
manutencdo de investimentos e atendimentos para o bem da populacdo caarapoense.

02 - Secretaria Municipal de Governo e Administragao
02.1 - Gabinete do Secretdrio

02.2 - Coordenacgoes e Departamentos:

Coordenadoria de Governo

Departamento de Marketing e Comunicacdo
Departamento de Recursos Humanos

PROCON
Junta de Servico Militar



Acoes Propostas:

Promover reforma administrativa readequando as Secretarias Municipais, Departamentos
e Setores, para que possam atender de acordo com as demandas enfrentadas pelo
municipio, facilitando as acdes de governanca e agilizando o atendimento publico
através da criacdo de aplicativos que facilitem o acesso da populacdo a todos os servicos
publicos municipais.

. Manter e acelerar o Sistema de Gestdo Digital de Documentos, com o objetivo de eliminar
o uso fisico de papel, digitalizando os documentos arquivados.

. Manter e melhorar os servicos do portal do servidor, com a criagcdo de aplicativo proprio
para a solucdo de suas demandas.

Instituir sistema de gestdo por resultados como forma de motivar o servidor a atingir as
metas da administracdo, melhorando o servico publico.

Revisar e atualizar a Lei Municipal n°® 806/2005, de 23 de dezembro de 2005, o “Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Caarapd”.

. Garantir a manutencdo do vale-alimentacdo e verificar a possibilidade de igualar a
porcentagem relativa ao teto de repasse para os servidores publicos municipais de todas
as secretarias, observando o que se enquadra na lei.

. Manter e promover a valorizacdo do Servidor PUblico Municipal, revisando e atualizando
o Plano de Cargos e Carreiras, corrigindo as defasagens salariais e concedendo reajustes
que satisfacam os trabalhadores.

Realizar concurso publico para reposicdo do quadro permanente dos servidores
municipais, de acordo com a demanda dos orgdos.

. Criar o Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC), visando centralizar o atendimento as
pessoas que necessitam do servico publico, facilitando a agilidade e desburocratizacdo.

02.3 - Departamento de Seguranca PuUblica
Acoes Propostas:

. Manter e viabilizar a ampliacdo do videomonitoramento por cGmeras 24 horas nas pracas
publicas e principais ruas e avenidas da cidade.

. Manter o convénio de apoio financeiro e ampliar as acdes do Conselho Municipal de
Seguranca, garantindo a participagcdo da sociedade na formulacdo de politicas locais
de seguranca publica.

. Apoiar as atividades do COMPOD (Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de
Caarapd), promovendo acdes de prevencdo ao uso abusivo de dlcool e outras drogas.

Promover medidas colaborativas com o Governo Do Estado para ampliag&o do Programa
Educacional De Resisténcia As Drogas E A Violéncia (PROERD).

. Manter o apoio, ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia- Sala Lilds.

Implementacdo de destacamento da Policia Militar nos distritos municipais e na
comunidade indigena;

03 - Secretaria Municipal de Finangas, Arrecadacgdo, Suprimento e Logistica



10.

11.

03.1 - Gabinete do Secretdrio
03.2 - Coordenacgoes e Departamentos:

Coordenadoria de Financas

Departamento de Contabilidade
Departamento de Tesouraria
Departamento de Tributacdo e Fiscalizacdo
Departamento de Prestacdo de Contas
Departamento de Licitacdes e Contratos
Coordenadoria de Compras

Departamento de Almoxarifado

Acoes Propostas:

Melhorar e ampliar a informatizacdo da gestdo patrimonial, objetivando controlar e
monitorar o seu uso.

Melhorar o sistema de gestdo do almoxarifado, visando maior controle dos recursos
materiais.

Manter e melhorar as politicas de gestdo da frota, racionalizando o uso de veiculos atraveés
da informatizacdo.

Manter e ampliar o esforco de aumento da arrecadacdo com a informatizacdo e a
implantacdo de um sistema inteligente de fiscalizacdo.

Promover campanhas de incentivo ao emplacamento de veiculos na cidade como forma
de aumentar a arrecadacdo do IPVA.

Manter e ampliar as politicas publicas de defesa do consumidor, oferecendo orientacdo
qualificada, melhorando o atendimento e realizando uma avaliacdo permanente da
satisfacdo do usudrio.

Implementar e manter a austeridade fiscal, ampliando os sistemas de planejamento,
contfrole e gerenciamento dos processos financeiros, com foco na modernizacdo da
gestdo, na eficiéncia dos servicos publicos e na desburocratizacdo.

Manter e melhorar o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados quanto a eficiéncia
da gestdo financeira, contdbil e operacional através do Controle Interno.

Nos Departamentos de Compras e Licitacdo, melhorar o atendimento, desburocratizar e
promover agilidade na aquisicdo de materiqis e servicos para atender ds secretarias e
demais departamentos da prefeitura.

Promover acdes e implementar mecanismos de fiscalizacdo e acompanhamento de
servicos para coibir a sonegacdo, evasdo e fraudes nos pagamentos dos tributos
municipais, evitando danos ao erdrio publico.

Pautar e manter durante o mandato o repasse mensal para o PREV CAARAPO - Instituto
de Previdéncia Propria dos Servidores Municipais. Revisar o parcelamento existente entre
a prefeitura e a Instituicdo, visando ndo prejudicar o futuro dos servidores que irdo se
aposentar e os que j& estdo aposentados.

04 - Secretaria Municipal de Educacgao



10.

11.

12.

04.1 - Gabinete do Secretdario
04.2 - Coordenacgoes e Departamentos:

Coordenacdo de Politicas Educacionais

Coordenacdo de Educacdo Bdsica

Coordenacdo Geral de Normatizacdo e Inspecdo Escolar
Departamento de Transporte Escolar

Departamento de Alimentacdo Escolar e Manutencdo da Educacdo
Escolas e CMEls

Acoes Propostas:

Valorizar os saldrios dos profissionais da educacdo, proporcionando capacitacdes para
professores e administrativos, visando a qualidade e elevando a autoestima desses
profissionais.

Assegurar recursos no orcamento da educacdo para financiar projetos de formacdo e
capacitacdo permanente para professores € demais profissionais da educacdo.

Fortalecer a gest@o democrdtica da educacdo, garantindo a arficulacdo com a
sociedade civil e fortalecendo a parceria com o Conselho Municipal de Educacdo e os
Conselhos Escolares.

Fortalecer a comunicacdo com a sociedade por meio de boletim informativo digital sobre
as acoes da Rede Municipal de Ensino, a ser publicado no Portal da Prefeitura.

Implementar campanhas educativas periddicas nas unidades escolares, abordando
temdticas relacionadas & seguranca, meio ambiente, saude, prevencdo ds drogas,
transito e outros temas sociais.

Manter e ampliar o projeto de videomonitoramento e a presenca de segurancas em todas
as Unidades Escolares, visando a seguranca dos alunos e profissionais da educacdo.

Garantir 100% do fornecimento de merenda escolar de boa qualidade aos alunos, com
carddpios elaborados e acompanhados por nutricionistas.

Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de Ensino,
independentemente das condicdes sociais, econdmicas, etnico-raciais e culturais da
populacdo.

Ampliar as vagas dos CMEls como forma de complementar o atendimento da demanda.

Com a mudanca da entidade Guarda Mirim, propomos a extensdo do Centro Municipal
de Educacdo Infantil (CMEI) Professora Roseli Alves De Brito, localizado na Rua Parand, 490
- Vila Planalto, Caarapd/MS. Esta iniciativa visa ampliar as instalacdes do CMEI, permitindo
a abertura de aproximadamente 150 novas vagas. O objetivo € atender a crescente
demanda por educacdo infantil na rede municipal de ensino, proporcionando um
ambiente adequado e de qualidade para as criancas.

Estimular a participacdo das familias na educacdo das criancas e jovens, fortalecendo o
aprendizado e as relacdes comunitdrias.

Potencializar as prdticas educacionais por meio de metodologias que garantam a
evolucdo sustentdvel dos indicadores de desenvolvimento da educacdo bdsica (IDEB),
buscando alcancar metas superiores as definidas pelo MEC e pelo plano de metas de
educacdo do municipio.

5



13.

14.

15.
16.

Garantir a inclusdo de criancas com deficiéncia e necessidades especiais, viabilizando
sua infegracdo no ensino regular, assegurando acessibilidade, equipamentos e formacdo
para os profissionais da rede municipal de ensino, além de oferecer atendimento
psicolégico aos alunos.

Melhorar e investir em estruturas de acessibilidade nas unidades de ensino voltadas para
alunos com deficiéncia.

Implementar estudos para viabilizacdo de uma escola municipal no modelo civico-militar;

Garantir transporte escolar humanizado e eficiente aos estudantes do municipio,
adquirindo e realizando manutencdes preventivas nos dnibus escolares para assegurar o
transporte seguro dos alunos.

05 - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo
05.1 - Gabinete do Secretario
05.2 - Secretaria de Esportes:

Coordenadoria de Projetos Esportivos

Estadio Municipal “*Carecdo”

Campo de Futebol “Braz Zigart” (Bairro Santo Antonio)
Gindsio de Esportes “Miroslav Piroutek”

Quadra de Esportes do Distrito de Cristalina

Quadra de Esportes do Distrito de Nova América

Acoes Propostas:

Buscar parcerias com governos estadual e federal para ampliar o apoio a todas as
atividades esportivas, desde o esporte amador até o profissional, permitindo ao municipio
formar atletas que possam despontar no cendrio nacional.

Potencializar agdes integradas de educacdo, esporte, lazer e cultura em conjunto com as
secretarias afins, construindo e recuperando espacos para praticas esportivas e culturais.

Melhorar e construir pracas esportivas com infraestrutura adequada para que a
populacdo, especialmente os jovens, tenha a oportunidade de realizar suas atividades
esportivas.

Obter apoio dos governos federal e estadual para a construcdo de academias e pracas
que proporcionem aos jovens a pratica de esportes.

Criar a Lei de Incentivo ao Esporte Municipal, instituindo uma Bolsa Atleta para financiar
diversas modalidades esportivas, incluindo técnicos, especialmente atletas de alto
rendimento.

Manter e melhorar os eventos esportivos em Caarapd, como campeonatos e a corrida do
Dia do Trabalhador (1° de maio).

Manter e aumentar o apoio a atletas que participam de atividades esportivas em outros
municipios do estado e do pais.

Elaborar projeto e obter recursos junto ao Governo Federal para a construcdo de uma
pista oficial de atletismo.



10.

11.

10.

11.

12.

Viabilizar recursos para a reforma e modernizacdo do Gindsio Municipal de Esportes,
incluindo a colocacdo de nova cobertura.

Implementar o Projeto Auxilio Jovem Atleta, oferecendo suporte financeiro para jovens
talentos participarem de eventos locais, regionais € nacionais.

Criar o Nucleo Esportivo para orientacdo, capacitacdo e suporte técnico, profissional e
educacional para jovens atletas da rede publica de ensino.

05.3 - Superintendéncia de Cultura:

Coordenadoria de Projetos Culturais
Acervo Publico

Museu

Biblioteca

Banda Municipal

Acoes Propostas:

Implementar, apoiar e adequar o Plano Municipal de Cultura, o Sistema Municipal de
Cultura e o Conselho Municipal de Cultura, visando a estruturacdo cultural do municipio.

Regulamentar a Lei de Incentivo a Cultura, propiciando a certificacdo de produtores
culturais para captar recursos por meio de edital publico.

Manter, elaborar e divulgar o calenddrio de eventos culturais da cidade, incluindo os
produzidos pela iniciativa de produtores culturais.

Apoiar, melhorar e ampliar projetos como a Banda Musical Villa Lobos, aulas de violdo,
orguestra da aldeia indigena e o Acervo Histérico de Caarapo.

Apoiar novas iniciativas que oferecam cursos e oficinas voltadas as artes e as
manifestacdes da cultura popular, valorizando as raizes histéricas do municipio.

Buscar apoio e recursos para a construcdo de um local adequado para apresentacoes
teatrais, cinema e realizacdo de audiéncias publicas.

Manter e incentivar a realizagdo de festas fradicionais como a Exposicdo Agropecudria,
festas religiosas e culturais, aniversdrio da cidade e outros eventos.

Buscar parcerias com grupos religiosos para realizar eventos como a Marcha para Jesus e
shows gospel.

Fortalecer o apoio ao CDAC (Centro de Desenvolvimento do Artesanato de Caarapd) e
a Associacdo de Artesanato de Caarapo.

Incentivar projetos culturais de comunidades afrodescendentes, paraguaias, indigenas e
outras que necessitam de apoio.

Promover parcerias para realizar uma festa que crie uma identidade cultural de Caarapd
e seja reconhecida no estado.

Modernizar a Biblioteca Municipal “Dr. Camilo Hermelindo da Silva”, implantando um
sistema de biblioteca digital para acesso a acervos digitais.

05.4 - Superintendéncia de Turismo:

Coordenadoria de Projetos em Turismo



Coordenacdo do Balnedrio Ayrton Senna
Acoes Propostas:

Elaborar um plano de acdo para expandir as atividades turisticas do municipio,
divulgando os potenciais locais.

Estimular o turismo rural em pequenas propriedades, agregando valor aos produtos locais,
como pesqueiros e trilhas.

Implementar sinalizacdo com placas e confeccionar folders para a indicacdo e
divulgacdo dos pontos turisticos urbanos e rurais.

Apoiar e manter ativado o COMTUR (Conselho Municipal de Turismo de Caarap9).
Divulgar o calenddrio de eventos culturais e esportivos para atrair turistas.

Investir na reativacdo do Balnedrio Municipal “Ayrton Senna da Silva”, visando atrair
turistas e gerar renda.

Incentivar os moradores as margens da BR-163, dentro do perimetro urbano, a investir em
comeércios que atraiam turistas, gerando renda e emprego para a cidade.

06 - Secretaria Municipal de Saude
06.1 - Gabinete do Secretario
06.2 - Coordenacgoes e Departamentos:

PAM

Coordenacdo de Programas de Saude

Departamento de Controle de Abastecimento Farmacéutico
Departamento de Regulacdo Ambulatorial
Departamento de VigilGncia Sanitdria

Departamento de Vigilncia Epidemiolégica
Departamento de Controle de Vetores

Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo
Departamento de Transporte Saude

ESF 1 - Bairro Santo Antonio

ESF 2 Cirila Mareco - Vila 70

ESF 3 Benedito Cardoso - Vila Planalto

ESF 4 - Valdemar Ferreira Muzzi - Jardim Capilé/Vila Jary
ESF 5 Evanir Gomes - R. XV de novembro, ao lado da SESAI
ESF é Altair Pinto Reco - Bairro Capitdo Vigdrio

Posto de Saude de Nova América

Posto de Saude de Cristalina

Posto de Saude Indigena TeYikué

Acoes Propostas:

Ajustar o hordrio de funcionamento do PAM para realizar atendimento bdsico aos usudrios
da saude 24 horas por dia, todos os dias da semana.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Manter o convénio de apoio financeiro ao Hospital Beneficente SGo Mateus, garantindo
um trabalho de qualidade no atendimento aos pacientes que necessitam de tratamento
de saude.

Implantar um portal de saude onde o usudrio, com o numero do cartdo SUS, possa acessar
resultados de exames, situacdo na regulacdo de consultas e outros procedimentos.

Manter e intensificar as parcerias com as Casas de Apoio em Campo Grande e Dourados,
proporcionando conforto aos pacientes e seus familiares que necessitam pernoitar nessas
cidades durante o tratamento.

Disponibilizar e atualizar em tempo real a relacdo dos usudrios na fila de espera por
procedimentos médicos, exames e consultas nos portais da saude e da transparéncia da
Prefeitura.

Garantir e ampliar a disponibilidade de medicamentos nas farmdacias do PAM e ESFs,
melhorando o servico de fornecimento gratuito a populacdo, incluindo a implantacdo do
projeto de entrega de remédios em domicilio para pacientes com doencas crénicas.

Assegurar e melhorar a qualidade do atendimento as pessoas que necessitam realizar
tratamento de saude em outros municipios do Mato Grosso do Sul e estados do Brasil.

Manter e ampliar campanhas educativas em parceria com arede escolar, igrejas, clubes
de servicos, sociedade organizada e o Conselho Municipal Anti-Drogas, visando a
prevencdo ao uso de drogas em Caarapo.

Implementar politicas publicas de confrole de natalidade de cdes e gatos por meio de
castracdo (esterilizacdo cirdrgica) e realizar campanhas orientando a populacdo sobre
animais soltos nas ruas.

Manter o apoio financeiro, através de convénio, com a APAC - Associacdo de Protecdo
aos Animais de Caarapd, para atender animais em situagcdo de abandono ou maus-
tratos.

Manter e ampliar parcerias com os governos estadual e federal para reduzir a fila de
espera para consultas, exames especializados e cirurgias eletivas.

Manter e cobrar da Sanesul a intensificacdo da implantacdo da rede de esgoto sanitdrio
e a construcdo de unidade de tratamento, visando atender 100% das casas de Caarapod.

Incentivar e redobrar esforcos para sempre cumprir as metas estabelecidas nas
campanhas nacionais de vacinacdo.

Manter e intensificar o trabalho continuo de combate a Dengue, Chikungunya, Zika e
Covid-19 no municipio.

Implantar telemedicina e um sistema tecnolégico integrado para melhorar a
comunicagdo entre os polos de saude do municipio.

07 - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
07.1 - Gabinete do Secretdrio

07.2 - Coordenacgoes e Departamentos:

Coordenadoria de Obras

Coordenadoria de Infraestrutura
Departamento de Manutencdo Mecdnica



Departamento de Funilaria
Departamento de Obras Urbanas
Departamento de Obras Rurais

Acoes Propostas:

Promover melhorias na infraestrutura urbana, implantando galerias de dguas pluviais em
locais que necessitam de drenagem eficiente para evitar transtornos aos moradores em
dias chuvosos.

Manter, restaurar e recuperar a pavimentacdo asfdltica de ruas e avenidas em estado
precdrio, além de planejar o asfaltamento de ruas que ainda ndo possuem esse beneficio,
beneficiando a cidade e os distritos.

Garantir investimentos em infraestrutura para a recuperacdo de estradas na zona ruradl,
facilitando o escoamento da producdo agricola e proporcionando deslocamento
confortdvel e seguro para os produtores até a sede da cidade.

Manter parcerias e pleitear recursos junto aos governos estadual e federal para a
construcdo de pontes e bueiros concretados e galvanizados, substituindo as estruturas de
madeira existentes.

08 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
08.1 - Gabinete do Secretario
08.2 - Departamentos e Coordenadorias:

Departamento Administrativo

Departamento Financeiro

Departamento de Projetos

Departamento de Protecdo Social Bdsica

Departamento de Protecdo Especial

Departamento de Vigildncia Socioassistencial e Gestdo SUAS
CRAS Urbano e Indigena

CREAS

Coordenadoria de Politicas Publicas para a Defesa da Mulher
Projeto Conviver

Projeto Vida Nova

Projeto Maria Maria

Conselho Tutelar

CAPS

Acoes Propostas:

Manter e apoiar todos os projetos desenvolvidos pelo Plano de Acdo de atendimento da
assisténcia social, promovendo protecdo social bdsica as pessoas necessitadas.

Manter, incentivar e ampliar o atendimento as atividades voltadas para a terceira idade.

Melhorar o acompanhamento e atendimento as pessoas em situacdo de rua que pedem
esmolas nos comércios da cidade, encaminhando-as para fratamento adequado e
criaondo um local de acolhimento provisério.



10.

11.

Manter e ampliar os convénios destinados a manutencdo de entidades filantropicas sem
fins lucrativos.

Fortalecer e ampliar o atendimento as criancas, adolescentes e mulheres vitimas de
abuso, violéncia e exploracdo sexual.

Ampliar o atendimento as pessoas com necessidades especiais e dificuldades de
locomoc¢do, garantindo acessibilidade.

Promover estudos para viabilizar a criacdo do Nucleo de Igualdade Racial e do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, visando eliminar discriminacdo e
preconceito nos servicos oferecidos.

Manter e apoiar as atividades da Coordenadoria Municipal de Politicas PUblicas para as
Mulheres.

Estudo da Possibilidade de Mudanca de Local da Entidade Guarda Mirim de Caarapd/MS
Visando a ampliacdo do projeto e a capacidade de atendimento, propomos a
realizacdo de um estudo para avaliar a viabilidade de transferéncia da sede da Guarda
Mirim de Caarapd/MS para um local mais adequado e espacoso. Este movimento
permitird a expansdo dos servicos oferecidos, possibilitando um maior alcance e
assistféncia a um numero mais significativo de jovens e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade

Propomos a criacdo de um Fralddrio Municipal para fabricar e distribuir fraldas infantis e
geridatricas a populacdo de baixa renda e em situacdo de vulnerabilidade social. Inspirado
pelo Asilo Frei Eucdrio, que ja possui um fralddrio proprio, o projeto visa reduzir os custos
municipais e atender a populacdo carente, garantindo acesso a produtos essenciais para
higiene e bem-estar.

Propomos a criagcdo de creches para idosos, funcionando de forma semelhante ds
instituicdes que recebem criancas. Essas creches contardo com profissionais altamente
qualificados para oferecer os cuidados necessdrios a homens e mulheres de idade
avancada durante determinados momentos do dia, geralmente pela manhd e a tarde.
Esse servico é especialmente importante para periodos em que os familiares estéo
trabalhando e ndo tém tempo para fornecer o cuidado necessario

09 - Secretaria Municipal de Planejamento, Projetos, Habitagao e Controle
Urbano

09.1 - Gabinete do Secretdario
09.2 - Coordenadorias e Departamentos:

Coordenadoria de Planejamento

Coordenadoria de Projetos e Convénios
Departamento de Planejamento Urbano
Departamento de Controle Urbano

Departamento de lluminacdo Publica
Departamento de Manutencdo de Prédios PUblicos
Departamento de Construcdo e Reformas
Departamento de Habitacdo



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Departamento de Transporte e Transito (DEMTRAT)
Acoes Propostas:

Atualizacdo da proposta da Lei Complementar n°® 021/2006, do Plano Diretor,
readequando-o conforme as necessidades atuais e realidade do municipio.

Ampliacdo da politica habitacional em parceria com os governos Federal e Estadual,
visando reduzir o déficit habitacional no municipio, especialmente para trabalhadoras
chefes de familia e trabalhadores de baixa renda.

Priorizacdo das pessoas que estdo hd mais tempo na fila de espera para moradias, de
acordo com critérios estabelecidos.

Estruturacdo adequada do Departamento de Habitacdo para proporcionar um bom
atendimento a populacdo.

Implantacdo de critérios via Lei Municipal para doacdo de terrenos destinados &
construcdo de templos religiosos.

Divulgacdo constante para que os cidaddos mantenham seus cadastros atualizados no
Departamento de Habitacdo.

Revitalizacdo e implantacdo de ciclovias e ciclofaixas conforme o Plano Municipal de
Mobilidade Urbana, para melhorar o fluxo de veiculos e incentivar o uso de bicicletas.

Expansdo da sinalizacdo vidria horizontal e vertical em todos os bairros, com estudos para
novas implantacdes conforme demandas da populacado.

Projeto de construcdo de viaduto para acesso aos bairros Jardim Santa Marta 1 e 2, Jardim
Eliel, alunos da Escola Candido Lemes dos Santos e Polo Industrial, buscando recursos junto
ao DNIT.

Implantacdo de abrigos novos e estruturados ao longo das linhas de transporte coletivo.

Parcerias com iniciativa privada para implementacdo de acessibilidade urbana, incluindo
rebaixamento e rampas de acesso nas calcadas, conforme a Lei de Acessibilidade.

Implementacdo das diretrizes estabelecidas pela Lei Complementar n° 075/2019, que
instifuiu o Plano de Mobilidade Urbana de Caarapd, com acompanhamento e
monitoramento periddico.

Manter e ampliar os investimentos nos servicos de manutencdo da iluminacdo publica do
municipio, com a efetiva utilizacdo dos recursos da Cosip.

Construcdo de mini-usinas fotovoltaicas individuais nas reparticdes publicas para reducdo
de custos de energia, com reinvestimento das economias na melhoria da iluminacdo
publica da cidade.

Implementacdo do sistema digital de recebimento de projetos arquitetdénicos e demais
projetos, alinhado com as diretrizes da Lei do Plano Diretor.

10 - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Economico
10.1 - Gabinete do Secretdario
10.2 - Coordenadorias e Departamentos:

Coordenacdo de Agricultura



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordenacdo de Desenvolvimento Econémico

Departamento de Meio Ambiente

Departamento de Agricultura

Departamento de Agricultura Familiar

Departamento de Qualificacdo e Emprego (Casa do Trabalhador)
PAV - Posto de Atendimento Virtual da Receita Federal

SIM - Sistema de Inspecdo Municipal (Sanitdria)

Acoes Propostas:

Buscar parcerias para projetos de inovacdo tecnoldgica junto as empresas locais e fundos
de apoio, visando fortalecer a base tecnoldgica e de servicos alinhados a vocacdo
econdmica do municipio.

Intensificar iniciativas de infraestrutura, desburocratizacdo e qualificacdo do ambiente de
negdcios para atrair novos investimentos industriais, comerciais € de servicos para
Caarapo.

Manter e fortalecer a parceria com a ACEC - Associacdo Comercial e Empresarial de
Caarapd para fortalecer o comércio local.

Apoiar a criacdo e implementacdo do Conselho Municipal da Juventude.

Manter e ampliar parcerias com SEBRAE, SENAI, SENAR, Associacdo Comercial e indUstrias
para expandir programas de qualificacdo profissional atendendo as demandas dos
setores produtivos.

Realizar levantamento de demanda e perfil de mdo-de-obra junto as empresas para
implementar programas de formacdo e capacitacdo profissional.

Ampliar parcerias com o SEBRAE para fomentar o empreendedorismo publico e privado
através de orientacdo, capacitacdo, elaboracdo de planos de negdcios e viabilizacdo
de linhas de financiamento.

Apoiar iniciativas aprovadas pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, implementando acdes para o crescimento
desses setores.

Promover a valorizacdo dos conselhos da sociedade civil.
Realizar cursos profissionalizantes visando aprimorar jovens para o mercado de trabalho.

Estudar a viabilidade da cadeia produtiva dos povos origindrios, incluindo a possivel
transformacdo em cooperativas para culturas como mandioca, milho, soja, respeitando
cultura e costumes locais.

Estruturar o Departamento Municipal de Meio Ambiente com ampliacdo e qualificacdo
de recursos humanos para atender s demandas ambientais do municipio.

Manter e expandir o Projeto de Coleta Seletiva em parceria com a Copercicla, incluindo
a destinacdo de um local apropriado para a Copercicla.

Ampliar conscientizacdo sobre descarte adequado de residuos, criando eco pontos em
diversos setores da cidade.

Priorizar a preservacdo de dreas de protecdo, recuperacdo de mananciais, vegetacdo
remanescente e unidades de conservacado.



16.

17.
18.

19.

Criar o Setor de Arborizacdo Urbana, mantendo viveiros de mudas para o plantio de
Arvores em pracas, jardins e ruas, levando em consideracdo estética e qualidade de vida.

Fortalecer o atendimento aos pequenos agricultores e promover a agricultura familiar.

Estruturar e fortalecer afividades agricolas em dreas de assentamento e reservas
indigenas.

Propomos a mudanca da Feira do Produtor da Agricultura Familiar da Praca Central para
a Rua Felipe dos Santos, entre a Rua Duque de Caxias e a Avenida Dom Pedro Segundo,
ao lado do muro do Estadio Municipal (O Carecdo). Esta alteragcdo visa adequar melhor
o local para a realizacdo da feira, além de atrair e atender um publico maior.

11 - Secretaria Municipal Anticorrupgao
11.1 - Gabinete do Secretdario
11.2 - Coordenagoes e Departamentos:

Coordenacdo Geral de Transparéncia e Prevencdo de Corrupcdo
Sistema de Controle Interno

Controladoria Geral

Corregedoria Geral

Acoes Propostas:

Fortalecer a transparéncia e a prestacdo de contas das atividades governamentais,
garantindo acesso facil e compreensivel as informacoes publicas.

Implementar medidas preventivas e educativas para combater prdticas corruptas e
garantir a ética e integridade na administragcdo publica.

Reforcar o papel do Sistema de Controle Interno na fiscalizacdo dos recursos publicos,
assegurando o cumprimento das normas e procedimentos legais.

Atuar de forma proativa na investigacdo e apuracdo de denuncias de irregularidades
administrativas, promovendo a responsabilizacdo dos envolvidos.

Promover a capacitacdo contfinua dos servidores publicos em temas de ética,
transparéncia e combate a corrupcdo.

Realizar campanhas periddicas de conscientizacdo sobre a importdncia da integridade e
da conformidade com as leis entre os funciondrios pUblicos e a comunidade.

Estabelecer parcerias com 6rgdos de controle externo e entidades da sociedade civil
para fortalecer as acdes de prevencdo e combate a corrupcdo.

Implementar tfecnologias e sistemas de monitoramento que aumentem a eficiéncia na
deteccdo de irregularidades e na gestdo transparente dos recursos publicos.
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