PLANO DE GOVERNO
NIOAQUE - MATO GROSSO DO SUL - BRASIL

ANDRE GUIMARAES
CANDIDATO A PREFEITO DE NIOAQUE

BRUNO
CANDIDATO A VICE-PREFEITO DE NIOAQUE

GESTAO 2025 - 2028

COLIGACAO POR UMA NIOAQUE AINDA MELHOR
PP, PL, MDB e Podemos

NIOAQUE, AGOSTO DE 2023



Nioaque quer renovagao! Renovar para voltar a crescer, para incluir, conquistar o
desenvolvimento econdémico, gerar empregos € mais renda. Nioaque quer um
modelo de saude eficiente, quer justica social, com uma educacédo de qualidade
para nossos filhos e filhas, dentre tantas outras coisas que sonhamos na construgao

de uma cidade.

Esse projeto nasceu do coragdo das pessoas que tém uma grande vontade de
encerrar o atual e velho ciclo politico, que n&o responde as nossas necessidades, e
qgue serve somente aqueles que estdo no poder e tem deixado Nioaque isolada e
sem o desenvolvimento merecido. Vocé esta satisfeito com a forma que os politicos

atuais administram nossa cidade? Nos também nao estamos!

E por isso que nos juntamos, cada um com sua experiéncia e trajetéria de vida,
tendo como propdsito melhorar a vida das pessoas do hosso municipio, do campo e
da cidade, ndo querendo a continuidade da forma que Nioaque é tratada e
administrada. O caminho, portanto, € lutar ao lado das pessoas de bem, nos

juntando a voz daqueles que estao indignados e que n&o aguentam mais.

Portanto, com a responsabilidade de dar uma resposta aos anseios da nossa gente,
apresentamos um Plano de Desenvolvimento para Nioaque, onde as pessoas sao
prioridade. Plano este que é fruto de uma caminhada em assentamentos e aldeias,
ouvindo as pessoas dos bairros, do centro, da zona urbana e rural, entidades e

instituicoes, a classe trabalhadora e os pequenos, médios e grandes empresarios.

O que percebemos nesta caminhada é que 0 nosso povo tem a esperanga de apoiar
um novo e estratégico projeto que faga Nioaque se destacar em Mato Grosso do Sul
e no Brasil. E um Plano de Desenvolvimento da Nova Nioaque que queremos para
todos, com seus desafios e as consequéncias de administragcbes que nao

entregaram para a cidade o que ela merece.

André Guimaraes e Bruno



APRESENTAGAO DO PLANO DE GOVERNO DE NIOAQUE

Este Plano € muito mais do que uma mera lista de promessas politicas; € uma
expressao de compromisso profundo e comprometido com o bem-estar da nossa
comunidade. Nele, ndo sé apresentamos nossas propostas, mas também a voz de

cada nioaquense, incorporando suas esperangas e necessidades.

Cada ideia deste plano conta com a experiéncia de vida de André Guimaraes e sua
equipe, bem como as histoérias partilhadas pelos moradores que amam esta cidade
tanto quanto nés. Cada proposta € um reflexo de um diadlogo sincero e uma

compreensao empatica das realidades que enfrentamos diariamente.

Com humildade, reconhecemos que nao podemos prometer solugdes instantaneas.
O cenario politico-econbmico é desafiador e exige ndo apenas coragem, mas
também sabedoria. Nosso compromisso € com a revisao cuidadosa, a prudéncia e a

busca incessante por solugdes realistas e duradouras.

Nossa visdo para Nioaque transcende a mera gestdo; € uma promessa de
transformacdo e renovacdo. Queremos uma cidade onde cada pessoa se sinta
valorizada, onde a educacgao seja uma porta aberta para o futuro, onde a saude seja

um direito inegociavel, e onde o progresso seja inclusivo e sustentavel.

Contamos com vocé, cidada e cidadao de Nioaque, para nos ajudar nessa jornada.
Queremos transformar cada servidor publico em um agente de mudanga e cada

morador em um parceiro na constru¢cao de um futuro melhor.

O futuro ndo é apenas uma possibilidade distante; estd ao nosso alcance, se
tivermos coragem para fazer as escolhas certas. Juntos, podemos tornar os sonhos

em uma realidade tangivel, e construir uma Nova Nioaque para Todos!

Considerando o exposto, a nossa atuagdo estara organizada em quatro eixos,

compostos por programas que servirdo de base para a nossa gestdo, sendo:



EIXO 01 - DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

O Eixo 01 traz consigo os maiores desafios dos gestores publicos brasileiros: o
planejamento direcionado as pessoas, visando a ampliagdo do bem-estar coletivo.
No nosso campo de atuacao, este processo se realiza por meio da garantia dos
direitos sociais basicos e individuais inseridos na Constituicido Federal de 1988,
dentre os quais destacamos neste eixo a Educacgdo, a Saude e os Servigcos de

Assisténcia Social:

e Educacéao

e Saude

e Assisténcia Social

e Esporte e Lazer

e Cultura

e Participacao Popular
e Aldeias indigenas

e Assentamentos

EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

Somos uma cidade predominantemente urbana, porém nao podemos deixar de lado
uma grande parcela da populagdo que reside em assentamentos, aldeias e areas
rurais como um todo. Tanto na cidade quanto no campo, nossa gente vive
problemas com ruas esburacadas, ruas sem asfalto com problemas estruturais e
com uma demanda reprimida por saneamento basico, por exemplo, tal como um
déficit habitacional evidente no municipio. Nesse contexto, uma das alternativas
para Nioaque deve ser o aprimoramento do planejamento e da gestdo urbana e

rural:

e [nfraestrutura Urbana e Rural
e Meio Ambiente

e Habitagao



EIXO 03 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

Nioaque vive um desafio gigante: promover o crescimento econémico e o
desenvolvimento sustentavel. Esse fator exige criatividade da gestéao publica, a fim
de que seja possivel o desenvolvimento com equidade e justica social. A nossa
preocupagao enquanto governo, portanto, continuard sendo no sentido de
implementar politicas publicas inovadoras a fim de fomentar as atividades
econdmicas do municipio e dividir as riquezas geradas, reduzindo, assim, as

desigualdades:

e Crescimento Econébmico
e Agricultura Familiar

e Agropecuaria

EIXO 04 - GESTAO PUBLICA E EFICIENCIA

A Gestao e Eficiéncia é o quarto eixo deste Plano de Desenvolvimento, que envolve
a gestdo orcamentaria, financeira e de pessoal da Prefeitura de Nioaque. E um
modelo de gestdo que envolve planejamento sistematico, escolhas assertivas
alinhadas com as necessidades das pessoas e busca de investimentos para a
cidade em niveis estaduais e federais. Portanto, uma série de medidas criteriosas e
responsaveis serao tomadas na busca da eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados a populacdo, como ainda para que o desperdicio do dinheiro publico, ou a

ma aplicagao dele, sejam combatidos.

e Pessoal
e Modernizagao

e Financas



APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS - EIXO 01

> EDUCAGAO

o

Garantir as condi¢gbes necessarias para a melhoria e manutengao
continua da infraestrutura fisica e de materiais de apoio pedagdgico
das escolas municipais e creches de Nioaque;

Manter em boas condi¢des a frota do transporte escolar e planejar a
sua renovacao;

Assegurar merenda escolar de qualidade proveniente da agricultura
familiar do nosso municipio, preparada na escola e com
acompanhamento nutricional,

Fomentar a qualidade da educagao na Rede Municipal de Ensino, em
todas as etapas e modalidades, tendo como foco a superagdao do
indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB) do municipio;
Rever e cumprir 0 compromisso com a execugao das metas e
estratégias do Plano Nacional de Ensino e do Plano Municipal de
Educacéo;

Estudar a viabilidade da oferta de educacdo em tempo integral,
prioritariamente em regides de maior vulnerabilidade social;
Implementar a Educacédo de Jovens e Adultos na Rede Municipal de
Ensino no contraturno, articulada a qualificacdo profissional dos
educandos, com foco na elevacao do nivel de escolaridade;

Assegurar e fortalecer a formagado continuada dos profissionais da
Rede Municipal de Educacéo;

Criar um programa de apoio financeiro para formagao em nivel de pés
graduagédo dos professores e administrativos da Rede Municipal de
Educacéo;

Implementar a atualizagdo do Plano de Carreira do Magistério
Municipal, a partir do dialogo com a categoria

Equiparagao de salario dos professores contratados com os efetivos;



> SAUDE

o

Expandir e fortalecer a atencado basica, ampliando o acesso da
populacao, com énfase na Atengao Primaria em Saude;

Estruturar, de maneira imediata, as Unidades Basicas de Saude
existentes, colocando-as em pleno funcionamento e com equipes
completas, como ainda, apos estudo de viabilidade, construir nova
UBS com equipes completas da Estratégia de Saude da Familia, tendo
como meta até o final do governo elevar Nioaque a 100% de cobertura
em atencgao basica;

Reestruturar a assisténcia bucal na atencado basica, como também
criar o Programa NiOdonto, visando agdes a curto prazo no
atendimento das necessidades da populacdo que atualmente ndo séo
atendidas;

Garantir o acesso aos servigos de atengao especializada, ampliando,
garantindo e facilitando o acesso da populacao a servicos de média e
de alta complexidade, com qualidade, visando proporcionar uma maior
celeridade e efetividade na resposta aos usuarios do SUS;

Estruturar e ampliar o apoio diagnéstico laboratorial, por imagem e
grafico, fomentando a capacidade resolutiva do sistema de saude no
ambito municipal, tal como elaboragdo de estudo para a implantacéo
de especialidades médicas como pediatria, ginecologia e urologia.
Implementar um novo modelo de gestdo em saude, criando dentro da
Secretaria de Saude um planejamento integrado, investindo em
tecnologias, em telemedicina, em informatizacdo e informagcdo em
saude;

Promover a melhoria da infraestrutura do SUS por meio da construcao
(caso precise apds estudo de viabilidade), reforma, ampliacédo e
modernizacdo do sistema, com vistas a propiciar aos seus usuarios e
trabalhadores condicbes adequadas de acesso aos servigcos de saude;
Melhorar e equipar veiculos que fazem o transporte de pacientes de
Nioaque para a capital, assim como a criagdo de 2 horarios para

melhor atender quem mais precisa (matutino/vespertino);



Finalizar implementacdo de equipamentos e servico para iniciar o
atendimento do Centro cirurgico para a realizagao de cirurgias eletivas;
Zerar a fila de cirurgias eletivas em parceria com o CIDEMA (
Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Integrado das
Bacias dos Rios Miranda e Apa) através de consércio com os
municipios associados;

Implantar o Programa de Saude do Trabalhador, inclusive com
extensdo do horario de funcionamento das Unidades Basicas de
Saude

Fortalecer programas de combate a dengue e a leishmaniose e

melhorar o suporte técnico da equipe de Agentes de Endemias;

> ASSISTENCIA SOCIAL

o

Fortalecer o Conselho Tutelar com treinamentos, capacitacbes e
estrutura adequada;

Elaborar e implementar Plano de Capacitagdo Permanente para os
trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS),
objetivando a formacédo de profissionais com perfil técnico necessario
a gestdo e a execugao dos servigos socioassistenciais;

Ampliar o atendimento do CRAS enquanto equipamento publico de
acesso as Politicas Publicas principalmente no atendimento as
necessidades basicas da populacgao;

Incentivar a criagdo de cooperativas e associacbes com foco no
desenvolvimento econdmico de pessoas e comunidades em
vulnerabilidade social;

Desenvolver projetos itinerantes através do Consércio CIDEMA e
parceria com Poder Judiciario, que levem aos moradores de todos os
bairros, aldeias e assentamentos, servigos publicos da administragéao
municipal em diferentes areas (saude, juridico, meio ambiente, entre
outros);

Criagao, apos estudo de viabilidade, do Centro Convivéncia para
Idosos, oferecendo atividades de cultura e lazer para grupos de

pessoas idosas que possuem autonomia e independéncia;



o

Implantar a “Casa da Mulher”, com o objetivo de criar um espacgo de
acolhimento/atendimento psicolégico, social e juridico a mulher vitima
de violéncia, como ainda ser desenvolvido no local possibilidades de
fortalecimento e empoderamento das mulheres que vivem alguma
vulnerabilidade social, por meio de programas de geragao de renda e
formacéo profissional;

Fortalecer as Politicas Publicas de promogdo da igualdade
étnico-racial, e de combate a violéncia contra idosos, criangcas e
adolescentes e LGBTQIA+

> ESPORTE E LAZER

o

Aperfeicoar a gestdo do esporte no municipio, reestruturando o
departamento responsavel por desenvolver agdes e politicas publicas
da area, com estudo de viabilidade para criacdo da Fundacdo de
Esportes de Nioaque

Criar um programa municipal de apoio as organizacdes locais de
esporte amador, urbano e rural, bem como profissional, inclusive com
calendario anual de eventos

Investir na categoria de base e nos primeiros anos de praticas
esportivas das criangas e jovens, tendo a escola como parte integrante
do processo;

Criagdo das Olimpiadas Escolares, promovendo a integragdo de
alunos de diferentes escolas e da comunidade em geral, bem como a
criacdo de programa para a pratica esportiva comunitaria no
contraturno/férias escolares;

Criacao de pontos de lazer e recreacio nos bairros, com academia ao
ar livre, quadra de areia, jardinagem, espaco reservado para a pratica

de caminhada;

> CULTURA

(@]

Criacdo da Fundacdo de Cultura de Nioaque, a fim de aumentar a
captacado de recursos federais, estaduais e da iniciativa privada por

meio de convénios e participacao de editais;



Desenvolver um calendario de atividades culturais como pecgas
teatrais, apresentacdes de musica e danca, cinema ao ar livre, oficina
de contacdo de histdérias, dentre outras;

Criar o programa de politica publica “Mais Cultura”, com
apresentacdes culturais nos bairros, assentamentos e aldeias,
obedecendo o calendario anual de atrativos culturais;

Promover politicas publicas articuladas e transversais para a protegao
do patrimbénio cultural e natural, reconhecendo-os como elo
indispensavel entre o passado, o futuro e o presente;

Ampliar projetos e agdes que visam a valorizagao de artistas locais e

grupos culturais, artisticos e religiosos ja consolidados em Nioaque;

> PARTICIPAGAO POPULAR

O

(@]

Criar coordenadorias regionais urbanas e nos assentamentos, com o
objetivo de levantar demandas dessas regides. O coordenador sera
escolhido pela populagdo por plebiscito, quando nao houver
presidéncia ou associacao de bairro;

Apoio a todas as iniciativas populares que nascem para dar resposta a
algum problema de nossa sociedade. Alianga entre poder publico e
sociedade civil para formagao do voluntariado;

Criacao do Gabinete Itinerante; Oportunidade para o prefeito e seus
secretarios irem até os bairros, assentamentos, aldeias e colbénias para

o levantamento de demandas

> ALDEIAS INDIGENAS

O

Criacdo da Secretaria de Agricultura Familiar e Assuntos Indigenas, a
fim de fazer com que as politicas publicas nas aldeias e
assentamentos sejam feitas com ampla participacdo destes
moradores;

Integrar politicas municipais de desenvolvimento econémico nas
Aldeias, de acordo com a necessidade e a aptidao de cada etnia;
Restaurar pontos de referéncia histéricas, religiosas e culturais nas

Aldeias, sempre de acordo com a vontade de cada etnia.



o Adequar a infraestrutura nas Aldeias, tal como a infraestrutura de

acesso a cada uma delas.

> ASSENTAMENTOS

o Criacdo de programas de capacitagdo dos agricultores para o
fortalecimento econdmico local

o Desenvolver programas que visem a valorizagdo das tradicdes e
identidade local

o Buscar parcerias e programas que possam elevar a produtividade e a
sustentabilidade através da adoc¢éo de tecnologias agricolas

o Viabilizar a criagdo de cooperativas para apoiar o empreendedorismo
local, estimulando o desenvolvimento econdmico e a inclusao social na
comunidade rural

o Integrar politicas de infraestrutura para assegurar a manutencao de
estradas vicinais que garantam o ir e vir dos moradores e moradoras.

o Reativar o programa que leva medicamentos ao assentamentos, tal

como aldeias e col6nias.

APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS - EIXO 02

> INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

o Criagdo do programa “Obra boa € obra feita”, a fim de finalizar as
obras iniciadas pela atual gestao;

o Restaurar e recuperar estradas vicinais e pontes, pois sao
responsaveis pelo escoamento da produgdo agricola, pelo
abastecimento das zonas urbanas, além de ser o principal meio de
levar servigos basicos como educacgado, saude e lazer a populacéo
rural em assentamentos e aldeias;

o Criacdo do Programa Bairro Feliz, com a finalidade de conservar,

limpar, arrumar e modernizar os bairros da nossa cidade;



Estruturar um fluxo de reformas e manutencao de pragas, como ainda
planejar a construgao de novas pragas;

Criar o canal de didlogo “Conserta Aqui”’, usado para a populagao
enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades, a fim da
prefeitura elencar e providenciar solucoes;

Estabelecer diretrizes de planejamento, implantacdo e manejo de
arborizacao urbana;

Revisar e executar o processo de regularizacdo fundiaria das
ocupacgoes irregulares e areas de risco, mediante implantagdo de
politicas de urbanizacao e legalizagao de areas ocupadas;
Pavimentagdo de vias publicas em todos os bairros em
convénio/parceria com o Governo do Estado, assim como o
calgamento em blocos de vias com pouco fluxo de veiculos pesados;
Criagédo do programa Concreta Nioaque, visando a construgdo e troca
das pontes de madeira por pontes em alvenaria, garantindo o ir e vir

em seguranca dos que utilizam as diversas vicinais em Nioaque;

> MEIO AMBIENTE

(@]

Implementar projeto de recuperagcdo ambiental e urbanistica de areas
degradadas;

Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem
e do patrimbénio natural, cultural e histérico no processo de
desenvolvimento da cidade;

Promover a melhoria das condigbes de prestagcdo de servico de
limpeza urbana, assim como do gerenciamento e da sustentabilidade
dos servigos;

Estudar a viabilidade da Criacao de Centro de Triagem de Residuos e
de pontos para implantacao de lixeiras Seletivas em toda Nioaque;
Criar o programa “Meio Ambiente Rural”’, visando ndo s6 a educacgéo
ambiental dos moradores de assentamentos e aldeias, como a

destinacao correta de residuos solidos;



> HABITAGAO

O

Criagdo do Programa Habita Nioaque, em parceria com o Programa
Lote Urbanizado do Governo do Estado do Mato Grosso do Sul;
Buscar recursos junto ao Governo Federal e Estadual para atender a
demanda de reformas e construcdo de unidades habitacionais,
seguindo as exigéncias dos convénios firmados para as habitagbes de
interesse social;

Regularizar e entregar escrituras as familias que nao possuem
documento legal,

Criagdo de um programa para melhorar a habitabilidade de moradias
ja existentes e de pessoas que ja possuem lote, através da
profissionalizacdo da mao de obra em construgao civil, em parceria
com Sistema S (Sesi e Senai);

Criagdo do Programa Habita Rural em parceria com o Programa Lote

Urbanizado do Governo do Estado do Mato Grosso do Sul;

APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS - EIXO 03

> CRESCIMENTO ECONOMICO

o

o

Reestruturar totalmente o setor de desenvolvimento econdmico do
municipio, tornando-o estratégico na atracdo de novas empresas e
empreendimentos;
Aprimorar o didlogo permanente com todas as entidades
representativas do empresariado, do terceiro setor, das instituicbes de
ensino e dos grupos de producao artistico-cultural, de forma a discutir
e implementar propostas para o desenvolvimento econémico de
Nioaque;
Criar o Programa “Mais Empresas e Mais Empregos” com o seguinte
objetivo:

m Dar suporte as empresas ja instaladas, proporcionando

celeridade no processo de formalizagado dos seus negocios;
m Incentivar o empreendedorismo e a livre iniciativa, inclusive com

parcerias institucionais;



m Criagcdo do pdlo agro/industrial de Nioaque, com infraestrutura,
asfaltamento, regularizagao e legislagado especifica voltada para
atracao de investidores;

m Propor legislacdo especifica para atrair pequenas, médias e
grandes empresas e aperfeigoar o fluxo de emisséo de
documentos necessarios (licengas, alvaras, dentre outros);

m Criar projetos de incentivo ao pequeno e médio empreendedor
fomentando a geragéo de trabalho, emprego e renda, inclusive
com incentivos tributarios;

m Fomentar e criar um Programa para qualificar as pessoas para
que possam inserir no mercado de trabalho com melhores
oportunidades e salarios;

m Oferecer, em parceria com o SEBRAE e outras instituicoes,
suporte e treinamento para microempreendedor individual (MEI)
e micro, pequenas e médias empresas, com o intuito de
auxilia-las a participar de processos licitatérios, fomentando o

mercado local;

> AGRICULTURA FAMILIAR

o Criagédo da Secretaria de Agricultura Familiar e Assuntos Indigenas, a
fim de fazer com que as politicas publicas nas aldeias e
assentamentos sejam feitas com ampla participacao destes produtores
familiares;

o Implantar o Programa Propriedade Sustentavel, com foco na
sustentabilidade financeira do assentamento, com acompanhamento
técnico de gestdo e ferramentas presenciais e também “on line”, em
parceria com Senar, Famasul e entidades ligadas a produgdo e
agricultura familiar;

o Ampliar as equipes de Patrulhas Mecanizadas Rurais (
Motoniveladora, Trator, Rolo etc) e buscar recursos para atender mais
e melhor os agricultores através de convénio com o CIDEMA,;

o Criar um calendario de cursos e capacitagcbes aos pequenos

produtores e assentados;



o Criagédo de micro crédito para os pequenos agricultores, assentados e
comunidades tradicionais com o objetivo de incentivar a produgao e a
manufatura dos seus produtos para ter o ganho do valor agregado;

o Criacao da Central das Feiras para os produtores familiares terem um
espaco de comercializacdo e troca de produtos produzidos nos

assentamentos e aldeias de Nioaque;

> AGROPECUARIA

o Apoiar a formagéo de cooperativas agricolas que possam proporcionar
melhores condi¢cdes de comercializagao, compra de insumos € acesso
a mercados maiores;

o Buscar parcerias com Governo Estadual e Federal, tal como sindicatos
e entidades rurais, para a manutengao continua das estradas vicinais,
visando o escoamento da produgao agricola;

o Oferecer cursos de capacitagcdo em parceria com entidades rurais
(SENAR, FAMASUL e etc) em novas tecnologias e praticas agricolas
para os produtores rurais, promovendo o uso de técnicas de plantio e

colheita mais eficientes e sustentaveis;

APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS - EIXO 04

> PESSOAL

o Aperfeigcoar e implantar uma gestéo estratégica de pessoal, planejando
e implantando uma Politica de Valorizagcdo de Pessoal aos
funcionarios efetivos;

o Elaborar e fazer gestdo para aprovagao do Plano de Carreira para os
servidores publicos municipais, a partir de uma construcéo coletiva e
ouvindo os sindicatos das categorias profissionais e representantes
dos servidores publicos;

o Capacitagdo peridodica dos nossos Servidores Municipais e estudo
para viabilizacdo de implantacdo de meritocracia com bonificacdo de

desempenho por area de atuacao do servidor;



o Avaliar viabilidade da realizagdo de concurso publico municipal para

provimento de necessidades de servidores.

> MODERNIZAGCAO
o Modernizar, informatizar e utilizar ferramentas tecnolégicas para os
processos internos e de atendimento ao publico em todos os érgéos
da Prefeitura, definindo fluxos inteligentes de tramitagao de processos,
solicitagbes diversas e prestacdo de servigcos ao cidadao, com o
objetivo de facilitar a vida de pessoas e empresas que precisam da

Prefeitura;

> FINANCAS

o Aumentar abrangéncia da publicidade e dar mais transparéncia as
compras, aquisicdes e os contratos publicos;

o Gestdao de consoércios intermunicipais, tendo como articulador a
Prefeitura de Nioaque, de forma que contratagdes, compras em
comum e a propria facilidade de realizagdo de procedimentos diversos
em saude sejam os objetivos desta estratégia;

o Trabalhar a gestao politica e o alinhamento com frentes parlamentares
em nivel estadual e federal, em busca de investimentos significativos e
estruturais para a cidade, especialmente relativo as obras inacabadas
e a estruturagcdo de uma saude publica que atenda as necessidades

da populagao;



