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MISSÃO

É nossa missão renovar a confiança e perspectiva de dias melhores para nossa

população, principalmente no que diz respeito à relação com o Poder Público Municipal.

É de suma importância para nossa população que os serviços públicos sejam entregues

com excelência, tornando-os acessíveis e executáveis através de boas práticas e

produtos de qualidade.

Tornar Cassilândia uma cidade mais desenvolvida e, mais agradável para se viver e

viver com nossas famílias é nossa obrigação.

Atuaremos em prol do desenvolvimento econômico e sustentável, oportunizando uma

cidade mais funcional, atrativa e que cresça com bases sólidas, sem se desvencilhar

e honrando os princípios daqueles pioneiros que tanto lutaram para sermos essa

cidade próspera e hospitaleira.
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Rodrigo Barbosa de Freitas
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Sumara Ferreira Leal                    
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PERCEPÇÕES

É nítido e notório o desanimo e a descrença no desenvolvimento de nossa cidade. Através destas

percepções, podemos enxergar a necessidade que nosso povo tem para com novas perspectivas e novos

caminhos que leve Cassilândia a novas fronteiras de desenvolvimento.

Nossa proposta é recolocar nossa cidade no circuito de crescimento e desenvolvimento social e econômico

que acontece a passos largos em nossa região Costa Leste.

Precisamos ocupar um lugar de destaque com a perspectiva da NOVA FRONTEIRA DO AGRO no Mato

Grosso Do Sul, pois temos terras férteis, amplas e fazemos divisa com 02 (dois) grandes Estados

produtores do Agro.

Nossa Cassilândia amada tem vocação para o desenvolvimento, mas precisa ser conduzida

por habilidades técnicas, paixão e parcerias Federais e Estaduais, além de, trabalhar afinco

em apoio a nossa sociedade, nossos empresários e empreendedores.



EIXOS

Nosso Plano de Governo foi elaborado a partir de 6 importantes eixos, aos quais enumeramos abaixo:

1 - Cidade Transparente:

2 - Cidade Planejada:

3 - Cidade Solidária:

4 - Cidade Segura e Inteligente:

5 - Cidade Educadora e Cultural:

6 - Cidade Desenvolvida e Próspera



1- Cidade Transparente:

Políticas públicas voltadas ao aperfeiçoamento institucional e aos mecanismos de promoção da participação, como

transparência nas ações da Prefeitura. Promover o fortalecimento dos Conselhos Municipais como forma de a

população participar, efetivamente, da administração municipal. O eixo Cidade Transparência contemplará: Cidade

Transparente: Fazenda; Administração; Orçamento e Ouvidoria;

- Desenvolver, implantar e manter Sistema de Desburocratização dos serviços públicos municipais;

- Aprimorar e promover celeridade aos processos e solicitações;

- Elaborar, desenvolver ou aprimorar Programa de Gestão de informação;

- Implantação da Carta de Serviços Municipais;

- Atualização do Plano de Cargo e Carreira dos servidores públicos municipais;

- Implantar o Auxilio Alimentação para os servidores públicos;

- Reestruturação da ouvidoria;

- Sistema de capacitação dos servidores;

- implantação do Centro de Atendimento do Contribuinte;

- Implantar programa “Prefeito Itinerante nos bairros”;



2 - CIDADE PLANEJADA:

Fluidez urbana com inteligência; infraestrutura com sustentabilidade e acessibilidade; obras e serviços que

verdadeiramente atendam à maioria da coletividade ao mesmo tempo que contemple o planejamento para o futuro,

requalificação dos espaços urbanos para atender a todos;

- Infra estrutura urbana;

- Implantação, manutenção e revitalização das áreas verdes;

- Elaboração e implantação do Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

- Manutenção, modernização e implantação de iluminação pública;

- Construção de novos espaços públicos e Manutenção e modernização dos espaço existentes;

- Implantação de ciclovias;

- Ampliação e manutenção da sinalização viária urbana e rural;

- Reforma e construção de pontes de concreto em estradas rurais;

- Modernização do Sistema de Licenciamento Ambiental Municipal;

- Coleta e destinação final de resíduos sólidos;



- Ampliar e reestruturar a limpeza urbana (ruas e terrenos);

- Elaborar e implantar o plano de cidade acessível : (padronização de calçadas);

- Atualização do plano diretor;

- Atualização e ampliação das ações dos códigos: obra, postura e meio ambiente;

- Manter as ruas da cidade em perfeitas condições de trafegabilidade através de recapeamento de asfalto e reparo 

de meio fios e cruzamentos de vias; 

- Criação de equipes de tapa buraco, como forma de realização imediata com serviços de boa qualidade; 

- Reforma de escolas, reforma e ampliação de creches e demais prédios próprios, mantendo em perfeitas condições 

de limpeza, uso e funcionamento; 

- Implantar projeto de apoio aos proprietários de casas e terrenos para construção de muros e calçadas, mantendo 

a cidade limpa e bem cuidada; 

- Conclusão das obras margeando o córrego cedro, com a construção de pistas de rolagem e urbanização da 

região, integrando definitivamente o centro da cidade aos bairros; 

- Revitalização da praça São Joaquim, na vila Pernambuco;

- Revitalização da avenida Juraci Lucas, com a reforma das calçadas para pratica de caminhada;



- Construção de lago com pistas de caminhada e quadras poliesportivas na continuidade da avenida Juraci Lucas, 

transformando aquela região em ponto turístico e de prática de exercícios físicos; 

- Interligação e urbanização da avenida do Jardim Minas Gerais, com a construção de pistas de caminhada; 

- Construção da praça pública do Jardim Minas Gerais, ampliando a área de lazer para os moradores daquela 

região;

- Modernização da praça pública do Jardim Laranjeiras, com arborização, construção de chafariz, construção de 

vias internas, reforma implantação de bancos, melhorias do parque infantil e modernização da iluminação pública; 

- Conclusão das obras do balneário da Vila Pernambuco, transformando aquela região da cidade em uma das 

principais áreas de lazer e entretenimento da cidade; 

- Asfaltamento de ruas de bairros onde não existem esse benefício; 

- Revitalização da avenida JK - na vila Pernambuco (recapeamento do asfalto instalação de luminárias dos dois 

lados da via em toda a sua extensão), tendo em vista que a avenida JK se transformou num importante ponto 

comercial e de convivência social da cidade; 

- Implantação de projeto de energia solar para atender a demanda de todos os prédios próprios da prefeitura 

municipal, proporcionando economia de recursos ao município para utilização em outros projetos; 

- Urbanização e reforma da avenida do Bairro Jardim Oliveira; 



- Implantação do parque ecológico do salto, com obras de infraestrutura, parques, quadras esportivas, lago, piscinas 

naturais, tirolesas, ponte pensa para observação da cachoeira; 

- Revitalização do museu do salto preservando a história daquele local; 

- Construção de área de lazer no distrito de indaiá do sul aproveitando as belezas naturais do córrego na entrada do 

distrito. (construção de chalés, churrasqueiras, instalação de água, sanitários, pontes para contemplação, piscinas 

naturais). 



3 - CIDADE SOLIDÁRIA: 

Políticas públicas sociais que acolha e atenda aos necessitados, principalmente em situação de risco, em parceria

com os governos Federal e Estadual; reconhecimento e fortalecimento das entidades sociais comprovadamente a

serviço da população; fortalecimento dos programas já existentes, Cidade Solidária contemplará: Saúde; Ação

Social

- Fortalecimento da rede de proteção a família;

- Manter e ampliar Programas de atendimento a comunidade;

- Criação e ampliação de Políticas públicas para a mulher;

- Manutenção e ampliação dos atendimentos nos CRAS;

- Atualização do Plano Municipal de Habitação, atualização cadastral, buscar parcerias de programas do Governo

Federal ou Estadual para construção de casas populares;

- Políticas públicas voltadas para habitação de população de baixa renda;

- Recadastramento fundiário e predial;



- Criação de politicas públicas de estímulo em defesa da família e direitos humano;

- Estruturação da rede de atendimento básico da saúde;

- Implantação e adequação de práticas de biossegurança;

- Capacitação para atendimento humanizado à população;

- Buscar conveniar a santa casa de misericórdia de Cassilândia com o hospital da CASSEMS;

- Zerar as filas de espera por cirurgias eletivas através de mutirões da saúde;

- Ampliação da farmácia básica;

- Reabertura do centro de fisioterapia;

- Melhoria do atendimento da saúde da população rural;

- Ampliação aos atendimentos aos programas do governo federal e medicina preventiva;

- Melhorias na infraestrutura do projeto conviver para ampliação do atendimento a melhor idade;

- Criação e implantação do PAM 24h – Pronto Atendimento Municipal, com a presença de clínicos gerais e 

especialista mais utilizados, como cardiologista e pediatras;

- Criação e implantação de um complexo de diagnósticos, para realização de exames de imagens (RX, US 

exames cardiológicos) e exames laboratoriais;

- Implantação da CCM – Clinica da Criança e da Mulher, para atendimentos especializados.



- Criação e Implantação do centro especializado no tratamento de crianças com Transtorno de 

Espectro Autista – TEA;

- Reforma e Ampliação da Santa Casa;

- Compra de novos equipamentos para santa Casa;

- Fazer convênios com Hospitais particulares para melhorar o atendimento aos usuários do SUS.



4 - CIDADE SEGURA E INTELIGENTE

Integração de todos os setores da Prefeitura às modernas tecnologias da atualidade. Ações principalmente em

pastas como Saúde, Educação, Ação Social, Defesa do Consumidor serão otimizadas com tais medidas, dando

celeridade e credibilidade ao trabalho. Para os casos necessários, serão elaborados e oferecidos aplicativos para

facilitar a utilização e integração dos usuários dos serviços públicos de Cassilândia.

- Integração e modernização dos sistemas de serviços públicos (Assistência Social, Saúde e Educação);

- Criação da Guarda Municipal (legislação);

- Implantação do sistema de monitoramento eletrônico em equipamentos públicos (educação e Saúde);

- Implantação do sistema de monitoramento eletrônico em vias específicas e na entrada/saída da cidade;

- Apoiar e gestionar junto ao Governo de MS para construção de novo prédio da Delegacia de Polícia;

- Buscar parceria com Governo MS para aumento do contingente de policiais militares e civil;

- Solicitara construção da sede e a implantação do Corpo de Bombeiros;



5 - CIDADE DA EDUCADORA E CULTURAL 

Cidade da Educadora e Cultural – Transformar nossa cidade como referência de Educação e Cultura é o

objetivo principal das ações elencadas aqui. Fortalecer a Educação básica, apoiar a Educação média (de

responsabilidade do Governo Estadual) e firmar parcerias com o Ensino Superior disponível no município se

torna prioritários. Aproximar a Administração Municipal dos sindicatos e associações de professores, bem como

de Associação de Pais e Mestres pode facilitar o caminho à medida que ouviremos as reais necessidades da

comunidade escolar. A grande meta é alcançar índices ainda maiores no IDEP, com a inclusão de matérias, de

forma transversal, como música, robótica, informática e outras ferramentas inclusivas. Manter e ampliar

Programas de atendimento a comunidade

Na Cultura, é momento de nossa cidade recuperar e valorizar sua história e não entender a Cultura apenas

como realizadora de eventos, shows ou oficinas (que devem, sim, serem realizados), e que se trata

principalmente de uma poderosa ferramenta de educação e de recuperação, afirmação e manutenção do auto

estima de um povo, e assim será encarada. Além disso, já passa da hora de investigar, valorizar e recuperar

monumentos históricos para que se preservem para as gerações futuras



- Valorização e capacitação dos profissionais da Educação;

- Construção de um Centro de Referência em Educação com núcleo de tecnologia (multiuso);

- Revisão do Plano de Cargo e Carreiras e concurso público dos profissionais da educação;

- Ampliar a oferta da Escola em Tempo Integral, suplementando o conteúdo curricular com reforço escolar,

esporte e cultura;

- Construção, modernização e manutenção de CEIs;

- Implantação de novas plataformas educacionais;

- Atualização de equipamentos e infra estrutura de laboratório de informática;

- Incentivo a produção e programas culturais;

- Valorização da identidade cultural;

- Revitalização de Patrimônio Histórico;

- Fomento a eventos com indutores de fluxo de pessoas e economia local;

5 - CIDADE DA EDUCADORA E CULTURAL 



- Implantação de academia ao ar livre;

- Avaliar a reativação de escolas rurais, visando manter os alunos próximos de casa e valorizar as comunidades;

- Defender e apoiar a implantação de novos cursos superiores na FIC/FAVA e UEMS, tais como Direito, Medicina

Veterinária, entre outros;

- Construção, ampliação e reforma de Creches possibilitando atendimento da demanda de forma a possibilitar que a

criança seja atendida o mais próximo possível de sua casa;

- Dotar todas as escolas com salas de informática, TV digital, lousa digital e climatização;

- Readequação da frota do transporte escolar, com vistas a atender o crescimento da demanda de docentes e

discentes da zona rural;

- Desenvolver estudos para implantação de Escola Polo no Bairro Seringueira para beneficiar os filhos dos

seringueiros, encurtando o caminho para a escola;

5 - CIDADE DA EDUCADORA E CULTURAL 



- valorização do profissional da educação com cursos de qualificação; 

- revisão do plano de cargos e carreira do magistério; 

- rever os valores pagos por quilômetros rodados aos perueiros do transporte escolar, proporcionando um ganho 

real que possibilite a melhoria na qualidade dos veículos, renovação da frota, segurança no transporte e melhoria 

na qualidade de vida desses profissionais;

- Oferecer formação ao profissionais da educação com foco na segurança e protocolos de conduta;

- Realizar formação continua e de qualidade aos profissionais da educação à nível de docentes, coordenação 

pedagógica, direção escolar e demais administrativos;

- Garantir orientação, apoio técnico e formação para secretárias escolares pela Assessoria técnica da SEMEC;

- Capacitar os profissionais da educação para demandas relevantes para o desenvolvimento pessoal (saúde 

emocional, bulling, educação para o transito, educação financeira, educação para empreendedorismo e outras);

- Estruturar a lotação de profissionais para que o ensino integral de forma a valorizar os docentes com cargas 

horárias dentro da mesma escola;     

5 - CIDADE DA EDUCADORA E CULTURAL 



- Lotar professores nas salas que atendam crianças de berçário;

- Implantar sistemas de segurança nas escolas;

- Manter e estabelecer novas parcerias com o ensino superior para o desenvolvimento de projetos educacionais e 

formação continuada;

- Fortalecer e apoiar os conselhos escolares de APM´s;

- Criar um núcleo de atendimento educacional especializado, com apoio multiprofissional para atender o público da 

Educação Especial de forma integral, cumprindo com os atendimentos/cargos que constam no organograma da 

prefeitura (fonoaudiólogo, psicólogo e Assistência Social);

- Cumprir a legislação na designação de profissionais para a Direção Escolar garantindo que estes profissionais se 

especializem e possam desempenhar uma gestão democrática;

- Aproximar a equipe que compõe a secretaria de educação com as escolas e CMEIS através de fórum anual e fale 

conosco estabelecendo um debate de ideias que maximize o processo de ensino e aprendizagem;

- manter o sistema de ensino apostilado.

5 - CIDADE DA EDUCADORA E CULTURAL 



- Promover crescimento e desenvolvimento econômico sustentável é compromisso de nossa futura gestão,

em especial nesse momento em que o desenvolvimento acontece a todo vapor ao nosso redor, não

proporcionando fomento direto a nossa economia, sempre nos resguarda a coadjuvante desse processo.

Para buscar o rompimento desse processo se faz necessário ações com pulso forte, credibilidade e

parcerias.

- - Implantação do Programa Qualifica Cassilândia;

- - Atualização e modernização de incentivos municipais;

- - Parcerias com Sistema S , para fomento a economia local e cursos de qualificação de mão de obra;

- - Fortalecimento de programas com foco na geração de emprego e renda;

- - Criação de parcerias público/privada com foco no desenvolvimento sustentável;

- - Estruturação e fortalecimento da Sala do Empreendedor;

- - Apoiar e incentivar os produtores rurais na diversificação de suas atividades;

- - Elaboração de projetos para aquisição de Patrulhas Mecanizadas (Governo MS e Governo Federal);

- - Fortalecimento da produção e comércio dos pequenos produtores;

- - Projeto para instalação de cisternas e infra estrutura para produção de hortifruti (hortas sombreadas);

6 – CIDADE DESENVOLVIDA E PRÓSPERA 



- Apoiar de forma direta a empresa Seringal, oferecendo condições ideais para o início da coleta do látex; 

- Apoiar a implantação da indústria de beneficiamento da borracha no município, como forma de geração de 

emprego e renda; 

- Gestionar para que ocorra o leilão do Armazém da CIBRAZEM (CONAB) para receber investimentos privados 

para armazenar a produção de grãos da região, aumentando a mão-de-obra de trabalhadores; 

- Apoiar a reabertura do Frigorifico do Galheiros ou a criação de um matadouro municipal, para apoiar o pequeno 

produtor no escoamento de sua produção e aumentar a criação de empregos; 

- Gestionar permanentemente para a viabilização de novas empresas para o município, para gerar emprego e 

renda; 

- Estabelecer parceria com comerciantes e empresários locais, com a finalidade de intervir junto as instituições 

bancárias para viabilizar a liberação de recursos com juros competitivos para capital de giro;

- Apoiar e incentivar os produtores rurais na diversificação de suas atividades, visando a expansão da agricultura, 

com plantio de milho, algodão, soja, amendoim e outras culturas como forma de ativar a economia do município 

e aumentar a geração de empregos e renda; 

- implantação de projetos para o Jovem Aprendiz, com reforço escolar e inserção no mercado de trabalho;

6 – CIDADE DESENVOLVIDA E PRÓSPERA 



- Apoiar a implantação de aviários para engorda de frangos no município, com vistas a implantação do Frigorífico 

de abate de frangos na cidade, com a finalidade de gerar empregos e renda; 

- Apoiar e incentivar a produção de leite, com reformas de pastagens, produção de silagens, formação de plantel 

de gado leiteiro com o fornecimento de embriões e sêmens, ofertando uma assessoria técnica especializada para 

transformação e ampliação da bacia leiteira do município; 

- Incentivar a implantação de tanques para criação e engorda de peixes no município. Fornecer Assistência 

Técnica; máquinas para perfuração de tanques; Apoio para implantação de fábrica de ração; destinação e doação 

de área para construção de frigorífico de abate. (a Tilápia é um excelente negócio, com rentabilidade entre 30 a 

40% liquido - a cada 7 a 8 meses); 

- Criação do Instituto Técnico Municipal - ITM, com objetivo de capacitar jovens e adultos em diversas áreas de 

atuação profissional;

- Buscar a implantação do Corpo de Bombeiros e implantação de uma brigada de incêndio;

- Fortalecimento e apoio ao Desenvolvimento Regional com parcerias junto à empresas e instituições;

- Desburocratização e celeridade em documentos, certidões, aprovações e projetos com incentivo ao 

Desenvolvimento.

6 – CIDADE DESENVOLVIDA E PRÓSPERA 



O potencial esportivo do nosso município é muito grande, sempre tivemos inúmeros atletas se destacando 

no cenário municipal, estadual e até nacional. Os investimentos para o desenvolvimento do setor esportivo  

contarão com:

- Fomento a realização de eventos esportivos de âmbito municipal, regional e estadual;

- Elaboração de políticas de fomento ao esporte amador e profissional;

- Revitalização de centros poliesportivos;

- Escolinhas de esportes ( futebol, vôlei, handebol, corrida entre outras); 

- Aulas de esportes adaptados para terceira idade;

- Aulas de atividades esportivas e treinos funcionais, buscando estimular a população a pratica de exercícios 

físicos; 

- Investimentos em transporte para uso exclusivo dos atletas participarem de campeonatos em outros 

municípios;

- Bolsa atleta;

- Inclusão de Pessoas com deficiência (PCD) nas práticas esportivas.

7 – ESPORTE E LAZER



Responsabilidade do Rodrigo. Minha trajetória, todos já conhecem. Nasci nessa terra, sou filho de

Cassilândia, me formei em Direito. Atuei em Brasília na Câmara dos Deputados, onde ajudei a

trazer recursos para nossa cidade, mas é em Cassilândia que escolhi viver, criar minha família e

trabalhar. Como vereador, trabalhei muito e, assim, conheci profundamente os problemas

estruturais da cidade. Por isso, conheço e aceito as responsabilidades do homem público,

sobretudo nesse momento de desacerto e ansiedade. Acredito no trabalho e tenho fé no futuro e

tenho a certeza de que Cassilândia é a melhor cidade do Brasil para se viver. E é com esse

espírito democrático e empreendedor e pronto para o diálogo com todos os setores de nossa

sociedade – afinal, ninguém é dono da verdade e senhor de todas as soluções, que me coloco à

disposição de minha cidade e minha gente. Ser escolhido para liderar a construção desse novo

tempo de mais progresso, mais justo e digno, será uma honra e também um enorme desafio. Eu

acredito que as pessoas podem ter uma vida melhor. O que agora apresento é o Plano de Governo

que me comprometo a implementar, caso Deus me permita ser o escolhido pelos eleitores de

nossa querida Cassilândia, e a cada cidadão cassilandense, que dedico essas ações. Obrigado e

que Deus nos proteja e ilumine.

RESPONSABILIDADE DO RODRIGO



1 – Saúde

2 – Educação e Cultura

3 – Desenvolvimento Econômico, Meio Ambiente e Ciência e Tecnologia

4 – Administração (RH e Segurança Pública)

5 – Infra Estrutura (Obras, Mobilidade Urbana, Limpeza urbana e manutenção área rural)

6 – Saneamento Municipal (Esgotamento sanitário e abastecimento de água)

7 – Agronegócios (Agricultura, agricultura familiar, floresta e Pecuária)

8 - Assistência Social (Habitação, Direitos Humanos, Política da Mulher e Economia Criativa)

9 – Esporte e Lazer

10 – Finanças (orçamento e planejamento)

11 – Secretaria de Governo e Gabinete

ORGANOGRAMA 


