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1. INTRODUGAO

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do candidato a prefeito Rodrigo
Sacuno e sua vice-prefeita Telma Minari para a administragdo municipal de Navirai no periodo
de 2025 a 2028. As propostas foram desenvolvidas com base em reunides com profissionais
de diversas areas e diagnosticos setoriais, resultando em solugdes viaveis e necessarias para
0 municipio.

Um dos objetivos centrais é implantar um novo Modelo de Gestdo na administragéo
municipal, focado em projetos estruturantes para servigos criticos a populagéo. Este modelo
prioriza o planejamento rigoroso, 0 acompanhamento de metas e a disciplina na execugéo
orcamentaria, visando solugdes inovadoras para 0 médio e longo prazo. Espera-se que essas
iniciativas posicionem Navirai de acordo com sua importancia no Estado e restabelecam seu
protagonismo regional.

O Plano de Governo delineado representa um desafio para um modelo de gestdo de alto
desempenho, combinando pragmatismo e idealismo. As propostas sdo ambiciosas e
complexas, exigindo uma administracdo dedicada, competente, transparente e proxima da
populacéo, conhecendo as necessidades dos naviraienses.

Rodrigo Sacuno e Telma Minari comprometem-se com uma gestdo baseada na unido,
didlogo e trabalho, com participagédo ativa da sociedade e transparéncia em todos os atos
administrativos. Eles prometem estar constantemente presentes junto a populagéo, liderando
com motivagdo e empenho um novo tempo para Navirai.



2. OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUAGAO DO GOVERNO
2.1 Objetivos Centrais do Governo

Governar com Dialogo, Transparéncia e Controle Social

Rigoroso Controle das Contas Publicas

Governar Cuidando a Vida das Pessoas

Implantar Politicas Sociais para Todos e Todas

Fortalecer a Educagao, a Cultura e o Turismo de Forma Integrada
Fortalecer a economia com desenvolvimento sustentavel

Ter Foco na Recuperacgéo da Infraestrutura Urbana e Rural
Planejar a Estrutura Administrativa com Foco e Planejamento

2.2 Principios de Atuagao do Governo

Organizagao e Planejamento
Diélogo e Transparéncia
Acéo e Atitude

Confianca e Respeito
Experiéncia e Conhecimento
Credibilidade

Trabalho em Equipe



3. VISAO DE LONGO-PRAZO PARA A CIDADE

Este Plano de Governo visa posicionar Navirai como protagonista a longo prazo. No
campo social, buscamos constantemente melhorar a qualidade de vida da populagao,
acolhendo e atendendo especialmente as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, como
criangas, mulheres e idosos. Na area da saude, queremos um sistema basico eficiente que
promova habitos saudaveis e integre a populagéo a educagéo e cultura. Adotaremos uma
visdo sistémica e ampliada, abrangendo saude, educagdo, cultura, infraestrutura e
desenvolvimento econdmico, gerando riquezas e empregos.



4, PROPOSTAS DE GOVERNO

41 GOVERNAR COM DIALOGO, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL
Valorizar os servidores: Respeitar seus direitos e proporcionar boas condigdes de
trabalho.

Oferecer qualificagao: Proporcionar capacitacdo continua aos servidores de carreira.
Infraestrutura Tecnolégica: Criar um portal Unico onde os cidadaos possam acessar
todos os servigos publico municipais, como emissao de documentos, agendamentos de
consultas médicas e solicitagdes de licengas.

Fortalecer os Conselhos: Valorizar os Conselhos das diferentes areas como espagos de
participagéo nas decisdes do governo e garantir o cumprimento de sua fungao de controle

social. Divulgar o calendario de reunides dos Conselhos.

Transparéncia na prestagdao de contas: Assegurar que a prestacdo de contas do
governo seja amplamente publicizada, cumprindo os prazos estabelecidos.

Portal de Transparéncia: Dar transparéncia as contas publicas, facilitando o acesso
através do Portal de Transparéncia.

Fortalecer o Conselho das Associagdes de Moradores: Apoiar e fortalecer o Conselho
das AssociagOes de Moradores.

Presenga constante da lideranga: Garantir a presenca constante do prefeito e da vice-
prefeita junto a populagdo. A prefeitura estarda sempre de portas abertas para a
comunidade e os segmentos representativos da sociedade.

Parceria com a CIL: Realizar parceria com a Central de Interpretagéo de Libras (CIL)
para atendimento nas reparticdes publicas.

Plano de Cargos e Carreira: Atualizar o estudo e implementar gradualmente o Plano de
Cargos e Carreira.

Reforma Administrativa: Reorganizagao do organograma de cada geréncia.



42  CONTROLE DAS CONTAS PUBLICAS E RESPONSABILIDADE FISCAL

« Disciplina na execugdao orgamentaria: Respeitar e seguir rigorosamente a Lei
Orgamentaria.

» Gestdo planejada: Realizar uma gestéo planejada com acompanhamento rigoroso das
metas estabelecidas.

o Aprimoramento do sistema de arrecadagao: Melhorar e aprimorar o sistema de
arrecadagao da prefeitura.



4.3 EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
Reforma e ampliagdo: Reformar e ampliar escolas e creches existentes.

Novas construgées: Construir escolas e creches em bairros com alta demanda por
vagas.

Escolas em tempo integral: Investir e adequar as escolas para atendimento em tempo
integral, ampliando o nimero de instituicdes com essa modalidade.

Plano de Cargos e Carreiras: Implementar o plano de cargos e carreiras para
professores e administrativos.

Valorizagao dos profissionais: Valorizar os profissionais de educagao, incluindo
magistério, apoio técnico-administrativo e operacional.

Reajuste do piso nacional: Acompanhar e garantir o reajuste do piso nacional dos
trabalhadores da educacao.

Lei do piso salarial: Assegurar o cumprimento da Lei do Piso Salarial do Magistério, que
inclui remuneracao, carreira e jornada de trabalho.

Qualificagao e formagao: Investir na qualificagéo e formagao continua dos profissionais
da educacéo.

Parcerias para formagao: Buscar parcerias com 0s governos Federal e Estadual para a
formagdo técnica e superior dos profissionais de apoio técnico-administrativo e
operacional.

Atendimento a alunos com deficiéncia: Valorizar e ampliar o atendimento a alunos com
deficiéncia, reabrindo espagos de psicomotricidade e adequacgbes pedagdgicas, e
apoiando escolas e associagdes como a APAE.

Centro de Educagao Especial: Criar um Centro de Educacgdo Especial para atender
alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro
autista e altas habilidades.

Reforgo escolar: Garantir refor¢o escolar para alunos com dificuldades, no contraturno.
Alimentacao escolar: Assegurar a qualidade da alimentagdo escolar através da
aplicagao responsavel dos recursos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE).

Transporte escolar: Manter o transporte escolar atualizado e adequado as necessidades
dos alunos, conforme a faixa etaria.



Politica publica transversal: Implementar politicas publicas transversais para atender as
necessidades dos alunos carentes.

Parcerias com o Instituto Federal: Firmar parcerias e articular acdes com as Instituicdes
de Ensino Superior do municipio para oferecer formacdo aos estudantes e profissionais
da educacdo da Rede Municipal nas areas de empreendedorismo, inovacgao e educacao
financeira.

Parcerias publicas e privadas: Estabelecer parcerias publicas e privadas para promover
uma educacao de qualidade para profissionais e alunos.

Fundo fixo para manutengao: Otimizar a manutencao das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, por meio da criagdo de Fundo especifico, a partir do minimo
constitucional de aplicagéo, nor termos do Art. 212 da CRFB/1988.

Permanéncia das turmas: Garantir a permanéncia das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental nas unidades escolares da rede municipal, conforme a Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, Artigo 11, Inciso V.

Reformulagdo do Estatuto: Garantir a reformulagdo do Estatuto dos Profissionais da
Educacéo, conforme a Lei Complementar 110.

Fortalecer o acesso e a permanéncia: Fortalecer as formas de acesso, permanéncia e
éxito dos estudantes da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, em todas as
modalidades de ensino.

Educacgao de Jovens e Adultos (EJA): Ampliar e acompanhar o atendimento a jovens,
adultos e idosos por meio da Educagao de Jovens e Adultos na Rede Municipal de
Ensino.

Parcerias institucionais: Articular agdes entre a Rede Municipal de Ensino e as
Instituicdes de Ensino Superior para fortalecer Navirai como polo regional de educagao
no Conesul de MS.



4.4

ESPORTE E LAZER

Adequagées e qualificagoes: Realizar adequagdes e qualificagbes no calendario
esportivo, valorizando todas as modalidades e categorias, incluindo competicdes para
pessoas com deficiéncia.

Esporte profissional: Buscar apoio e parcerias para reimplantar o esporte profissional
no municipio, valorizando as categorias de base.

Cursos de qualificagao: Promover cursos para profissionais e académicos de Educagéo
Fisica, qualificando-os para atuar em escolas, academias e eventos esportivos.

Bolsa atleta: Apoiar o programa bolsa atleta através de parcerias com as secretarias de
esportes Federal e Estadual.

Esporte na terceira idade: Prestar apoio permanente ao esporte na terceira idade.

Jogos escolares: Promover jogos escolares com a participagao de todas as escolas nas
diferentes modalidades.

Competicoes estaduais e nacionais: Sediar e apoiar a participacdo em jogos escolares
estaduais e nacionais.

Treinamentos adicionais: Disponibilizar horas adicionais para os treinamentos dos
alunos, através de parcerias com a geréncia de educacao.

Espagos esportivos: Reformar e adequar os espacgos esportivos existentes, realizando
parcerias entre municipio, estado e iniciativa privada.

Polos esportivos: Criar polos esportivos nos diferentes bairros, em parceria com projetos
ja existentes, desenvolvendo atividades orientadas de esporte e lazer em massa
(caminhada, ginastica, alongamentos etc.), visando o envolvimento da populagdo na
pratica saudavel de esporte e lazer.

Acesso aos equipamentos publicos: Fomentar o acesso da populagdo aos
equipamentos publicos, aproveitando areas institucionais disponiveis, como pragas,
parques, campos de varzea, vias publicas e escolas para a pratica esportiva.

Ruas de Lazer e Atividades de Recreagao: Ampliar a atuacao das “Ruas de Lazer” e
“Atividades de Recreacao”, prioritariamente para a populagao dos bairros e areas rurais.

Parcerias com faculdades: Buscar parcerias com faculdades de Educacéo Fisica para
incluir e valorizar os académicos no meio esportivo.

Apoio ao esporte amador: Dar apoio permanente ao esporte amador e aos projetos
sociais.



« Dialogo constante: Manter constante dialogo com profissionais de Educagéo Fisica para
obter feedback sobre a realidade do esporte municipal.



4.5

OBRAS E INFRAESTRUTURA

Desbhurocratizagao: Simplificar os processos internos para facilitar as solicitagbes dos
empresarios e da populagdo em geral.

Reorganizagao do organograma: Criar a categoria/cargo de gari no organograma da
pasta.

Atualizagdao do Plano Diretor: Atualizar o Plano Diretor do municipio e a Lei de
Zoneamento.

Melhoria do fluxo viario: Realizar estudos para mudanga de diregdo em algumas ruas,
melhorando o fluxo de veiculos e pedestres.

Déficit habitacional: Estudar o déficit habitacional do municipio e buscar solugdes junto
aos governos Estadual e Federal.

Limpeza de bueiros: Criar uma equipe permanente para realizar a limpeza dos bueiros.
Limpeza das ruas: Implantar equipes por bairros para realizar a limpeza das ruas.

Tapa-buracos eficiente: Adquirir equipamentos e maquinario para realizar o servigo de
tapa-buracos de forma eficiente, evitando desperdicio de material e méo de obra.

Recursos para obras: Buscar recursos e emendas para finalizar obras inacabadas e
realizar asfaltamento nos bairros ainda n&o atendidos.

Manutengao de estradas vicinais: Realizar a manuteng@o das estradas vicinais para
garantir o bom escoamento da safra.

Gestao de projetos: Implantar uma sala de gestao de projetos para cadastramento no
sistema SICONV, garantindo recursos.

Sanitarios publicos: Estudar a implantagdo de sanitarios publicos nas pragas onde ha
comércio diurno e noturno.



4.6

ASSISTENCIA SOCIAL

Casa Amor Naviraiense: Criar a Casa Amor Naviraiense para atender mulheres vitimas
de violéncia e a comunidade indigena.

Centro de Atendimento ao Funcionario Publico (CEF): Estabelecer o CEF com uma
equipe de apoio formada por psicdlogos e assistentes sociais, visando melhorar a
qualidade de vida e a produtividade dos servidores.

Ampliagao das equipes técnicas: Ampliar as equipes técnicas de atendimento nos
equipamentos de assisténcia social (CRAS, CREAS, Cadastro Unico e SCFV para idosos
e criangas).

Capacitagdo dos técnicos: Incentivar a capacitacdo e qualificacdo continua dos
técnicos.

Centro de Atendimento Rede Solidaria: Criar um centro de atendimento no bairro
Jardim Paraiso, oferecendo servigos simultdneos para mulheres, jovens e criangas,
incluindo esporte, lazer, aprendizado e cursos profissionalizantes.

Parcerias para tratamento de alcoolismo e drogas: Realizar parcerias publico-privadas
e com o ARA para criar uma casa de apoio para o tratamento de alcoolismo e drogas.



4.7

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Equipe técnica: Estruturar a pasta com uma equipe técnica qualificada.

Parceria com o sistema S: Reestabelecer a parceria entre 0 municipio e o sistema S
para apoiar micro e pequenas empresas com solugdes e qualificagdes.

Loja da Economia Solidaria: Implantar a loja da Economia Solidaria, oferecendo aos
informais um local para comercializar seus produtos.

Banco da Gente: Buscar a implantagdo do Banco da Gente para fomentar os pequenos
empreendedores.

Centro de tecnologia: Realizar parcerias com escolas técnicas e faculdades para criar
um centro de tecnologia voltado ao desenvolvimento de startups.

Feiras e eventos de negécios: Participar de feiras e eventos de negocios para divulgar
as potencialidades do municipio e atrair novos negocios.

Incentivos para empresas: Buscar incentivos junto aos governos Estadual e Federal
para tornar a vinda de empresas e industrias mais atrativa para o municipio.

Eventos no Mercado Municipal: Criar um calendario de pequenos eventos para
fortalecer e movimentar o Mercado Municipal.

Parcerias com a ACEN: Realizar parcerias com a ACEN para fomentar e incentivar a
compra no comércio local, criando campanhas para as principais datas do ano.

Estabelecimento de Parcerias Publico-Privadas: Estruturar o arcabougo legal do
municipio para proporcionar a realizagao de projetos em parceria com a iniciativa privada
(PPP).

4.71 DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRONEGOCIO

Infraestrutura Rural: Investir na pavimentagao e manutengao de estradas vicinais para
facilitar o transporte de produtos agricolas;

Energia Rural: Expandir a rede elétrica e incentivar o uso de energias renovaveis, como
a solar em areas rurais;

Programa de Capacitagao: Oferecer cursos e workshops sobre técnicas modernas de
cultivo, gestdo agricola e sustentabilidade;

Fomento as Cooperativas: Incentivar a criagdo e o fortalecimento de cooperativas
agricolas para aumentar o poder de negociagéo e a capacidade de investimentos dos
produtores;



Apoio as Associacoes de Produtores e Agricultura Familiar: Prover suporte
organizacional e logistico para associagbes de produtores facilitando o acesso a
mercados. Apoiar a comercializagdo e acesso a mercados através da organizagéo de
feiras agricolas e mercados de produtores para facilitar a venda direta ao consumidor;

Certificagao de Produtos: Implementar programas de certificagéo para agregar valor aos
produtos agricolas como organicos e de origem controlada;

Incentivo a tecnologia Agricola: Promover a adogédo de tecnologias modernas como
drones, sensores de solo, e software de gestdo agricola;

Laboratérios de Pesquisa: Criar ou apoiar laboratérios de pesquisa em parceria com
universidades para desenvolver novas variedades de culturas e técnicas agricolas;

Praticas Sustentaveis: Promover a adogdo de praticas agricolas sustentaveis, como
rotagao de culturas, agro florestacéo e manejo integrado de pragas;

Agroturismo: Desenvolver e promover o turismo rural como forma de diversificagéo de
renda para os agricultores, criar rotas turisticas que incluam visitas as fazendas,
degustacgéo de produtos locais e experiencias culturais.



4.8

CULTURA
Planejamento Estratégico: Desenvolver programas, projetos e acdes estratégicas para
a valorizagéo, fortalecimento, promogao e desenvolvimento da cultura no municipio para
0S proximos dez anos.

Diversidade Cultural: Valorizar e difundir a diversidade cultural étnica e regional, com
foco especial em imigrantes, afrodescendentes e indigenas.

Patriménio Cultural: Proteger e promover o patrimdnio material e imaterial da cultura de
Navirai-MS.

CriagOes Artisticas: Valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais do
municipio.

Acesso a Memoria: Promover o direito, 0 acesso e a divulgagdo da meméria por meio de
bibliotecas, espagos memoriais, acervos, museus e arquivos a sociedade civil.

Artes na Educagao: Garantir a presenca das artes nos ambientes educacionais.

Intercadmbio Cultural: Ampliar a presenca, a circulagdo e o intercambio da cultura de
Navirai em nivel nacional e internacional.

Ambientes Culturais: Qualificar os ambientes e equipamentos culturais no municipio.

Sustentabilidade e Economia Criativa: Estimular a sustentabilidade socioambiental e o
desenvolvimento econdmico do mercado local de bens culturais.

Capacitagao de Gestores: Qualificar e especializar os gestores e agentes culturais dos
setores publicos e privados.

Participagdo da Sociedade: Consolidar processos de consulta e participagdo da
sociedade na formulagéo das politicas culturais.

Instancias Consultivas: Estimular a participagdo e organizagdo de instancias
consultivas.

Eventos Culturais: Assegurar a participacdo e a producéo artistico-cultural local em
eventos promovidos pelo municipio e demais municipios do estado.



4.9

MEIO AMBIENTE/TURISMO

Reestruturacao da pasta: Contratar um corpo técnico especializado para reestruturar a
pasta.

Planejamento a longo prazo: Construir e formalizar um planejamento a longo prazo para
a pasta do meio ambiente.

Adequacgobes para ICMS ecolégico: Realizar as adequacgdes exigidas pelo IMASUL para
aumentar a arrecadacao do ICMS ecoldgico.

Concessdo de parques ecologicos: Apresentar um projeto para a concessdo dos
parques ecoldgicos, desonerando 0 municipio e promovendo o turismo, gerando emprego
e renda.

Transformagao do balneario municipal: Transformar o balneario municipal em uma
area util, oferecendo atividades de esporte, lazer e cultura para a populagao.

Projeto do sitio arqueoldgico: Resgatar o projeto do sitio arqueoldgico do distrito do
Porto Caiua, fomentando a economia local e a atividade turistica.

Turismo de negécios e eventos: Fomentar o turismo de negdcios e eventos no
municipio.



410 SAUDE

e Reestruturagao da geréncia de saude: Reestruturar o organograma da geréncia de
saude para melhorar a eficiéncia administrativa.

« Valorizagao dos profissionais de saude: Adequar o plano de cargos e salérios para
valorizar os colaboradores.

o Aumento de recursos: Buscar junto ao Governo do Estado e municipios vizinhos um
repasse maior de recursos para 0 municipio.

o Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF): Implantar o NASF para apoiar a
consolidagdo da atengdo primaria, ampliando as ofertas de salde na rede de servigos,
assim como a resolutividade, a abrangéncia e o alvo das agdes.

o Redistribuicdo dos territorios: Realizar a redistribuigdo dos territérios adscritos dos
eSF’s para otimizar o atendimento.

e Interagao com o conselho municipal de saude: Promover uma maior interagao entre o
conselho municipal de saude e a geréncia de saude nas tomadas de decis&o.

« Sistema de compra de insumos e remédios: Melhorar o sistema de compra de insumos
e remédios, mantendo a comunica¢do com as unidades de salde, farmacia municipal e
hospital municipal para realizar aquisicbes de forma correta.

o Distribuicao de remédios: Retomar a distribuicdo de remédios no hospital municipal e
nos eSF’s.

« Recursos para reforma e ampliagao: Buscar recursos de emendas para a reforma e
ampliagao do hospital municipal.

o Treinamento das equipes: Realizar treinamentos com as equipes para melhorar a
qualidade do atendimento aos usuarios.

o Novas especialidades: Realizar estudos para a implantagdo de novas especialidades
médicas.

e Aquisi¢ao de ambulancias: Buscar emendas para a aquisigdo de ambuléncias Tipo B e
D.



Conclusao

O Plano de Governo da coligagao Navirai em Ordem e Progresso é um compromisso com
o futuro do nosso municipio. Com propostas abrangentes e detalhadas, buscamos promover o
desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida de todos os
naviraienses.

Nosso objetivo é construir uma administragéo transparente, eficiente e participativa, que
valorize os servidores publicos, respeite os direitos dos cidad@os e promova a justica social.
Através de parcerias estratégicas e investimentos em areas essenciais como saude, educagéo,
infraestrutura, cultura e meio ambiente, pretendemos transformar Navirai em um modelo de gestéao
publica e referéncia regional.

Estamos determinados a enfrentar os desafios com coragem e inovagao, sempre ouvindo
a populagéo e trabalhando juntos para alcangar um futuro préspero e justo. Com unido, dialogo e
trabalho, acreditamos que é possivel avangar e construir uma Navirai melhor para todos.

Navirai, 08 de agosto de 2024

Rodrigo Sacuno
Candidato a Prefeito Municipal

Maria Telma de Oliveira Minari
Candidata a Vice-prefeita Municipal



