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Carta a população 
 

 

 

 

 

 

Jardim é uma cidade encantadora, com pessoas acolhedoras e de belezas 

naturais que conquistam quem a conhece. No entanto, como muitas outras 

cidades brasileiras, enfrentamos desafios estruturais e sociais que precisam 

ser superados para melhorar a qualidade de vida da população. Ao percorrer o 

nosso município, vemos uma cidade com grande potencial, mas necessita de 

melhorias. Por isso, apresentamos este plano de governo, ouvindo a 

população, pautado em resolver problemas e prestar serviços de qualidade a 

população. 

Nosso compromisso é realizar uma gestão que propicie o crescimento do 

município respeitando as necessidades do povo e realizando ações voltadas 

para essas necessidades. Decidimos unir nossos nomes porque 

compartilhamos os mesmos ideais, valores e principalmente, a vontade de 

trabalhar para construir um município forte e desenvolvido com transparência 

nas ações públicas. A união de boas ideias e a coragem de fazer o necessário 

são o caminho para uma administração empreendedora e inovadora para a 

nossa cidade. 

Com gratidão, Juliano da Cunha Miranda ¨GUGA e Thiago Alves Monteiro 
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GOVERNANÇA / FORTALECER OS PROCESSOS DE DECISÃO COM A PROMOÇÃO DOS 

INSTRUMENTOS DA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA. 

 

 

A população tem diversas reclamações quanto a atual administração: falta transparência sobre as atividades 

da Prefeitura, a comunidade não tem acesso às contas municipais, sobre como estão sendo usados os 

recursos recebidos dos governos federal e estadual e aqueles arrecadados no próprio município. Agora, com a 

Lei de Acessibilidade à Informação o poder municipal é obrigado a garantir tal direito. 

Há pouco planejamento para ação do Executivo, a ocupação de cargos estratégicos acontece por 

favorecimento político, o descaso pela competência e o mérito traz graves consequências sobre a máquina 

administrativa, a qual, sem estímulos e sem orientação, responde lenta e erraticamente às demandas. O 

resultado é a prestação de serviços de qualidade questionável à comunidade, sem falar no desperdício de 

preciosos recursos públicos. 

 

 

 

CHOQUE DE GESTÃO: ADMINISTRAR PARA AS PESSOAS 

 

 

 

No nosso governo vamos alterar profundamente o modo de administrar a cidade. Queremos trabalhar para as 

pessoas, focar no bom atendimento das necessidades do cidadão e no respeito para com os recursos públicos. 

Para isso, nossa tarefa será reorganizar a máquina pública, resolver os problemas atuais, eliminar os gargalos, 

reduzir custos, descentralizar serviços, atender às demandas mais urgentes da população e melhorar o 

atendimento ao cidadão. Vamos investir na qualificação servidores públicos e instituir a meritocracia para 

premiar a eficiência e incentivar a boa qualidade no atendimento do jardinense. 

Criar mecanismos que assegurem a transparência administrativa, incentivem e garantam a participação 

popular. Junto com a comunidade, queremos estabelecer um planejamento estratégico com metas.   

Implantar um sistema de gestão em rede, coordenada através de um gabinete em que as tarefas 

administrativas possam ser tratadas de modo multidisciplinar e integrado. 

 

 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA A ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

 

 

1- Choque de gestão: rever prioridades, qualificar os gastos públicos, reduzir despesas e racionalizar cargos 

comissionados. Desenvolver uma perspectiva comum e de longo prazo para a cidade; 

2- Gestão em rede: implantar sistema administrativo que permita a transversalidade das políticas públicas e 

ganhos de qualidade; 

3- Transparência: divulgação total na aplicação dos recursos públicos e implantar auditorias permanentes e 

preventivas a fim de combater a corrupção. Tornar públicas, transparentes e abertas todas as informações da 

administração municipal, os indicadores da cidade e os dados orçamentários; 
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4- Participação popular: Fortalecer os conselhos municipais. Estabelecer amplo diálogo com a sociedade civil 

organizada e movimentos sociais; 

5- Qualificação de servidores: Oferecer formação e qualificação continuadas aos servidores municipais. 

6- Meritocracia: implantar sistema de avaliação de qualidade dos serviços públicos e incentivar a eficiência. 

7- Sustentabilidade: Introduzir práticas sustentáveis no serviço público, compras governamentais de 

fornecedores locais e comprometidos com o respeito ao meio ambiente. 

8- Prestigiar o terceiro setor. 

9- Novas Tecnologias: Criar novos meios de atendimento utilizando novas tecnologias. Reavaliar a rede de 

computadores do serviço público municipal, investir na modernização do sistema digital. 

 

 

 

Ação Local para a Saúde / Proteger e promover a saúde e o bem-estar dos nossos cidadãos. 

 

 

 

A população padece com o número de médicos, com longas esperas para consultas, com os postos lotados, 

com estrutura deficitária. Sendo, a queixa principal é quanto à qualidade do atendimento. 

Quem mais perde com a situação é a população, que continua desassistida. Não há como discutir que é 

obrigatório atender com dignidade quem precisa. Mas, tão importante quanto isso é evitar que as pessoas 

adoeçam. Por isso, é preciso haver grande investimento em saúde preventiva, através do PSF. Para evitar 

doenças é preciso também fazer saneamento, coletar e tratar o esgoto, recolher corretamente o lixo e tratá-lo. 

 

 

 

CHOQUE DE GESTÃO: SAÚDE COM EXCELÊNCIA EM ATENDIMENTO 

 

É preciso atender o doente com qualidade, mas, principalmente, promover a saúde, dar resolutividade ao setor. 

Nosso primeiro passo é melhorar o atendimento e estimular a atenção básica.  

A âncora geral é o SUS e o conceito de atendimento universal e equânime. Por isso, vamos melhorar os PSF, 

com equipes compostas por, pelo menos, um clínico geral, um dentista, um enfermeiro, um assistente social, 

além dos agentes de saúde. Eles acompanharão a trajetória do paciente, com “envolvimento” pessoal em suas 

vidas e atividades. Assim, só chegarão aos hospitais os pacientes que precisem de atendimento hospitalar de 

maior complexidade.  

Os profissionais de saúde concordam que os recursos destinados ao setor são insuficientes. Por isso, é precisa 

gestão eficiente, especializada e experiente, que evite desperdícios e busque na motivação dos profissionais 

uma postura proativa para encarar a demanda e os problemas resultantes.  

Nossa gestão, ao mesmo tempo, deve procurar melhorar as condições de trabalho dos profissionais, tanto no 

aspecto salarial, estimulando a eficiência e o mérito, como no acesso a equipamentos, materiais e 

medicamentos, e também quanto à sua segurança pessoal.  

No setor da saúde, é importante destacar que a maior parte dos profissionais que atuam na linha de frente são 

mulheres. Isso exige políticas específicas de valorização e apoio, como a implementação de programas de 

qualificação contínua, a garantia de condições dignas de trabalho e o fortalecimento de iniciativas voltadas à 

saúde mental e ao bem-estar dessas profissionais. Além disso, é essencial promover oportunidades de 

liderança, reconhecendo o papel crucial que as mulheres desempenham na qualidade do atendimento e na 

sustentabilidade do sistema de saúde.  
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A nova política para a saúde também tem de se preocupar com o envolvimento da comunidade. O Programa 

de Saúde da Família, já favorece a aproximação das famílias com os profissionais. 

 

 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA A SAÚDE 

 

 

 

1- Choque de gestão: 

• Rever gastos e contratos; 

• Rever contratualização com o  Hospital Marechal Rondon/Prefeitura Municipal/Estado de Mato Grosso do Sul 

e Governo Federal afim, de ampliar os serviços oferecidos; 

• Rever os salários pagos aos profissionais da saúde, criando estímulos à eficiência – dos agentes até os 

médicos; 

• Humanizar o atendimento ao público; 

• Realizar estudo sobre os principais pontos de superlotação nas unidades de saúde e revisar a distribuição 

dos médicos pelos pontos de atendimento; 

• Implantar a meritocracia para premiar a eficiência no atendimento ao público; 

• Articular a política de saúde com as demais políticas públicas municipais, em todos os níveis; 

• Melhorar o acompanhamento da aplicação dos recursos do SUS e as condições estruturais da rede 

credenciada. 

2- Principais implementações na Saúde: 

• Implantar o banco de leite materno municipal; 

• Apoiar a ampliação de novos leitos hospitalares credenciados ao SUS; 

• Reformar e expandir a rede de atendimento de saúde, não esquecendo a área rural; 

• Implantação do PAI - Pronto Atendimento aos Idosos. 

 3- Servidores da saúde: 

• Investir em formação e qualificação para o aperfeiçoamento dos profissionais da área de saúde – médicos, 

enfermeiros, atendentes; 

• Revisar e atualizar o Plano de Cargos e Salários que possam oferecer atrativos para os profissionais que 

atuem nesse setor do serviço público; 

• Realizar a chamada do concurso público para nomeação de profissionais da área de saúde, como: médicos, 

agentes, enfermeiros, atendentes, entre outros; 

• Rever e adequar os horários dos plantões médicos, assim como a carga horária de cada profissional; 

• Aplicar a Legislação vigente sobre Segurança no Trabalho; 

• Capacitar equipes em manutenção de equipamentos (inclusive os de alta tecnologia) e instalações prediais 

das unidades de saúde. 

4- Prevenção: 

• Ampliar o atendimento de duas unidades de saúde até as 21 horas; 

• Estabelecer programas de ações transversais, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação e com 

Secretaria de Assistência Social, entre outras, para incentivar a prevenção; 
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• Investir em programas de prevenção para saúde pública para crianças, mulheres, homens, idosos (programas 

de combate à mortalidade infantil e materna); 

• Implantar o programa de Planejamento Familiar, garantindo desde os métodos contraceptivos até 

procedimentos cirúrgicos; 

• Ampliar o número de cirurgias eletivas; 

• Ampliar campanhas vacinais;  

• Criar uma campanha de combate à dengue que mobilize toda a sociedade; 

• Criar uma campanha de combate à leishmaniose; 

• Ampliar os programas de prevenção à AIDS e DSTs; 

• Promover a prática de atividades físicas, individuais e coletivas, que busquem enfatizar os valores de uma 

vida saudável; 

• Apoiar iniciativas das ONGs, Associações, voltadas para a saúde pública que tenham bons resultados; 

• Investir em tecnologias e alternativas para prevenção da saúde pública (ex. fomentar o plantio em ambientes 

públicos de vegetação que naturalmente repele mosquitos); 

• Melhorar o atendimento e a prevenção da saúde para a população do Distrito do Boqueirão, assentamentos e 

aldeias.  

5- Participação popular: 

• Incentivar a participação popular nas decisões do setor e fortalecer o Conselho Municipal de Saúde; 

• Criar ouvidoria independente para a saúde. 

6- Inovações e tecnologias: 

• Ampliar a informatização da rede do sistema de saúde; 

• Desenvolver sistema de marcação de consultas e exames por telefone e pela internet; 

• Criar o Conselho Técnico, para decidir e acompanhar a incorporação de novas tecnologias em saúde; 

• Criar programa de medicina homeopática; 

• Introduzir novas práticas de atendimento, como acupuntura, parto humanitário, entre outras; 

• Reativar mamografia; 

• Incentivar a formação e contratação, na Rede Cegonha, de doulas (acompanhantes de parto profissionais, 

responsáveis pelo conforto físico e emocional da parturiente durante o pré-parto, nascimento e pós-parto). 

7- Medicamentos: 

• Estabelecer o controle centralizado dos estoques de medicamentos para que a distribuição gratuita chegue a 

todos igualmente sem atrasos. 

8- Saúde bucal: 

• Ampliar atendimento de serviços odontológicos na rede pública; 

• Zerar filas na odontologia de atendimento para pacientes especiais; 

• Implementar programas de saúde bucal para jovens em idade de primeiro emprego. 

9- Fiscalização: 

• Fortalecer ações da Vigilância Sanitária em Saúde e implantar a Vigilância Ambiental. 

10- Zona Rural: 

• Descentralização das ações para garantir atendimento e acesso a programas preventivos para a população 

dos distritos e moradores da zona rural. 
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EDUCAÇÃO 

 

A educação necessita de mais investimentos, melhora na rede física e recursos materiais coerentes para se 

desenvolver um trabalho melhor, diminuição do abandono escolar, aumento na média de avaliação do 

desempenho dos alunos, entre outras. 

A população clama por melhorias. A principal fragilidade do nosso sistema educacional atualmente está na 

educação infantil.  

Enfrentamos um expressivo déficit de vagas em creches para crianças de 0 a 3 anos, esse problema afeta 

diretamente o cumprimento de um direito assegurado constitucionalmente às mães trabalhadoras, que 

dependem desse suporte para poderem sustentar suas famílias e contribuir com a economia local. Sem essas 

vagas, o município não apenas falha na sua responsabilidade, mas também limita as oportunidades de muitas 

mulheres que desejam e precisam trabalhar, comprometendo o desenvolvimento das crianças e a qualidade de 

vida das famílias. 

Nas Creches, o atendimento a essa faixa etária também não cumpre com a exigência de qualidade do MEC. 

Especialistas afirmam que de 0 a 3 anos de idade existe a mais importante janela de oportunidade para a 

aprendizagem.  

Outro problema detectado é quanto ao aprendizado dos alunos do ensino fundamental: ainda é deficiente, 

reflexo da didática ultrapassada, que se limita ao quadro negro, ao caderno, à carteira, em que o aluno é 

submetido a uma posição passiva. Esse método limita a construção de uma aprendizagem afetiva e 

significativa, que é essencial para o engajamento e o crescimento cognitivo e emocional das crianças. É 

necessário adotar abordagens pedagógicas mais interativas e integradas, que valorizem o papel ativo do aluno 

no processo de aprendizagem, promovendo um ambiente estimulante e propício ao desenvolvimento completo 

da criança. 

Na percepção da população, os professores estão sobrecarregados em salas de aula com excesso de alunos, 

enfrentam dificuldades diante das necessidades de inclusão de crianças com demandas diferenciadas e 

carecem de orientação pedagógica. Não por acaso, é grande o índice de desistência e de licenças médicas de 

professores desgastados pelas difíceis condições de trabalho e ameaças à sua segurança.  

Desse modo, a saúde mental dos professores deve ser prioridade, reconhecendo o impacto significativo do 

estresse, da sobrecarga de trabalho e das condições inadequadas de ensino na vida desses profissionais, é 

essencial implementar políticas que promovam seu bem-estar emocional. É necessário promover um ambiente 

escolar mais acolhedor, onde os professores possam exercer sua profissão com equilíbrio e satisfação, 

refletindo diretamente na qualidade do ensino oferecido aos alunos. 

Também há reclamações do número insuficiente de nutricionistas para a merenda escolar; da falta de 

servidores administrativos; dos laboratórios de informática com computadores obsoletos, assim como a rede 

lógica; da lentidão nos reparos e obras de infraestrutura nas escolas.  

 

 

CHOQUE DE GESTÃO: EDUCAÇÃO INTEGRADA, MODERNA E DE QUALIDADE 

 

A educação é a área mais importante da nova gestão. Através da educação, vamos desenvolver ações 

integradas com as demais pastas. Assim, além de preparar nossas crianças para um bom futuro profissional, 

também vamos educá-las para a saúde, para a conservação do meio ambiente, para um trânsito seguro, para 

a cidadania. A Prefeitura vai se envolver diretamente na discussão sobre o projeto pedagógico e incentivar a 

participação de toda a comunidade escolar nesse processo.  

Nosso trabalho começa pela primeira infância. Quanto mais nova a criança, maior é o grau de necessidade de 

profissionais especializados para seu atendimento. Para ensinar bem é preciso que quem vá ensinar, antes, 

aprenda muito bem. Investir no professor é o foco principal da nossa administração. A prefeitura oferecerá um 

amplo programa que estimulará e impulsionará a qualificação desses profissionais, inclusive vai capacitá-los 

melhor para o atendimento dos alunos portadores de deficiências. Também é preciso estabelecer o plano de  
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cargos e salários e valorizar essa categoria de acordo com seu grau de importância no processo educacional e 

social. 

O ensino só poderá fazer avanço significativo e duradouro quanto à qualidade do aprendizado e a formação 

dos jovens como cidadãos se, ao lado dos professores, as famílias estiverem presentes, próximas da escola, 

participando de atividades, apresentando suas opiniões, fazendo sugestões. 

A comunidade tem de considerar a escola como algo que lhe pertence, pela qual é responsável e da qual 

precisa cuidar para o benefício de todos. O compromisso do Prefeito é liderar esse processo. 

 

 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA A EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

 

 

 

1- Obras principais para a educação: 

• Construir e finalizar as obras inacabadas (Escola MARC, Creche da Mato Grosso); 

• Desenvolver parcerias entre Educação e Saúde com atendimentos diversos de saúde, dentista, 

fonoaudióloga, psicóloga, médicos, enfermeiras, agentes de saúde, assistente social, terapeuta ocupacional, 

nutricionista e outros, através do programa saúde na escola; 

• Readequar a biblioteca municipal com novos acervos de livros e transformar em um centro de informática e 

brinquedoteca;  

• Adequação da infraestrutura das escolas para acessibilidade, com a instalação de rampas, banheiros 

adaptados, adaptação das salas de aula e áreas comuns para garantir acessibilidade universal.  

 2- Creches: 

• Atender Centros de Educação Infantil em Tempo Integral ou com jornada estendida até às 18h para atender 

mães que trabalham; 

• Gratificação ou hora extra para as atendentes de creche que ficarem no horário estendido; 

• Cumprir meta de atendimento das crianças de zero a três anos; 

• Assegurar transparência nas filas de espera; 

• Estabelecer parcerias com instituições privadas locais para atender à demanda em creches, com o objetivo 

de eliminar as filas de espera. 

3- Ensino fundamental: 

• Implementar a Política de Gestão Escolar e atrelar à Avaliação Institucional; 

• Formação de um currículo coerente: uma lista organizada e clara do que deve ser aprendido a cada bimestre 

letivo; 

• Avaliações que possibilitem a verificação do aprendizado dos itens do currículo, individualmente por aluno, de 

modo a que se possa identificar dificuldades e apoiar o progresso dos alunos; 

• Estimular a participação dos alunos em feiras e olimpíadas didáticas, de redação e cientifico, estimulando os 

alunos a criatividade e atividades manuais; 

• Introduzir programas de educação para a cidadania- práticas de saúde, de ética, educação para o trânsito, 

higiene, e voltadas para a sustentabilidade, a preservação dos recursos naturais -economia de água, coleta 

reciclável de lixo, preservação do verde, plantio de alimentos, etc.; 

•Fortalecer a Busca Ativa de crianças fora da escola, em colaboração com o Conselho Tutelar e Assistência 

Social, utilizando o CadÚnico e outras fontes de dados; 
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• Assegurar o desenvolvimento cognitivo adequado dentro de um contexto de educação inclusiva para o ensino 

fundamental e creche.  

4- Projetos especiais: 

• Escola de Ofícios: criação e implantação. Para oferecer aos jovens e adultos formação e qualificação para o 

trabalho - empregadas domésticas, pedreiros, camareiras, atendente de hotel entre outros, criar bolsa auxilio 

para os participantes que necessitem de ajuda para prover seu sustento durante a participação nos cursos; 

•  Fortalecer parceria com a Associação Pestalozzi; 

• Desenvolver programas de apoio para alunos, oferecendo aulas de reforço e atividades extracurriculares para 

a recuperação das habilidades de leitura e escrita; 

• Assegurar o desenvolvimento dos projetos tais como: Proerd, Bombeiros do Amanhã, Projeto Semeando 

Futuro da Guarda Mirim Ambiental e Fardados.  

5- Tecnologias no ensino: 

• Criar, implantar e preparar professores para trabalhar com ambientes virtuais de aprendizagem; 

• Atualizar e expandir a rede digital; 

• Ampliar e interligar as bibliotecas online e disponibilizar listas dos livros oferecidos em cada uma. 

6- Servidores da educação: 

• Revisar e atualizar o plano de cargos e salários para servidores da educação.  

• Formação continuada eficiente e prática, articulada com o currículo e com o material didático estabelecido 

pelo município, que mire nas dificuldades dos alunos e nas dificuldades dos professores; 

• Realizar a chamada do Concurso Público para preenchimento de vagas no setor e implementar politicas de 

valorização do magistério; 

• Cumprir Lei 11.738/2008, no que se refere ao valor do piso nacional para professores, carga horária e 

jornada; 

• Valorizar os profissionais do quadro de apoio.  

• Estabelecer programa de prevenção e combate ao adoecimento dos profissionais da educação. 

• Garantir a formação continuada dos profissionais da educação, firmando parcerias com Universidade 

Estadual do Mato Grosso do Sul – Campus Jardim, IFMS – Campus Jardim e CRE7. 

6- Merenda escolar: 

• Descentralização da Merenda Escolar conforme preconizado no Programa Nacional de Alimentação Escolar; 

• Aumentar número de nutricionistas para atender as escolas da REME; 

• Elaborar cardápios com nutricionistas e capacitar agentes de merenda; 

• Ampliar a compra via Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE e o Programa de Aquisição de 

Alimentos - PAA. 

7- Incentivar a cultura da paz: 

• Em parceria com as Policias Civis, Militares e Federais, implantar programa de combate à violência nas 

escolas; 

• Ampliar atendimento psicológico e com assistente social para alunos da REME; 

• Avaliar a questão da segurança interna para os alunos de até 10 anos em horários de saída- não podem ir 

embora sozinhos. 

8- Escola Aberta: 

• Projeto de uso do espaço escolar nos finais de semana com programação cultural, esportiva, educacional que 

promova a aproximação da comunidade escolar da instituição nos finais de semana. 
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9- Participação Popular: 

• Escolha do diretor escolar em processo eletivo; 

• Criar ouvidoria exclusiva para a educação; 

• Envolvimento dos pais e responsáveis no processo educativo, garantindo um ambiente de apoio e 

colaboração. 

• Apoiar e incentivar participação do Conselho Municipal de Educação nas políticas de educação pública.  

• Gestão democrática da escola com a transparência nos mecanismos pedagógicos, administrativos e 

financeiros; 

• Respeito à organização dos segmentos da comunidade escolar; autonomia político-pedagógica e 

administrativa;  

• Participação dos profissionais da educação, estudantes e pais na formulação do Projeto Político-Pedagógico 

da Escola, do Currículo Escolar, do Plano de Gestão Escolar e do Regimento Escolar;  

• Participação dos pais na avaliação dos docentes e gestores escolares; 

• Participação dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisórios e em órgãos colegiados; 

• Garantia da descentralização do processo educacional; valorização dos profissionais da educação.  

 

 

 

HABITAÇÃO 

 

 

A maior parte dos investimentos em moradias veio de recursos federais, investimentos do Estado e do 

município. A população clama pelo fim do sistema de sorteios para distribuição das casas. Há denúncias de 

favoritismos político. Essa prática, vista como injusta e ineficaz, mina a confiança dos cidadãos e agrava a 

sensação de desigualdade, reforçando a necessidade de um sistema mais justo, transparente e baseado em 

critérios claros que realmente atendam às famílias mais necessitadas. 

Há casos de beneficiados que vendem ou alugam os imóveis, e voltam a habitações precárias. Há reclamação, 

também, quanto à qualidade dos imóveis e de descumprimento de contrapartidas pela Prefeitura, estabelecidas 

com os entes parceiros. Em alguns dos novos conjuntos faltam também escolas, creches. 

 

CHOQUE DE GESTÃO NA HABITAÇÃO 

 

A nova administração vai dinamizar a Secretaria de Assistência Social, dar-lhe autonomia e recursos, cessar a 

política equivocada de nomeações por favoritismo político e preencher seu quadro administrativo com 

profissionais competentes e motivados a enfrentar os desafios do setor de Habitação. 

A população será conclamada a construir junto com a prefeitura a política para essa área. Vamos criar o 

projeto Meu Cantinho, com o objetivo de reduzir o déficit habitacional na cidade. Vamos participar de todos os 

programas de habitação oferecidos pelo governo federal e estadual e investir recursos próprios.  
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PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA HABITAÇÃO 

 

1- Habitação Popular: 

• Ampliar a participação do município nos programas de habitação dos governos Federal e Estadual e na 

aplicação de recursos próprios da Prefeitura na construção de moradias, com o fim de reduzir o déficit 

habitacional. 

• Incentivar a participação popular na formatação das políticas para a habitação. 

2- Projeto Lar Doce Lar: 

• Implantar projeto Lar Doce Lar, que apoia a reforma ou construção de casas de famílias de baixa renda e de 

idosos. 

3- Transparência: 

• Criar sistema de cadastro das famílias candidatas a imóveis construídos pela Prefeitura com absoluta 

transparência. 

4- Fiscalização: 

• Aumentar a fiscalização sobre o uso das moradias entregues para que não sejam vendidas ou alugadas 

voltando a família beneficiada a ocupar moradia precária. 

5- Contrapartidas: 

• Cumprir a legislação das contrapartidas e garantir a infraestrutura básica nos novos bairros. 

6- Orientação para expansão urbana: 

• Para que a construção de imóveis esteja em acordo com a legislação de defesa do meio ambiente e do 

zoneamento urbano, a fim de que as obras não tragam prejuízos a mananciais e nem se localizem em áreas 

protegidas como as vizinhanças dos parques e nas APAs, áreas de proteção ambiental. 

7- Novas tecnologias: 

• Informatização do cadastro das famílias. 

 

ESPORTE 

 

A inclusão do esporte é fundamental para promover a saúde, o bem-estar e a coesão social. O esporte não 

apenas melhora a qualidade de vida, mas também desempenha um papel crucial na educação e no 

desenvolvimento pessoal. Investir em infraestrutura esportiva e em programas de incentivo ao esporte ajuda a 

desenvolver habilidades sociais, promove a inclusão e fortalece o engajamento local, contribuindo para uma 

cidade mais integrada, vibrante e coesa.  

Há uma queixa crescente entre os pescadores esportivos do Rio Miranda sobre a falta de apoio da Prefeitura 

para suas iniciativas de limpeza do rio e educação ambiental. Apesar dos esforços para envolver alunos e 

professores na conservação do Rio Miranda, os projetos enfrentam dificuldades devido à ausência de suporte 

do município.  

 

CHOQUE DE GESTÃO NO ESPORTE 

 

Nossa gestão reconhece o papel vital que o incentivo aos atletas e a promoção de eventos esportivos 

desempenham no desenvolvimento econômico e social da cidade. Ao apoiar nossos esportistas e investir em 

competições locais, buscamos não apenas valorizar o talento e a dedicação, mas também estimular a 

economia local. Eventos esportivos atraem visitantes, geram empregos e movimentam diversos setores, como 

comércio e turismo.  
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Nossa meta é fortalecer a infraestrutura esportiva e oferecer suporte necessário, transformar o esporte em um 

motor de crescimento econômico, promovendo uma cidade mais próspera e unida. Entendemos que o esporte 

serve como um poderoso catalisador para o progresso e a integração social. 

 

 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA O ESPORTE 

 

Infraestrutura Esportiva: 

• Criação da Secretaria Municipal de Esportes, com objetivo de angariar mais recursos; 

• Revitalização de áreas de lazer nos bairros da cidade, com academias ao ar livre e parquinhos; 

• Melhoria das instalações existentes para práticas esportivas em escolas e praças;  

• Criação de áreas para receber outras modalidades como Atletismo, Beach Tênis, ciclismo e outros; 

• Construção do Estádio de Futebol.  

Eventos e competições: 

• Realização de campeonatos municipais e regionais de futebol de campo suíço e futsal;  

• Organização e apoio a eventos locais, como corridas, competições de ciclismo e torneios esportivos;  

• Incentivo à participação de atletas em eventos regionais e nacionais; 

• Fortalecer os eventos nas modalidades de judô, jiu jitsu, dama, xadrez, tênis de mesa e ciclismo; 

• Assegurar o desenvolvimento de projetos tais como Bom de Bola Bom na Escola. 

 Programas de inclusão e acesso: 

• Criação de programas para promover a inclusão de jovens, adultos e a terceira idade em atividades 

esportivas; 

• Apoio a projetos esportivos para pessoas com deficiência;  

• Apoiar o voleibol adaptado; 

• Manter o Projeto Conviver e todas as atividades realizadas (baile, ginástica da cadeira, hidroginástica, bocha, 

entre outras). 

Educação e Formação 

• Formação e capacitação contínua para treinadores e profissionais de educação física; 

• Treinamentos de futsal, voleibol, handebol e basquete para crianças e adolescentes do município.  

Parcerias e incentivos: 

• Estabelecer parcerias com empresas e instituições para patrocínios e investimentos no esporte; 

• Incentivar a criação de associações esportivas formais e clubes esportivos, bem como capacitar 

empreendedores do setor esportivo na comunidade, procurando desenvolver habilidades de gestão e inovação 

e atrair patrocínios.  

Conservação Ambiental: 

• Apoio a iniciativas esportivas que promovam a conservação ambiental, como limpezas de rios e áreas 

naturais. 

• Envolvimento de atletas em projetos de educação ambiental e sustentabilidade. 
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DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE 

 

 O Desenvolvimento Rural e a Proteção Ambiental são pilares essenciais para o crescimento sustentável e a 

qualidade da cidade.  

Há uma crescente preocupação com a falta de iniciativa da Prefeitura em relação à preservação dos rios da 

cidade e ao incentivo aos pequenos produtores.  

A ausência de ações eficazes para proteger nossos recursos hídricos tem comprometido a qualidade 

ambiental. Da mesma forma, a falta de apoio aos pequenos produtores limita o desenvolvimento econômico 

local e a sustentabilidade agrícola. É importante que a Prefeitura assuma um papel efetivo na implementação 

de medidas para a conservação dos rios e na promoção de políticas que fortaleçam e incentivem a produção 

rural, garantindo um futuro mais equilibrado e próspero para a nossa cidade.  

 

CHOQUE DE GESTÃO NO DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE 

 

Em nossa gestão propomos fazer a diferença em adotar uma abordagem inovadora e integrada para o 

desenvolvimento rural e a conservação ambiental. Em vez de seguir práticas tradicionais, nosso compromisso 

é implementar soluções sustentáveis e eficazes que tragam benefícios reais para a população. Oferecendo 

suporte mais eficaz aos produtores rurais, através de programas de capacitação e acesso a tecnologias 

avançadas.  

Nosso objetivo é promover práticas agrícolas que conciliem produtividade e sustentabilidade, com foco em 

inovação e respeito ao meio ambiente. Além disso, priorizaremos a educação ambiental para engajar a 

população e fortalecer a consciência ecológica. Com uma visão que alia progresso econômico e conservação 

ambiental. Criando um modelo de desenvolvimento que respeita e valoriza os recursos naturais e a qualidade 

de vida das pessoas.  

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE 

 

Preservação dos Recursos Hídricos: 

• Implementação de projetos de conservação e recuperação de rios e nascentes; 

• Monitoramento e controle da poluição hídrica e do uso sustentável da água; 

• Planejamento e criação de comissão permanente para fiscalização, preservação, diagnóstico e recuperação 

do Rio da Plata e afluente Rio Verde – dentro do território Municipal; 

• Planejamento para recuperação do Rio Miranda e Santo Antônio dentro do território municipal. 

Inovação Tecnológica:  

• Incentivo ao uso de tecnologias de ponta para aumentar a eficiência produtiva e reduzir impactos ambientais; 

• Promoção de parcerias com empresas de tecnologia para desenvolvimento e implementação de novas 

soluções. 

Programas de Capacitação e Treinamento: 

• Oferecimento de cursos e treinamentos especializados para gestão eficiente e práticas agrícolas sustentáveis; 

• Desenvolvimento de programas de formação em gestão de negócios e técnicas avançadas de cultivo.  

Incentivo aos Pequenos Produtores: 

• Programas de capacitação e assistência técnica para pequenos agricultores; 

• Incentivo ao plantio de culturas diversificadas; 
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• Promoção de técnicas agrícolas que respeitem o meio ambiente, como a agricultura orgânica e o uso de 

tecnologias limpas; 

• Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de aquisição de gêneros 

da merenda escolar de produtores locais.  

Educação Ambiental: 

• Desenvolvimento de programas de educação ambiental nas escolas; 

• Realização de campanhas e workshops sobre a importância da conservação ambiental; 

• Promover campanhas sobre a disposição correta dos resíduos recicláveis. 

Desenvolvimento Econômico Sustentável:  

• Incentivo ao turismo ecológico e ao desenvolvimento em cadeias produtivas sustentáveis.  

• Promoção de atividades econômicas que respeitem e integrem as necessidades ambientais e rurais.  

•  Executar projetos de paisagismos nas praças e logradouros públicos do município.  

Apoio à Pesquisa e Desenvolvimento: 

• Fomento à pesquisa e desenvolvimento de novas técnicas agrícolas e produtos inovadores. 

• Criação de parcerias com instituições de pesquisa para aprimorar processos produtivos e sustentabilidade.  

Infraestrutura: 

• Garantir a coleta de lixo domiciliar (orgânico e reciclável) em todo o município; 

• Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas; 

• Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores;  

• Atuar em parceria com o Estado visando oferecer saneamento ambiental (coleta de esgotos, água tratada) 

para todos os cidadãos e cidadãs da cidade. 

Proteção aos animais: 

• Organizar campanhas de conscientização sobre os problemas do abandono animal e promover a adoção 

responsável e castração de animais de estimação; 

•  Reativar o castra móvel do município; 

• Identificar e divulgar organizações dedicadas ao acolhimento de animais e locais onde é possível adotar 

animais de forma responsável; 

• Desenvolver canais de denúncias acessíveis para o público reportar problemas ambientais e abusos e 

abandono de animais. 

 

CULTURA 

A cultura é o tecido que une os indivíduos e dá significado à vida comunitária. Em uma cidade, a cultura 

desempenha um papel fundamental não apenas na preservação da identidade e das tradições, mas também 

no fomento ao desenvolvimento social e econômico.  

Investir na cultura é investir na qualidade de vida. Cidades que promovem a cultura proporcionam ambientes 

onde os jovens podem encontrar inspiração e onde os mais velhos podem relembrar e compartilhar suas 

tradições. Valorizar e investir na cultura é garantir que a cidade não apenas sobreviva, mas prospere, 

oferecendo um futuro promissor e repleto de oportunidades para todos.  
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CHOQUE DE GESTÃO NA CULTURA 

 

Em nossa gestão estaremos comprometidos em revitalizar a cultura local, dando especial atenção aos artistas 

da nossa cidade. 

Nosso objetivo é promover eventos culturais, apoiar a realização de feiras literárias e estabelecer parcerias 

com universidades para fortalecer o cenário cultural e impulsionar a criatividade. Com essa abordagem, 

buscamos reconhecer e celebrar o potencial artístico que faz parte da identidade única de nossa cidade. 

O município de Jardim contempla uma ampla diversidade de acontecimentos culturais, esportivos e turísticos. 

Memória viva da guerra do Paraguai e berço da Retirada da Laguna, com uma vasta gama de locais e fatos 

históricos que enriquecem a cultural nacional e que é pouco ou quase nunca explorada.  

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA CULTURA 

 

Promoção de Artistas Locais: 

• Criação de eventos para a divulgação de artistas locais.  

• Abertura de editais culturais, através do Fundo Municipal de Cultura. 

Revitalização de Eventos Culturais:  

•   Organização de uma feira literária anual para promover escritores locais e estimular o interesse pela leitura;  

•  Realizar de forma contínua um festival gastronômico, focando as comidas típicas do município e do estado; 

• Firmar parceria com o governo Estadual, Federal, intuições públicas e privadas a fim de garantir a 

implantação de ações culturais intergovernamentais no município. 

Desenvolvimento de Espaços Culturais: 

• Revitalização da concha na praça da Cohab Aeroporto para servir como ponto de encontro e expressão 

artística; 

 • Melhoria e manutenção de infraestrutura existente para garantir acesso e qualidade para eventos culturais.  

Parcerias com Universidades e Instituições:  

 • Estabelecimento de colaborações com universidades locais para promover projetos culturais conjuntos e 

intercâmbio de conhecimentos;  

• Desenvolvimento de programas educacionais e workshops culturais em parceria com instituições acadêmicas.  

Fomento à Inclusão e Diversidade Cultural: 

• Apoio a projetos que reflitam a diversidade cultural da cidade e ofereçam espaço para todas as vozes; 

• Criar um núcleo de arte para atuar junto ao publico idoso e de necessidades especiais, respeitando a 

diversidade cultural local. 

Incentivo ao Turismo Cultural 

• Desenvolvimento de iniciativas para atrair turistas interessados em eventos culturais e patrimoniais; 

• Promoção de roteiros culturais que destaquem as atrações artísticas e históricas da cidade. 

 Digitalização e Acesso Cultural  

 • Implementação de plataformas digitais para divulgar eventos culturais e disponibilizar conteúdo artístico 

online, informativos em níveis municipal e regional, bem como articular esses meios em âmbito estadual e 

nacional, respeitando sempre a diversidade cultural do município. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Nosso maior desafio atualmente é criar um futuro onde o crescimento econômico beneficie a todos, 

especialmente em um momento em que a falta de oportunidades de emprego para os jovens é uma realidade 

preocupante. O desenvolvimento econômico deve ser mais do que uma promessa de progresso, deve ser uma 

força transformadora que gera empregos, fomenta o empreendedorismo e melhora a qualidade de vida de 

cada cidadão. 

A população tem expressado crescentes preocupações sobre a falta de emprego e oportunidades para os 

jovens, bem como sobre os desafios enfrentados pelos comerciantes locais. Muitos jovens estão encontrando 

dificuldade em acessar oportunidades de trabalho e desenvolvimento profissional, o que tem gerado frustração 

e uma sensação de estagnação.  

Os comerciantes locais lutam para manter seus negócios em meio a um cenário econômico desafiador, com a 

falta de apoio e incentivos que poderiam estimular o crescimento e a sustentabilidade dos seus 

empreendimentos. Essa lacuna entre as necessidades da comunidade e as oportunidades disponíveis têm 

alimentado um sentimento de descontentamento, exigindo ações urgentes para criar um ambiente econômico 

que promova o emprego, o empreendedorismo e a prosperidade para todos.  

A população está cheia de expectativas e sonhos em relação à Rota Bioceânica, um projeto que promete 

transformar nossa região em um importante corredor de desenvolvimento econômico e integração 

internacional. Muitos veem a Rota Bioceânica como uma oportunidade crucial para desbloquear o potencial 

econômico local, criando novos empregos e dinamizando o comércio e a indústria. No entanto, apesar da 

empolgação com as promessas de crescimento e prosperidade, ainda há preocupações sobre a capacidade de 

nossa cidade em se beneficiar plenamente desse projeto.  

Existe uma demanda crescente por estratégias que garantam que os benefícios da Rota Bioceânica se 

traduzam em oportunidades concretas para os jovens, os comerciantes e a comunidade em geral, e que não 

apenas atendam às expectativas, mas também transformem esses sonhos em realidade tangível.  

 

CHOQUE DE GESTÃO NO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 

Nosso compromisso é promover um desenvolvimento econômico que seja inclusivo e sustentável. 

Implementaremos políticas que incentivem a inovação, apoiem pequenos negócios e proporcionem uma 

formação profissional que prepare os jovens para os desafios do mercado de trabalho. Através de parcerias 

estratégicas com o setor privado e instituições educacionais, criaremos novas oportunidades de emprego e 

fortaleceremos a economia local, garantindo que todos, especialmente os jovens, possam contribuir para e se 

beneficiar de um futuro econômico mais vibrante e equitativo.  

O projeto da Rota Bioceânica representa uma oportunidade transformadora para nossa cidade, oferecendo um 

caminho claro para o crescimento econômico e a integração regional. Nosso compromisso é aproveitar essa 

chance para impulsionar o desenvolvimento, criando empregos e fomentando o empreendedorismo local. 

 Através de uma estratégia bem planejada, garantiremos que os benefícios da Rota Bioceânica sejam 

amplamente sentidos, estimulando a economia, apoiando os comerciantes e proporcionando aos jovens, novas 

perspectivas.  
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PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO INCLUSIVO: 

Implementar programas de capacitação e desenvolvimento profissional para jovens, e incentivar a criação de 

novas oportunidades de emprego. 

Estabelecer incentivos e suporte para pequenos negócios locais, incluindo acesso a financiamentos e recursos 

para o crescimento. 

REVITALIZAÇÃO E EXPANSÃO DA INFRAESTRUTURA: 

Investir na modernização das infraestruturas de transporte, comunicação e serviços públicos para apoiar o 

crescimento econômico e a conectividade. 

Planejar e executar projetos de revitalização urbana para criar ambientes mais atraentes e funcionais para 

residências e negócios. 

 APROVEITAMENTO DA ROTA BIOCEÂNICA: 

 Iniciar o planejamento e a preparação para os impactos futuros da Rota Bioceânica, incluindo a elaboração de 

estratégias para maximizar os benefícios econômicos e logísticos quando o projeto for implementado. Focar 

em preparar a infraestrutura local, fortalecer parcerias e criar um ambiente de negócios favorável, garantindo 

que nossa cidade esteja bem posicionada para aproveitar as oportunidades que a Rota Bioceânica trará, 

mesmo antes de sua conclusão.  

 Oportunidades para Jovens e Primeiro Emprego: 

 • Criar e implementar programas de capacitação profissional e estágios direcionados para jovens, com 

parcerias com empresas locais para oferecer experiências práticas e oportunidades de primeiro emprego; 

 • Criar programas de mentoria e suporte para jovens empreendedores, oferecendo orientação, recursos e 

acesso a financiamentos para iniciar e crescer seus próprios negócios;  

• Organizar feiras de emprego e eventos de networking especificamente voltados para jovens, oferecendo 

oportunidades para conectar-se com empregadores e explorar diversas carreiras;  

• Estabelecer centros de orientação e aconselhamento de carreira nas escolas, fornecendo informações sobre 

oportunidades de emprego, caminhos profissionais e desenvolvimento de habilidades.  

Oportunidades para Mulheres: 

• Estabelecer programas de capacitação profissional e mentoria voltados para mulheres, oferecendo 

treinamento em habilidades, desenvolvimento de carreira e apoio a empreendedoras;  

• Oferecer cursos especializados em desenvolvimento de liderança e habilidades gerenciais para mulheres, 

preparando-as para assumir cargos de liderança e gestão em diversas áreas; 

• Implementar programas de formação e capacitação direcionados para mulheres empreendedoras em Jardim, 

oferecendo workshops sobre gestão de negócios, marketing e acesso a financiamento. 

Parcerias Educacionais Estratégicas: 

Estabelecer parcerias com o IFMS e a UEMS para integrar os cursos de Arquitetura, Computação, Geografia e 

Letras no desenvolvimento econômico local. Promover projetos conjuntos, estágios e pesquisa aplicada para 

potencializar a inovação e a capacidade técnica, contribuindo para o crescimento e a modernização da cidade.  

Fortalecimento de Empresários e Produtores Rurais: 

Promover iniciativas que valorizem e reconheçam a contribuição de empresários e produtores rurais para a 

economia local. Implementar eventos de premiação, feiras e exposições para destacar inovações e boas 

práticas, além de criar plataformas para intercâmbio de conhecimentos e experiências entre os setores urbano 

e rural. 

 



COLIGAÇÃO JARDIM MERECE MAIS  
FEDERAÇÃO PSDB CIDADANIA/PSD/PL/PSB/REPUBLICANOS 

 

 

 

Modernização e Reestruturação da Agência de Emprego: 

Modernizar a agência de emprego com uma plataforma online eficiente para cadastro e gerenciamento de 

currículos, busca de vagas e acompanhamento de candidaturas. Além disso, utilizar redes sociais para 

divulgação de vagas, implementar ferramentas digitais que facilitem a conexão entre candidatos e 

empregadores, e atualize constantemente os dados de ambos. 

Oferecer serviços personalizados, incluindo assistência na elaboração de currículos e preparação para 

entrevistas, e promover workshops de desenvolvimento profissional. Garantir que a agência atue ativamente na 

gestão das vagas e no suporte contínuo aos candidatos, otimizando a correspondência entre as vagas 

disponíveis e os perfis dos candidatos. 

 

INFRAESTRUTURA 

 

Nosso compromisso com a infraestrutura reflete a necessidade urgente de enfrentar os desafios que nossa 

cidade enfrenta devido à falta de planejamento urbano eficaz. O crescimento desordenado e a ausência de 

estratégias claras têm resultado em problemas significativos, como a falta de ciclo faixas seguras, sistemas de 

transporte ineficientes e deficiências no saneamento básico. Esses desafios não apenas afetam a qualidade de 

vida dos cidadãos, mas também limitam o potencial de desenvolvimento e progresso econômico da nossa 

cidade.  

Os cidadãos têm expressado crescente preocupação com a falta de iluminação pública adequada, o mau 

cheiro persistente em alguns bairros e a ausência de sinalização adequada nas ruas. Essas questões não 

apenas afetam a qualidade de vida e a segurança, mas também contribuem para um ambiente urbano 

desconfortável e pouco acolhedor. A falta de iluminação em áreas públicas compromete a segurança noturna, 

enquanto o mau cheiro em certas regiões sugere problemas com o saneamento e a gestão de resíduos. Além 

disso, a deficiência na sinalização das ruas aumenta o risco de acidentes e dificulta a mobilidade eficiente 

dentro da cidade. Estas são questões urgentes que precisam ser abordadas para restaurar a confiança e o 

bem-estar da população.  

 

CHOQUE DE GESTÃO NA INFRAESTRUTURA 

 

Nossa gestão visa resolver os problemas de infraestrutura com uma abordagem abrangente e eficaz. Para 

enfrentar a falta de iluminação, propomos a implementação de um projeto de modernização da iluminação 

pública, com a instalação de novas luminárias e a manutenção regular das existentes para garantir maior 

segurança e visibilidade. Para combater o mau cheiro em alguns bairros, planejamos aprimorar o sistema de 

saneamento e a gestão de resíduos, com investimentos em infraestrutura e serviços de coleta e tratamento 

mais eficientes. Além disso, a falta de sinalização nas ruas será abordada com a instalação de placas e marcas 

viárias adequadas, melhorando a segurança e a orientação para motoristas e pedestres. Com essas ações, 

nosso objetivo é criar um ambiente urbano mais seguro, limpo e bem planejado para todos os cidadãos.  

A prioridade da nossa administração é transformar a cidade em um ambiente mais seguro, funcional e 

agradável para todos os cidadãos. Investir na modernização da infraestrutura não é apenas uma questão de 

resolver problemas imediatos, mas de garantir um ambiente urbano que seja seguro, eficiente e acolhedor.  

A melhoria da iluminação pública é crucial para aumentar a segurança e o conforto durante a noite, enquanto a 

solução para problemas de mau cheiro por meio de um sistema de saneamento aprimorado promove um 

ambiente mais saudável e sustentável. Além disso, uma sinalização viária adequada é essencial para a 

segurança dos motoristas e pedestres, facilitando a mobilidade e prevenindo acidentes. Ao priorizar essas 

melhorias, buscamos criar uma cidade que não só atende às necessidades atuais, mas também se prepara 

para um futuro de crescimento e prosperidade, promovendo uma comunidade mais conectada e resiliente.  
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PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA A INFRAESTRUTURA 

 

Obras Estruturantes e de Transformação Urbana: 

• Cemitério Municipal – Planejamento para restruturação e organização do cemitério municipal, com a criação 

de gavetário para ossuário, execução de limpeza periódica, notificação de familiares para manutenção dos 

túmulos abandonados. 

• Estudo e planejamento para organização e melhoria do trânsito na área central do Município, já visando a 

ampliação de fluxo em razão da Rota Bioceânica.  

Modernização da Iluminação Pública e serviços públicos: 

• Substituição e instalação de novas luminárias em áreas deficientes. 

• Implementação de um sistema de manutenção regular e monitoramento da iluminação. 

• Criação de um canal efetivo da população com a central de atendimento da iluminação e serviços públicos, 

para que o cidadão possa reportar eventual falta de iluminação, buracos, queda de árvores, placas ou 

pequenos serviços que podem ser realizados com agilidade. 

Melhoria do Sistema de Saneamento Básico 

• Expansão e modernização das redes de esgoto e abastecimento de água. 

• Criação de um programa de gestão eficiente de resíduos sólidos, incluindo coleta e tratamento. 

Revitalização de Espaços Públicos 

Revitalização de praças, parques e áreas de lazer para melhorar a qualidade de vida. 

Desenvolvimento de espaços comunitários que incentivem a interação social e atividades ao ar livre. 

Banco de Projetos e Captação de Recursos: 

Criação de um banco de projetos para facilitar a captação de recursos junto ao governo estadual e federal. 

Pavimentação e Drenagem: 

Planejamento e execução da pavimentação asfáltica e drenagem de águas pluviais. 

Equipe de Limpeza Urbana: 

Formação de uma equipe fixa e estruturada para a limpeza constante dos bairros. 

Adequação da Sinalização de Trânsito: 

• Atualização e adequação da sinalização de trânsito em todo o município;  

• Estudo e planejamento para organização e melhoria do transito na área central do Município, já visando a 

ampliação de fluxo em razão da Rota Bioceânica. 

Usina Fotovoltaica para Prédios Públicos:  

Estudo de viabilidade para a construção de uma usina fotovoltaica para atender todos os prédios públicos. 

Infraestrutura rural: 

• Cascalhamento de todas as estradas vicinais e elaboração de um plano anual de manutenção e melhorias; 

• Manutenção das pontes de madeira e estudo para substituição por pontes de concreto armado; 

• Execução de galerias para conservar as estradas vicinais e prevenir erosão; 

• Manutenção constante das estradas utilizadas para transporte escolar, garantindo segurança e 

acessibilidade. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Atualmente, um dos principais desafios enfrentados pelo município é a falta de atendimento humanizado nos 

serviços de assistência social. Muitos cidadãos relatam experiências frustrantes devido à impessoalidade e à 

falta de empatia no atendimento, o que compromete a eficácia dos serviços e agrava a sensação de 

desamparo. A ausência de um atendimento mais próximo e acolhedor tem gerado dificuldades para aqueles 

que buscam ajuda e orientação, especialmente em situações de vulnerabilidade.  

É fundamental que a administração se comprometa a transformar essa realidade, promovendo uma abordagem 

mais humana e respeitosa em todos os serviços oferecidos. Investir na formação e sensibilização dos 

profissionais para a importância do atendimento humanizado é essencial para restabelecer a confiança da 

população e garantir que todos recebam o apoio e a dignidade que merecem.  

 

CHOQUE DE GESTÃO NA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A nossa gestão se compromete a transformar o atendimento nos serviços de assistência social ao adotar uma 

abordagem centrada no ser humano e na empatia. Implementaremos treinamentos especializados para os 

profissionais, focando na importância do atendimento acolhedor e respeitoso, e estabeleceremos protocolos 

que garantam um atendimento mais próximo e personalizado.  

Além disso, criaremos canais de feedback onde os cidadãos poderão expressar suas experiências e 

sugestões, permitindo ajustes contínuos e melhoria dos serviços. Nossa meta é assegurar que cada pessoa 

que busque apoio sinta-se valorizada e compreendida, promovendo um ambiente mais inclusivo e sensível às 

necessidades individuais da população. Com essas mudanças, visamos restaurar a confiança da comunidade 

e proporcionar um suporte mais eficaz e humano para todos.  

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA A ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

Regularização Fundiária Urbana (REURB): 

• Implementar e fortalecer o procedimento de regularização fundiária urbana para garantir segurança jurídica e 

acesso à moradia adequada. 

Parceria para Construção de Unidades Habitacionais: 

• Estabelecer convênios com o Governo Estadual para a construção de unidades habitacionais, assegurando 

um processo de cadastramento justo e transparente para os beneficiários. 

Ações Sociais nos Bairros: 

• Realizar ações sociais trimestrais nos bairros, oferecendo serviços como cadastramento, vacinação, 

esclarecimento de dúvidas e palestras sobre saúde e direitos, para fortalecer a conexão entre o poder público e 

a comunidade. 

Fortalecimento de Projetos para Crianças e Adolescentes: 

• Reestruturar e fortalecer projetos sociais voltados para crianças e adolescentes, promovendo seu 

desenvolvimento integral e proteção social. 

Programas de Inclusão Social: 

Desenvolvimento de programas específicos para inclusão de grupos vulneráveis, como pessoas com 

deficiência, idosos e famílias em situação de rua. 

Apoio à Saúde Mental: 

Criação de serviços e grupos de apoio focados em saúde mental, incluindo terapias e orientação profissional. 
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Campanhas de Conscientização e Direitos Humanos: 

Realização de campanhas educativas sobre direitos humanos, igualdade e respeito, visando promover uma 

cultura de inclusão e respeito na comunidade. 

Parcerias com ONGs e Setor Privado: 

Estabelecimento de parcerias com organizações não governamentais e o setor privado para ampliar o alcance 

e a eficácia das políticas de assistência social. 

 

TURISMO 

 

Apesar do grande potencial turístico de Jardim, a população local tem demonstrado crescente insatisfação com 

o desenvolvimento atual do setor. Muitos moradores relatam que, apesar das belezas naturais e do rico 

patrimônio histórico da cidade, o turismo do município ainda não alcançou o nível desejado de reconhecimento 

e atratividade.  

A preferência dos turistas por destinos como Bonito e Bodoquena, que oferecem uma infraestrutura mais 

robusta e pacotes turísticos mais amplos, evidencia a necessidade urgente de uma transformação em Jardim. 

A falta de investimentos e a escassez de iniciativas locais estão fazendo com que a cidade perca 

oportunidades valiosas para atrair visitantes e gerar benefícios econômicos e sociais para a cidade.  

Portanto, para que o município alcance seu pleno potencial turístico, é essencial adotar medidas que 

promovam e valorizem suas atrações locais. Embora Jardim tenha iniciado o desenvolvimento do setor em 

1997 e possui atrações renomadas como o Recanto Ecológico Rio da Prata, o Buraco das Araras e a Lagoa 

Misteriosa, a dependência de agências em Bonito para a venda de pacotes turísticos tem limitado o 

crescimento local. Implementar estratégias que incentivem o turismo diretamente em nosso município permitirá 

que a cidade aproveite melhor suas oportunidades e se estabeleça como um destino de destaque. 

 

 

CHOQUE DE GESTÃO NO TURISMO 

 

Para transformar Jardim em um destino turístico de destaque, nossa gestão estabelecerá as seguintes metas: 

Primeiramente, fomentar o investimento privado no setor turístico através de incentivos fiscais e facilitação de 

processos para novos empreendimentos, como hotéis e agências de turismo. Em seguida, intensificar as 

campanhas de marketing para promover as atrações locais em nível regional, nacional e internacional, 

destacando a singularidade de Jardim.  

Além disso, firmar parcerias estratégicas com operadores turísticos para garantir que pacotes incluam as 

atrações de Jardim, e não apenas as de Bonito.  

Melhorar a infraestrutura local, incluindo estradas, sinalização e centros de atendimento ao turista, é outra 

prioridade essencial. Por último, promover eventos e atividades culturais que evidenciem o rico patrimônio 

histórico da cidade e capacitar os profissionais locais do setor para oferecer um atendimento de excelência. 

Essas medidas visam garantir que o município aproveite plenamente seu potencial turístico e se torne um 

destino de escolha para visitantes de todo o mundo. 
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PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA O TURISMO 

 

1 - Incentivo ao Investimento Privado: 

Implementar um conjunto de incentivos fiscais e desburocratizar os processos para facilitar a abertura e 

operação de negócios turísticos, incluindo hotéis, restaurantes e agências de turismo. Esses incentivos serão 

projetados para atrair investidores e estimular a criação de novas oportunidades no setor. 

2 - Promoção e Marketing:  

Desenvolver e lançar campanhas de marketing robustas que destaquem Jardim e suas atrações turísticas, com 

foco em alcance regional, nacional e internacional. Utilizar estratégias digitais e tradicionais para aumentar a 

visibilidade da cidade e atrair turistas de diversos mercados. 

Lançar uma campanha de marketing voltada para o público sul-mato-grossense para aumentar a visibilidade de 

Jardim como destino turístico estadual.  

3- Parcerias com Agências de Turismo:  

Forjar parcerias estratégicas com agências de turismo e operadores de viagens de outras regiões para incluir 

Jardim em pacotes turísticos de destaque. Essas parcerias visam posicionar a cidade como um destino 

principal, facilitando o acesso dos turistas e diversificando as opções de pacotes. 

4 - Desenvolvimento de Infraestrutura:  

Investir na melhoria da infraestrutura essencial, como estradas, sinalização e centros de atendimento ao turista. 

Garantir que a infraestrutura suporte o crescimento do turismo e ofereça uma experiência confortável e 

acessível para os visitantes. 

5- Eventos e Atividades Locais: 

 Promover e organizar eventos culturais, festivais e atividades que celebrem a herança histórico-cultural do 

município. Essas iniciativas serão projetadas para atrair visitantes e proporcionar experiências imersivas que 

valorizem a identidade local da cidade. 

6- Capacitação e Qualificação:  

Implementar programas de capacitação e treinamento para profissionais do setor turístico, com o objetivo de 

elevar a qualidade do atendimento e dos serviços oferecidos. A qualificação contínua ajudará a garantir que os 

visitantes tenham experiências excepcionais e memoráveis em Jardim. 

7- Valorização Histórica: 

Destacar a passagem da Guerra do Paraguai no município, incluindo-a na rota turística; 

Promover a importância histórica e cultural desse episódio para atrair visitantes. 

8 - Pesquisa e Conhecimento do Mercado: 

Realizar pesquisas e estudos sobre o perfil do turista e o mercado turístico; 

Gerar dados estatísticos oficiais sobre o turismo do município para orientar decisões e estratégias. 

9 - Desenvolvimento de Produtos Turísticos: 

Fomentar a criação e o fortalecimento de novos produtos e serviços turísticos; 

Incentivar a inovação e diversificação no setor turístico; 

Reconhecer e promover o artesanato local produzido a partir de ossos bovinos, uma tradição que faz parte da 

história e cultura de Jardim. Desenvolver estratégias para incluir o artesanato em roteiros turísticos, oferecer 

workshops e exposições para os visitantes, e criar espaços dedicados à venda dessas peças exclusivas. Essa 

valorização não só enriquece a oferta cultural da cidade, mas também contribui para o fortalecimento da 

economia local e a preservação das tradições artesanais. 
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10- Inclusão e Valorização da Comunidade Local: 

Garantir que a comunidade local tenha acesso ao turismo e se beneficie diretamente dos seus resultados; 

Criar empregos e gerar renda para reduzir desigualdades e combater a pobreza. 

 

JUVENTUDE 

 

A juventude do nosso município enfrenta um desafio significativo: a necessidade de oportunidades de emprego 

e formação que permita a eles construir um futuro promissor na própria cidade. Muitos jovens desejam 

construir suas carreiras e continuar seus estudos sem precisar se deslocar para outras cidades, buscando um 

futuro promissor em seu próprio município.  

Para atender a essas aspirações, é essencial valorizar e expandir projetos locais que oferecem alternativas de 

crescimento e desenvolvimento. Iniciativas como o "Bombeiros do Amanhã" e cursos profissionalizantes 

desempenham um papel crucial ao proporcionar formação de qualidade e habilidades práticas que preparam 

os jovens para o mercado de trabalho. Investir nesses projetos e criar novas oportunidades é fundamental para 

reter talentos, estimular o desenvolvimento econômico local e garantir que a juventude possa prosperar sem 

precisar deixar sua cidade natal. 

 

CHOQUE DE GESTÃO NA JUVENTUDE 

 

A nossa gestão está comprometida em transformar Jardim em um ambiente mais acolhedor e promissor para 

sua juventude, reconhecendo que a escuta ativa e o envolvimento dos jovens são fundamentais para o 

progresso da cidade. 

Pretendemos estabelecer parcerias com o IFMS para expandir as oportunidades educacionais e técnicas, criar 

programas robustos de primeiro emprego e estágio, e implementar iniciativas de apoio à saúde mental.  

Ao ouvir atentamente as necessidades e aspirações dos jovens e ao dar-lhes espaço para participar 

ativamente na construção de seu futuro, garantimos que eles se sintam valorizados e motivados a contribuir 

para o desenvolvimento local. Esse compromisso não só fortalece o potencial da juventude, mas também 

impulsiona o crescimento econômico e social do município, criando um ciclo positivo de oportunidades e 

realização para as novas gerações. 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA JUVENTUDE 

 

Parcerias com o IFMS:  

Estabelecer colaborações com o Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS). Essa parceria visa fornecer 

aos jovens acesso a educação de qualidade e oportunidades de desenvolvimento profissional diretamente em 

Jardim.  

Parcerias para estágios e projetos de extensão que permitam aos alunos do IFMS aplicarem seus 

conhecimentos em projetos reais na cidade. 

Desenvolvimento de programas de capacitação e atualização profissional para servidores públicos e para a 

comunidade em geral, ministrados por professores e alunos do IFMS. 

Implementação de projetos de urbanismo sustentável e inovação tecnológica desenvolvidos em conjunto com o 

IFMS. 

Criação de um parque tecnológico municipal, em parceria com o IFMS, para incubação de startups e empresas 

de tecnologia. 
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Programa “Conecta Jovem”:  

Criar o programa “Conecta Jovem”, focado na integração de jovens ao mercado de trabalho, oferecendo 

oportunidades para o primeiro emprego em setores públicos e privados. O programa terá como objetivo 

principal incentivar empresas locais a contratar jovens talentos e disponibilizar estágios remunerados, 

facilitando a transição da educação para a prática profissional.  

Além disso, o “Conecta Jovem” promoverá parcerias com instituições educacionais e empresas, garantindo 

que os participantes adquiram experiência valiosa e desenvolvam habilidades essenciais para sua carreira. 

Com isso, buscamos não apenas oferecer uma primeira oportunidade de emprego, mas também fortalecer o 

vínculo entre a juventude e o mercado de trabalho, contribuindo para o crescimento econômico e social da 

cidade. 

Oportunidades de Estágio:  

Desenvolver um programa robusto de estágios em parceria com instituições educacionais e empresas locais, 

proporcionando aos jovens, experiências práticas em suas áreas de interesse. Facilitar a conexão entre 

estudantes e empregadores para garantir que os estagiários recebam uma formação valiosa e relevante. 

Apoio à Saúde Mental:  

Implementar iniciativas voltadas para a saúde mental da juventude, incluindo programas de apoio psicológico, 

workshops sobre bem-estar emocional e acesso a serviços de orientação. Garantir que os jovens tenham 

recursos e suporte para enfrentar desafios emocionais e psicológicos, promovendo um ambiente saudável e 

positivo para o seu desenvolvimento. 

Diversidade em Foco:  

Implementar um programa voltado para promover o respeito e a valorização da diversidade entre os jovens. O 

programa incluirá atividades educativas, como workshops e palestras, sobre igualdade, inclusão e respeito às 

diferenças culturais, étnicas, de gênero e orientação sexual.  

Estabelecer grupos de discussão e redes de apoio que ofereçam um espaço seguro para que os jovens 

compartilhem experiências e aprendam sobre diferentes perspectivas. O objetivo é cultivar uma nova geração 

de líderes que compreenda e respeite a diversidade, contribuindo para uma comunidade mais inclusiva e 

coesa. 

 

DEFESA E PROTEÇÃO ANIMAL 

 

A população tem expressado preocupações com a falta de funcionamento do castra móvel, um serviço 

essencial para o controle da população de animais de rua. Apesar de existir, o castra móvel está fora de 

operação, resultando em um aumento alarmante no número de animais abandonados e expostos a doenças e 

sofrimento. 

A comunidade exige uma solução urgente para garantir que esse serviço essencial seja reativado e funcione 

corretamente. Sem a devida castração, os problemas de saúde e a propagação de doenças entre os animais 

só tendem a piorar. 

Além disso, é fundamental reconhecer o papel vital das ONGs locais, que têm se esforçado para resgatar e 

cuidar desses animais em situação de vulnerabilidade. A população pede que haja mais suporte e colaboração 

com essas organizações para garantir que todos os animais do município recebam o cuidado e proteção 

necessários. É imperativo que medidas sejam tomadas para resolver essa situação e assegurar um futuro 

melhor para os nossos companheiros de quatro patas. 
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CHOQUE DE GESTÃO DA DEFESA E PROTEÇÃO ANIMAL 

  

A nossa gestão se compromete a implementar uma série de medidas essenciais para resolver os problemas 

atuais e promover o bem-estar dos animais no município. Primeiramente, restabeleceremos a operação do 

castra móvel, garantindo sua funcionalidade contínua para oferecer serviços de castração e controle de 

população animal de forma eficiente. Fortaleceremos o apoio às ONGs locais, proporcionando recursos e 

colaboração para que possam realizar seu trabalho de resgate e reabilitação com maior eficácia.  

Desenvolveremos campanhas educativas para aumentar a conscientização sobre cuidados responsáveis e a 

importância da castração. 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA A DEFESA E PROTEÇÃO ANIMAL 

 

Política Municipal de Proteção dos Animais 

Criação de políticas públicas voltadas à defesa dos animais, com a participação da sociedade civil.  

Reativação do Castra móvel 

Garantir a operação contínua do castra móvel para realizar castrações e controle da população de animais de 

rua; 

Implementar um cronograma de atendimentos regulares em diferentes áreas da cidade. 

Campanhas Educativas e de Conscientização: 

Desenvolver e promover campanhas sobre a importância da castração, cuidados responsáveis e bem-estar 

animal; 

Realizar workshops e palestras em escolas para educar sobre direitos e proteção animal. 

Programas de Controle de Saúde Animal: 

Implementar programas de vacinação em massa para prevenir doenças entre animais de rua; 

Criar um banco de dados para monitorar a saúde e o bem-estar dos animais atendidos. 

Incentivo à Adoção Responsável 

Organizar eventos de adoção e campanhas para promover a adoção responsável de animais; 

Fornecer informações e suporte para novos adotantes sobre cuidados e responsabilidades 

 

 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD) 

 

A população de Jardim tem manifestado crescente preocupação com a inclusão de pessoas com deficiência 

(PCD) em setores fundamentais como educação, esporte, saúde, lazer e trabalho.  

Em relação à educação, muitos pais e responsáveis têm destacado a falta de recursos e adaptações 

adequadas nas escolas, comprometendo o acesso equitativo e a qualidade do ensino para os alunos com 

deficiência. No campo do esporte, a ausência de instalações acessíveis e programas inclusivos tem limitado a 

participação e o desenvolvimento de habilidades esportivas entre os jovens com deficiência.  

Na área da saúde, a falta de serviços especializados e barreiras no acesso a tratamentos adequados geram 

frustrações entre as famílias que buscam cuidados para seus entes queridos. Além disso, no setor de lazer, a 

falta de opções e infraestrutura adaptadas tem restringido as oportunidades de participação plena em 

atividades recreativas e culturais, limitando o envolvimento social e o bem-estar dos indivíduos com deficiência.  
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No mercado de trabalho, a falta de políticas inclusivas e de adaptações razoáveis tem dificultado a entrada e a 

permanência das PCD em empregos, prejudicando suas oportunidades de desenvolvimento profissional e 

independência financeira. 

Essas questões refletem uma necessidade urgente de implementar medidas que garantam a inclusão plena e 

efetiva das PCD em todas as esferas da vida comunitária.  

 

 

CHOQUE DE GESTÃO PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD) 

  

Reconhecer e valorizar a diversidade é essencial para construir uma sociedade inclusiva e justa. Em nosso 

município, é imperativo dar atenção especial às necessidades e direitos das pessoas com deficiência (PCD). 

Apesar dos avanços na conscientização e inclusão, muitos desafios persistem, incluindo barreiras físicas, falta 

de acessibilidade e oportunidades limitadas no mercado de trabalho e na educação. 

Garantir que todas as pessoas, independentemente de suas habilidades, tenham acesso pleno aos recursos e 

oportunidades disponíveis é um compromisso fundamental da nossa gestão. Para isso, será necessário 

implementar políticas e iniciativas que promovam a inclusão real e efetiva, assegurando que as necessidades 

específicas das PCD sejam atendidas e que suas contribuições à comunidade sejam plenamente reconhecidas 

e valorizadas. 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD) 

 

Acessibilidade e Infraestrutura Urbana: 

Reformar calçadas e espaços públicos para garantir acessibilidade completa, incluindo a instalação de rampas, 

sinalizações táteis e pisos antiderrapantes. Assegurar que todos os pontos de acesso sejam adaptados para 

atender às necessidades de pessoas com deficiência. 

Inclusão em Educação e Emprego: 

Implementar recursos e adaptações nas escolas para atender a alunos com deficiência, e promover 

capacitação contínua para educadores, garantindo um ambiente de aprendizado inclusivo. 

Incentivar empresas locais a contratar pessoas com deficiência por meio de benefícios fiscais e criar 

programas de estágio e capacitação para facilitar a integração no mercado de trabalho. 

Saúde e Lazer: 

Expandir e adaptar os serviços de saúde para atender às necessidades específicas das pessoas com 

deficiência, garantindo acesso a cuidados e terapias especializadas. 

Desenvolver e promover instalações e programas de esporte e lazer acessíveis, assegurando que eventos 

culturais e recreativos sejam inclusivos e adaptados. 

Conscientização e Suporte Comunitário: 

Conduzir campanhas de conscientização para promover a inclusão e reduzir preconceitos, em colaboração 

com entidades locais. 

Estabelecer programas de suporte para famílias e cuidadores de pessoas com deficiência, oferecendo recursos 

e orientação para melhorar a qualidade de vida e o atendimento. 
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POLÍTICA PARA AS MULHERES 

 

Em nosso município, as mulheres têm expressado uma série de preocupações urgentes que refletem a 

necessidade de uma abordagem mais robusta e integrada em políticas públicas.  

Profissionais da educação e da saúde, como professoras e enfermeiras, têm levantado queixas sobre a falta de 

valorização e suporte adequado, enfrentando desafios relacionados a salários, condições de trabalho e 

reconhecimento de suas contribuições essenciais. A violência doméstica continua a ser uma questão 

alarmante, com muitas mulheres enfrentando situações de abuso sem o suporte necessário para buscar 

proteção e justiça. 

 Outro ponto crítico é a escassez de cursos e oportunidades de capacitação voltadas para as mulheres, que 

limita o desenvolvimento profissional e pessoal das mulheres na cidade. Essas questões refletem uma 

necessidade premente de políticas que não apenas reconheçam a importância e os desafios enfrentados pelas 

mulheres, mas também ofereçam soluções concretas, como programas de valorização profissional, proteção 

contra violência e acesso à educação e capacitação. A nossa gestão está comprometida em abordar essas 

queixas de forma abrangente e eficaz, promovendo um ambiente mais justo e igualitário para todas as 

mulheres em Jardim. 

 

CHOQUE DE GESTÃO POLÍTICA PARA AS MULHERES 

 

A nossa gestão compromete-se a implementar uma política abrangente para promover a igualdade de gênero e 

apoiar as mulheres em nosso município. A proposta inclui o fortalecimento de ações à violência de gênero, com 

a criação de programas educativos e campanhas de conscientização. 

Para aumentar as oportunidades de trabalho, será incentivada a contratação de mulheres em diversas áreas e 

oferecido suporte para a qualificação profissional, por meio de cursos. Além disso, serão promovidas palestras 

e eventos nas escolas e instituições de ensino, abordando temas relacionados à igualdade de gênero. Estas 

medidas visam não apenas enfrentar os desafios atuais, mas também construir uma cultura de respeito e 

valorização das mulheres, garantindo que todas tenham acesso às mesmas oportunidades e possam contribuir 

plenamente para o desenvolvimento da nossa comunidade. 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA POLÍTICA PARA AS MULHERES 

 

Aumento de Oportunidades de Trabalho: 

Criar programas de incentivo para empresas que contratem e promovam mulheres em diversos setores. 

Disponibilizar cursos focados em desenvolvimento de habilidades e qualificação para o mercado de trabalho. 

Promoção de Palestras e Workshops: 

Implementar um programa de palestras e workshops em escolas e instituições no combate a violência contra 

as mulheres. 

Organizar eventos e palestras nos bairros para promover a conscientização e o debate sobre temas 

relacionados às mulheres. 

Acolhimento e Suporte a Vítimas de Abuso: 

Implementar um sistema de atendimento integrado, que inclua suporte psicológico, assistência jurídica e 

acompanhamento social, acessível por meio de um único ponto de contato. 

Desenvolver programas de reintegração para ajudar as vítimas a reconstruírem suas vidas, oferecendo 

treinamento, capacitação e suporte contínuo. 

Promoção da saúde integral das mulheres: 

Fortalecer as políticas públicas voltadas à saúde da mulher, com foco na prevenção, diagnóstico precoce e 

tratamento eficaz de condições específicas à saúde da mulher. 


