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Carta do 
Candidato 
a Prefeito
Gratidão. Muita gratidão.

Gratidão eterna a Deus pelas bençãos que tem me proporcionado du-
rante toda a minha vida. Pelos ensinamentos que me foram concedidos 
com meus erros. Gratidão pelas recompensas; frutos de muito trabalho, 
dedicação e sacrifícios compartilhados com minha esposa Vera e nossos 
filhos. Momentos felizes e momentos de dificuldades que hoje vejo que 
nos forjaram para esse grande desafio: conduzir a minha tão amada cida-
de e meu povo Aquidauanense.

Gratidão ao meu amigo e atual prefeito Odilon Ribeiro, quem me confiou 
a importante tarefa de dar continuidade ao melhor mandato de gestão 
na história da nossa cidade. 

Necessitamos agora equipar nossa Aquidauana para criar novas opor-
tunidades de trabalho, fomentar a produção, atrair investimentos para 
elevar o progresso da nossa cidade as alturas em que somos capazes de 
alcançar. Isso tudo voltando nossos esforços para uma gestão eficiente 
com o uso da tecnologia na administração, com a capacitação dos nos-
sos colaboradores, com criação de observatórios de dados essenciais 
para tomadas de decisões executivas e disponibilizando essas informa-
ções para investidores.

Nosso objetivo é de continuar o trabalho de transformação de Aquidaua-
na consolidado nos últimos 8 anos da administração Odilon Ribeiro.

Peço a Deus que me dê muita força e muita sabedoria para que possa-
mos seguir esse trabalho tão importante, acima e adiante na velocidade 
que Ele nos permitir.

“Honra e glória aos heroicos fundadores, desta linda Aquidauana fulgu-
rante, graciosa filha do Brasil gigante, cheia de vida, repleta de esplendo-
res.”. 

Candidato a Prefeito
Mauro Batista
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Em 2019 durante o primeiro mandato do prefeito Odilon Ribeiro, foi iniciada a 
construção do primeiro Plano Estratégico Municipal de Aquidauana. 

Essa iniciativa veio da necessidade de inserir uma visão de longo prazo, identi-
ficar as aptidões da nossa cidade e cultivar a boa governança, estabelecendo 
um novo modelo de relação entre a sociedade e o governo, baseado no pla-
nejamento e na modernização da gestão, na administração por resultados, na 
descentralização dos serviços e no comando dessas informações. 

Foi usando essa matriz de informações, e com as experiências de gestão adqui-
ridas nos últimos oito anos de governo Odilon Ribeiro e de um parecer técni-
co feito pelos gestores de cada secretaria que surge nosso “Plano de Governo 
2025 – 2028.”

Nossas prioridades estarão voltadas para a necessidade de simplificar e remo-
delar os processos, na implementação de indicadores e nos instrumentos de 
controle social elevando a credibilidade necessária para atrair investidores e tor-
nando nossa administração ainda mais eficaz.

Esse modelo de gestão para Aquidauana está refletida também na continuidade 
no estilo de apresentação do nosso Plano de Governo iniciada pela gestão pas-
sada do prefeito Odilon Ribeiro.

O Plano de 
Governo
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Foco na Juventude

A continuação de uma administração de excelência nos proporcionará a oportunidade de  
ajustarmos a Administração Municipal com um conjunto de práticas e ferramentas que tem 
por objetivo preparar Aquidauana para uma nova etapa no progresso da nossa cidade

Seguem nas próximas páginas algumas as prioridades que farão parte da nossa gestão.

Quando falamos em investir nos jovens em nos-
sa cidade não beneficiamos somente o individuo 
mas garantimos os impulso no desenvolvimento 
da nossa Aquidauana.

Em nossa gestão garantiremos a participação e 
representatividades juvenis locais para elabora-
ção e acompanhamento das políticas públicas 
municipais.

Para assegurar nosso compromisso com os in-
teresses dos nossos jovens Aquidauanenses, 
alocamos pautas especificas de acordo com pro-
postas e diretrizes do Plano Municipal da Juven-
tude em cada eixo e segmento do nosso Plano 
de Governo.

PRIORIDADES

PROPOSTAS

• Interação administrativa e sistêmica com o 
Conselho Municipal da Juventude.

• Monitoramento continuo das Diretrizes Ge-
rais estabelecidas no Plano Municipal da Ju-
ventude.

• Ampliação de Programas de Estágios com 
Instituições Educacionais em nosso Municí-
pio.

• Campanhas e ações voltadas a prevenção de 
violência e abuso de substâncias tóxicas em 
nossa cidade.
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Geração de Empregos

O micro empreendedorismo aumentou de forma 
considerável no período pós pandemia. 

A busca de soluções para o alto nível de desem-
prego será um grande desafio para a Administra-
ção Municipal.

PROPOSTAS

• Desburocratização Administrativa.

• Parcerias com Universidades e órgãos de 
pesquisas para o fomento da inovação e em-
preendedorismo.

• Foco em segmentos de aptidão do nosso Mu-
nicípio (ex. Turismo, Comércio, Agronegócio).

• Incentivos para abertura de novas empresas 
e facilitação para empresas já existentes.

• A busca constante pela diferenciação tribu-
tária Estadual na micro região do Pantanal, 
facilitando assim um maior interesse dos em-
presários e investidores nesta região.

Tecnologia na Gestão

A melhoria dos processos internos com o uso da 
tecnologia proporcionará um melhor alinhamen-
to entre Município e população. 

Existe também o impacto positivo e amplo no 
âmbito financeiro da nossa gestão com a aplica-
ção dessas novas ferramentas.

PROPOSTAS

• Fortalecimento da área de Tecnologia e Infor-
mação através do Plano Diretor da Tecnolo-
gia e Inovação.

• Aquisição de computadores e equipamentos 
de automação.

• Aquisição de programas para melhoria dos 
processos internos.

• Viabilizar respostas mais rápidas e colabora-
tivas a eventos não planejados.

• Estabelecer conexão mais rápida e segura 
entre todos os níveis de governo.

• Respaldar segurança jurídica e administrati-
va através de arquivos eletrônicos.

• Reduzir gargalos administrativos.

• Reduzir custos administrativos.

Gestão nos Distritos

A importância dos nossos Distritos para o cresci-
mento do Município desde o turismo até o abas-
tecimento através da produção familiar é indis-
cutível.

Para que possamos otimizar o atendimento ad-
ministrativo nos distritos implementaremos o 
cargo de Assessoria de Gestão dos Distritos, vin-
culado ao Gabinete do Prefeito.

PROPOSTAS

• Apresentação de problemas, oportunidades 
e necessidades diretamente ao Prefeito.

• Auxílio ao Prefeito na tomada decisões na 
gestão dos Distritos.

• Agilizar as respostas de todas as Secretarias 
as demandas vindas dos Distritos.
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Comunidades Indígenas 

Estruturação de Dados e Estatísticas 

A integração dos povos indígenas nas políticas 
municipais estará sempre.

As melhorias nas aldeias continuarão como foco 
nesta gestão sempre buscando melhorias na agi-
lidade do atendimento dos serviços municipais, 
na valorização das culturas indígenas e na preser-
vação das riquezas naturais em seus espaços.

Atingiremos esses objetivos através de inciativas 
coordenadas entre nossas Secretarias, Institui-
ções Educacionais e o Setor Privado. Buscaremos 
também priorizar algumas pautas pontuadas no 
documento “Apontamentos para a Política Mu-
nicipal 2025-2028” entregue por lideranças indí-
genas de nosso Município.

A disponibilização de dados sobre o Município 
melhora a gestão, gera transparência, facilita 
novos investimentos, apoia pesquisas feitas por 
Instituições de Ensino e do terceiro setor, auxilia 
trabalhadores de organizações sociais comunitá-
rias para a população de Aquidauana.

Nasce então o Núcleo Municipal de Dados e Esta-
tísticas vinculado a Secretaria de Planejamento, 
Urbanismo e Obras Públicas.

PROPOSTAS

• Implantação do Programa Integrado que con-
templa a preservação da cultura e das tradi-
ções indígenas.

• Integração da arte indígena no roteiro turís-
tico.

• Iniciativas para divulgar a cultura indígena em 
exposições e festivais na cidade.

• Palestras periódicas para sensibilização dos 
jovens indígenas em relação a saúde.

• Acompanhamento de um profissional aos 
idosos indígenas proporcionando atividades 
físicas, alimentação, lazer e cultura para uma 
vida saudável.

• Disponibilizar dados essenciais para popula-
ção;

• Disponibilizar indicadores de desempenho de 
gestão;

• Expor propostas de Planejamento Estratégi-
co sendo executados pela Gestão Municipal;

• Central gerenciada por um especialista em 
Dados e Estatisticas.

Otimização de Repasses e Convênios 

A arrecadação Municipal em Aquidauana sofreu 
forte queda nos últimos anos devido a recessão 
pós pandemia.

Com a alta da inflação e o desaquecimento nas 
arrecadações municipais, trataremos com criati-
vidade e foco a busca de recursos para a manu-
tenção e melhoria da infraestrutura e dos servi-
ços básicos em nossa cidade.

A presença do Assessor de Recursos e Projetos 
em cada Secretaria exercerá a função de anga-
riar esses recursos.

PROPOSTAS

• Nomeação de funcionário dentro de cada Se-
cretaria.

• Exercer função de buscar recursos (Repas-
ses e Convênios).

• Cronograma de treinamento e capacitação 
(SICONV, elaboração de projetos e proces-
sos).

PROPOSTAS

• Atrair investimentos;
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EDUCAÇÃO

Na Rede Municipal de Ensino em Aquidauana de-
mos um grande passo na Educação nos últimos 
anos nos âmbitos pedagógicos, de infraestrutura, 
na capacitação de educadores e colaboradores e 
na expansão de atendimento em nossa rede de 
ensino. 

Mas o trabalho tem que continuar. 

Educar com qualidade, sensível a questões socio-
culturais e socioambientais, ensinando nossos jo-
vens a pensarem autonomamente, estimulando 
um processo de formação que gere sujeitos de 
direitos, promovendo a inclusão cultural e social, 
a qualidade de vida, e que contribua para o res-
peito à diversidade e para o avanço da sustenta-
bilidade e da democracia, será nosso propósito. 

DIRETRIZES

• Aumentar o número de vagas na rede mu-
nicipal.

• Incentivar e apoiar ações que melhore 
os índices das avaliações institucionais 
(IDEB).

• Fomentar o cumprimento das metas pre-
vistas no PME (Plano Municipal de Educa-
ção).

• Expandir e atualizar ferramentas digitais.

• Garantir a continuidade do ensino na rede 
municipal da educação infantil ao funda-
mental II.

• Aprimorar a implementação das avalições 
institucionais internas e externas aplicada 
na rede.

• Aumentar o número de vagas na rede muni-
cipal, por meio de ampliação, reforma e/ou 
construção de novas unidade de ensino, pro-
movendo a reorganização da distribuição de 
vagas de acordo com as demandas das micro 
regiões.

• Criar uma central unificada de demanda e de 
matrícula para facilitar a movimentação dos 
estudantes nas micro regiões.

• Criar uma central de monitoramento nas 
escolas, por meio de câmeras de segurança 
com o proposito de aumentar as seguranças 
das escolas).

• Implantação gradativa de escola de tempo 
integral.

• Capacitar os Profissionais em Educação nas 
ferramentas digitais.

• Implementar a informatização das institui-
ções de ensino, criando sala de multimeios 
e/ou laboratórios de informática.

• Intensificar o monitoramento pedagógico 
das escolas da rede de ensino.

• Aprimorar a elaboração do plano gestor do 
diretor e o plano de trabalho do coordenador 
pedagógico garantindo uma gestão demo-
crática.

• Fomentar e aprimorar a elaboração dos do-
cumentos obrigatórios das escolas (Propos-
ta Política Pedagógica, Regimento escolar, 
prestação de contas do Programa Dinheiro 
Direto na Escola).

• Implementar formações continuada para to-
dos os segmentos da educação.

• Incentivar o ensino na educação infantil para 
melhorar as práticas pedagógicas visando 
a socialização das crianças e o seu ingresso 
nas series iniciais.

• Fomentar a alfabetização até o 2º ano com 
prioridades nas disciplinas de português e 
matemática.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROPOSTAS

• Organizar e aplicar os investimentos na edu-
cação de acordo com os programas federais, 
estaduais, municipais e outros (Primeira in-
fância, LEEI - leitura e escrita na educação 
infantil, MS Alfabetiza, Renalfa, Escola Ado-
lescente).
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• Implementar o Letramento a partir do 3º ano 
até o 5º ano onde a leitura e a escrita são le-
vadas a outra dimensão, a fim de estimular a 
criança a utilizar seus conhecimentos de ma-
neira contextualizada às práticas sociais.

• Aumentar as expectativas de futuro do 6º ao 
9º ano proporcionar um ensino com base em 
projetos, atividades práticas envolvendo as 
diferentes áreas de conhecimento.

• Implantar o treinamento esportivos em dife-
rentes modalidades no âmbito das escolas da 
rede.

• Criar um programa de monitoria(estagiários) 
de ensino para auxiliar no processo da aqui-
sição do conhecimento pelos estudantes da 
rede.

• Estabelecer parcerias com diversas Institui-
ções Públicas e privadas para melhoria da 
qualidade do Ensino.

• Implementar ferramentas psicopedagógicas 
visando a adequação da educação de crian-
ças e jovens com transtornos neurobiológi-
cos como a TDHA.

• Fomentar para as escolas pantaneira uma 
educação contextualizada voltada para o 
campo, pensando em um ensino por alter-
nância e melhorando as condições de perma-
necias para professores e alunos.

• Criação de um novo espaço físico da escola 
polo Pantaneira.

• Fomentar para as escolas indígenas uma edu-
cação específica e que valorize a cultura e os 
conhecimentos tradicionais.

• Criar o programa escola de excelência, visan-
do valorizar as escolas que promovam uma 
educação de qualidade.

• Seguir política públicas para os profissionais 
de educação com o cumprimento do piso e as 
garantia dos direitos adquiridos.

• Medidas de combate à evasão escolar ingres-
so e programas que conscientizem a perma-
nência da juventude no ensino superior.

• Manter a qualidade da merenda escolar man-
tendo a variedade dos alimentos.

• Incentivar a aquisição de produtos da agricul-
tura familiar.

• Ampliação da frota de transporte da educa-
ção para agilizar o atendimento das diversas 
demandas da secretaria.

• Implementar a construção da garagem pró-
pria para abrigar os veículos da secretária de 
educação.

EDUCAÇÃO ESPECIAL

• Expandir Programas de Capacitação de pro-
fissionais da Educação sobre especificades 
educacionais de estudantes com deficiência.

• Realizar campanha de divulgação dos ser-
viços oferecidos a pessoas com deficiência 
pela Rede Municipal de Educação.

• Ampliar o Ensino da Lingua Brasileira de Si-
nais na Rede Municipal de Ensino.

• Ampliar a Formação Continuada de professo-
res, funcionários e gestores da Rede Munici-
pal de Ensino.

• Aprimorar a acessibilidade nas Instituições 
de Ensino Municipal.

• Ampliar as salas de recursos.

• Aquisição de materiais pedagógicos e mobili-
ário específicos.

• Desenvolver indicadores e metas de atendi-
mento a estudantes com necessidades espe-
ciais.
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A Secretaria Municipal da Saúde configura-se 
como base para o planejamento, a execução, o 
acompanhamento e a avaliação da gestão do 
sistema de saúde e contempla todas as áreas de 
atenção à saúde, de modo a garantir a integra-
lidade dessa atenção, sendo um dos principais 
instrumentos de planejamento e gestão do SUS.

As propostas aqui apresentadas foram elabora-
das pela equipe técnica da SESAU, após a visão e 
o desafio da construção do planejamento estra-
tégico e das conferências municipais, instrumen-
tos que deram como produto final as propostas 
do Plano Municipal de Saúde.

• Implementar as políticas específicas, dando 
ênfase as redes de atenção a saúde prioritá-
rias na atenção primária.

• Garantir às ações e serviços de saúde pública 
em decorrência de enfrentamento as epide-
mias, pandemias e calamidade pública con-
forme plano de ação.

• Viabilizar a aquisição de veículos para desen-
volver o processo de trabalho da Atenção 
Primária a Saúde.

• Garantir a aquisição de materiais de consu-
mo e permanentes e a manutenção de equi-
pamentos para o desenvolvimento do pro-
cesso de trabalho odontológico na Atenção 
Primária a Saúde.

• Garantir o abastecimento de medicamentos 
do componente básico e especializado da 
assistência farmacêutica, bem como os aten-
dimentos das demandas judiciais e excepcio-
nais.

• Garantir o abastecimento de medicamentos 
do componente básico e especializado da 
assistência farmacêutica, bem como os aten-
dimentos das demandas judiciais e excepcio-
nais.

• Construção do Centro de Diagnósticos por 
Imagem. 

SAÚDE

DIRETRIZES

• Fazer de Aquidauana um Polo de Saúde na 
micro região.

• Melhorar a agilidade nos atendimentos.

• Motivar nossos servidores.

• Reformar nossas infraestruturas.

• Agilizar o transporte de pacientes.

• Modernizar setor hospitalar.

PROPOSTAS: ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE

• Garantir o acesso da população a atenção 
primária à saúde com qualidade e humaniza-
ção, com profissionais de saúde qualificados 
e exames laboratoriais básicos.

• Reforma, ampliação e manutenção da estru-
tura física das estratégias de saúde da famí-
lia.

• Viabilizar condições de qualificação para os 
profissionais da atenção primária à saúde.

• Implementar a saúde primária Pantaneira.

• Aquisição de um ônibus consultório para 
atender as equipes volantes.

• Implementar os Programas da Atenção Pri-
mária a Saúde.

• Viabilizar um local próprio para a e-multidis-
ciplinar.

PROPOSTAS: ATENÇÃO ESPECIALIZADA A 
SAÚDE

• Implantar uma política de atenção integral 
voltada a usuários de álcool e outras drogas. 
(CAPS AD E OU CAPS INFANTIL).

• Garantir os exames complementares básicos 
essenciais, adquirindo novos equipamentos 
e desta forma ampliando a demanda de exa-
mes.

• Ampliar a estrutura física do Laboratório Mu-
nicipal.

• Aquisição de equipamentos modernos e mo-
biliários para o Laboratório Municipal.

• Garantir e ampliar os serviços prestados no 
Centro de Especialidades Médicas (CEM) 
com a disponibilidade de profissionais médi-
cos especialistas em diversas áreas.
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• Ampliar e garantir a manutenção e a aquisi-
ção de materiais e equipamentos para o de-
senvolvimento do processo de trabalho no 
serviço de reabilitação.

• Garantir a manutenção dos equipamentos e a 
aquisição de materiais de consumo e perma-
nentes para o desenvolvimento do proces-
so de trabalho do Centro de Especialidades 
Odontológicas (CEO).

• Implantação da clínica da criança com moldes 
de Planificação.

• Aquisição de materiais de consumo e per-
manentes, equipamentos  para o Centro de 
Atendimento Materno Infantil.

• Aquisição de equipamentos e materiais de 
consumo e permanentes para o Hospital Re-
gional Dr Estácio Muniz.

• Ampliação do serviço e da estrutura física do 
CER-PESTALOZZI TIPO II.

• Implantação do serviço de Residência Tera-
pêutica.

• Ampliação da estrutura física e da capacida-
de instalada da hemodiálise.

• Ampliação da estrutura física e da capacida-
de instalada do Hospital Regional Dr Estácio 
Muniz;

• Ampliação da estrutura física e aquisição de 
equipamentos e reestruturação da Unidade 
de Terapia Intensiva – UTI.

• Reformar e ampliar a estrutura física da ma-
ternidade, assim como pleitear novos equi-
pamentos e materiais permanentes para au-
mentar a capacidade instalada.

• Garantir o desenvolvimento do processo de 
trabalho do projeto PLANIFICA SUS no âmbi-
to da atenção especializada.

• Viabilizar projetos que contemple a saúde 
mental dos indivíduos.

• Organizar palestras sobre tratamento de 
doenças crônicas, infecções sexualmente 
transmissíveis, antidrogas, bullying, depres-
são, abuso psicológico e físico, segurança ali-
mentar e nutricional de acordo com o Plano 
Municipal da Juventude.

• Criação de programas de segurança alimen-
tar e nutricional.

PROPOSTAS: REDE DE URGÊNCIA E EMER-
GÊNCIA

• Viabilizar a reforma da estrutura física do 
prédio do SAMU 192 para atender o serviço 
de transporte  e garantir a manutenção das 
viaturas  do SAMU 192.

• Aquisição de novas ambulâncias para renova-
ção da frota.

• Aquisição de materiais de consumo e perma-
nentes e equipamentos de suporte pré hos-
pitalar para as viaturas do SAMU.

• Aquisição de materiais de consumo e equipa-
mentos modernos para o atendimento aos 
pacientes do Serviço de Atendimento Domi-
ciliar – SAD (Programa Melhor em Casa).

PROPOSTAS: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

• Implementar o processo de trabalho no en-
frentamento a epidemias, pandemias e de-
sastres ambientais.

• Fortalecer as ações de imunização, abran-
gendo a população do território municipal.

• Viabilizar condições por meio de sistemas 
para a aquisição de dados fidedignos na vigi-
lância epidemiológica.

• Reformar e ampliar a estrutura física da sede 
do Controle de Vetores.

• Reestruturar e ampliar o serviço de Vetores e 
Zoonoses do município.

• Adquirir veículo tipo caminhonete para de-
senvolver o processo de trabalho em saúde 
na área rural.

• Ampliar a estrutura física do CCZ  (Centro 
de Controle de Zoonoses)  e implementar o 
serviço com a contratação de equipe espe-
cializada no controle e na prevenção de zoo-
noses.

• Aquisição de 01 (um) veículo tipo VAN adap-
tado para atendimento de pacientes oncoló-
gicos que necessitam de transporte para ou-
tros municípios.

• Aquisição de 01 (um) veículo de 7 (sete) lu-
gares do tipo adaptado para o transporte de 
pacientes do CEM e da Reabilitação.
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PROPOSTAS: VIGILÂNCIA SANITÁRIA

• Retomar a formação dos consórcios para im-
plantação do Aterro Sanitário.

• Aquisição de um veículo tipo caminhonete 
para desenvolver o processo de trabalho em 
visitas domiciliares se houver apreensão de 
mercadorias e visitas na área rural.

• Manter e implementar a parceria com a SA-
NESUL, objetivando o saneamento básico do 
município.

PROPOSTAS: VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO 
TRABALHADOR

• Garantir e implementar as ações e serviços 
públicos de saúde do plano anual da política 
de saúde do trabalhador.

• Implantar o CEREST.

• Reformar e ampliar a estrutura física do se-
tor da saúde do trabalhador.

PROPOSTAS: RECURSOS HUMANOS

• Criar o Núcleo de Tecnologia da Informática 
da Saúde.

• Reestruturação e reformulação do setor de 
informática, visando o controle dos materiais 
permanentes (computadores, impressoras, 
etc), sistemas, internet, usuários, manuten-
ção preventiva e corretiva, instalação de re-
des e computadores.

• Criar o Núcleo Jurídico da Saúde.

• Criar o Núcleo da Assistência Farmacêutica.

• Criar o Núcleo de Educação Permanente e 
implementar ações e treinamentos técnicos 
e motivacionais à equipe.

• Capacitação e melhoria na qualidade de aten-
dimento no CEM.

• Aquisição de ambulâncias para atender a po-
pulação aldeiada.

PROPOSTAS: SAÚDE INDÍGENA

• Viabilizar condições para o fortalecimento 
dos programas da saúde indígena.

• Reforma e manutenção das estruturas físicas 
dos Postos de Saúde nas aldeias indígenas.

• Ações com palestras periódicas de modo a 
sensibilizar os jovens indígenas na questão 
do uso do álcool e outras drogas.

• Aquisição de academia da saúde com acom-
panhamento de profissional aos idosos ofe-
recendo-lhes atividades físicas, lazer e cultu-
ra para uma vida saudável.

• Proximidade de um profissional em assistên-
cia social às comunidades indígenas.

• Viabilizar a possibilidade de ampliação dos 
atendimentos médicos de várias especialida-
des e exames complementares.

• Viabilizar projetos e ações de saúde que con-
templam a aquisição de próteses dentárias e 
óculos.

• Oferta de formação continuada aos trabalha-
dores em saúde indígena.

• Agilidade dos procedimentos médicos de 
média e alta complexidade.

PROPOSTAS: CONTROLE, AVALIAÇÃO, AUDI-
TORIA, REGULAÇÃO E AUDITORIA

• Garantir os cargos do núcleo de Controle, 
Avaliação, Auditoria e Regulação.

• Criar a Lei no âmbito Municipal da Central de 
Regulação de Vagas, de consultas e exames 
do município de Aquidauana.

• Aquisição de materiais permanentes para im-
plementar o serviço nos setores.
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ESPORTE

A reforma, revitalização e ampliação do com-
plexo do Poliesportivo, a aquisição de meios de 
transporte para nossos atletas, a consolidação 
dos “Jogos da Primavera”, o aumento exponen-
cial de desportistas Aquidauanenses em campe-
onatos e torneios de esportes individuais e em 
equipe a nível nacional foram marcos importan-
tes para desenvolvimento do esporte e da nossa 
comunidade.

Em nossa gestão, expandiremos o foco na infra-
estrutura em modalidades com relevância local 
como a natação e a Liga Terrão de futebol. Au-
mentaremos também a atenção para modalida-
des do eco esporte como a canoagem, ciclismo 
dentre outros. 

Estenderemos também a interação com outras 
secretarias com o intuito de impulsionar a eco-
nomia local e melhorar a qualidade de vida dos 
cidadãos aquidauanenses de todas as idades.

• Dar sequência sistêmica no Programa “Ave-
nida da Saúde” – Pantaneta.

• Criar ambientes que estimulem a prática de 
esportes espontânea e de lazer em espaços 
públicos da cidade.

• Ampliação do Espaço do Complexo Esportivo 
-Ginásio Poliesportivo com academia ao ar li-
vre, playground infantil e pista para caminha-
da.

• Cercamento total do Espaço Externo, garan-
tindo a segurança dos frequentadores do 
Complexo Poliesportivo.

• Promover de forma inédita, os Jogos dos 
CMEIS.

• Instituição do Programa Municipal de Bolsa 
Atleta e Bolsa Técnico.

• Assegurar a continuidade das parcerias com 
as federações para a realização de grandes 
eventos, trazendo giro econômico para o mu-
nicípio e promovendo o turismo municipal e 
regional.

• Obter um veículo com carroceria para aten-
der as necessidades da Fundação.

• Desenvolver calendário anual de modalida-
des do Eco Esporte na Estrada Parque Pira-
putanga promovendo o desenvolvimento do 
turismo na região.

• Instalação de uma academia de musculação 
com treinamento sistematizado e especia-
lizado para potencializar as capacidades e 
habilidades esportivas específicas de atletas 
em níveis elevados de competições estadu-
ais, nacionais e internacionais.

• Ampliar a oferta e o estímulo à participação 
de terceira idade nos programas de atividade 
física orientada.

• Realização e expansão de Jogos Estudantis e 
Jogos da Primavera.

• Garantir a participação de equipes estudan-
tis em competições intermunicipais e inte-
restaduais.

DIRETRIZES

• Ampliar propostas com outras Secreta-
rias.

• Estimular a prática de atividades físicas e 
esportivas entre crianças e adolescentes 
como instrumento de formação cidadãos.

• Fomentar ações em espaços gratuitos pú-
blicos.

• Investir na ampliação, construção, refor-
ma e manutenção dos espaços esportivos 
nos bairros.

PROPOSTAS

• Elaboração do Calendário Esportivo Anual 
Municipal.

• Construção de uma piscina municipal, visan-
do o treinamento dos atletas da natação e 
projetos que envolvam a prática aquática.

• Reforma do Estádio Municipal Mario Pinto de 
Souza – Noroeste.

• Estruturação e adequação dos campos de fu-
tebol nos bairros, aldeias e distritos para mo-
dalidade da Liga Terrão de futebol.
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DIRETRIZES

• Ampliar a intersetorialidade com outras 
Secretarias.

• Aperfeiçoar o atendimento e interação 
com o público.

• Levar os serviços ofertados em locais de 
difícil acesso, a fim de garantir os atendi-
mentos às famílias residentes nas áreas 
rurais (Distritos, Assentamentos, Aldeias 
e Comunidade Quilombola).

• Expandir serviços voltados a cidadãos em 
situação de vulnerabilidade e risco social, 
garantindo a sua emancipação Capacitar 
servidores e agentes da ação social.

• Capacitar Trabalhadores do Sistema Úni-
co de Assistência Social – SUAS.

• Monitorar e Avaliar as questões sociais de 
forma sistêmica.

ASSISTÊNCIA SOCIAL

A Secretaria de Assistência Social tem como ob-
jetivo atender as demandas do Município no que 
tange à Política de Assistência Social, cidadania 
e trabalho através de uma proposta não assis-
tencialista, de garantia de direitos e incentivo ao 
crescimento do cidadão.

Com a solidificação e manutenção do Plantão 
Social, melhoria na infraestrutura, frota veicu-
lar, aquisição de imóveis e projetos sociais com 
parcerias institucionais, a Secretaria Municipal de 
Assistência Social de Aquidauana terá a oportu-
nidade de elevar o nível de atendimento através 
de um novo modelo de gestão e novos progra-
mas direcionados a necessidades por regiões e 
faixa etária. 

A Assistência Social terá um papel fundamental 
na manutenção de necessidades básicas às famí-
lias em situação de risco e vulnerabilidade social 
e para isso, será feito um mapeamento dos pro-
cessos e protocolos em todas as áreas de cober-
tura da nossa Secretaria.

Outro papel importante da Assistência Social é 
elaborar propostas que abrange todas as norma-
tivas e diretrizes do Sistema Único de Assistência 
Social - SUAS no município de Aquidauana.

PROPOSTAS

• Ampliar a Equipe Técnica para execução do 
Serviço de Proteção e Atendimento Especia-
lizado a Famílias e Indivíduos, PAIF, que visa 
apoiar as famílias através do fortalecimento 
de laços com a comunidade promovendo o 
acesso à informação e direitos para a melho-
ria da qualidade de vida.

• Manutenção da estrutura do Centro de Refe-
rência de Assistência Social - CRAS e Progra-
ma Bolsa Família.

• Ampliar as ações do “Prefeitura mais perto 
de você” em parceria com o poder Judiciá-
rio, Tribunal Regional Eleitoral, Cartório de 
Registro Civil, as Secretarias de Saúde, Pla-
nejamento, Tributação, Vigilância Sanitária, 
levando os serviços ofertados nos Distritos, 
Aldeias e Assentamentos.

• Priorizar a implantação do programa de ca-
sas habitacionais para atender como público 
os usuários dos CRAS, CREAS E CRAM para 
superação de vulnerabilidade e risco social.

• Construção da sede do Centro de Referên-
cia de Assistência Social – CRAS II no Bairro 
Nova Aquidauana, com sala ampla para reu-
niões e oferta do Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculo – SCFV, de acordo 
com a NOB/SUAS e normas da ABNT, garan-
tindo acessibilidade, próximo ao Centro da 
Juventude.

• Reforma e Ampliação do Centro de Referên-
cia de Assistência Social – CRAS I na Vila São 
Pedro, com sala ampla para reuniões e oferta 
do Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculo – SCFV, de acordo com a NOB/
SUAS e normas da ABNT, garantindo acessi-
bilidade.

• Reforma e Ampliação do Núcleo de Qualifica-
ção de Mão de Obra e Geração de Emprego 
e Renda, para que seja ampliado os cursos 
ofertados.

• Programa Municipal de Horticultura para dis-
tribuição de insumos as famílias carentes

• Aquisição de um caminhão, tipo baú, peque-
no porte para auxiliar na logística das deman-
das da Secretaria de Assistência Social.
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• Instalação da “Casa dos Conselhos”.

• Programa “Vale-Auxilio” que busca desenvol-
ver propostas voltadas para as famílias aqui-
dauanenses em situação de vulnerabilidade 
com um auxílio financeiro.

• Continuidade e ampliação dos projetos so-
ciais já existentes (Pelotão Esperança, Bom-
beiros do Amanhã, Policia Militar Mirim, 
Projeto Florestinha-Ambiental, e Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vinculos e 
Centro de Convivência do Idoso).

• Executar ações voltadas a Primeira Infância, 
dentro dos CRAS I e II, por meio do Serviço 
de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 
com suporte necessários contemplando com 
sala adequada e brinquedoteca entre outros.

Além da limpeza e coleta de lixos nos perímetros 
urbanos da nossa cidade, a Secretaria Municipal 
de Serviços Urbanos e Rurais é responsável pela 
manutenção de estradas municipais= e vicinais 
nas áreas rurais do nossos distritos e aldeias.

Em nossa gestão, estaremos reestruturando a 
secretaria através da integração de equipes de 
serviços para otimização logística e de serviço a 
população.

SERVIÇOS URBANOS E RURAIS

DIRETRIZES

• Criar o Plano de Manutenção Municipal.

• Atualizar tecnologias e processos.

• Melhorar vias de  fluxo de pedestres, urba-
nos e rurais.

• Adequar ferramentas e maquinários de 
acordo com a demanda.

DESENVOLVIMENTO 
URBANO/AMBIENTAL

PROPOSTAS

• Atualização de ferramentas de tecnologia 
para o aprimoramento do atendimento à 
população (software de controle de solicita-
ções).

• Aquisição de novos equipamentos e maqui-
nários seguindo indicadores internos de ges-
tão que visam identificar demandas impor-
tantes nos serviços oferecidos.

• Criação de equipe rural com total estrutura 
de acampamento para o atendimento de áre-
as rurais e pantaneiras.

• Revisão e cadastro de pontes existentes no 
Município.

• Análise de substituição com tubulações de 
PVC em estradas pantaneiras.

• Ampliar produção de lajotas.

• Manutenções e reforma das Pontes de Ma-
deira das estradas vicinais, priorizando aces-
so de transporte escolar e escoamento de 
Produção. 

• Executar ações voltadas a Primeira Infância, 
dentro dos CRAS I e II, por meio do Serviço 
de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 
com suporte necessários contemplando com 
sala adequada e brinquedoteca entre outros.

• Manutenção e melhoria e no Sistema de Ges-
tão GSEA.

• Projeto de Criação de uma Banda Marcial dos 
Programas e Projetos Sociais, com suporte 
necessário, que compete à Secretaria de As-
sistência Social.

• Implantação de uma Equipe Multidisciplinar 
da Proteção Social Básica – PSB para atender 
a pessoa idosa e pessoa com deficiência em 
domicílio.
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DIRETRIZES

• Planejar, orientar e executar as ações de 
planejamento e urbanismo do Município.

• Subsidiar a organização, com metodolo-
gias, técnicas e instrumentos necessários 
a todas as fases do processo de planeja-
mento urbano.

• Programar, coordenar e controlar as ati-
vidades de planejamento urbano, junta-
mente com outras Secretarias, definindo 
os projetos e metodologias a serem utili-
zados.

• Coordenar a elaboração de normas para 
edificações, loteamentos, zoneamentos, 
paisagismo urbano, equipamento social e 
urbano.

• Promover programas de habitação popu-
lar em articulação com os órgãos federais, 
regionais e estaduais e demais organiza-
ções da sociedade civil.

• Atualizar Plano Diretor Municipal.

PLANEJAMENTO, URBANISMO E OBRAS PÚBLICAS

A melhoria da infraestrutura em nossa cidade 
impacta diretamente a melhoria na qualidade de 
vida da população aquidauanense.

O progresso visto em nossa cidade nos últimos 
8 anos de administração está diretamente ligado 
com o trabalho feito pela Secretaria de Planeja-
mento, Urbanismo e Obras Públicas.

Uma das prioridades da nossa gestão será a con-
tinuidade em todos os projetos de drenagem e 
pavimentação asfáltica nos bairros desprovidos 
de infraestrutura que foram iniciados no governo 
Odilon Ribeiro.

Colocaremos ênfases em programas que tem 
como objetivo, atender famílias que moram em 
situação de vulnerabilidade, programas para fa-
mílias com renda mensal de até três salários-mí-
nimos, de melhorias administrativa e de desburo-
cratização dando continuidade na regularização 
fundiária através da entrega de títulos e registros 
de imóveis rurais e urbanos.

PROPOSTAS: CONTINUAÇÃO DE PROJETOS 
DE INFRAESTRUTURA EM ANDAMENTO

• Continuação do projeto da drenagem e pa-
vimentação do Bairro Santa Terezinha (vila 
São Pedro).

• Continuação do projeto de drenagem e pa-
vimentação da rua Pandiá Calógeras entre o 
acesso da BR 419 bairros Nova Aquidauana 
até a Rua Giovane Toscano de Brito.

• Continuação do projeto de drenagem e pavi-
mentação do Bairro Guanandy e Vila Icaraí.

• Continuação do projeto de drenagem e pavi-
mentação Campo do Baixadão.

• Continuação do projeto de drenagem e pavi-
mentação do bairro São Francisco e Vila 40.

• Continuação do projeto de drenagem e pa-
vimentação na rua 13 de junho e adjacências 
próximo ao 9º batalhão e engenharia e com-
bate e adjacências próximo a AABB.

• Continuação do projeto de drenagem e pavi-
mentação do Bairro Nova Aquidauana.

PROPOSTAS: INFRAESTRUTURA, MOBILIDA-
DE URBANA E RURAL

• Conclusão da revitalização do Parque da La-
goa Comprida e Pavimentação e drenagem 
no entorno.

• Substituir as placas de indicação de ruas ve-
lhas do centro da cidade e bairros.

• Execução de ciclo faixas e ciclo vias no acesso 
ao IFMS – Instituto Federal de Mato Grosso 
do Sul e na BR 450 entre Aquidauana e Ca-
misão – Piraputanga e estudo para implantar 
em algumas ruas da Cidade.

• Negociação com a empresa Rumo Logística e 
DNIT para abertura da rua 15 de agosto, con-
tribuição da Mobilidade Urbana da Cidade de 
Aquidauana, com estacionamento no centro, 
também previsto na renovação do Plano Di-
retor Municipal.

• Manutenção das pontes que ligam Aquidaua-
na/Anastácio.

• Substituir as placas de indicação de ruas ve-
lhas do centro da cidade e bairros.
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PROPOSTAS: DRENAGEM PLUVIAL

• Substituição e aumento de tubulações de 
drenagem pluvial em pontos críticos da cida-
de: 

- Centro da cidade de Aquidauana

- Rua Dos Ferroviários.

- Rua Pandiá Calógeras.

- Rua Assis Ribeiro.

- Rua Duque de Caxias.

- Bairro Santa Terezinha : ruasJosé Bonifácio, 
Oscar Trindade de Barros, Pedro Mendes 
da Costa, João Alves Fialho, José Duarte, 
Azis Scaff e Claudio Fernando Stella.

• Retirada das Lajotas do centro da cidade 
de Aquidauana – com drenagem de águas 
pluviais e execução de mais vagas de esta-
cionamentos e acessibilidade, proposta de 
convenio com o Governo do Estado do Mato 
Grosso do Sul.

• Continuidade Programa Lote Urbanizado.

• Construção de unidades habitacionais FGTS 
– AGEHAB.

• Continuação da regularização fundiária.

• Continuação da entrega de títulos e registros 
de imóveis residenciais nas áreas urbana e 
rural.

• Continuação do Programa Moradia Precária 
(famílias que moram em situação de vulnera-
bilidade).

• Continuação do Programa Morar Legal (fami-
liares com renda mensal de até três salários-
-mínimos).

• Continuação do Programa Habite Seguro 
(programa federal para aquisição da casa 
própria para profissionais da segurança pú-
blica).

• Regulamentação da Lei Ordinária n° 2.557 
que trata dos procedimentos de execução de 
limpeza e conservação de imóveis particula-
res no âmbito do Município de Aquidauana/
MS.

• Criação e implementação do Plano Diretor da 
Estrada Parque Piraputanga que visa o cres-
cimento urbano ordenado na região.

PROPOSTAS: HABITAÇÃO

• Manter as inscrições da casa própria.

• Cadastramento e seleção dos usuários na mi-
nha Casa Minha Vida.

• Cadastramento, seleção e emenda do Bônus 
Moradia, (auxilio na comprar a casa própria 
financiada).

MEIO AMBIENTE

A sustentabilidade está no centro das discus-
sões, tem norteado as ações e pauta projetos de 
médio e longo prazos nos últimos anos. 

Para além do setor público, o olhar de proteção 
ambiental se estende à iniciativa privada na for-
ma de ajustes nas normas de licenciamento e 
zoneamento econômico em respeito a biodiver-
sidade e às características do meio.

Em nossa gestão, a Secretaria do Meio Ambiente 
terá uma expansão atuante na administração e 
na forma em que interage com a nossa popula-
ção para fortalecer nossa causa ambiental atra-
vés de propostas técnicas e iniciativas contun-
dentes como a implementação permanente da 
coleta de lixo seletiva.

DIRETRIZES

• Centralizar operações de Meio Ambiente 
e a Urbanismo.

• Municipalizar o licenciamento de impac-
tos ambientais.

• Fiscalizar normas e crimes contra o meio 
ambiente.

• Expandir escopo da Secretaria com políti-
cas do desenvolvimento sustentável e da 
Urbanização.

• Implementação da Coleta Seletiva.
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DIRETRIZES: TURISMO

• Investir na infraestrutura.

• Aumentar a entrada anual de turistas no 
Município.

• Captar Investimentos.

• Aumentar a receita gerada pelos visitan-
tes.

• Capacitação do trade.

• Sensibilizar e mobilizar a população para 
a importância do desenvolvimento do tu-
rismo.

PROPOSTAS

• Implementação da coleta seletiva de forma 
permanente através de parcerias com ins-
tiuiçoes acadêmicas, do terceiro setor e de 
parcerias estratégicas público privadas.

• Manutenção e proteção do perímetro com-
pleto do Parque Natural Municipal Lagoa 
Comprida, garantindo maior proteção ao 
parque e sua biodiversidade.

• Aquisição de equipamentos de segurança 
que permitam melhorar o serviço de monito-
ramentos de ninhos pelos fiscais da arboriza-
ção urbana.

• Implementação do sistema de licenciamento 
ambiental Municipal – SILAM, garantindo in-
dependência municipal e traremos importan-
tes dividendos para os cofres públicos.

• Melhorar a articulação de propostas entre 
Secretarias Municipais, principalmente aque-
las que atuam em questões ambientais.

• Cumprimento da Lei Complementar nº 
088/2020 através da definição e criação de 
local adequado para disposição final dos resí-
duos de podas da arborização.

• Integração de equipe de podas na Secretaria 
de Meio Ambiente para agilizar a e execução 

de podas técnicas e programadas em Aqui-
dauana.

• Instalação de lixeiras em TODOS os pontos 
estratégicos de Aquidauana (centro, distri-
tos e aldeias).

• Aquisição de caminhão e triturador para a 
equipe de podas.

• Adequação do Parque do Pirizal como área 
de contemplação.

• Buscar soluções de energia renováveis para 
corte de custos na Administração Municipal.

• Monitoramento e fiscalização das APP´s do 
Parque Municipal Natural do Córrego João 
Dias e do Córrego Guanandy para a preserva-
ção dos mananciais.

• Realização de eventos com população para 
conscientização de pautas voltadas ao Meio 
Ambiente.

• Viabilizar parcerias com o setor privado e 
com Instituições de Educação.

• Regularização de áreas.

• Promover e expandir o escopo de atuação do 
nosso Viveiro Municipal.

TURISMO E CULTURA

ECONOMIA

A economia do nosso Município atravessa um 
momento único. Com as pavimentações de im-
portantes rodovias como a MS-450 (Estrada Par-
que Piraputanga), MS-419 (Estrada do Taboco) e 
mais recentemente com a Estrada do 21 que liga 
Campo Grande a Bonito, nosso Município tem 
agora a oportunidade de se tornar também um 
pólo turístico da nossa micro região.

Com isso, a Secretaria de Turismo e Cultura será 
uma prioridade da nossa gestão como um mo-
tor-matriz de geração de novos empregos e con-
sequente progresso em nossas aldeias, distritos 
e cidade.
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PROPOSTAS NO TURISMO: INVESTIMENTOS 
DE INFRAESTRUTURA 

• Conclusão da urbanização da Lagoa Cumpri-
da.

• Construção de um Centro de Convenções.
• Revitalização e construção das praças nos 

distritos da Estrada Parque Piraputanga.
• Conclusão da estruturação iniciada do aces-

so e visitação no Morro do Paxixi através de 
Parceria Público Privada.

• Instalação de placas de sinalização turísticas 
nos pontos turísticos.

• Revitalização da Concha Acústica na Praça 
dos Estudantes.

• Estruturação do receptivo e pista de pouso 
no aeroporto de Aquidauana.

• Criação de Centro de Atendimento ao Turista 
em pontos estratégicos.

PROPOSTAS NO TURISMO: GESTÃO NO TU-
RISMO

• Elaborar o Plano Municipal de Turismo se-
guindo as diretrizes do Plano Nacional.

• Implementação Plano de Marketing para di-
vulgação de Aquidauana como destino.

• Criar programas de concessão a micro em-
preendimentos voltado para gastronomia e 
lazer no complexo da Lagoa Cumprida.

• Promoção de eventos geradores de fluxo tu-
rístico nos segmentos: Aventura, Ecoturis-
mo, Pesca Esportiva, de Esportes, Científico, 
Etnoturismo, Turismo de Base Comunitária, 
de Eventos, Rural, Cultural e Religioso.

• Manter o Inventario Turístico atualizado.
• Manter a representação junto às Instâncias 

DIRETRIZES: CULTURA

• Desenvolver projetos voltados para o 
crescimento econômico na cultura.

• Definir espaços para eventos culturais.

• Organizar Aquidauana como Polo Artísti-
co e Cultural.

• Garantir a proteção e manutenção do Pa-
trimônio Cultural.

de Governança Regional, Estadual e Nacional 
através da adesão a IGR; inserção no Mapa 
do Turismo Brasileiro e no Programa de Clas-
sificação da Fundação de Turismo de Mato 
Grosso do Sul.

• Implantar o Observatório do Turismo de 
Aquidauana para o desenvolvimento de pro-
gramas de captação de investidores no Tu-
rismo.

PROPOSTAS NA CULTURA

• Criação do Centro de Cultura Municipal.
• Manter a representação junto aos programas 

Estaduais e Federais como Sistemas de Cul-
tura Estadual e Nacional, Lei Aldir Blanc e Lei 
Paulo Gustavo.

• Propor o tombamento de prédios públicos.
• Mapeamento e inventário dos patrimônios 

materiais e imateriais em nosso Município.
• Criação do Núcleo de Documentação e Infor-

mação Histórica de Aquidauana.
• Conclusão do Memorial e Centro Cultural 

Casa Fragelli.
• Fomentar a participação dos produtores de 

cultura locais em eventos externos.
• Coordenar programas de capacitação e apri-

moramento de produtores culturais, artistas 
e artesãos locais.

• Identificação e reconhecimento dos Mestres 
do Saber em nossa região.

• Fomentar a participação dos produtores de 
cultura locais em eventos externos.

• Coordenar programas de capacitação e apri-
moramento de produtores culturais, artistas 
e artesãos locais.

• Identificação e reconhecimento dos Mestres 
do Saber em nossa região.

• Expandir investimentos na Banda Municipal.
• Criação de programa de incentivo a Econo-

mia Criativa abordando parcerias entre ar-
tistas, produtores culturais, empresários e 
setor público com o intuito de fomentar fon-
tes de recursos financeiros para atividades 
culturais.

• Realizar eventos culturais, Indígenas e Panta-
neiras nos Bairros e Distritos.
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DIRETRIZES

• Implementar controle de uso de patrimô-
nios públicos (equipamentos).

• Coordenar Propostas da administração 
pública com produção familiar.

• Expandir capacitação dos produtores fa-
miliares.

• Aprimorar a Propostas entre as Secreta-
rias.

• Facilitar a comercialização de produtos 
provenientes da produção da agricultura 
familiar.

PRODUÇÃO E ABASTECIMENTO

A Secretaria Municipal de Produção é o órgão 
de assessoramento à Prefeitura Municipal nos 
assuntos relacionados à produção agropecuária 
com a finalidade em atender os pequenos produ-
tores rurais e urbanos do nosso Município. 

A Secretaria continuará tendo um papel muito 
importante nas iniciativas de Produção Associa-
da nos Distritos, Aldeias, comunidade Quilombo-
la e Assentamentos.

Além disso, a Secretaria de Produção exercerá 
outra função em parceria com os agricultores, 
produzindo a alimentação para a merenda esco-
lar para o Município.

Com a Secretaria de Ação Social, a Secretaria 
de Produção dará assessoria a projetos sociais 
como as hortas comunitárias.

PROPOSTAS

• Atualização do cadastramento dos pequenos 
produtores e associações.

• Realização de Feiras Livres praticada por fei-
rantes cadastrados na Secretaria de Produ-
ção para o comércio popular.

• Oferta de cursos sobre questões de coope-
rativismo, ambiental, agrarias e burocráticas 
através de parcerias com Sistema “S”.

• Mapeamento de variedades e quantidades 
de insumos produzidos no Município anual-
mente.

• Estabelecimento de um vínculo ativo com a 
alimentação da merenda escolar conforme 

cardápio proposto pela nutricionista da Se-
cretaria Municipal de Educação.

• Assessoramento aos produtores familiares 
em todas as etapas da cadeia de produção.

• Expandir parcerias com instituições Estadu-
ais e Federais de Ensino com base em Aqui-
dauana para implementação de tecnologias e 
metodologias de inovação.

• Manter o serviço de gradagem  bem como ou-
tros serviços das patrulhas agrícolas do Mu-
nicipio aos pequenos produtores.

• Apoiar a atividade de avicultura de corte pro-
porcionando nas aldeias, distritos e assenta-
mentos, uma fonte de renda alternativa com 
a comercialização de frango caipira e semi 
confinado.

• Incentivar o desenvolvimento das indústrias 
de laticínio, pecuária leiteira; ovinocultura, 
caprinocultura, horticultura, psicultura e api-
cultura como fontes consolidadas de renda 
de acordo com a aptidão de cada produtor.

• Mapeamento de variedades e quantidades de 
insumos produzidos no Município anualmen-
te.

• Estabelecimento de um vínculo ativo com a 
alimentação da merenda escolar conforme 
cardápio proposto pela nutricionista da Se-
cretaria Municipal de Educação.

• Assessoramento aos produtores familiares 
em todas as etapas da cadeia de produção.

• Expandir parcerias com instituições Estadu-
ais e Federais de Ensino com base em Aqui-
dauana para implementação de tecnologias e 
metodologias de inovação.

• Estruturar  um  núcleo de informação.
• Criação de núcleo de informações o sobre 

acesso ao crédito  rural  para  produtores  e  
suas associações.

• Incentivar a criação de agroindústrias arte-
sanais familiares e/ou comunitárias que ve-
nham agregar valor a produção da proprieda-
de.

• Promover o desenvolvimento diversificado 
e competitivo do setor de fruticultura nas 
aldeias, distritos e assentamentos do muni-
cípio, transformando-o num pólo produtor 
para abastecimento do mercado local.
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PROPOSTAS

• Oferta de cursos de capacitação trimestrais 
de atendimento ao cidadão, visando a melhor 
qualidade no atendimento e buscando huma-
nização e empatia.

• Melhoria das condições de saúde ocupacional 
dos servidores públicos municipais e a pre-
venção contra acidentes de trabalho.

• Coordenar a instalação gradativa de painéis 
solares para produção de energia solar como 
forma de economia para os cofres do Muni-
cípio.

• Organizar equipe força tarefa para identifi-
car gastos  desnecessários e sanar através da 
criação de novos processos internos e cons-
cientização dos colaboradores municipais.

• Implantação do cartão de ponto eletrônico 
buscando eficiência na gestão Municipal.

ADMINISTRAÇÃO

GOVERNANÇA

A Secretaria de Administração tem como função 
a gestão das atividades relacionadas com servi-
dores, aquisição de materiais, gerenciar comuni-
cação, zeladoria e vigilância dos bens públicos e 
serviços de apoio ao Gabinete. 

Por essa abrangência, a Secretaria se torna ins-
trumento essencial para alcançar os objetivos 
citados nesse Plano de Governo. 

Desde a implementação da Tecnologia nos pro-
cessos e protocolos internos até os programas 
de capacitações, a Secretaria de Administração 
estará na dianteira das propostas.

DIRETRIZES

• Apoiar e orientar as Secretarias na des-
centralização das atividades administra-
tivas.

• Aprimorar a economicidade, eficiência e 
efetividade, em seus aspectos financei-
ro, orçamentário, contábil, patrimonial e 
operacional.

• Instrumentar a modernização; adminis-
trativa.

• Buscar soluções de contenção de custos 
operacionais.

• Adequação de espaços físicos para o tra-
balho.
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FINANÇAS

COMUNICAÇÃO

Nossos cofres municipais acompanham as ten-
dências globais de alta inflação, queda nas arre-
cadações e de repasses federais.

Diante deste quadro, a Secretaria de Finanças 
terá um papel muito importante tanto na otimi-
zação dos processos como na articulação de in-
centivos de apoio para atração de novos empre-
endimentos em nossa cidade.

Para tanto será necessária também a implanta-
ção de tecnologia que viabilizam e aprimoram a 
eficiência nos gastos públicos municipais.

A comunicação é um componente democrático 
com os munícipes, e também vital para o conhe-
cimento da população de Aquidauana, das pro-
postas que serão desenvolvidas.

A comunicação interna irá promover os esforços 
dos servidores municipais criando um ambiente 
de trabalho motivador e mais ágil.

Para que tenhamos uma Agecom abrangente, 
será necessário também comprometimento 
executivo para aquisição de equipamentos, capi-
tal humano e parcerias estratégicas com Institui-
ções.

PROPOSTAS

• Implementação de sistema para pagamentos 
de arrecadação tributária online.

• Implementação de sistema para pagamentos 
de licenciamentos e encargos online.

• Manter uma atualização contínua do cadas-
tro imobiliário.

• Desenvolver mecanismos de incentivo fiscais 
para empreendimentos visando a geração de 
novos empregos e aumentando a arrecada-
ção para o Município.

DIRETRIZES

• Desenvolver de incentivos fiscais.

• Implementar tecnologia para melhora-
mento da arrecadação.

• Planejar, organizar, direcionar e controlar 
os recursos municipais para fornecer ser-
viços públicos eficientes.

DIRETRIZES

• Promover uma comunidade mais engaja-
da e bem informada.

• Ampliar a comunicação interna da Admi-
nistração Municipal.

• Ampliar a comunicação externa da Admi-
nistração.

• Aprimorar a imagem da Administração.

• Promover os esforços dos servidores mu-
nicipais de forma ampla e sistêmica.
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PROCURADORIA

Vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, a 
principal função é definir o posicionamento téc-
nico-jurídico do Município, prestando consultoria 
e assessoramento jurídico ao Poder Executivo. 

Sendo assim, o funcionamento eficaz da Procu-
radoria é essencial para o andamento do atendi-
mento ao público em várias frentes.

Em nossa administração faremos uma revisão 
dos nossos processos internos e a implementa-
ção da digitalização e automação onde for pre-
ciso.

PROPOSTAS

• Gestão pública por meio do uso da tecnolo-
gia, reduzindo a burocracia e melhorando a 
eficiência dos serviços afetos a Procuradoria.

• Instituir plataforma digital de consulta a leis 
municipais, bem como de tramitação proces-
sual no âmbito administrativo.

• Consolidar banco de dados de modo a Iden-
tificar todo material produzido pela Procura-
doria.

• Criação de Informativo Digital semanal inter-
no com informações e agendas importantes 
da administração.

• Reduzir estoque da dívida ativa ajuizada cuja 
cobrança seja considerada inviável ou inefi-
caz, principalmente se essas dívidas possam 
ser exigidas de forma extrajudicialmente.

PROPOSTAS

• Criar um Plano de Comunicação Municipal.

• Criação de Programa Mensal com conteúdo 
de imagens e entrevistas com gestores exe-
cutivos de cada secretaria divulgando ações 
da administração.

• Implantação de monitores em repartições 
públicas para divulgação de programa men-
sal.

• Avaliação de equipamentos e ferramentas 
para aquisição.

• Criação de Informativo semanal interno de-
talhando informações e agendas internas da 
administração.

• Expansão de divulgação das propostas e in-
formações do Município em outros veículos 
de mídia.

• Ampliar a interação da Agecom com outras 
Secretarias.

• Adequação do espaço para transmissões ao 
vivo e gravação de programa mensal.

DIRETRIZES

• Representar o Município em qualquer Juí-
zo, Instância Superior, inclusive no Supre-
mo Tribunal Federal, ou fora deles.

• Defender e propor ações Judiciais de di-
reito ou interesse do Município.

• Desistir, transigir, acordar e firmar com-
promissos nas ações de interesse do Mu-
nicípio.

• Assistir o Prefeito Municipal no controle 
da legalidade dos atos administrativos.

• Fixar a interpretação da Constituição, das 
Leis, das normas administrativas e de-
mais atos normativos a serem uniforme-
mente seguidos pelos órgãos e entidade.
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