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Introducéo

Através deste Plano de Governo para o Municipio de Coronel Sapucaia-
MS, apresento as diretrizes que serdo tomadas pelo nosso governo, com
0 objetivo de desenvolver uma gestao inovadora e eficiente, realizando
projetos que visem melhorias nas diversas areas da gestao publica.

Desta forma, em atendimento a Legislacdo Eleitoral, apresento as
principais metas e propostas da candidata a Prefeita NIAGARA PATRICIA
GAUTO KRAIEVSKI e Vice Prefeito CARLOS MAGNO FERNANDES,
para a Administragdo Municipal no periodo 2025-2028.

Ressalto que nossas acdes de governo foram planejadas a partir de um
estudo sobre as principais demandas da cidade e todas as acdes teréo
como base central a FAMILIA, reconhecendo seu protagonismo na
construcdo da sociedade.

Para desenvolver nosso Plano de Governo, recebemos valiosas
contribuicbes dos simpatizantes e da populagcdo em geral, somando
esforcos para apresentar propostas que possam fazer de nossa cidade a
melhor cidade para se morar e realizar investimentos.

Apresentamos propostas para a solucdo das mazelas que se abatem
sobre o Municipio, tendo como prioridade o crescimento econémico e
social, olhando para o presente e pensando o futuro, a fim deixar para
esta e as proximas geracfes uma cidade desenvolvida, segura e
sustentavel.

Coronel Sapucaia é um municipio com inimeras demandas e
pretendemos implementar politicas publicas que de fato impactem para o
aumento do bem estar e progresso da populacao.

Nossa gestdo ira reestruturar 0os servigos publicos, eis que devem ser
prestados com a maior eficiéncia para o povo.

Ao longo dos anos percebemos um distanciamento da relagdo entre o
poder publico com a populagdo. Temos o compromisso de fazer um
mandato transparente, proximo do cidadéo e das entidades.

Nossos principios estéo firmados em valores humanos, a favor da Familia
e do Cidaddo, também no respeito ao proximo, no trabalho, na
honestidade, na transparéncia e no sentimento de gratiddo que temos
pela nossa cidade e pelas pessoas que aqui residem.

Desta forma, dividimos nosso plano de governo em areas de atuacao,
ressaltando que nao se trata de um Plano de Governo engessado, mas
que ira se aprimorando com as necessidades que forem surgindo ao longo
de nossa administracao.
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PLANO DE GOVERNO:
1- ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

Todos 0s nossos atos serdo pautados pensando nas Familias
Sapucaienses, visando a melhoria em sua qualidade de vida.

Deste modo, temos como premissa que a coisa publica deve ser
conduzida com a mesma EFICIENCIA com que se faz na iniciativa
privada, para que o municipio possa alcancar desenvolvimento.

Sendo assim, a nossa administracdo sera regulada pelas seguintes
medidas:

e Realizar Concurso Publico;

e Readequar o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos
Municipais;

¢ Implementar meios de Transparéncia dos gastos publicos, para que a
populacdo acompanhe a execucdo orcamentaria e financeira do
municipio, especialmente através da realizacdo de audiéncias
publicas;

e Promover a qualificacdo profissional continua dos nossos Servidores
Municipais;

e Assegurar aos Servidores Municipais 0os pagamentos dos salarios
com pontualidade, bem como garantir os reajustes para evitar
defasagem salarial;

e Buscar fornecer para a populacdo uma gestao eficiente e melhorar a
aplicacdo das verbas publicas, criando mecanismos de controle na
compra de materiais, na contratacdo de servicos e gestdo dos
contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

e Melhorar o atendimento ao publico, qualificando cada vez mais os
servidores para tornar a gestdo publica municipal um modelo em
eficiéncia;



2- EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE:

2.1- EDUCACAO:

Para que se tenha uma boa Educacdo € necessario a formacao,
capacitacdo e valorizacdo dos professores e profissionais da &rea da
educacao.

Acreditando que a educacao € a forca motriz para transformar a vida das
pessoas, seréo programas estratégicos em nossa gestao:

e Ampliar os Programas de Estagios garantido aos estudantes do nosso
municipio maior capacitacio em suas é&reas de estudos,
especialmente com o PROGRAMA JOVEM APRENDIZ e PRIMEIRO
EMPREGO;

e Ampliacdo de inclusdo Digital com reestruturacdo de laboratério de
informatica e capacitacao dos docentes, focando em metodologias de
ensino inovadoras e tecnologias educacionais;

¢ Investimento no transporte escolar e veiculos, garantindo transporte
digno e eficiente aos estudantes da area urbana e estudantes que se
deslocam da area rural, bem como para os académicos de Coronel
Sapucaia-MS que se deslocam para cursar faculdade;

e Buscar parcerias com Institutos de Ensino Superior, com o objetivo de
instalacao de Faculdades em nosso Municipio, ampliando a oferta de
cursos académicos e maior qualificacdo da méao de obra de nossos
municipes;

Qualificacao continuada dos profissionais da educacéo;
Garantia do Piso Salarial;

Reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Professores;

Criacdo de Gratificacdo de Regéncia para os professores que estdo em
sala de aula;

Realizacéo de investimentos em materiais pedagogicos, tecnologia da
informacéo e na manutencéo e ampliacdo dos espacgos escolares com
parguinhos nas escolas e creches;

Oferecer Merenda escolar de qualidade,

Ampliagcédo da rede de Creche e Pré-escolas, garantindo a populacéo o
direito a educacéo infantil, bem como garantir cursos de formacao para
as cuidadoras;



e Melhoria e continuidade no Atendimento da Educacdo Especial, com
capacitacdo dos profissionais, bem como com equipes de suporte
integradas por fonoaudidlogos, terapeutas e psicélogos.

Nucleo de apoio formado por profissionais da educacgéo e da saude para
atendimento aos portadores do Espectro Autista (TEA) e de sua familia;

Garantir a inclusdo das criancas com necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formacdo para 0s
profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

Fortalecer a Assisténcia Psicopedagogica;

Realizar campanhas de conscientizacdo nas escolas sobre assuntos
relacionadas a seguranca, meio ambiente, saude, prevencao as drogas,
transito e outros temas sociais;

Fornecer uniformes e materiais escolares de qualidade;

Criacdo do Departamento de Educacdo Indigena, funcionando com
equipe de professores indigenas;

Construcao e instalacdo de creche na area indigena;

Criacdo de Programa para Acompanhamento da Familia e Escola,
estimulando a participacdo ativa dos pais na vida escolar dos seus
filhos, por meio da promocdo de eventos, reunides e projetos
colaborativos;

Implementar projeto de difusdo e historia da cultura local, destacando
sua importancia como formadora da identidade cultural da comunidade;

Implementar Programas de Educagdo Empreendedora nas escolas, a
fim de fomentar o empreendedorismo;

Ampliacédo da jornada escolar com a implementacdo de programa de
atividades extracurriculares, como tutoriais, oficinas de musica, lingua
estrangeira e projetos interdisciplinares no contraturno;

Implementacédo de avaliagbes periddicas do desempenho dos alunos
para identificar lacunas de aprendizagem e orientar intervencoes
pedagdgicas;

Criar programas de reconhecimento e incentivo aos professores mais
dedicados e engajados.



2.2- CULTURA:

Elaborar e promover um calendario municipal de eventos, como forma
de programar e preparar 0s espacos publicos e o comércio para as
diversas atividades;

Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre
0S jovens;

Integrar Educacéo, Esporte e Lazer, mediante a implementacdo de um
espaco de convivéncia onde serdo desenvolvidos programas
educativos, esportivos, culturais e de lazer;

Implementar um Cine Clube para pessoas que nao possuem a
experiéncia cinematografica;

Criacdo do Museu de Historia de Coronel Sapucaia-MS;

Criacdo de programa municipal com o objetivo de valorizar os artistas
de Coronel Sapucaia-MS;

Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;
Incentivo a cultura por meio do teatro, cinema e musica;

Intensificar o uso do Centro Cultural com oficinas de teatro, danca e
musica;

Fortalecimento de atividades voltadas para a preservacao e integracao
da Cultura Indigena;

2.3- ESPORTE:

O esporte integra toda a familia, promove a cidadania e melhoria da
qualidade de vida das pessoas.

Assim, as Secretarias de Saude, Educacao e Cultura, em acdo conjunta,
realizardo acdes coordenadas para que o esporte, a atividade fisica e o
lazer, auxiliem na formacéao do cidad&o.

Implantaremos programas especificos para atingir a todos os publicos,

através das seguintes agoes:

Incentivo com material esportivo e quadra adequada para handebol,
voleibol, futsal, futebol e Basquete;



Incentivo & Festa do Laco, para que se fortaleca ainda mais esse
esporte em nossa cidade;

Incentivo ao Moto Clube Municipal;

Manutencéao das areas esportivas, com Reforma e Revitalizac&o da Poli
Esportiva da Vila Nova,;

Apoio ao futsal e futebol tanto feminino quanto masculino, bem como
as demais modalidades esportivas;

Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participacdo nos
campeonatos regionais e jogos escolares;

Garantir o transporte dos atletas para participagdo em campeonatos;
Implantar Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo
de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e
competicdes municipais, regionais e nacionais).

Garantir a realizacdo da Taca Aniversario da cidade;

Garantir a implementacdo da Escolinha de Futebol de sub 8 a sub 17,
futebol de Campo e Salao;

Inserir Coronel Sapucaia-MS no quadro de jogos Estaduais.

Implementar melhorias, conservacdo, reformas e ampliacdo das
infraestruturas de esporte e lazer,

3-SAUDE:

Melhorar a infraestrutura da saude, concluindo o novo Hospital
Municipal de Coronel Sapucaia-MS e equipando-0 com equipamentos
modernos para atender a populagéo de forma eficiente;

Reformar o Hospital atual, para que o prédio possa ser utilizado em
beneficio da populacéo;

Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagdo na rede de
saude publica, para que a populagdo possa se sentir acolhida e
atendida de forma eficiente;

Reorganizar a Unidade Basica de Saude, estruturando-a com
equipamentos e insumos;



Implementar Farmacinha Popular em cada Posto de Saude, a fim de
gue a populacao possa adquirir medicamentos diretamente do posto de
saude proximo a residéncia,

Distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como pressao
alta, diabetes, colesterol e outros;

Implementar acbes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianca
e adolescente, bem como acdes voltadas a saude do homem e dos
idosos;

Implementacdo de Programa de Pré-Natal completo, para assegurar a
gestante um pré-natal de qualidade, com consultas médicas periddicas,
exames laboratoriais e de imagem;

Promover a melhoria, manutencao e ampliacdo do ESF - Estratégias de
Saude da Familia, bem como da saude preventiva e primaria;

Promover a informatizacéo e integracdo de toda Rede de Atendimento
a Saude;

Buscar ampliar o atendimento Médico em todas as areas,
principalmente com especialistas nas areas de Ortopedia, Obstetricia,
Pediatria, Cardiologia, Psiquiatria, Ginecologia, Anestesia, entre outros;
Implantar um programa de valorizacdo das equipes multidisciplinares,
proporcionando uma melhor satisfacdo dos servidores e por
consequéncia uma melhora no atendimento a populacao;

Garantir a capacitacdo continua para profissionais atuantes na saude;
Desenvolver um programa de treinamentos, com familiares, cuidadores
e responsaveis, orientando sobre seguranca do paciente no lar,
promocéo da saude, prevencao, tratamento e reabilitacdo em domicilio;

Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e
fisioterapia;

Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagéo;
Implantar um programa eficaz de Atendimento Domiciliar ao 1doso;

Ades&o ao programa MAIS MEDICOS, com a finalidade de melhorar e
ampliar o atendimento a populacéo;

Aquisicao de esteira ergométrica para realizar exame cardiolégico;



Realizacdo em nossa cidade de exames cardiolégicos como Holter e
MAPA (Monitorizagdo Ambulatorial da Presséo Arterial), bem como
Ecocardiograma,;

Priorizar que os Exames de alta complexidade sejam realizados em
Dourados-MS ou Ponta Pord-MS e ndo em Campo Grande-MS, em
virtude da longa distancia para o paciente;

Implantar Casa de apoio em Dourados-MS, Campo Grande —MS e
Cascavel-PR, de modo a garantir o tratamento humanizando do
paciente, quando necessitar permanecer longo periodo nas respectivas
cidades;

Atendimento domiciliar aos portadores de doencgas cronicas;

Criacdo de programa de incentivo a saude bucal e fornecimento de
Proteses Dentarias;

Garantir meio de transporte adequado e confortavel para o paciente que
esteja realizando tratamento em centros de saude fora de nossa cidade.

3.1 VIGILANCIA EM SAUDE

Estruturacédo e fortalecimento do setor de vigilancia em saude, por meio
de aquisicdo de equipamentos, mobiliarios e insumos.

Garantir a participacdo dos Agentes de Saude em cursos de
capacitacdo para a execucao das acbes de vigilancia em saude de
forma eficiente;

Garantir aos Agentes de Saude remuneracdo adequada com O0s
respectivos adicionais e pontualidade no pagamento dos salarios;

3.2 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o
cidadao possa ser atendido de forma mais rapida e eficaz;

Implantar Farmacinhas dentro dos Postos de Saude.



4- AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A agricultura exerce um papel primordial em nosso municipio, sendo ela
uma das principais fontes de alimento e geragéo de renda.

Objetivamos o crescimento do setor agropecudrio da nossa cidade e para
iSso temos propostas que irdo auxiliar o desenvolvimento no campo, sem
olvidar nossa responsabilidade em preservar os recursos ambientais.

4.1- AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

Aumentar 0 nimero de maquinas e equipamentos para fomentar a
Agricultura, especialmente com a aquisicdo de Pa Carregadeira e
Retroescavadeira para uso exclusivo da Agricultura do Municipio;

Prover melhor infraestrutura nas regibes menos desenvolvidas, de
modo a ampliar as oportunidades de investimentos produtivos,
permitindo a geracdo de emprego e renda;

Ofertar cursos de capacitacdo com apoio técnico nas diversas areas:
agricultura familiar, agronegdcio, piscicultura, servigos e outros;

Formacdo técnica para operadores de maquinas agricolas, capacitando
e qualificando a mao de obra;

Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte do
Municipio de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores
locais;

Incentivar a criacao de cooperativas e associagdes para beneficiamento
e venda da producédo agricola, aumentando o poder de negociacao e
capacidade de investimento dos produtores;

Incentivo com local e infraestrutura para realizagdo da FEIRA DO
AGRICULTOR, a fim de que os pequenos agricultores possam
comercializar seus produtos.

Criagdo de Nucleo formado por VETERINARIO, AGRONOMO E
TECNICO AGRICOLA, para fornecer suporte técnico continuo para os
agricultores implementarem praticas inovadoras e eficientes;

Promover ac¢bes voltadas para a correcdo do solo do Municipio,
especialmente com auxilio ao agricultor no transporte e logistica de
Calcario;



Criacdo do Departamento de Agricultura Indigena, instalado na Aldeia,
para fins de dar qualidade ao atendimento das demandas especificas
da populacéo indigena;

Incentivar e estabelecer parcerias para o fomento e a producéo leiteira,
com melhoramento genético do gado leiteiro;

Incentivar a instalagdo de aviarios no municipio, através do
fornecimento de cursos, projetos e suporte com maquinarios;

Revitalizar as nascentes dos rios, especialmente Rio Amambai e Rio
Iguatemi;

Assessoria para acesso a créditos bancarios agricolas.

Investir na manutencéo de estradas vicinais para facilitar o transporte
de produtos agricolas;

Exigir da Concessionaria de Energia a ampliacao da rede elétrica, bem
como incentivar os produtores a usar energias renovaveis como a
energia solar, nas areas rurais;

Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o
processo de reciclagem através de associacdo de catadores, criando
uma forma de geragéao de renda;

Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;

Investir na aquisicdo de veiculos para atender as demandas de
arborizacdo, poda e demandas administrativas da Secretaria da
Agricultura e Desenvolvimento Econémico;

Criacdo do Viveiro Municipal, para a producdo e doagcdo de mudas
nativas visando o reflorestamento, bem como paisagismo dos
ambientes publicos;

Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e
disposicao correta dos residuos reciclaveis;

Melhoria na execugcdo de projetos de paisagismo nas pragas e
logradouros publicos do municipio;

Estabelecer parceria com orgaos Estaduais e ONG'S no que se refere
ao Atendimento e Recolhimento de Animais de rua e realizagdo de
castracoes;

Implantar o Sistema de Gestao Ambiental Municipal de acordo com os
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual,



e Promover a ampliacéo de lixeiras em areas publicas;

e Realizar estudos de viabilidade de criacdo da Secretaria do Meio
Ambiente.

4.2- INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:

e Criar programas de divulgacdo e fortalecimento do Comércio e
Prestacao de Servicos;

e Retirar o Municipio da inércia econémica, fomentando parcerias junto
ao setor privado e ao terceiro setor;

e Pleitear junto as Instituicbes Bancarias a instalacdo do Banco do Brasil
e da Caixa Econbmica;

e Realizar parcerias com o SENAI, SEBRAE, SENAR e outros, para
gualificar a mao de obra por meio da realizacdo de cursos técnicos.

e Fortalecer a educacdo profissional e tecnoldgica estimulando o
empreendedorismo inovador;

e Implementar Programas de Educacdo Empreendedora, nas escolas e
na comunidade, a fim de fomentar o empreendedorismo;

e Prestar assessoria de acesso ao crédito, estabelecendo parcerias com
bancos e instituicbes para oferta de linhas de créditos acessiveis;

e Propiciar para a cidade a infraestrutura necesséria para as demandas
da populacéo, sempre de forma compativel com o seu crescimento e
realizando planejamento também de longo prazo;

e Promover o desenvolvimento da economia de Coronel Sapucaia-MS,
através de acdes como incentivos a micro e pequenas empresas, apoio
de projetos do artesanato local, bem como apoio ao comércio formal e
informal, incentivando a economia de forma competitiva e sustentavel;

e Oferecer atrativos para a instalacéo de Industrias e Grandes Empresas,
para potencializar a criacdo de emprego e renda aos cidadaos;

e Fomento e incentivo ao Cooperativismo e associativismo;

e Cooperar com a AESA (Associacdo de Empreséarios de Coronel
Sapucaia-MS), na busca de potencializar o comércio local;



Instituir Programa de incentivos em beneficios fiscais e tributarios para
atracao de investimentos;

Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

Realizar campanhas para a promogdo de eventos turisticos,
fortalecendo esse setor para a geracao de empregos e renda,

Desenvolver acdes no turismo de forma que possamos aumentar o
consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas
gue visitem nosso municipio;

Realizar o melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico;

Promover as festividades natalinas no municipio com o Projeto “Natal
de todos”.

Incentivar feiras de produtos locais, para promover o arteséo local e
ajudar na economia do municipio;

5- ASSISTENCIA SOCIAL:

Promover através de trabalho conjunto entre as secretarias de
Assisténcia Social e Educacéo, o programa de inclusao digital através
de cursos de informatica basica;

Fortalecer as acdes ja desenvolvidas no Municipio pelas Entidades,
através de convénios, como por exemplo com a APAE, com a ACEF,
com o Lar de Idosos Cristo Redentor, Lions Club e demais entidades
gue prestem servicos de relevancia social para a cidade;

Fortalecer acbes voltadas para o trabalho e avanco social, com o
objetivo de promover a integracédo daqueles que utilizam as politicas de
assisténcia social com o mundo do trabalho;

Capacitacdo continuada e estrutura adequada para o desenvolvimento
das fungbes do Conselhos Tutelar, para melhorar cada vez mais a
prestacao dos servigos;

Potencializar politicas e programas voltados para pessoas com
deficiéncia, buscando garantir o cumprimento da legislagédo tanto pelo
poder publico quanto pela iniciativa privada;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo
a adaptacdo de calcadas e acessos a predios publicos e promover a



capacitacdo de familiares para a reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia;

5.1- PROGRAMAS ASSITENCIAIS

Implantacdo dos PROGRAMAS “CASA DA SOPA” E "MARMITA
SOLIDARIA”, destinado as pessoas em situacado de rua ou de extrema
vulnerabilidade social;

Criacdo de Programa Municipal de Transferéncia de Renda
denominado “MAIS FAMILIA”, que consistird na transferéncia de
recursos financeiros para as familias em situacdo de vulnerabilidade
social e que ndo estejam abrangidas por outros programas sociais,
condicionado 0 seu recebimento a participagdo em cursos de
capacitacdo e frequéncia escolar das criancas e adolescentes;

Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e nutricional,
inclusive com distribuicdo de leite e mantimentos para as familias de
baixa renda;

Valorizacdo do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades
sociais;

Implantacdo do Programa Natal Sem Fome no municipio de Coronel
Sapucaia-MS;

Concretizacdo do programa Casamento Comunitario, para pessoas
enquadradas como baixa renda do nosso municipio;

Incentivar acbes de campanhas de doacdo de armacdo de 6culos,
enxoval de bebé, agasalho e cestas basicas, destinados a populacao
carente;

Capacitar servidores para o atendimento das vitimas de abuso,
violéncia doméstica e sexual, promovendo 0 acesso a abrigos seguros
(Casa da Mulher Brasileira) e oferecendo apoio integral;

Fomentar campanhas educativas e de conscientizagdo contra o uso de
drogas e dependéncia quimica;

Apoiar os conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia, da criancas e adolescentes e da politica antidrogas;

Incentivar agfes sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das
criangas, dia do idoso, entre outras. Também, incentivar acdes sociais
em datas de conscientizacdo tais como: Agosto Lilas, Setembro
Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, pessoa com deficiéncia, entre
outros;



e Desenvolver politicas para negros, juventude, comunidade LGBTQIA+,
respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

e Fortalecer o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em
situacao de pobreza extrema;

e Programa de cobertura Auxilio-Funeral para familias enquadradas
como baixa renda;

e Criar Nucleo de Apoio e Protecdo aos idosos para garantir um
atendimento integral as suas necessidades;

e Mapear as familias em situacdo de vulnerabilidade HABITACIONAL,
com doacdo de moradia adequada para aqueles que realmente
necessitam de casa popular.

e Implantacéo de estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS) E CREAS, na Aldeia Indigena;

5.2- CRIANCA E ADOLESCENTE

Garantir os Direitos da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e Criar o Projeto “VIVER FELIZ" com ag¢des educativas, assistenciais e
culturais para criangas e adolescentes do municipio;

e Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “PRIMEIRO
EMPREGO”, com o objetivo de oferecer qualificacdo sécio profissional
a jovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda
de até meio salario minimo;

e Priorizar a¢des de prevencéo as drogas;

e Desenvolver agbes integradas nas areas de Assisténcia Social em
conjunto com as demais secretarias municipais, garantindo o
atendimento integral, humanizado e de qualidade para as familias em
situacao de violéncia;

e Incentivar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-

tratos, exploracdo sexual e crueldade em relacdo a crianca e ao
adolescente;



e Desenvolver projetos em parceria com as entidades a fim de valorizar e
incentivar as agdes de iniciativa da juventude;

e Fomentar a capacitacdo dos jovens da cidade através de cursos
profissionalizantes.

5.3- MULHERES

e Apoiar e desenvolver acdes que auxiliem a capacitagao profissional da
mulher, bem como apoiar o empreendedorismo feminino, ja que
capacitar uma mulher transforma a realidade social de toda a familia;

e Desenvolver um programa que auxilie a prevengdo a gravidez na
adolescéncia;

e Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as
mulheres em situacdo de violéncia, implementando politicas que
contribuam para reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncia;

Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher.

5.4- IDOSO

Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacéo
de grupos de convivéncia e acdes de inclusédo e participacédo do idoso
na sociedade e em suas atividades;

e Implementar politicas de envelhecimento ativo por meio do incentivo a

pratica de atividades esportivas e culturais, buscando a incluséo social
dos idosos;

e Desenvolver projetos para capacitacdo voluntaria de cuidadores de
pessoas idosas;

e Promover atividades de lazer e turismo para a populacgéo idosa;

e Melhorar a acessibilidade dos espacos publicos;

e Desenvolver através de projetos especificos acdes que garantam
alternativas de moradia para pessoas idosas sem protecéo familiar;

e Propiciar ao idoso a producao cultural e artesanal;



6- OBRAS E SERVICOS URBANOS:

Seréo implementadas as seguintes agdes:

Manter programa permanente de conservacao das estradas e entradas
das propriedades rurais, bueiros, pontes e, na cidade, das ruas e
avenidas.

Implantacao de faixas elevadas para pedestres nas Escolas Municipais,
APAE, Policia Militar, Civil, e demais localidades que se facam
necessarias as faixas elevadas em virtude do maior fluxo de pedestre;

Melhorar e construir novas condi¢cdes de acessibilidade;

Melhorar os servicos de Reparos e Manutencdo da lluminagéo Publica
nas vias e prédios publicos municipais, a fim de possibilitar um ambiente
mais iluminado e seguro;

Instalacé@o de lluminagdo Publica, préximo a rodovia, na area indigena,
com lampadas solares, para garantir maior visibilidade aos pedestres
gue transitam na rodovia, bem como aos motoristas, contribuindo para
evitar acidentes;

Buscar alternativas para contribuir com a limpeza de fossas sépticas.

Convénio com o Governo Estadual para a recuperacao das estradas
vicinais para propiciar ao cidaddo que vive na zona rural uma melhor
gualidade de transporte e consequentemente o melhor escoamento de
alimentos e da producéo rural;

Conjuntamente com outros 6rgaos dos Governos Estadual e Federal,
realizar um plano de saneamento, para diminuir os riscos de doencas,
proporcionando mais salde para a populacao;

Instalar uma rede de monitoramento através de cameras na Garagem
Municipal, promovendo maior controle e seguranga da frota e outros
equipamentos;

Implantacdo de espacos de lazer adequados, especialmente com
playground, pista de skate, basquete, area verde e espaco kids.

Construir uma Quadra de beach tennis;
Revitalizar a Lagoa Brasil (proxima ao Hospital Municipal), com a

construcéo de praca dotada de ciclovia, pista de caminhada, parque
infantil e praca de alimentacéo;



Promover a Pavimentacdo e recapeamento asfaltico nas ruas do
municipio, com isso melhorando a mobilidade da populagdo e
valorizando os imoveis;

Adequada sinalizacao das vias Publicas e organizacao do transito, com
a ativacdo do Departamento de Transito;

Propiciar a melhoria da Mobilidade Urbana com investimentos da
infraestrutura viaria, ciclovias e calcadas acessiveis, especialmente
com a construgdo de ciclovia junto & estrada sentido Paranhos-MS;

Regulamentagédo do transito, incluindo Placas de informagdo de
velocidade, estacionamento e travessias de pedestres;

Educacéo para o transito com campanhas de conscientizacgéo;

Revitalizacdo da linha de fronteira, construindo espacos urbanos para
cultura, lazer e esporte, com o0 apoio da Itaipu Binacional;

Investir em arborizagao e jardinagem das ruas da cidade;
Promover a continua renovacado e manutencao da frota de veiculos;

Construcéo da Capela Mortuéria Municipal,

7- SEGURANCA e DEFESA CIVIL

Criacdo da guarda municipal, para protecao do Patriménio Publico;
Convénio para implantacdo do Corpo de Bombeiros Comunitério;
Campanhas educacionais para prevenir e evitar queimadas;

Colaboracdo com as forcas de Seguranca, trabalhando em conjunto
com Policia Militar e Civil para garantir a ordem publica;

Buscar junto ao Governo Estadual o aumento dos efetivos da Policia
Civil e Militar;

Buscar junto ao Governo do Estado a instalacdo de Posto Policial nos
bairros mais populosos do municipio;

Instalagdo de Cameras no ambiente interno e externo das escolas;

Melhorar a lluminacdo Publica da Cidade, iluminando melhor as ruas e
contribuindo com a Seguranca Publica;



CONSIDERACOES FINAIS

Coronel Sapucaia € a minha casa.

Aqui nasci e constitui minha familia.

Conheco cada canto deste Municipio, bem como todas as suas
necessidades.

Ainda muito jovem ingressei na vida publica e, atualmente, estou em meu
4° (quarto) mandato de vereadora, ocupando o cargo de Presidente da
Céamara.

Acredito que toda essa caminhada politica tenha me capacitado para que
hoje eu possa Administrar meu Municipio de forma eficiente, segura e
inovadora, trazendo as melhorias que meu povo necessita.

Aproveito esta ocasido para destacar a importancia de ter ao meu lado
neste projeto a pessoa de Carlos Magno Fernandes (Carldo), vereador
experiente, jA em seu 7° (sétimo) mandato, que assim como eu conhece
cada pedaco desta cidade.

Juntamente com o Vice Carldo e o demais candidatos a vereadores que
compdem a nossa coligacdo, elaboramos este Plano de Governo, que
sera integralmente cumprido em nossa gestéo.

Nosso ponto central € a FAMILIA.

Todas as acOes do nosso governo serdo coordenadas e realizadas
visando a melhoria da qualidade de vida das familias, com a geracao de
emprego e renda, seguranga, melhoria da infraestrutura da cidade,
melhoria da salude, da educacédo e das acdes assistenciais do nosso
municipio.

Entendo que nossa base econdmica esta pautada na pecuaria, na
agricultura, no comércio e nos servigos, e acredito que temos potencial de
crescimento em todas essas areas.

Também, creio que temos potencial de crescimento no Turismo e na
Indlstria e, juntamente com toda a equipe, faremos acfes precisas e
concretas para que essa possibilidade se transforme em realidade.

Em articulacdo com o Governo Estadual e Federal, nossa gestéo pretende
trazer 0s avangos que tanto queremos e necessitamos em nossa cidade.
Comprometo-me a trabalhar de forma incansavel e transparente, na
busca por dias melhores para cada cidadéo que reside em nossa cidade.
Desde ja agradeco a oportunidade e peco a Deus o discernimento
necessario para que juntamente com o Vice-Prefeito e toda a equipe,
possamos contribuir ao maximo com 0 N0SSO PoVvo.

Que Deus abencoe a todos, meus sinceros agradecimentos.

NIAGARA PATRICIA GAUTO KRAIEVSKI



