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INTRODUÇÃO 

 

O Plano de Governo do candidato a prefeito Maycol Henrique Queiroz Andrade 

para a gestão 2025-2028 está pautado por uma política pública que tem por objetivo 

primordial, melhorar a qualidade de vida da população, aproveitando as capacidades e 

potencialidades da Cidade, construindo um futuro melhor para todos. 

A efetividade dos programas de gestão pública da atual administração é  

comprovada pela manutenção e ampliação dos inúmeros indicadores de desenvolvimento 

e qualidade de vida em Paranaíba. 

Mesmo em tempos de crise econômica e sanitária, mantemos a nossa cidade entre 

as melhores do Estado e do País, no Índice de Governança Municipal, que avalia nossa 

capacidade de gestão em diversos setores da administração pública, como saúde, 

educação, meio ambiente, planejamento e transparência.  

Deve-se estabelecer a continuidade e sustentabilidade de ações eficientes e 

efetivas, além de conduzir as transformações necessárias, que atenda às necessidades da 

população e uma organização social, econômica, urbana e ambiental mais humana. 

A proposta é utilizar os recursos financeiros de forma coerente e responsável,  

respeitando o contribuinte, com transparência e inovação. Nesse sentido, busca-se o 

desenvolvimento econômico, qualidade do ensino, promoção da saúde, proteção social, 

segurança, mobilidade e todos os demais benefícios para a sociedade. 

O Plano de Governo detalha as ações que serão realizadas pelos órgãos vinculados 

à administração pública municipal, secretarias, administração indireta e demais entidades. 

Dividido em 12 eixos, buscando sempre alinhar os Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) da Organização das Nações Unidas (ONU) e suas conexões, 

garantindo ações intersetoriais e articuladas, tratando as demandas em suas múltiplas 

facetas. Uma cidade inovadora deve sustentar pilares, os quais podem proporcionar, 

desenvolvimento, cuidado à vida e às pessoas. 

Trata-se de motivar a transversalidade entre temas e assuntos, integrando as 

políticas públicas à população e subsidiar a efetividade das necessárias mudanças.  

O plano prevê ações relacionadas à qualidade do atendimento à população, por 

iniciativas de modernização, economicidade, probidade, transparência e capacidade de 

gestão, promovendo avanços que irão fortalecer Paranaíba no contexto das cidades do 

interior, a partir do desenvolvimento econômico, humano e de inovação. 



1. SAÚDE 

"Cuidar da saúde é essencial para garantir qualidade de vida, prevenir doenças e 

viver de forma saudável e equilibrada." 

Garantir atendimento de qualidade aos paranaíbenses como orienta a Constituição 

Federal do Brasil (CF-1988), a área da Saúde seguirá como uma das metas essenciais da 

administração, garantindo a obrigação do Estado e o direito do cidadão. 

1.1 Continuar estruturação tecnológica e mobiliária do Sistema Municipal de Saúde; 

1.2 Melhorar os Convênios Médicos de Média e Alta Complexidade com outros 

municípios para o atendimento da população paranaíbense; 

1.3 Aumentar oferta de exames, dos simples aos mais complexos; 

1.4 Continuar melhorando a humanização (transporte, hospedagem e alimentação) dos 

paranaibenses em tratamento em outros municípios; 

1.5 Ampliar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), garantindo 

a distribuição de medicamentos nas farmácias básicas municipais e com atendimento de 

qualidade; 

1.6 Ampliar Integração as políticas de proteção ao meio-ambiente, educação, assistência, 

esporte e de saúde; 

1.7 Apoiar e Ampliar as Ações e Serviços de Saúde Mental como o CAPS (Centro de 

Atendimento Psicossocial) para pacientes usuários de drogas e transtornos mentais e 

persistentes; 

1.8 Ampliar e instalar Centro de Atendimento para Telemedicina onde a população 

paranaíbense poderá obter com maior facilidade o atendimento com especialistas que não 

atuam no município. Em parceria médica especializada – Hospital Albert Einstein de São 

Paulo; 

1.9 Melhorar a Rede Pública Hospitalar e os serviços de urgências/emergência, com 

ampliação/manutenção e atendimento especializado; 



1.10 Melhorar grupos de apoio a família das crianças com necessidades especiais em 

parceria com a Secretaria de Educação; 

1.11 Ampliar, qualificar e estruturar a rede de serviços de atenção básica através do 

Programa de Saúde da Família, totalizando 13 novas equipes; 

1.12 Ampliar capacidade de Diagnóstico de Tuberculose e Hanseníase para reduzir a 

incidência das patologias; 

1.13 Ampliar e estruturar os serviços de Atendimento da Clínica da Criança, 

principalmente na saúde metal infantil, construção do CER (Centro Especializado em 

Reabilitação); 

1.14 Parcerias com as universidades (palestras, serviços, estágios remunerados, 

formações, etc.); 

1.15 Ampliar a oferta dos medicamentos do Componente Especializado na Relação 

Municipal, garantindo a distribuição de medicamentos mediante aprovação pelo 

Protocolo Social na farmácia especializada municipal e com atendimento de qualidade; 

1.16 Continuar ampliação de exames laboratoriais a serem realizados no Laboratório 

Municipal; 

1.17 Vigilância Sanitária; 

Atendimento ao Idoso: 

1.18 Oferecer maior número de atividades para saúde preventiva e esportiva do idoso 

(Tênis Clube). Incentivar a participação em eventos nos diferentes espaços da cidade; 

1.19 Realizar Jogos Olímpicos dos Idosos de Paranaíba; 

Atendimento à Pessoa com Deficiência: 

1.20 Estimular o emprego e o empreendedorismo, com incentivo a admissão, retenção e 

qualificação da pessoa com deficiência para o trabalho;  

1.21 Proporcionar acessibilidade na comunicação e informação;  



1.22 Dar continuidade a realização de banco de dados sobre a pessoa com deficiência;  

1.23 Estimular a participação da pessoa com deficiência em todos os espaços culturais e 

de lazer; 

1.24 Motivar a formação de grupos de apoio às famílias com filhos autistas, diabéticos e 

portadores de outras patologias, em parceria com as Secretarias de Educação e Assistência 

Social. 

1.25 Reestruturação dos equipamentos cirúrgicos e minimamente invasivos para 

realização de cirurgias gerais, ortopédicas, oftalmológicas e urológicas, ampliando a 

gama de cirurgias realizadas no município, com parceria entre o governo do estado e a 

Santa Casa; 

1.26 Revitalização e informatização das unidades de saúde da família dos distritos 

municipais. 

 

  



2. EDUCAÇÃO 

“A educação tem poder transformador, oferecendo oportunidades para todos e 

construindo um futuro mais justo e inclusivo." 

Visando uma educação de qualidade e promovendo transformações sociais 

significativas, a gestão se compromete a aprimorar a formação, capacitação, 

instrumentalização e valorização dos professores e profissionais da área da educação. 

Esses são fatores essenciais para a motivação e engajamento dos profissionais da Rede 

Pública Municipal de Ensino. Além disso, a gestão se dedicará a integrar práticas 

educacionais que promovam a inclusão social, a equidade e a justiça social, tendo como 

referência as legislações que orientam a Educação Pública, com o objetivo de atender às 

demandas contemporâneas e garantir que todos os estudantes independentemente de sua 

origem ou condição, tenham acesso a oportunidades educacionais de alta qualidade. A 

implementação dessas mudanças visa preparar os estudantes para se tornarem cidadãos 

ativos e conscientes, capazes de contribuir para uma sociedade mais justa e igualitária. 

Sendo essas as principais ações: 

2.1 Valorizar os Professores e Servidores da Educação que buscam a qualificação 

profissional, garantindo a progressão funcional de acordo com a legislação vigente;  

2.2 Implantar ações que promovam o bem-estar, a saúde e a qualidade de vida no trabalho 

e a valorização dos Profissionais da Educação; 

2.3 Dar continuidade ao Plano de Formação Continuada para todos os Profissionais da 

Educação, visando a qualificação e garantindo um atendimento eficaz a toda a 

comunidade escolar; 

2.4 Implementar campanhas educativas periodicamente nas instituições de ensino da rede 

municipal sobre temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às 

drogas, trânsito e outros temas contemporâneos; 

2.5 Aprimorar o processo de escolha da função de dirigentes (gestor escolar) das unidades 

escolares da rede municipal de ensino; 



2.6 Ampliar o atendimento da Rede de Apoio Educacional garantindo atendimento aos 

estudantes e suas famílias e aos profissionais da Educação com a equipe de 

multiprofissionais: Psicólogos, Assistente Social, Professores Especializados e 

Psicopedagogos; 

2.7 Ampliar o atendimento nas Salas de Atendimento Educacional Especializado 

melhorando a oferta de recursos adequados, Formação de Professores e Profissionais de 

Apoio;  

2.8 Criar grupo de apoio com as famílias dos estudantes da Rede Municipal de Educação 

público-alvo da Educação Especial, em parceria com Secretaria de Saúde e Assistência 

Social, oferecendo suporte emocional contínuo, acesso a informações valiosas e 

estratégias para melhorar a qualidade de vida das famílias;  

2.9 Investir na melhoria da infraestrutura física das instituições de ensino da Rede 

Municipal, abrangendo ampliação, reforma, manutenção e construção, como as escolas 

Maria Luíza Correa Machado, Prof. Ignácio José da Silva e as Escolas Rurais: Maria 

Paula de Oliveira, João Chaves dos Santos e Capitão Altino Lopes; 

2.10 Adquirir equipamentos escolares e recursos pedagógicos para aprimorar o ensino e 

a aprendizagem; 

2.11 Realizar a cobertura de todas as quadras das escolhas da Rede Municipal de Ensino;  

2.12 Ampliar gradativamente a oferta do Sistema de Ensino Apostilado, garantindo a 

qualidade do Ensino, atendendo toda a etapa da Educação Básica até o término do 

mandato; 

2.13 Iniciar a construção da Escola de Tempo Integral no Bairro Costa Leste em 

conformidade com o Programa do Governo Federal Novo Pac/Educação;  

2.14 Estabelecer parcerias com Universidades e Instituto Federal de Mato Grosso do Sul 

- IFMS (estágios, formação continuada, serviços, etc.);  

2.15 Garantir a continuidade da oferta da Educação Infantil e de todo o Ensino 

Fundamental conforme com a necessidade do município;  



2.16 Executar as ações do Plano Municipal da Primeira Infância em colaboração com 

outras secretarias, visando o desenvolvimento integral das crianças desde a gestação até 

os 5 anos e 11 meses. As principais ações incluem adaptar as unidades escolares às 

necessidades infantis e oferecer acompanhamento nutricional e educacional 

especializado, priorizando as especificidades da infância. 

2.17 Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando qualidade 

nas entregas; 

2.18 Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam do meio rural 

para as escolas rurais e urbanas; 

2.19 Ampliar a Política de Alfabetização desenvolvida junto ao Governo Federal e 

Estadual nas escolas municipais; 

2.20 Melhorar as Práticas Educacionais por meio de metodologias que garantam o avanço 

contínuo dos indicadores de desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), buscando 

atingir as Metas definidas pelo MEC (Ministério da Educação) e as Metas do Plano 

Municipal de Educação;  

2.21 Garantir a inclusão digital nas escolas disponibilizando equipamentos e internet de 

qualidade, capacitando profissionais e assegurando que todos os estudantes, incluindo o 

público-alvo da Educação Especial, tenham acesso adequado a tecnologias e recursos 

digitais; 

2.22 Ampliar o Programa de Recomposição de Aprendizagem, no contraturno escolar, 

com objetivo de elevar o aprendizado dos estudantes e garantir a alfabetização na idade 

certa; 

2.23 Manter e ampliar a oferta do Projeto Patrulha Mirim;  

2.24 Implementar o Programa de Merenda Escolar que forneça refeições nutritivas e 

balanceadas para todos os estudantes da rede pública, elaborado em parceria com 

nutricionistas; 

2.25 Ofertar projetos, no espaço do Paranaíba Tênis Clube (PTC), visando ampliar a 

educação de Tempo Integral aos alunos da Rede Municipal; 



2.26 Ofertar projetos a serem desenvolvidos no espaço do Paranaíba Tênis Clube (PTC) 

com atividades recreativas no período de férias escolares aos estudantes da Rede 

Municipal de Ensino em parceria com a Secretaria de Cultura, Esporte e Assistência 

Social;  

2.27 Ampliar a informação dos dados da SEMED incluindo a conexão das escolas a 

outros setores da prefeitura de forma a garantir uma gestão estratégica, mais eficiente e 

eficaz; 

2.28 Instalar sistemas de ar condicionado em 100% das salas de aula e demais 

dependências da Rede Municipal de Ensino. 

  



3. OBRAS 

“Cuidando da arte das edificações e organizando a sociedade humana na cidade”. 

HABITAÇÃO  

A luta por uma sociedade com menos desigualdades sociais exige o compromisso 

dos governantes na ampliação do atendimento à população carente no que se refere a área 

da habitação. Esse processo deve ser realizado com as parcerias apropriadas com os 

Governos Federal e Estadual, bem como as Instituições que tem essa temática fundamento 

básico. 

3.1 Implantação de um sistema de Georreferenciamento Cadastral; 

3.2 Viabilizar condições para regularizar imóveis e ruas de bairros e Distritos;  

3.3 Viabilizar junto aos Governos Estadual e Federal condições para revisar o Plano 

Diretor Habitacional; 

3.4 Buscar zerar o déficit habitacional, com a construção de casas populares;  

3.5 Buscar diferentes linhas de financiamento e ações de parcerias para a construção de 

casas populares, incluindo os Distritos. 

INFRAESTRUTURA 

Zelar pela manutenção dos prédios e espaços públicos, bem como direcionar 

esforços para a construção de novos projetos, sempre em parceria com as outras áreas da 

administração pública, considerando os levantamentos científicos realizados, deve ser 

ação prioritária do Gestor Público, tendo o máximo respeito ao dinheiro público como 

referência. 

3.6 Investir em patrulha mecanizada para manutenção e conservação das estradas 

(patrolamento e cascalhamento); 

3.7 Construção de pontes, mata-burros de ferro e concreto; 

3.8 Reforma e construção de prédios públicos; 



3.9 Levar asfalto para todas as ruas com edificações na cidade e Distritos; 

3.10 Reforma e ampliação de praças públicas, incluindo os Distritos;  

3.11 Construção de calçadas, meios-fios e canaletas; 

Objetivando maior controle dos imóveis e justiça tributária (IPTU e ITBI) que também 

pode ser utilizado nas situações epidemiológicas, de expansão social, de mobilidade 

urbana, de desenvolvimento habitacional, empresarial e econômico. 

3.12 Manutenção de Estradas Rurais; 

3.13 Cidade limpa: viabilizar recursos para melhoria da limpeza pública;  

3.14 Investimentos na manutenção e limpeza da rede de drenagem de águas pluviais;  

3.15 Manutenção das vias urbanas pavimentadas; 

3.16 Implantar uma central semafórica, para melhoria e controle de fluxo de trafego.  

  



4. CULTURA 

A cultura é um pilar fundamental para o desenvolvimento integral de toda 

sociedade, promover a cultura no município significa valorizar as tradições já existentes, 

incentivar e fomentar a diversidade e impulsionar a economia criativa. Este plano de 

governo busca criar um ambiente propício para expressão cultural, a inclusão social e a 

valorização do patrimônio histórico e artístico local. 

4.1 Restauração dos Espaços Culturais com reformas necessárias e modernização de 

bibliotecas, museus, centro de eventos; 

4.2 Criação de Novos Espaços Culturais públicos construindo novos centros culturais nas 

áreas periféricas do município para descentralizar a oferta cultural, como bibliotecas e 

museus; 

4.3 Inventário e Conservação realizando o inventário do patrimônio histórico e cultural 

do município implementando políticas de conservação e restauro de bens históricos; 

4.4 Digitalização e modernização de Acervos criando uma plataforma online para acesso 

ao acervo das bibliotecas e museus, facilitando o acesso à informação; 

4.5 Educação Patrimonial desenvolvendo programas educativos em escolas para 

conscientizar sobre a importância do patrimônio cultural promovendo visitas guiadas e 

oficinas temáticas; 

4.6 Expandir, estruturar e valorizar o Projeto da Banda Municipal abrindo novas vagas 

para que mais crianças tenham acesso à banda; 

4.7 Mapeamento do Patrimônio realizando um levantamento detalhado dos bens culturais 

e históricos do município incentivando o registro e tombamento de edificações e espaços 

de valor histórico; 

4.8 Instalar placas informativas em pontos históricos e culturais com QR codes para 

acesso a informações detalhadas; 



4.9 Incentivar as diversas manifestações culturais como: literatura, música, teatro, 

artesanato, dança, entre outas. (Paranaíba Tênis Clube com atividades recreativas em 

período de férias escolares aos estudantes da rede pública municipal); 

4.10 Promover e apoiar eventos culturais locais como festivais de música, festas 

folclóricas, eventos religiosos, exposições agropecuárias e rodeios que são tradicionais 

em nossa cidade; 

4.11 Promover o tradicional Carnaval, sempre buscando parcerias, estaduais, federais 

para que melhore ainda mais essa grande festa popular; 

4.12 Promover eventos e atividades Culturais nos bairros, levando assim cultura e lazer 

para toda população; 

4.13 Apoio aos Artistas Locais estabelecendo editais e concursos para financiar projetos 

culturais artísticos; 

4.14 Organizar festivais de música, teatro e artes visuais, valorizando a produção local 

promovendo mostras itinerantes em diferentes bairros do município;  

4.15 Desenvolver programas de inclusão a cultura específicos para crianças, jovens, 

idosos e pessoas com deficiência; 

4.16 Expandir o "Projeto Arte Ressignificando a Vida" com mais cursos e oficinas 

gratuitos de diversas expressões artísticas, tais como música, teatro, dança; 

4.17 Desenvolver um calendário de eventos culturais e turísticos;  

4.18 Desenvolver projeto de identidade visual; 

4.19 Desenvolver parcerias com universidades, Sistema S e IF;  

4.20 Desenvolver oficinas nas mais diversas modalidades, culturas (Paranaíba Tênis 

Clube); 

 

 



5. AGRONEGÓCIO  

O agronegócio que é a junção de inúmeras atividades que envolvem de forma 

direta ou indireta, toda a cadeia produtiva agrícola ou pecuária, constitui-se como área 

essencial para o desenvolvimento econômico e social do município de Paranaíba, 

considerando suas peculiaridades, como sua história e localização geográfica.  

INCENTIVO AO AGRONEGÓCIO: 

5.1 Apoiar os pequenos produtores Hortifrutigranjeiros; 

5.2 Apoiar a agricultura familiar; 

5.3 Renovação e ampliação da frota da Patrulha Rural Mecanizada, para atender 

exclusivamente à zona rural e com objetivo precípuo de perfeita manutenção das estradas 

municipais; 

5.4 Continuidade e melhorias no planejamento e execução de mata-burros de concreto; 

5.5 Substituição das principais pontes de madeiras nas estradas municipais por instalações 

de concreto; 

5.6 Estimular à agricultura familiar, inclusive com implantação de Cinturão Verde: 

Criação de um viveiro de mudas destinado ao reflorestamento das propriedades rurais do 

município; 

5.7 Apoiar às diversidades do agronegócio no município, tanto com relação à implantação 

de novas culturas quanto a maior apoio e incentivo às já existentes (soja, amendoim, cana 

de açúcar, mandioca, piscicultura, seringueira, eucalipto, etc.); 

5.8 Melhoria dos serviços de Saúde, Educação, Limpeza Pública, Energia Elétrica, Água 

e Saneamento Básico nos Distritos Municipais e Assentamentos; 

5.9 Exigência de cumprimento do PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar);  

5.10 Realizar gestões junto ao Governo Estadual visando o asfaltamento da rodovia MS-

483 e estudos de viabilidade de asfaltamento da MS-320; 



5.11 Realizar gestões junto ao Governo Federal, Estadual, Senadores. Deputados Federais 

e Estaduais visando a duplicação da BR-158, ao menos no trecho compreendido entre as 

cidades de Cassilândia e Aparecida do Taboado, e estudo de viabilidade na implantação 

de um Porto Intermodal no nosso município, às margens do Rio Paranaíba;  

5.12 Criar o Barracão do Agricultor, disponibilizando local para central de abastecimento 

de compra direta aos produtores do município; 

5.13 Implantação do Programa Agro visando estimular o fomento do uso tecnológico no 

agronegócio. 

  



6. MEIO AMBIENTE 

“Semear ideias ambientais e plantar é ter a garantia de futuro fértil e consciente”.  

6.1 Atualização do PMGIRS (Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos); 

6.2 Elaboração do PMAU (Plano Municipal de Arborização Urbana);  

6.3 Instalação da UTR (Unidade de Triagem de Resíduos); 

6.4 Criação do viveiro municipal; 

6.5 Criação do Parque Lincar; 

6.6 Criação de um espaço (parque educador), para promover palestras, encontros, 

reuniões e cursos sobre o meio ambiente e sustentabilidade (centro de educação 

ambiental); 

6.7 Melhoria da coleta seletiva; 

6.8 Parcerias com as PMS para maior fiscalização; 

6.9 Parceria com instituições para o desenvolvimento sustentável do município;  

6.10 Projeto de reflorestamento e nascente; 

6.11 Projeto para o município aderir ao território de carbono neutro; 

6.12 Ampliar a instalação de novos ecopontos (para facilitar o descarte adequado de 

materiais de reutilização); 

6.13 Desenvolver parques lineares ao longo dos córregos urbanos;  

6.14 Implantação do sistema online e canal de comunicação para a gestão dos resíduos 

no município, de forma a englobar todos os tipos de resíduos, informação sobre logística 

reversa, cadastro para transportadores; 

6.15 Criar políticas públicas para viabilizar projetos piloto de energia solar para 

implantação nos prédios públicos, visando diminuição de custos e sustentabilidade; 



6.16 Estabelecer atividades educativas sobre posse responsável e o bem-estar animal em 

amplos aspectos, em especial na educação infanto-juvenil; 

6.17 Desenvolver uma Política Pública de atendimento aos animais que contemple o 

atendimento médico veterinário e de emergência, incluindo uma farmácia pet (parcerias 

com a universidade UFMS curso de medicina veterinária);  

6.18 Criação de espaço de preservação e turismo nas margens do Rio Paranaíba. 

6.19 Desenvolver projetos em parceria com o Governo Federal. 

  



7. ESPORTE 

“Transformar Paranaíba em uma potência esportiva”. 

A importância do desenvolvimento da área do Esporte na Gestão do município é 

inquestionável, tendo em vista suas potencialidades para a melhoria da qualidade de vida, 

dos munícipes, tanto nas questões de saúde quanto nas questões sociais.  Ao proporcionar 

atividades esportivas, a gestão contribui para afastar as crianças e adolescentes de 

ambientes propensos ao uso de drogas e à criminalidade, favorecendo um 

desenvolvimento mais seguro e saudável para a comunidade como um todo. 

7.1 Expandir os espaços para a prática de esportes (Paranaíba Tênis Clube com atividades 

recreativas em período de férias escolares aos estudantes da rede pública municipal) ; 

7.2 Incentivar e apoiar todas as manifestações esportivas;  

7.3 Criar e incentivar as escolinhas de futebol, vôlei, basquete, handebol e futsal, 

ajudando a descobrir e formar atletas de alto rendimento;  

7.4 Construção da Praça da juventude junto ao Governo Federal; 

7.5 Construção de ciclovias e apoiar os ciclistas na prática de seu esporte;  

7.6 Incentivo na participação de delegações municipais em eventos regionais ou 

nacionais; 

7.7 Criação do bolsa Atleta; 

7.8 Ampliar o acesso e a infraestrutura (manutenção das quadras) de esporte municipal;  

7.9 Criar mecanismos que ampliem a iniciação esportiva dos jovens, adultos e idosos; 

7.10 Promover eventos esportivos (escolares ou interescolares) e ações de apoio ao atleta 

(profissional e amador). Promover competições regionais em todas as categorias; 

7.11 Trabalhar o esporte social, para o desenvolvimento socioemocional das crianças do 

município; 



7.12 Desenvolvimento e apoio de ligas municipais nos diferentes esportes: Futebol, vôlei, 

basquete, handebol, futevôlei e beach tênis; 

7.14 Convênios com as universidades (Serviços, incentivos às ligas esportivas, estágios, 

etc.); 

7.15 Valorizar o esporte feminino; 

7.16 Apolar os esportistas de lutas em geral; 

7.17 Apolar a pesca esportiva; 

7.18 Apoiar o ciclismo; 

7.19 Criar, fomentar e modernizar o eixo de participar e lazer, que contempla os projetos: 

Juventude em ação, Ginástica Popular, Brincando na Rua, Esporte Social , Passeio 

Ciclístico, Festival de Pipas, Projeto Terceira Idade Ativa, Patrulha Kids;  

7.20 Estruturar espaço para lutas e artes marciais; 

7.21 Intensificar a integração do Esporte Educacional com as diretrizes do projeto 

cidadescola, fomentada a educação integral de crianças da rede municipal;  

7.22 Incentivo ao Desporto Paralímpico e apoio às entidades e associações do Esporte 

para pessoa com deficiência; 

7.23 Convênio com as universidades (serviços, incentivos às ligas esportivas, estágios, 

etc.); 

7.24 Apoiar a pesca esportiva e eventos de motocross 

7.25 Criar projetos de férias em todos os locais esportivos para fortalecer o IDEB (Índice 

de Desenvolvimento da Educação Básica), como práticas esportivas e culturais nas 

praças, PTC (Paranaíba Tênis Clube) e arenas Society. 



8. TURISMO 

“Um reino de tesouros a ser explorado”. 

A vocação natural do município, com seus rios, áreas de pesca e paisagens 

exuberantes, oferece um potencial turístico significativo. Este plano de governo tem como 

objetivo transformar esses recursos naturais em uma fonte sustentável de 

desenvolvimento econômico e social, promovendo o turismo ecológico, cultural e de 

aventura. 

8.1 Sinalização Turística: Implementar uma sinalização adequada indicando os principais 

pontos turísticos, trilhas, rios, ranchos, áreas de pesca e parques; 

8.2 Desenvolver trilhas com diferentes níveis de dificuldade, acompanhadas de guias 

locais treinados; 

8.3 Buscar parceria privada para promover passeios de barcos ou outras atividades que 

possam ser utilizadas pelos rios, destacando a fauna e a flora locais atraindo turistas ; 

8.4 Promover Capacitação de Guias Locais buscando parcerias que possam oferecer 

cursos de capacitação para guias turísticos especializados em atividades náuticas, de 

aventura e pesca; 

8.5 Estabelecer parcerias com operadoras de turismo para a promoção de pacotes 

turísticos que incluem passeios, pesca esportiva, hospedagem e alimentação; 

8.6 Firmar parcerias com SESI/SENAI com intuito de oferecer programas de capacitação 

em marketing e atendimento ao cliente para os empreendedores locais como hotéis e 

restaurantes; 

8.7 Desenvolver uma identidade visual forte e material promocional atrativo criando e 

mantendo um site e perfis em redes sociais com informações detalhadas e atualizadas 

sobre o turismo no município; 

8.8 Renovar o contrato com Parque aquático municipal com objetivo de manter a 

gratuidade para acesso, possibilitando assim ter mais uma opção de lazer e entretenimento 

pra toda população; 



8.9 Investir na infraestrutura do Parque aquático municipal com a instalação de um Píer 

flutuante com estrutura segura e acessível para facilitar a pesca e o turismo náutico, 

reformar a rampa de desembargue de barcos, melhorias na área de camping e piquenique 

equipando com mesas, churrasqueiras, banheiros e parque infantil;  

8.10 Apoiar e incentivar os festivais e campeonatos de pesca esportiva atraindo assim 

muitos turistas amantes dessa prática esportiva. 

8.11 Organizar festivais de gastronomia que destaquem a culinária local, especialmente 

pratos à base de peixes e comidas típicas. 

8.12 Promover feiras e exposições do artesanato local. 

8.13 Obter o selo Município de Interesse Turístico (MIT), viabilizando recursos estaduais 

e federais, desenvolvimento econômico e geração de emprego e renda;  

8.14 Criação da Cidade da Criança; 

8.15 Criação do circuito turístico – ecoturismo; 

8.16 Elaborar cartilha com atrativos, roteiros, equipamentos, hotéis, restaurantes, locais 

turísticos e transporte. 

8.17 Incentivar e apoiar os artesãos locais do centro de comercialização. 

 

  



9. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

“Mais autonomia, respeito e dignidade para todos”. 

9.1 Implantação do Programa “Família Acolhedora”; 

9.2 Implantação do Centro-Dia para idosos (Creche do Idoso), com acompanhamento de 

saúde e fisioterapia; 

9.3 Construção de prédio para Casa de Acolhimento destinada a crianças e adolescentes; 

9.4 Aquisição de 1 (um) automóvel modelo VAN para a Casa de Acolhimento, para 

realizar a locomoção de crianças e adolescentes; 

9.5 Continuidade e ampliação do Programa “Família Protetora”;  

9.6 Reforma de unidades da Secretaria de Assistência Social: CRAS Maria Félix da Silva, 

Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Wanderlan Alves Freitas Filho 

9.7 Aquisição de Placas Solares para distribuição às unidades da Secretaria de Assistência 

Social (instalação na sede); 

9.8 Construção de prédio para CREAS - Centro de Referência Especializado em 

Assistência Social; 

9.9 Construção de prédio para CRAS Aristides Ferreira de Araújo;  

9.10 Implantação de mais uma unidade de Centro de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos para crianças e adolescentes, visando atender a demanda crescente dos bairros 

Costa Leste, Industrial de Lourdes e Jardim Primavera;  

9.11 Estabelecimento de parceria entre a Administração Pública e o Lar de Idosos do 

Município a fim de ampliar o número de vagas e atender ao público idoso demandante;  

9.12 Aquisição de veículos para substituir os automóveis mais antigos, tendo por 

objetivo reduzir custos; 



9.13 Ampliação de parcerias para a realização de cursos profissionalizantes e capacitação 

de população vulnerável; 

9.14 Fortalecimento da ação do Fundo Social articulado com a Secretaria e demais 

parceiros; 

9.15 Ampliação da cobertura dos benefícios e transferência de renda municipal;  

9.16 Implantação de serviço de proteção básica para pessoas com deficiência e idosas no 

domicílio; 

9.17 Garantir a assistência às crianças, aos adolescentes, aos deficientes e idosos;  

9.18 Amparar as famílias mais vulneráveis, os dependentes de drogas e a população 

carente; 

9.19 Planejar as ações de assistência social, tendo como centro a família e a comunidade; 

9.20 Atendimento prioritário aos beneficiários dos programas de transferência de renda, 

visando a emancipação das famílias; 

9.21 Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, 

Esportes, Lazer e Saúde, enfatizando a família; 

9.22 Promover articulação com os Governos Federal e Estadual para aplicação de 

recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de serviços à criança, ao adolescente e 

às famílias; 

9.23 Parcerias com IFMS (Instituto Federal do Mato Grosso do Sul) e Sistemas S;  

 

DIREITOS HUMANOS E GRUPOS SOCIAIS 

É compromisso do Governo garantir a atenção aos grupos sociais, permitindo 

direcionamento das políticas públicas de modo transversal, atendendo às demandas de 

modo especial e integrado. 



Além das coordenadorias de Juventude, Idosos e Pessoa com Deficiência, 

fortalecer os demais grupos sociais, como LGBTQIA+, Afrodescendentes, Refugiados, 

Indígenas e Outros. 

  



10. INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

A secretaria de Indústria e Comércio é a responsável por promover e alavancar o 

desenvolvimento econômico através de incentivos às indústrias, diversificando assim a 

área de segmentação produtiva, agregando para a população melhores condições e 

qualidade de vida para isso, são metas: 

10.1 Política de Incentivos Fiscais: Oferecer isentivos fiscais e reduções de impostos para 

novas indústrias e expansão das existentes, através do Conselho PRODEPAR; 

10.2 Parque Industrial: Desenvolvimento e modernização de área industrial com 

infraestrutura adequada; 

10.3 Apoio à Inovação: Criação de parcerias de inovação para fomentar pesquisas e 

desenvolvimento tecnológico nas indústrias locais; 

10.4 Capacitação de Mão de Obra: Parcerias com instituições de ensino para capacitação 

técnica e profissionalizante, alinhada às necessidades da indústria local. (Sistema S, 

FIEMS, Governo Estadual e Federal); 

10.5 Fortalecimento do Comércio: Desburocratização, simplificação e agilização de 

processos para abertura e licenciamento de empresas;  

10.6 Incentivo ao Comércio Local: Campanhas para promover o consumo local;  

10.7 Feiras e Eventos: Organização de feiras e eventos para promover o comércio e 

artesanato local; 

10.8 Apoio ao Empreendedorismo através da Sala do Empreendedor com: educação 

empreendedora, programas de educação empreendedora em escolas, parcerias de acesso 

ao crédito para pequenos empreendedores, palestras, oficinas práticas, cursos, sessão de 

negócios; 

10.9 Apoio a novas vagas de emprego na casa do trabalhador. Parcerias com as empresas 

para implantação do programa Meu Primeiro Emprego para jovens. 

 



11. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

“Bons gastos fazem a diferença no momento de dificuldade”. 

SERVIÇOS 

11.1 Investimento em inovação tecnológica para a informatização dos processos 

administrativos e sistema de informações gerenciais;  

11.2 Construção de área destinada ao arquivamento adequado de documentos e processos; 

11.3 Aperfeiçoar o sistema de informação integrado da Prefeitura, com a adesão de todos 

os órgãos envolvidos; 

11.4 Desenvolver ferramenta de controle e fortalecimento dos conselhos municipais;  

PATRIMÔNIO 

11.5 Aperfeiçoar a gestão patrimonial, material e de serviços;  

11.6 Construção de central de recebimento e distribuição de mercadorias e materiais;  

11.7 Reforçar o quadro de servidores responsáveis pelo patrimônio em cada Secretaria;  

11.8 Determinar local próprio e adequado para bens inservíveis destinados ao leilão; 

PESSOAS 

11.9 Treinamento dos servidores na operacionalização das ferramentas tecnológicas 

disponíveis; 

11.10 Capacitação dos servidores públicos no que tange a qualidade do serviço 

dispensado ao município e munícipes; 

11.11 Reorganizar o quadro de servidores a fim de explorar de forma efetiva a relação 

cargo x competência; 

11.12 Implantação do Plano de Cargos e Carreiras buscando a valorização do quadro de 

servidores efetivos e efetivos em comissão; 



11.13 Implantar o Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do 

Trabalho; 

11.14 Implantação de políticas com trabalhos de profilaxia, orientação, identificação, 

tratamento e acompanhamento da saúde física e emocional dos servidores;  

11.15 Criação de benefício assistencial a servidor em situação de vulnerabilidade.  

  



12. FINANÇAS 

A gestão digital no setor público é uma forma de modernizar a administração 

pública, tornando-a mais inteligente, transparente e participativa. 

A gestão digital no setor público visa melhorar a qualidade dos serviços públicos, 

aumentar a transparência, facilitar o acesso, a comunicação e a participação dos cidadãos, 

além de promover a inovação, a sustentabilidade e o desenvolvimento local. 

Com o objetivo de modernizar o atendimento ao munícipe, a Secretaria de 

Finanças e Planejamento irá implantar o módulo do Alvará Digital de licença e 

funcionamento de empresas. A implantação do sistema contribui para a redução do uso 

de papel no serviço público e agiliza o trabalho visto que os contribuintes podem acessar 

de forma remota as informações sobre alvarás. 

Assim abrir uma empresa ficará ainda mais fácil, simples e super rápido. Bastando 

acessar o site da prefeitura para fazer a solicitação, encaminhar documentos, pagar taxas 

(inclusive com o PIX) e receber o alvará sem a necessidade de deslocamento até a 

Prefeitura, tudo de forma simples e pelo computador. 

A Secretaria de Finanças continuará a gestão financeira responsável 

comprometida com funcionários e população em geral, realizando os pagamentos em dias 

ocasionando maior desenvolvimento para a economia local. 

Alguns benefícios: 

12.1 Digitalização do processo de alvará; 

12.2 Solicitação e acompanhamento pela Web; 

12.3 Informações online; 

12.4 Emissão de Certidões automatizada; 

12.5 Relatórios configuráveis; 

12.6 Integração com o Sistema gov.br; 



12.7 Continuidade dos projetos que colaboram com o contribuinte para negociação de 

suas dívidas (vide refis) e a notória melhoria na arrecadação de verbas próprias que 

retornam para a cidade em forma de investimentos. 

  



13. SEGURANÇA PÚBLICA 

A Segurança Pública é essencial para garantir a tranquilidade e o bem-estar da 

população. Nosso objetivo é reduzir os índices de criminalidade e aumentar a sensação 

de segurança em Paranaíba. Para isso, vamos investir na modernização da infraestrutura 

de segurança e em programas de prevenção à violência. 

13.1 Reduzir os índices de criminalidade; 

13.2 Aumentar a presença de policiais nas ruas (Governo do Estado);  

13.3 Promover a integração entre a polícia e a comunidade;  

13.4 Instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade, para 

melhorar a vigilância e resposta a incidentes; 

13.5 Programas de prevenção à violência e ao uso de drogas, focando jovens e 

adolescentes; 

13.6 Melhoria na iluminação pública para aumentar a segurança e reduzir a criminalidade; 

13.7 Parcerias com ONGs para o programa de ressocialização de jovens em situação de 

vulnerabilidade, oferecendo oportunidade de estudo e trabalho 

  



14. ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA NA GESTÃO 

Macro Funções: 

• Planejar e se implementar sistemas de informação e monitoramento da 

gestão pública (atividades de controle). 

• Implantação de rotina de segregação de função para as atividades de 

execução das fases da despesa pública (Empenho-Liquidação-

Pagamento). 

Ouvidoria: Compreendendo as práticas de interlocução entre a sociedade e a 

administração pública de modo a garantir um espaço de participação dos cidadãos 

disponibilizando canais abertos de comunicação para envio de mensagens à gestão 

municipal a fim de sanar dúvidas, oferecer sugestões e apresentar oportunidades de 

melhoria com a finalidade de aprimoramento do controle social. 

Auditoria Interna visa proceder a fiscalização e controle dos atos e dos fatos do 

próprio ente administrativo, alcançando os aspectos operacionais, orçamentários, 

financeiros e patrimoniais, verificando a relação entre as condições fáticas atuais da 

Administração e os objetivos almejados pela mesma através das peças orçamentárias e de 

planejamento. Tais práticas incluem, mas não se limitam à auditoria da folha de 

pagamento do Município com intuito de identificar possíveis equívocos ou 

irregularidades no pagamento de gratificações a agentes políticos. 

Corregedoria com a finalidade de prevenir e apurar irregularidades no âmbito da 

administração pública municipal por meio da instauração e da condução de 

procedimentos correcionais, com o objetivo de apurar e responsabilizar 

agentes/servidores públicos, ocasionados por erros de conduta que devem ser 

necessariamente previstos em norma. 

Micro Funções: 

• Executar atividades pertinentes ao controle interno, voltadas, sobretudo, 

às áreas contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial, 

analisando a prática dos atos administrativos quanto à legalidade, 

legitimidade, economicidade, aplicação de subvenções, cientificando o 

Chefe do Poder sobre o resultado de suas ações; 



• Verificar a regularidade da programação orçamentária e financeira, 

avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a 

execução dos programas de governo e do orçamento do poder executivo 

do município, no mínimo vez por ano; 

• Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto à eficácia, 

eficiência, economicidade e efetividade da gestão orçamentária, financeira 

e patrimonial no Poder Executivo Municipal. Exercer o controle das 

operações de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres 

do Executivo Municipal; 

• Apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional. 

Examinar a escrituração contábil e a documentação a ela correspondente. 

Examinar as fases de execução da despesa, inclusive verificando a 

regularidade das licitações e contratos, sob os aspectos da legalidade, 

legitimidade, economicidade e razoabilidade; 

• Exercer o controle sobre a execução da receita bem como as operações de  

crédito, emissão de títulos e verificação dos depósitos de cauções e fianças. 

Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos 

a pagar e "despesas de exercícios anteriores"; 

• Acompanhar a contabilização dos recursos provenientes de celebração de  

convênios e examinando as despesas correspondentes. Supervisionar as 

medidas adotadas pelo Executivo Municipal para o retorno da despesa 

total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da 

Lei n° 101/2000, caso haja necessidade; 

• Realizar o controle dos limites e das condições para a inscrição de Restos 

a Pagar, processados ou não. Realizar o controle da destinação de recursos 

obtidos com a alienação de ativos, de acordo com as restrições impostas 

pela Lei Complementar n° 101/2000; 

• Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados 

primário e nominal. Acompanhar, para fins de posterior registro no 

Tribunal de Contas do Estado. os atos de admissão de pessoal efetivo, bem 

como, verificar se as nomeações para cargo de provimento em comissão e 

designações para função gratificada são para atender os encargos de 

chefia, direção e assessoramento; 



• Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de  

Contas. Realizar outras atividades de manutenção e aperfeiçoamento do 

sistema de controle interno, inclusive quando da edição de leis, 

regulamentos e orientações. 


