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INTRODUCAO

O Plano de Governo do candidato a prefeito Maycol Henrique Queiroz Andrade
para a gestao 2025-2028 esta pautado por uma politica publica que tem por objetivo
primordial, melhorar a qualidade de vida da populacdo, aproveitando as capacidades e
potencialidades da Cidade, construindo um futuro melhor para todos.

A efetividade dos programas de gestdo publica da atual administracdo ¢
comprovada pela manuten¢do e ampliacao dos inimeros indicadores de desenvolvimento
e qualidade de vida em Paranaiba.

Mesmo em tempos de crise econdOmica e sanitaria, mantemos a nossa cidade entre
as melhores do Estado e do Pais, no Indice de Governanga Municipal, que avalia nossa
capacidade de gestdo em diversos setores da administracdo publica, como saude,
educacdo, meio ambiente, planejamento e transparéncia.

Deve-se estabelecer a continuidade e sustentabilidade de ag¢des eficientes ¢
efetivas, além de conduzir as transformagdes necessarias, que atenda as necessidades da
populacdo e uma organizagao social, economica, urbana ¢ ambiental mais humana.

A proposta ¢ utilizar os recursos financeiros de forma coerente e responsavel,
respeitando o contribuinte, com transparéncia e inovagdo. Nesse sentido, busca-se o
desenvolvimento econdmico, qualidade do ensino, promog¢ao da satide, protecao social,
seguranga, mobilidade e todos os demais beneficios para a sociedade.

O Plano de Governo detalha as agdes que serao realizadas pelos 6rgaos vinculados
a administragdo publica municipal, secretarias, administracdo indireta e demais entidades.

Dividido em 12 eixos, buscando sempre alinhar os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e suas conexdes,
garantindo acdes intersetoriais e articuladas, tratando as demandas em suas multiplas
facetas. Uma cidade inovadora deve sustentar pilares, os quais podem proporcionar,
desenvolvimento, cuidado a vida e as pessoas.

Trata-se de motivar a transversalidade entre temas e assuntos, integrando as
politicas publicas a populagdo e subsidiar a efetividade das necesséarias mudangas.

O plano prevé acdes relacionadas a qualidade do atendimento a populagdo, por
iniciativas de modernizagao, economicidade, probidade, transparéncia e capacidade de
gestdo, promovendo avangos que irdo fortalecer Paranaiba no contexto das cidades do

interior, a partir do desenvolvimento econdmico, humano e de inovagao.



1. SAUDE

"Cuidar da saude ¢ essencial para garantir qualidade de vida, prevenir doengas e

viver de forma saudavel e equilibrada."

Garantir atendimento de qualidade aos paranaibenses como orienta a Constituicao
Federal do Brasil (CF-1988), a area da Saude seguira como uma das metas essenciais da

administragdo, garantindo a obrigacdo do Estado e o direito do cidadao.

1.1 Continuar estruturagdo tecnoldgica e mobilidria do Sistema Municipal de Saude;

1.2 Melhorar os Convénios Médicos de Média e Alta Complexidade com outros

municipios para o atendimento da populagdo paranaibense;

1.3 Aumentar oferta de exames, dos simples aos mais complexos;

1.4 Continuar melhorando a humanizagao (transporte, hospedagem e alimentagao) dos

paranaibenses em tratamento em outros municipios;

1.5 Ampliar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), garantindo
a distribuicdo de medicamentos nas farmacias basicas municipais e com atendimento de

qualidade;

1.6 Ampliar Integragdo as politicas de prote¢do ao meio-ambiente, educagdo, assisténcia,

esporte e de saude;

1.7 Apoiar e Ampliar as A¢des e Servicos de Saude Mental como o CAPS (Centro de
Atendimento Psicossocial) para pacientes usuarios de drogas e transtornos mentais e

persistentes;

1.8 Ampliar e instalar Centro de Atendimento para Telemedicina onde a populacio
paranaibense podera obter com maior facilidade o atendimento com especialistas que nao
atuam no municipio. Em parceria médica especializada — Hospital Albert Einstein de Sao

Paulo;

1.9 Melhorar a Rede Publica Hospitalar e os servigos de urgéncias/emergéncia, com

ampliacdo/manuten¢do e atendimento especializado;



1.10 Melhorar grupos de apoio a familia das criangas com necessidades especiais em

parceria com a Secretaria de Educacao;

1.11 Ampliar, qualificar e estruturar a rede de servigos de atencdo basica através do

Programa de Saude da Familia, totalizando 13 novas equipes;

1.12 Ampliar capacidade de Diagnostico de Tuberculose e Hanseniase para reduzir a

incidéncia das patologias;

1.13 Ampliar e estruturar os servicos de Atendimento da Clinica da Crianga,
principalmente na saude metal infantil, constru¢cdo do CER (Centro Especializado em

Reabilitagdo);

1.14 Parcerias com as universidades (palestras, servigos, estdgios remunerados,

formacdes, etc.);

1.15 Ampliar a oferta dos medicamentos do Componente Especializado na Relagao
Municipal, garantindo a distribuicdo de medicamentos mediante aprovagdo pelo

Protocolo Social na farmacia especializada municipal e com atendimento de qualidade;

1.16 Continuar ampliacdo de exames laboratoriais a serem realizados no Laboratorio

Municipal;

1.17 Vigilancia Sanitaria;

Atendimento ao Idoso:

1.18 Oferecer maior nimero de atividades para satde preventiva e esportiva do idoso

(Ténis Clube). Incentivar a participagdo em eventos nos diferentes espagos da cidade;

1.19 Realizar Jogos Olimpicos dos Idosos de Paranaiba;

Atendimento a Pessoa com Deficiéncia:

1.20 Estimular o emprego e o empreendedorismo, com incentivo a admissao, retengdo e

qualificacao da pessoa com deficiéncia para o trabalho;

1.21 Proporcionar acessibilidade na comunicagao e informacao;



1.22 Dar continuidade a realizagao de banco de dados sobre a pessoa com deficiéncia;

1.23 Estimular a participagdo da pessoa com deficiéncia em todos os espagos culturais e

de lazer;

1.24 Motivar a formagao de grupos de apoio as familias com filhos autistas, diabéticos e
portadores de outras patologias, em parceria com as Secretariasde Educagao e Assisténcia

Social.

1.25 Reestruturacdo dos equipamentos cirirgicos € minimamente invasivos para
realizagdo de cirurgias gerais, ortopédicas, oftalmoldgicas e uroldgicas, ampliando a
gama de cirurgias realizadas no municipio, com parceria entre o governo do estado e a

Santa Casa;

1.26 Revitalizacao ¢ informatizacao das unidades de saude da familia dos distritos

municipais.



2. EDUCACAO

“A educacdo tem poder transformador, oferecendo oportunidades para todos e

construindo um futuro mais justo e inclusivo."

Visando uma educacdo de qualidade e promovendo transformagdes sociais
significativas, a gestdo se compromete a aprimorar a formagdo, capacitagao,
instrumentalizagdo e valorizagdo dos professores e profissionais da area da educacgao.
Esses sdo fatores essenciais para a motivagdo e engajamento dos profissionais da Rede
Publica Municipal de Ensino. Além disso, a gestdo se dedicard a integrar praticas
educacionais que promovam a inclusdo social, a equidade e a justica social, tendo como
referéncia as legislagdes que orientam a Educagdo Publica, com o objetivo de atender as
demandas contemporaneas e garantir que todos os estudantes independentemente de sua
origem ou condi¢do, tenham acesso a oportunidades educacionais de alta qualidade. A
implementacdo dessas mudancas visa preparar os estudantes para se tornarem cidadaos
ativos e conscientes, capazes de contribuir para uma sociedade mais justa e igualitaria.

Sendo essas as principais agdes:

2.1 Valorizar os Professores e Servidores da Educagdo que buscam a qualificagdo

profissional, garantindo a progressao funcional de acordo com a legislagdo vigente;

2.2 Implantar agdes que promovam o bem-estar, a saude e a qualidade de vida no trabalho

e a valorizagao dos Profissionais da Educagao;

2.3 Dar continuidade ao Plano de Formagdo Continuada para todos os Profissionais da
Educagdo, visando a qualificacdo e garantindo um atendimento eficaz a toda a

comunidade escolar;

2.4 Implementar campanhas educativas periodicamente nas instituicdes de ensino da rede
municipal sobre tematicas relacionadas a seguranga, meio ambiente, saude, prevengao as

drogas, transito e outros temas contemporaneos;

2.5 Aprimorar o processo de escolha da fungao de dirigentes (gestor escolar) das unidades

escolares da rede municipal de ensino;



2.6 Ampliar o atendimento da Rede de Apoio Educacional garantindo atendimento aos
estudantes e suas familias e aos profissionais da Educacdo com a equipe de
multiprofissionais: Psicologos, Assistente Social, Professores Especializados e

Psicopedagogos;

2.7 Ampliar o atendimento nas Salas de Atendimento Educacional Especializado
melhorando a oferta de recursos adequados, Formacao de Professores e Profissionais de

Apoio;

2.8 Criar grupo de apoio com as familias dos estudantes da Rede Municipal de Educacao
publico-alvo da Educagdo Especial, em parceria com Secretaria de Saude e Assisténcia
Social, oferecendo suporte emocional continuo, acesso a informagdes valiosas e

estratégias para melhorar a qualidade de vida das familias;

2.9 Investir na melhoria da infraestrutura fisica das institui¢des de ensino da Rede
Municipal, abrangendo ampliagdo, reforma, manutengdo e constru¢do, como as escolas
Maria Luiza Correa Machado, Prof. Ignécio José¢ da Silva e as Escolas Rurais: Maria

Paula de Oliveira, Jodo Chaves dos Santos e Capitao Altino Lopes;

2.10 Adquirir equipamentos escolares e recursos pedagogicos para aprimorar 0 ensino e

a aprendizagem;

2.11 Realizar a cobertura de todas as quadras das escolhas da Rede Municipal de Ensino;

2.12 Ampliar gradativamente a oferta do Sistema de Ensino Apostilado, garantindo a
qualidade do Ensino, atendendo toda a etapa da Educagdo Basica até o término do

mandato;

2.13 Iniciar a construcao da Escola de Tempo Integral no Bairro Costa Leste em

conformidade com o Programa do Governo Federal Novo Pac/Educacao;

2.14 Estabelecer parcerias com Universidades e Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

- IFMS (estagios, formacao continuada, servigos, etc.);

2.15 Garantir a continuidade da oferta da Educagdo Infantil ¢ de todo o Ensino

Fundamental conforme com a necessidade do municipio;



2.16 Executar as agdes do Plano Municipal da Primeira Infancia em colaboracao com
outras secretarias, visando o desenvolvimento integral das criangas desde a gestacdo até
os 5 anos e 11 meses. As principais agdes incluem adaptar as unidades escolares as
necessidades infantis e oferecer acompanhamento nutricional e educacional

especializado, priorizando as especificidades da infancia.

2.17 Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando qualidade

nas entregas;

2.18 Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam do meio rural

para as escolas rurais e urbanas;

2.19 Ampliar a Politica de Alfabetizagdo desenvolvida junto ao Governo Federal e

Estadual nas escolas municipais;

2.20 Melhorar as Praticas Educacionais por meio de metodologias que garantam o avango
continuo dos indicadores de desenvolvimento da Educagdo Bésica (IDEB), buscando
atingir as Metas definidas pelo MEC (Ministério da Educagdo) e as Metas do Plano
Municipal de Educacao;

2.21 Garantir a inclusdo digital nas escolas disponibilizando equipamentos e internet de
qualidade, capacitando profissionais e assegurando que todos os estudantes, incluindo o
publico-alvo da Educacgdo Especial, tenham acesso adequado a tecnologias e recursos

digitais;

2.22 Ampliar o Programa de Recomposi¢do de Aprendizagem, no contraturno escolar,
com objetivo de elevar o aprendizado dos estudantes e garantir a alfabetizagdo na idade

certa;

2.23 Manter e ampliar a oferta do Projeto Patrulha Mirim;

2.24 Implementar o Programa de Merenda Escolar que forneca refei¢des nutritivas e
balanceadas para todos os estudantes da rede publica, elaborado em parceria com

nutricionistas;

2.25 Ofertar projetos, no espago do Paranaiba Ténis Clube (PTC), visando ampliar a

educacdo de Tempo Integral aos alunos da Rede Municipal;



2.26 Ofertar projetos a serem desenvolvidos no espago do Paranaiba Ténis Clube (PTC)
com atividades recreativas no periodo de férias escolares aos estudantes da Rede
Municipal de Ensino em parceria com a Secretaria de Cultura, Esporte e Assisténcia

Social;

2.27 Ampliar a informacao dos dados da SEMED incluindo a conexao das escolas a
outros setores da prefeitura de forma a garantir uma gestdo estratégica, mais eficiente e

eficaz;

2.28 Instalar sistemas de ar condicionado em 100% das salas de aula e demais

dependéncias da Rede Municipal de Ensino.



3. OBRAS
“Cuidando da arte das edificacdes e organizando a sociedade humana na cidade”.
HABITACAO

A luta por uma sociedade com menos desigualdades sociais exige o compromisso
dos governantes na amplia¢ao do atendimento a populagdo carente no que se refere a area
da habitacdo. Esse processo deve ser realizado com as parcerias apropriadas com os
Governos Federal e Estadual, bem como as Institui¢des que tem essa tematica fundamento

basico.
3.1 Implantacdo de um sistema de Georreferenciamento Cadastral;
3.2 Viabilizar condi¢des para regularizar imdveis e ruas de bairros e Distritos;

3.3 Viabilizar junto aos Governos Estadual e Federal condi¢des para revisar o Plano

Diretor Habitacional;
3.4 Buscar zerar o déficit habitacional, com a construcao de casas populares;

3.5 Buscar diferentes linhas de financiamento e a¢des de parcerias para a construgdo de

casas populares, incluindo os Distritos.
INFRAESTRUTURA

Zelar pela manutengdo dos prédios e espagos publicos, bem como direcionar
esforcos para a constru¢do de novos projetos, sempre em parceria com as outras areas da
administragdo publica, considerando os levantamentos cientificos realizados, deve ser
acdo prioritaria do Gestor Publico, tendo o maximo respeito ao dinheiro publico como

referéncia.

3.6 Investir em patrulha mecanizada para manutencdo e conservacdo das estradas

(patrolamento e cascalhamento);
3.7 Construgao de pontes, mata-burros de ferro e concreto;

3.8 Reforma e construcao de prédios publicos;



3.9 Levar asfalto para todas as ruas com edifica¢des na cidade e Distritos;

3.10 Reforma e ampliagdo de pragas publicas, incluindo os Distritos;

3.11 Construgao de calgadas, meios-fios e canaletas;

Objetivando maior controle dos imoveis e justica tributaria (IPTU e ITBI) que também
pode ser utilizado nas situagdes epidemioldgicas, de expansdo social, de mobilidade

urbana, de desenvolvimento habitacional, empresarial e econdmico.

3.12 Manutenc¢ao de Estradas Rurais;

3.13 Cidade limpa: viabilizar recursos para melhoria da limpeza publica,;

3.14 Investimentos na manutencao e limpeza da rede de drenagem de aguas pluviais;

3.15 Manutengao das vias urbanas pavimentadas;

3.16 Implantar uma central semaforica, para melhoria e controle de fluxo de trafego.



4. CULTURA

A cultura ¢ um pilar fundamental para o desenvolvimento integral de toda
sociedade, promover a cultura no municipio significa valorizar as tradigdes ja existentes,
incentivar e fomentar a diversidade e impulsionar a economia criativa. Este plano de
governo busca criar um ambiente propicio para expressao cultural, a inclusdo social e a

valorizagao do patrimonio historico e artistico local.

4.1 Restauracdo dos Espagos Culturais com reformas necessarias e modernizagdo de

bibliotecas, museus, centro de eventos;

4.2 Criagao de Novos Espacos Culturais publicos construindo novos centros culturais nas
areas periféricas do municipio para descentralizar a oferta cultural, como bibliotecas e

museus;

4.3 Inventario e Conservagao realizando o inventario do patrimonio historico e cultural

do municipio implementando politicas de conservagado e restauro de bens historicos;

4.4 Digitalizacdo e modernizacao de Acervos criando uma plataforma online para acesso

ao acervo das bibliotecas e museus, facilitando o acesso a informacao;

4.5 Educacdo Patrimonial desenvolvendo programas educativos em escolas para
conscientizar sobre a importancia do patrimonio cultural promovendo visitas guiadas e

oficinas tematicas;

4.6 Expandir, estruturar e valorizar o Projeto da Banda Municipal abrindo novas vagas

para que mais criangas tenham acesso a banda;

4.7 Mapeamento do Patrimdnio realizando um levantamento detalhado dos bens culturais
e historicos do municipio incentivando o registro e tombamento de edificagdes e espagos

de valor histoérico;

4.8 Instalar placas informativas em pontos histéricos e culturais com QR codes para

acesso a informacoes detalhadas;



4.9 Incentivar as diversas manifestacoes culturais como: literatura, musica, teatro,
artesanato, danca, entre outas. (Paranaiba Ténis Clube com atividades recreativas em

periodo de férias escolares aos estudantes da rede publica municipal);

4.10 Promover e apoiar eventos culturais locais como festivais de musica, festas
folclodricas, eventos religiosos, exposi¢cdes agropecuarias € rodeios que sao tradicionais

em nossa cidade;

4.11 Promover o tradicional Carnaval, sempre buscando parcerias, estaduais, federais

para que melhore ainda mais essa grande festa popular;

4.12 Promover eventos e atividades Culturais nos bairros, levando assim cultura e lazer

para toda populagao;

4.13 Apoio aos Artistas Locais estabelecendo editais e concursos para financiar projetos

culturais artisticos;

4.14 Organizar festivais de musica, teatro e artes visuais, valorizando a producao local

promovendo mostras itinerantes em diferentes bairros do municipio;

4.15 Desenvolver programas de inclusdo a cultura especificos para criangas, jovens,

idosos e pessoas com deficiéncia;

4.16 Expandir o "Projeto Arte Ressignificando a Vida" com mais cursos e oficinas

gratuitos de diversas expressoes artisticas, tais como musica, teatro, danca;

4.17 Desenvolver um calendario de eventos culturais e turisticos;

4.18 Desenvolver projeto de identidade visual;

4.19 Desenvolver parcerias com universidades, Sistema S e IF;

4.20 Desenvolver oficinas nas mais diversas modalidades, culturas (Paranaiba Ténis

Clube);



5. AGRONEGOCIO

O agronegocio que € a juncdo de inumeras atividades que envolvem de forma
direta ou indireta, toda a cadeia produtiva agricola ou pecudria, constitui-se como area
essencial para o desenvolvimento econdmico e social do municipio de Paranaiba,

considerando suas peculiaridades, como sua historia e localizagao geografica.
INCENTIVO AO AGRONEGOCIO:

5.1 Apoiar os pequenos produtores Hortifrutigranjeiros;

5.2 Apoiar a agricultura familiar;

5.3 Renovacdo e ampliagdo da frota da Patrulha Rural Mecanizada, para atender
exclusivamente a zona rural e com objetivo precipuo de perfeita manutencao das estradas

municipais;
5.4 Continuidade e melhorias no planejamento e execucao de mata-burros de concreto;

5.5 Substituigdo das principais pontes de madeiras nas estradas municipais por instalagdes

de concreto;

5.6 Estimular a agricultura familiar, inclusive com implantacdo de Cinturdo Verde:
Criagdo de um viveiro de mudas destinado ao reflorestamento das propriedades rurais do

municipio;

5.7 Apoiar as diversidades do agronegdcio no municipio, tanto com relacao a implantacao
de novas culturas quanto a maior apoio e incentivo as ja existentes (soja, amendoim, cana

de agucar, mandioca, piscicultura, seringueira, eucalipto, etc.);

5.8 Melhoria dos servigos de Satde, Educacao, Limpeza Ptblica, Energia Elétrica, Agua

e Saneamento Basico nos Distritos Municipais € Assentamentos;
5.9 Exigéncia de cumprimento do PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar);

5.10 Realizar gestdes junto ao Governo Estadual visando o asfaltamento da rodovia MS-

483 e estudos de viabilidade de asfaltamento da MS-320;



5.11 Realizar gestdes junto ao Governo Federal, Estadual, Senadores. Deputados Federais
e Estaduais visando a duplicagcdo da BR-158, ao menos no trecho compreendido entre as
cidades de Cassilandia e Aparecida do Taboado, e estudo de viabilidade na implantagado

de um Porto Intermodal no nosso municipio, as margens do Rio Paranaiba;

5.12 Criar o Barracao do Agricultor, disponibilizando local para central de abastecimento

de compra direta aos produtores do municipio;

5.13 Implantagdo do Programa Agro visando estimular o fomento do uso tecnolégico no

agronegocio.



6. MEIO AMBIENTE

“Semear ideias ambientais e plantar € ter a garantia de futuro fértil e consciente”.

6.1 Atualizacdo do PMGIRS (Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos So6lidos);

6.2 Elaboragdao do PMAU (Plano Municipal de Arborizagdo Urbana);

6.3 Instalacao da UTR (Unidade de Triagem de Residuos);

6.4 Criagao do viveiro municipal;

6.5 Criacao do Parque Lincar;

6.6 Criagdo de um espago (parque educador), para promover palestras, encontros,
reunides ¢ cursos sobre o meio ambiente e sustentabilidade (centro de educacao

ambiental);

6.7 Melhoria da coleta seletiva;

6.8 Parcerias com as PMS para maior fiscalizagao;

6.9 Parceria com institui¢cdes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

6.10 Projeto de reflorestamento e nascente;

6.11 Projeto para o municipio aderir ao territério de carbono neutro;

6.12 Ampliar a instalagao de novos ecopontos (para facilitar o descarte adequado de

materiais de reutilizagdo);

6.13 Desenvolver parques lineares ao longo dos corregos urbanos;

6.14 Implantacdo do sistema online e canal de comunicagdo para a gestao dos residuos
no municipio, de formaa englobar todos os tipos de residuos, informagao sobre logistica

reversa, cadastro para transportadores;

6.15 Criar politicas publicas para viabilizar projetos piloto de energia solar para

implantagdo nos prédios publicos, visando diminui¢do de custos e sustentabilidade;



6.16 Estabelecer atividades educativas sobre posse responsavel € o bem-estar animal em

amplos aspectos, em especial na educagdo infanto-juvenil;

6.17 Desenvolver uma Politica Publica de atendimento aos animais que contemple o
atendimento médico veterinario e de emergéncia, incluindo uma farmécia pet (parcerias

com a universidade UFMS curso de medicina veterinaria);

6.18 Criagao de espaco de preservacao e turismo nas margens do Rio Paranaiba.

6.19 Desenvolver projetos em parceria com o Governo Federal.



7. ESPORTE

“Transformar Paranaiba em uma poténcia esportiva”.

A importancia do desenvolvimento da area do Esporte na Gestdo do municipio é
inquestiondvel, tendo em vista suas potencialidades para a melhoria da qualidade de vida,
dos municipes, tanto nas questdes de satide quanto nas questoes sociais. Ao proporcionar
atividades esportivas, a gestdo contribui para afastar as criancas e¢ adolescentes de
ambientes propensos ao uso de drogas e a criminalidade, favorecendo um

desenvolvimento mais seguro e saudavel para a comunidade como um todo.

7.1 Expandir os espagos para a pratica de esportes (Paranaiba Ténis Clube com atividades

recreativas em periodo de férias escolares aos estudantes da rede publica municipal);
7.2 Incentivar e apoiar todas as manifestacoes esportivas;

7.3 Criar e incentivar as escolinhas de futebol, vdlei, basquete, handebol e futsal,

ajudando a descobrir e formar atletas de alto rendimento;
7.4 Construgao da Praca da juventude junto ao Governo Federal;
7.5 Construgdo de ciclovias e apoiar os ciclistas na pratica de seu esporte;

7.6 Incentivo na participagdo de delegagdes municipais em eventos regionais ou

nacionais;

7.7 Criagao do bolsa Atleta;

7.8 Ampliar o acesso € a infraestrutura (manuten¢ao das quadras) de esporte municipal;
7.9 Criar mecanismos que ampliem a iniciagdo esportiva dos jovens, adultos e 1dosos;

7.10 Promover eventos esportivos (escolares ou interescolares) e agcdes de apoio ao atleta

(profissional e amador). Promover competi¢gdes regionais em todas as categorias;

7.11 Trabalhar o esporte social, para o desenvolvimento socioemocional das criancas do

municipio;



7.12 Desenvolvimento e apoio de ligas municipais nos diferentes esportes: Futebol, volei,

basquete, handebol, futevdlei e beach ténis;

7.14 Convénios com as universidades (Servigos, incentivos as ligas esportivas, estagios,

etc.);

7.15 Valorizar o esporte feminino;

7.16 Apolar os esportistas de lutas em geral;
7.17 Apolar a pesca esportiva;

7.18 Apoiar o ciclismo;

7.19 Criar, fomentar e modernizar o eixo de participar e lazer, que contempla os projetos:
Juventude em agdo, Ginastica Popular, Brincando na Rua, Esporte Social, Passeio

Ciclistico, Festival de Pipas, Projeto Terceira Idade Ativa, Patrulha Kids;
7.20 Estruturar espago para lutas e artes marciais;

7.21 Intensificar a integracdo do Esporte Educacional com as diretrizes do projeto

cidadescola, fomentada a educagdo integral de criancgas da rede municipal;

7.22 Incentivo ao Desporto Paralimpico e apoio as entidades e associagdes do Esporte

para pessoa com deficiéncia;

7.23 Convénio com as universidades (servigos, incentivos as ligas esportivas, estagios,

etc.);
7.24 Apoiar a pesca esportiva e eventos de motocross

7.25 Criar projetos de férias em todos os locais esportivos para fortalecer o IDEB (indice
de Desenvolvimento da Educagdo Basica), como praticas esportivas e culturais nas

pracas, PTC (Paranaiba Ténis Clube) e arenas Society.



8. TURISMO

“Um reino de tesouros a ser explorado”.

A vocagdo natural do municipio, com seus rios, areas de pesca e paisagens
exuberantes, oferece um potencial turistico significativo. Este plano de governo tem como
objetivo transformar esses recursos naturais em uma fonte sustentavel de
desenvolvimento econdmico e social, promovendo o turismo ecologico, cultural e de

aventura.

8.1 Sinalizagdo Turistica: Implementar uma sinaliza¢cao adequada indicando os principais

pontos turisticos, trilhas, rios, ranchos, areas de pesca e parques;

8.2 Desenvolver trilhas com diferentes niveis de dificuldade, acompanhadas de guias

locais treinados;

8.3 Buscar parceria privada para promover passeios de barcos ou outras atividades que

possam ser utilizadas pelos rios, destacando a fauna e a flora locais atraindo turistas;

8.4 Promover Capacitagdo de Guias Locais buscando parcerias que possam oferecer
cursos de capacitacdo para guias turisticos especializados em atividades nauticas, de

aventura e pesca,

8.5 Estabelecer parcerias com operadoras de turismo para a promocao de pacotes

turisticos que incluem passeios, pesca esportiva, hospedagem e alimentagao;

8.6 Firmar parcerias com SESI/SENAI com intuito de oferecer programas de capacitagdo
em marketing e atendimento ao cliente para os empreendedores locais como hotéis e

restaurantes;

8.7 Desenvolver uma identidade visual forte e material promocional atrativo criando e
mantendo um site e perfis em redes sociais com informacgdes detalhadas e atualizadas

sobre o turismo no municipio;

8.8 Renovar o contrato com Parque aquatico municipal com objetivo de manter a
gratuidade para acesso, possibilitando assim ter mais uma op¢ao de lazer e entretenimento

pra toda populacao;



8.9 Investir na infraestrutura do Parque aquatico municipal com a instalagcdo de um Pier
flutuante com estrutura segura e acessivel para facilitar a pesca e o turismo nautico,
reformar a rampa de desembargue de barcos, melhorias na area de camping e piquenique

equipando com mesas, churrasqueiras, banheiros e parque infantil;

8.10 Apoiar e incentivar os festivais e campeonatos de pesca esportiva atraindo assim

muitos turistas amantes dessa pratica esportiva.

8.11 Organizar festivais de gastronomia que destaquem a culinaria local, especialmente

pratos a base de peixes e comidas tipicas.

8.12 Promover feiras e exposi¢des do artesanato local.

8.13 Obter o selo Municipio de Interesse Turistico (MIT), viabilizando recursos estaduais

e federais, desenvolvimento econdmico e geracao de emprego e renda;

8.14 Criacao da Cidade da Crianga;

8.15 Criagao do circuito turistico — ecoturismo;

8.16 Elaborar cartilha com atrativos, roteiros, equipamentos, hotéis, restaurantes, locais

turisticos e transporte.

8.17 Incentivar e apoiar os artesdos locais do centro de comercializagdo.



9. ASSISTENCIA SOCIAL

“Mais autonomia, respeito e dignidade para todos”.

9.1 Implantagao do Programa “Familia Acolhedora”;

9.2 Implantagdo do Centro-Dia para idosos (Creche do Idoso), com acompanhamento de

saude e fisioterapia;

9.3 Construgao de prédio para Casa de Acolhimento destinada a criangas e adolescentes;

9.4 Aquisicao de 1 (um) automoédvel modelo VAN para a Casa de Acolhimento, para

realizar a locomocao de criangas e adolescentes;

9.5 Continuidade e ampliagcdo do Programa “Familia Protetora”;

9.6 Reforma de unidades da Secretaria de Assisténcia Social: CRAS Maria Félix da Silva,

Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Wanderlan Alves Freitas Filho

9.7 Aquisi¢do de Placas Solares para distribui¢ao as unidades da Secretaria de Assisténcia

Social (instalacdo na sede);

9.8 Constru¢ao de prédio para CREAS - Centro de Referéncia Especializado em

Assisténcia Social;

9.9 Construgao de prédio para CRAS Aristides Ferreira de Araujo;

9.10 Implantagdo de mais uma unidade de Centro de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes, visando atender a demanda crescente dos bairros

Costa Leste, Industrial de Lourdes e Jardim Primavera;

9.11 Estabelecimento de parceria entre a Administracdo Publica e o Lar de Idosos do

Municipio a fim de ampliar o nimero de vagas e atender ao ptblico idoso demandante;

9.12 Aquisi¢ao de veiculos para substituir os automoveis mais antigos, tendo por

objetivo reduzir custos;



9.13 Ampliagdo de parcerias para a realizagao de cursos profissionalizantes e capacitagao

de populacao vulneravel;

9.14 Fortalecimento da acdo do Fundo Social articulado com a Secretaria e demais

parceiros;
9.15 Ampliagao da cobertura dos beneficios e transferéncia de renda municipal;

9.16 Implantagao de servigo de protecao basica para pessoas com deficiéncia e idosas no

domicilio;
9.17 Garantir a assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos deficientes e 1dosos;

9.18 Amparar as familias mais vulneraveis, os dependentes de drogas e a populacio

carente;
9.19 Planejar as a¢des de assisténcia social, tendo como centro a familia e a comunidade;

9.20 Atendimento prioritario aos beneficiarios dos programas de transferéncia de renda,

visando a emancipacdo das familias;

9.21 Promover acdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educagao,

Esportes, Lazer e Satude, enfatizando a familia;

9.22 Promover articulacdo com os Governos Federal e Estadual para aplicagdo de
recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de servigos a crianga, ao adolescente e

as familias;

9.23 Parcerias com IFMS (Instituto Federal do Mato Grosso do Sul) e Sistemas S;

DIREITOS HUMANOS E GRUPOS SOCIAIS

E compromisso do Governo garantir a atencdo aos grupos sociais, permitindo
direcionamento das politicas publicas de modo transversal, atendendo as demandas de

modo especial e integrado.



Além das coordenadorias de Juventude, Idosos e Pessoa com Deficiéncia,
fortalecer os demais grupos sociais, como LGBTQIA+, Afrodescendentes, Refugiados,

Indigenas e Outros.



10. INDUSTRIA E COMERCIO

A secretariade Indistriae Comércio € a responsavel por promover e alavancar o
desenvolvimento economico através de incentivos as industrias, diversificando assim a
area de segmentagdo produtiva, agregando para a populagdao melhores condigdes e

qualidade de vida para isso, sao metas:

10.1 Politica de Incentivos Fiscais: Oferecer isentivos fiscais e reducdes de impostos para

novas industrias e expansao das existentes, através do Conselho PRODEPAR;

10.2 Parque Industrial: Desenvolvimento e modernizagdo de é4rea industrial com

infraestrutura adequada,;

10.3 Apoio a Inovagdo: Criagao de parcerias de inovagdo para fomentar pesquisas €

desenvolvimento tecnoldgico nas industrias locais;

10.4 Capacitacao de Mao de Obra: Parcerias com instituigdes de ensino para capacitagao
técnica e profissionalizante, alinhada as necessidades da industria local. (Sistema S,

FIEMS, Governo Estadual e Federal);

10.5 Fortalecimento do Comércio: Desburocratizagao, simplificacdo e agilizacao de

processos para abertura e licenciamento de empresas;
10.6 Incentivo ao Comércio Local: Campanhas para promover o consumo local;

10.7 Feiras e Eventos: Organiza¢do de feiras e eventos para promover o comércio e

artesanato local;

10.8 Apoio ao Empreendedorismo através da Sala do Empreendedor com: educacao
empreendedora, programas de educacdo empreendedora em escolas, parcerias de acesso
ao crédito para pequenos empreendedores, palestras, oficinas praticas, cursos, sessdo de

negocios;

10.9 Apoio a novas vagas de emprego na casa do trabalhador. Parcerias com as empresas

para implantag¢do do programa Meu Primeiro Emprego para jovens.



11. ADMINISTRACAO PUBLICA
“Bons gastos fazem a diferen¢a no momento de dificuldade”.
SERVICOS

11.1 Investimento em inovacdo tecnologica para a informatizacdo dos processos

administrativos e sistema de informagdes gerenciais;
11.2 Construcao de area destinada ao arquivamento adequado de documentos e processos;

11.3 Aperfeigoar o sistema de informacao integrado da Prefeitura, com a adesao de todos

os Orgaos envolvidos;

11.4 Desenvolver ferramenta de controle e fortalecimento dos conselhos municipais;
PATRIMONIO

11.5 Aperfeigoar a gestdo patrimonial, material e de servicos;

11.6 Construgao de central de recebimento e distribui¢ao de mercadorias e materiais;
11.7 Reforgar o quadro de servidores responsaveis pelo patrimdénio em cada Secretaria;
11.8 Determinar local proprio e adequado para bens inserviveis destinados ao leildo;
PESSOAS

11.9 Treinamento dos servidores na operacionaliza¢do das ferramentas tecnoldgicas

disponiveis;

11.10 Capacitagdo dos servidores publicos no que tange a qualidade do servigo

dispensado ao municipio € municipes;

11.11 Reorganizar o quadro de servidores a fim de explorar de forma efetiva a relagdo

cargo X competéncia;

11.12 Implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras buscando a valorizacdo do quadro de

servidores efetivos e efetivos em comissdo;



11.13 Implantar o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do

Trabalho;

11.14 Implantacdo de politicas com trabalhos de profilaxia, orientagdo, identificagao,

tratamento e acompanhamento da saude fisica e emocional dos servidores;

11.15 Criagao de beneficio assistencial a servidor em situagao de vulnerabilidade.



12. FINANCAS

A gestdo digital no setor publico ¢ uma forma de modernizar a administragdo

publica, tornando-a mais inteligente, transparente e participativa.

A gestao digital no setor publico visa melhorar a qualidade dos servigos publicos,
aumentar a transparéncia, facilitar o acesso, a comunicagao e a participacao dos cidadaos,

além de promover a inovacgao, a sustentabilidade e o desenvolvimento local.

Com o objetivo de modernizar o atendimento ao municipe, a Secretaria de
Financas e Planejamento ird implantar o modulo do Alvard Digital de licenga e
funcionamento de empresas. A implantacao do sistema contribui para a reducdo do uso
de papel no servigo publico e agiliza o trabalho visto que os contribuintes podem acessar

de forma remota as informagdes sobre alvaras.

Assim abrir uma empresa ficara ainda mais facil, simples e super rapido. Bastando
acessar o site da prefeitura para fazer a solicitagdo, encaminhar documentos, pagar taxas
(inclusive com o PIX) e receber o alvara sem a necessidade de deslocamento até a

Prefeitura, tudo de forma simples e pelo computador.

A Secretaria de Finangas continuard a gestdo financeira responsavel
comprometida com funcionarios e populagdo em geral, realizando os pagamentos em dias

ocasionando maior desenvolvimento para a economia local.
Alguns beneficios:

12.1 Digitaliza¢ao do processo de alvari;

12.2 Solicitagdo e acompanhamento pela Web;

12.3 Informacgdes online;

12.4 Emissao de Certidoes automatizada;

12.5 Relatorios configuraveis;

12.6 Integragdo com o Sistema gov.br;



12.7 Continuidade dos projetos que colaboram com o contribuinte para negociacao de
suas dividas (vide refis) e a notéria melhoria na arrecadacao de verbas préprias que

retornam para a cidade em forma de investimentos.



13. SEGURANCA PUBLICA

A Seguranga Publica ¢ essencial para garantir a tranquilidade e o bem-estar da
populacdo. Nosso objetivo ¢ reduzir os indices de criminalidade e aumentar a sensagao
de seguranga em Paranaiba. Para isso, vamos investir na modernizagdo da infraestrutura

de seguranga e em programas de prevengao a violéncia.

13.1 Reduzir os indices de criminalidade;

13.2 Aumentar a presenga de policiais nas ruas (Governo do Estado);
13.3 Promover a integragdo entre a policia e a comunidade;

13.4 Instalagdo de cameras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade, para

melhorar a vigilancia e resposta a incidentes;

13.5 Programas de prevencdo a violéncia e ao uso de drogas, focando jovens e

adolescentes;
13.6 Melhorianailuminagdo publica para aumentar a segurancga e reduzir a criminalidade;

13.7 Parcerias com ONGs para o programa de ressocializagdo de jovens em situagdo de

vulnerabilidade, oferecendo oportunidade de estudo e trabalho



14. ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA NA GESTAO

Macro Funcoes:
e Planejar e se implementar sistemas de informac¢do e monitoramento da
gestdo publica (atividades de controle).
e Implantacdo de rotina de segregacdo de fungdo para as atividades de
execu¢do das fases da despesa publica (Empenho-Liquidagao-

Pagamento).

Ouvidoria: Compreendendo as praticas de interlocugdo entre a sociedade ¢ a
administragdo publica de modo a garantir um espago de participagdo dos cidadaos
disponibilizando canais abertos de comunicacdo para envio de mensagens a gestdo
municipal a fim de sanar duvidas, oferecer sugestdes e apresentar oportunidades de

melhoria com a finalidade de aprimoramento do controle social.

Auditoria Interna visa proceder a fiscalizacdo e controle dos atos e dos fatos do
proprio ente administrativo, alcancando os aspectos operacionais, or¢amentarios,
financeiros e patrimoniais, verificando a relagdo entre as condi¢des faticas atuais da
Administragdo e os objetivos almejados pela mesma através das pegas orcamentarias e de
planejamento. Tais préticas incluem, mas ndo se limitam a auditoria da folha de
pagamento do Municipio com intuito de identificar possiveis equivocos ou

irregularidades no pagamento de gratificagdes a agentes politicos.

Corregedoria com a finalidade de prevenir e apurar irregularidades no ambito da
administragdo publica municipal por meio da instauragdo e da condugdo de
procedimentos correcionais, com o objetivo de apurar e responsabilizar
agentes/servidores publicos, ocasionados por erros de conduta que devem ser

necessariamente previstos em norma.

Micro Funcoes:

e Executar atividades pertinentes ao controle interno, voltadas, sobretudo,
as areas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes, cientificando o

Chefe do Poder sobre o resultado de suas agoes;



Verificar a regularidade da programacdo orcamentédria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e do or¢amento do poder executivo
do municipio, no minimo vez por ano;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial no Poder Executivo Municipal. Exercer o controle das
operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Executivo Municipal;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
Examinar a escrituracao contdbil e a documentacdo a ela correspondente.
Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Exercer o controle sobre a execucdo da receitabem como as operacdes de
crédito, emissdo de titulos e verificagao dos depositos de caugdes e fiangas.
Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos
a pagar e "despesas de exercicios anteriores";

Acompanhar a contabiliza¢ao dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes. Supervisionar as
medidas adotadas pelo Executivo Municipal para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da
Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de Restos
a Pagar, processados ou ndo. Realizar o controle da destinagdo de recursos
obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas
pela Lei Complementar n° 101/2000;

Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primario ¢ nominal. Acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado. os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem
como, verificar se as nomeagdes para cargo de provimento em comissao e
designagdes para funcdo gratificada sdo para atender os encargos de

chefia, direcdo e assessoramento;



e Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas. Realizar outras atividades de manutencao e aperfeigoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis,

regulamentos e orientacdes.



