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Liderar um municipio vai além de exercer autoridade; trata-se de um verdadeiro compromisso
com a administracado dedicada ao bem-estar da populagao. Governar deve significar gerenciar
de forma a atender diretamente as necessidades dos cidadaos que confiaram em um projeto de
gestao responsavel e promissor.

E com essa visdo que me apresento como candidato a Prefeito: para conduzir nosso municipio
com um enfoque voltado para a populagao, especialmente aqueles que mais necessitam de
apoio. Meu compromisso € enfrentar os desafios locais de maneira eficaz, ouvindo atentamente
as preocupacoes e desejos da comunidade, e implementando um modelo de administragcao que
gere resultados tangiveis e positivos para todos.

Tenho a confianca e a preparacao necessarias para essa jornada, fundamentadas nas minhas
experiéncias anteriores em cargos de lideranca, além da minha atuacao como Secretario
Mmunicipal de Saude e Secretéario Municipal de Gestdo administrativa e financeira. Embora esta
seja minha primeira candidatura, estou determinado a estabelecer um novo padrao na politica
municipal, baseado na gestao transparente dos recursos publicos, na concretizacao de metas
acordadas com a comunidade e no suporte completo as necessidades locais.

Minha proposta € oferecer um governo que se dedique ao cuidado de cada cidadao,
-, promovendo oportunidades para que todos possam melhorar suas vidas. Desejo transformar
/' NOssos recursos naturais em vantagens significativas para o futuro, garantindo que cada real
pago em impostos seja convertido em servigos de alta qualidade nas areas de educacgao, saude,
social, esporte, social e infraestrutura. Almejo um municipio agil e eficiente, que resolva
problemas sociais e defenda os direitos dos cidadaos de forma firme e eficaz.
Estou preparado para enfrentar esse desafio, contando com o apoio de pessoas e lideres que
compartilham a visdo de modernizar nosso municipio, adotar uma abordagem politica renovada
e proporcionar uma ampla gama de servicos publicos de qualidade aos cidadaos. Juntos,
gueremos levar nosso municipio a um novo patamar de desenvolvimento e inovacao.
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PLANO DE GOVERNO

1.1 EDUCACAO
e Fortalecimento do Ensino Integral;
¢ Apoio a Alunos com Necessidades Especiais;
e Utilizar tecnologias assistivas para apoiar alunos com deficiéncias;
e Criar programas para fornecer dispositivos e acesso a internet para alunos de baixa renda;
e Garantir o acesso a uma merenda de qualidade e a kits pedagdgicos e uniformes sempre dentro dos prazos compromissados;
e |Inovacao e tecnologia: Incorporar ferramentas tecnoldgicas e recursos multimidias no ensino, garantindo que as criancas desenvolvam
habilidades digitais desde cedo;
e Expansao e Valorizacao da EJA: Expandir a oferta de vagas para a Educacao de Jovens e Adultos, com horarios flexiveis para atender
agueles que trabalham;
e Material didatico adaptado: Desenvolver e distribuir material didatico especifico para os alunos da EJA, respeitando suas necessidades e
experiéncias de vida;
e Ampliacdo de vagas em creche;
Ampliacao de ofertas em vagas em creche atraves da conclusao de obras, construcao de novas salas em creche ja existentes, e pactuacao
em regime de colaboracdo com os entes federativos para construcao de Creche através do Pro Infancia, programa de assisténcia
financeira ao Distrito Federal e aos municipios para a construgao, reforma e aquisicao de equipamentos e mobiliario para creches e pré-
escolas publicas da educacao infantil. Garantir o acesso de criangas a creches e escolas de educacao infantil publicas.
1.CEl Arthur Souza Dutra - (*capacidade de atendimento 224 em periodo parcial e 112 periodo integral)
2.CEl Joao Pedro Pelegrini (atendimento atual 205 criancgas, ampliacdo de mais 2 salas). (*capacidade total de atendimento: 125
integral e 250 alunos parcial)

Adequacao as Realidades Locais, Autonomia Pedagadgica, Inovacao e Criatividade, Melhoria na Qualidade de Ensino, Envolvimento da
Comunidade, Gestao mais eficiente, Avaliacao e monitoramento, Identidade e Pertencimento e Resolucao de Problemas Locais. Um
sistema de ensino proprio € ajustado para refletir e gerar respostas melhores e positivas, para as particularidades e necessidades
especificas, tais como aspectos culturais, socioecondmico e regionais.
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e Criacao de centro de formacao e capacitacao de professores

Para que os educadores tenham condicdes pedagogicas de acompanhar o ritmo de aprendizagem dos alunos e todas as
mudangas, a formacao continuada tem papel fundamental, através da capacitacao dos professores, o processo de
desenvolvimento e aprendizagem do profissional esta sempre presente, refletindo no cotidiano da sala de aula. Dessa maneira,
o objetivo da formacao continuada €, refletir e repensar sobre as praticas pedagogicas utilizadas, além de melhorar o processo
de ensino e aprendizagem.

Outro objetivo importante da formacao continuada €, a partir das construcoes de conhecimento feitas, direcionar e trazer para a
realidade os conhecimentos construidos no dia a dia da escola. No momento em que o professor busca o seu aprimoramento,
ele ja coloca em pauta o exercicio de novas praticas pedagdgicas e, com isso, gera um novo e positivo sentido ao espaco
escolar. O educador que procura evoluir e aprender por meio da formagao continuada, beneficia a si e, certamente, reflete esses
beneficios no aprendizado dos alunos, gerando por exemplo: maior engajamento, ao apresentar praticas diferentes e fugir da
rotina, trazendo significacao na proposta de ensino, os professores passam a ter alunos mais engajados em sala de aula. Afinal, o
objetivo da capacitacao de professores é trazer, também, ideias praticas para a sala de aula, que facam sentido e envolvam os
alunos. Aulas mais didaticas e dinamicas: na troca de ideias, no conteludo das formacdes continuada, € de praxe surgir
sugestoes interessantes para incrementar o planejamento de aula. A reflexao sobre as praticas pedagogicas € um ponto
fortemente defendido por estudiosos, pois a postura reflexiva do professor colabora para que as aulas sejam mais didaticas e
dinamicas, no sentido de pensar para quem, o que e como fazer. Construgao de novas estratégias, a partir da capacitagao de
professores, ha espaco para abertura de outras possibilidades, como a construcao de novas estratégias. Dessa maneira, o
momento de aprendizagem em grupo pode apresentar novos caminhos pedagodgicos, através de uma troca coletiva, ou por
intermédio de planos de aula elaborados individualmente, apds a formagdo. Percepg¢ao apurada sobre as dificuldades de
aprendizagem, com mais ferramentas e recursos, o professor fica apto a auxiliar melhor seus alunos em momentos de crise. A
formacao continuada € um instrumento poderoso para agregar conhecimentos nesse aspecto, pois nem sempre todas as
particularidades da aprendizagem que os estudantes possam apresentar sao estudadas nos cursos de graduacao, visto que
novos entendimentos e duvidas sobre o assunto surgem continuamente.

JEAN
DA

PREFEITO
- Marcinho



¢ Programa “Aprender de Verdade”.

Programa que visa estimular o habito de leitura dos estudantes, aplicando oficinas de teatro, escrita de livros e outras praticas
ludicas ligadas a interpretagao de textos, sao projetos que estimulardo o habito da leitura nos alunos. Sao atitudes relativamente
simples, que desenvolverao a capacidade critica e analitica dos estudantes. Oferecer aulas de contraturno, disponibilizando
aulas de reforgo e atividades extracurriculares (como educagao para o transito e ambiental, inglés, xadrez, atletismo), para
alunos que desejam sanar suas dificuldades, ter op¢des em disciplinas diferenciadas, estimulando e acrescendo o aprendizado
no contraturno, ampliando ainda mais o nivel de qualidade. Essas acoes podem trazer maior motivacao por atividades que,
além de entreter, geram estimulos para acelerar o desenvolvimento cognitivo dos alunos. Estabelecer metas para as politicas
pedagodgicas, desburocratizar processos atraves da informatizacao. O Ideb € um instrumento importante para avaliar como esta

a educacao basica no municipio, estado e pais. A partir dos dados, € possivel fazer comparacoes entre escolas, regides e inclusive
outros paises. Assim, a partir do Ideb, € também possivel estabelecer metas. O Ideb faz parte do Plano Nacional da Educagao
(PNE) e da Meta 7 do plano e Plano Municipal de Educacdo (PME). O objetivo € mapear as escolas que precisam aumentar a
nota e fomentar o ensino de qualidade. Portanto, a partir do Ideb, é possivel definir as estratégias de desenvolvimento de cada
escola. O Ideb impacta diretamente politicas publicas e gestoes escolares, oferecendo um mapeamento importante para todas
as instituicoes.

e Construcao de uma escola municipal com capacidade para ateé 720 alunos, com funcionamento em tempo integral.
O ensino em tempo integral vai muito além de otimizar as horas disponiveis, ampliando o tempo que os alunos passam na
escola. De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a educagao em tempo integral visa a formacgao e ao
desenvolvimento global dos estudantes durante a Educacao Basica. Com o planejamento da rotina, a organizacao para o estudo
e a concentracgao de todas as atividades em um so local, a crianga pode participar de diversas experiéncias enriquecedoras com
praticidade e seguranca. Além disso, o aluno que tem a oportunidade de estudar nesse projeto pedagogico pode usufruir de um
periodo maior no ambiente escolar e, consequentemente, receber um auxilio pedagogico especifico, sanar duvidas disciplinares
e trabalhar suas dificuldades académicas no proprio colégio. Como consequéncia, ha uma tendéncia de melhora do rendimento
em sala de aula, além do desenvolvimento da autonomia e do autoconhecimento.
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1.2. Reestruturag¢ao do Transporte escolar

Disponibilizar climatizacao de toda a frota,

Realizar estudo de viabilidade para transportar alunos da rede municipal de ensino residente na area urbana (definir pontos de
coletas setorizados por regides dentro do periodo urbano),

Constante atualizacao da frota escolar, assim oferecendo transporte com maior seguranca e conforto para os alunos,

Disponibilizar subsidio, apoio, e/ou ferramentas ao Transporte universitario para fora do municipio. A execucao de tal politica publica
tem por objetivo gerar acesso a educacao, reducao das desigualdades, desenvolvimento local incentivando a educagao universitaria
e estimulo a continuidade dos estudos.
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SAUDE

e Fortalecimento da Atencao Primaria: Ampliacao e qualificacao dos servicos de saude;

e Construcdo da Unidade de Saude da Familia Jardim Alvorada;

¢ Infraestrutura e Equipamentos: Melhorias nas unidades de saude e aquisicao de novos equipamentos;

¢ Prevencao e Promocgdo da Saude: execugao de programas voltados a prevencgao de doengas e promocao de habitos

saudaveis;
e Tornar a rede de saude da familia mais proxima dos locais onde as pessoas residem;
e Ampliacao da Assisténcia Farmacéutica, com a abertura de mais Farmacias Basicas no Municipio e distrito, e extensao do
horario de atendimento da farmacia central.

e Criacao do NEPS (Nucleo de Educacao Permanente em Saude),

¢ Construcdo de mais unidades de academias da saude, incluindo os distritos;

e Ampliar o uso da telemedicina e inteligéncia artificial fortalecendo a interface entre Saude e Ciéncia;

e Criacao da Central do SUS
Unidade que contemplara servicos publicos de saude como Transporte, TFD (Tratamento Fora do Domicilio), Servigo Social,
Cartao SUS, Ouvidoria e Regulacao Ambulatorial, tendo como objetivo principal a unificacao dos atendimentos prestados aos
usuarios do SUS de forma sistematizada. Unidade que contara com acolhimento humanizado e integrado com outros setores
da rede municipal de saude.

e Criagcao da URMI (Unidade de Regulacao de Medicamentos e Insumos).
Unidade que tem como objetivo organizar a oferta e a distribui¢ao dos medicamentos e insumos aos usuarios do SUS.
Fornecendo servigos farmacéuticos dentro do ambito municipal, ofertando atendimento exclusivo para pacientes
insulinodependentes no SUS, cadastro de pacientes que necessitem de insumos para uso domiciliar e que necessitem de
oxigenioterapia domiciliar (apds atendimento por profissional médico), distribuicao de medicamentos contemplados dentro do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF), conhecidos anteriormente como medicamentos de alto custo,
distribuicdo de medicamentos judiciais, obedecendo a Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) publicados pelo
Ministério da Saude.

e Criagcao do Programa “Deodapolis Fila Zero"
Programa de cirurgias eletivas municipal que tem por objetivo prover cirurgias de baixa complexidade na unidade hospitalar,
nas especialidades de Oftalmologia, ginecologica e Cirurgia Geral, e, exames de meédia e alta complexidade.
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e Construcao do Almoxarifado e central de abastecimento da Secretaria Municipal da Saude
Unidade que sera responsavel pelo recebimento, armazenamento e distribuicao dos medicamentos, com o objetivo de garantir
0 abastecimento continuo e adequado de todas as unidades de saude do municipio.

e Ampliacdo do “Programa Saude da Gente”
Ampliar o programa saude da gente, levando especialidades médicas com foco na atengao multiprossional com apoio
neuropsicomotor voltados as doengas crénicas, degenerativas, transtornos intelectuais (autismo), na sede e nos distritos, este
ultimo em formato de saude itinerante, gerando redugao da desigualdade ao acesso a saude.

e Tornar o Centro de Especialidades e Hospital Municipal Cristo Rei referencia na regiao de saude, recebendo pacientes dos

municipios circunvizinhos e de outras regides de saude conforme disponibilidade de servigos.

ESPORTE, CULTURA E TURISMO

¢ Criar calendario de promocao de eventos e competicdes esportivas municipais e regionais;

e Participar de competi¢des intermunicipais e estaduais;

e Construcao de novas pracas esportivas atendendo as demandas da populacao;

e Participar de eventos esportivos Regionais e Estaduais;

e Promover politicas publicas de esporte, lazer e entretenimento associadas as politicas de educacao, saude e meio ambiente

e Fortalecer as praticas esportivas locais: escolinhas de futebol, ginasios, terrao, rotas de caminhada; academias ao ar livre,
voleibol masculino e feminino, basquete, ciclismno e outras, na sede e nos distritos;

¢ Manter e ampliar o investimento em reforma de espacos esportivos.

¢ Incentivar a revitalizacao e requalificacao das pragas publicas urbanas.

e Ampliar o acervo do patrimoénio cultural histérico do municipio, através da “Casa da Cultura”

¢ Ampliar o numero dos componentes da Banda Municipal,

e Feiras Culturais e Exposicoes: Organizagao de eventos para apresentagao de trabalhos culturais dos estudantes e
comunidade local.

¢ Incentivar e valorizar os artistas locais.

e Integrar o municipio a programas de cultura dos governos Estadual e Federal

« Oficinas Artisticas: Oferecer aulas de teatro, musica, danca e artes visuais.

¢ Promover eventos Culturais;

e Promover politicas publicas que combatam a discriminacgao, o preconceito e a intolerancia

¢ Realizar o lancamento de editais para projetos culturais e shows musicais. JEAN

e Valorizacao do Artesanato local, bem como, apoio cultural aos feirantes. p‘;':‘:r_wo

¢ Construir o Centro de Convencodes e Eventos Municipais. ~-Mareinho



MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

e Ampliacao do Viveiro Municipal para atender a demanda dos produtores rurais gue desejam reconstruir as APPs e reservas
florestais.

e Arborizacao da cidade e distritos.

e Construcdo de pracgas verdes e bosques, proporcionando locais de lazer para a populacao.

e Educacao Ambiental: Campanhas e programas de conscientizagcao ambiental para a populacao.

e Energia Renovavel: Incentivo ao uso de energias limpas e renovaveis no municipio.

e Executar o Programa “Agua fonte da Vida"

e Finalizacao da Construcao da UTR - Unidade de Triagem de Residuos Solidos

e Fortalecer as politicas de conservacao ambiental e desenvolvimento sustentavel

¢ Implantacado da coleta seletiva dos residuos sdlidos

e Instalacao de lixeiras ecoldgicas padronizadas na cidade e distritos, bem como, em pontos estratégicos.

e Monitoramento ambiental de possiveis crimes ambientais.

e Oferecer projetos através do 6rgao ambiental municipal, para os produtores rurais que desejarem recuperar suas reservas
florestais.

¢ Politicas de Preservacao: Implementacao de programas de preservagao ambiental e uso sustentavel dos recursos.

* Prosseguimento da Execucao do projeto caburé para preservacao da nossa maior bacia hidrografica municipal (Corrego do
Iretan)
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INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE

* Melhoria da Malha Viaria: execugdo da pavimentagao e manutencao das vias urbanas, ainda ndo contempladas, na cidade e
nos distritos.

e Mobilidade Urbana Sustentavel: Desenvolvimento de um plano de mobilidade com foco em transporte sustentavel.

¢ Prosseguimento na construcao da rede de drenagem pluvial urbana.

e Saneamento Basico: Ampliacao da rede de saneamento e melhorias no abastecimento de agua.

e Elaboragao de projetos e execucao de pavimentacgao rural.

e Dar prosseguimento na substituicao de pontes de madeira e implementacao de pontes de concreto;

e Desenvolvimento e adequacoes do cascalhamento das vias rurais.

e Elaboracao de varios projetos de pavimentagao dos distritos.

e |Implantar transporte coletivo publico dos distritos para sede e sede para os distritos, visando a reducao das desigualdades,
aumento da qualidade de vida da populagao dos distritos, fortalecimento da economia local e acesso a oportunidades.
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SEGURANGA PUBLICA

e Elaborar Estudo de viabilidade para criacao/implantacao da Guarda Municipal;

e Integragcao com Policias: reforcar parcerias com as policias estaduais para maior eficiéncia na segurancga;

e Promover acoes de seguranca integrada com as areas de educacao, esporte, desenvolvimento e outras que contribuam para
a criacao de cidade segura;

e Tecnologia na Seguranca: Investimento em cameras de vigilancia e sistemas de monitoramento, ampliando para os distritos
e em pontos estratégicos.

ASSISTENCIAL SOCIAL, INCLUSAO SOCIAL, PRODUTIVA E DIGITAL

e Ampliar o programa “Mais Proteina”, em valor e em numeros de beneficiarios.

e Promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, raga, etnia, origem, religido,
condi¢cao econémica ou outra.

e Reduzir a pobreza por meio da adoc¢ao de politicas sociais adequadas.

¢ Adotar politicas que promovam o uso de tecnologias para ampliar o acesso do cidadao aos servi¢os publicos.

e Buscar parcerias para ampliar a oferta der oportunidades de qualificacao e capacitagao para o mercado de trabalho.

e Proteger as populacoes em condicao de vulnerabilidade.

e Tornar a Assisténcia Social mais abrangente estendendo as a¢des para os distritos municipais.

¢ Inserir constantemente nos programas sociais as pessoas em condi¢ao de vulnerabilidade.

e Proporcionar capacitagdes profissionalizantes.

e Integrar e trabalhar no sistema de rede com as secretarias de Saude e Educacao.

e Construcao do prédio do CREAS.

¢ Aquisicdo de um veiculo de minimo 45 lugares para transporte dos beneficiarios quando necessario.
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MORADIA E URBANIZAGCAO

e Ampliar as parcerias com os governos federal e Estadual para construcao de moradias. Buscando novas parcerias e arranjos
institucionais para ampliar a oferta de moradia.

e Aquisicdo de areas de terra para construcao de novas habitag¢des para atender as demandas das diversas faixas de renda da
populacao.

e Fortalecer os programas de regularizacao fundiaria.

e Garantir o acesso de todos aos servigos urbanos basicos.

e Implantar o Programa Municipal de Habitacao para melhorar a construcao de moradias para contemplar a faixa da
populagdo de menor renda.

e Realizar parcerias nas esferas Estadual e Federal para construcao de novas habitacoes.

e Reduzir o Déficit habitacional.

OPORTUNIDADES, EMPREGO E RENDA
e Promover politicas de capacitacao e qualificacdo em massa como estratégia de criar oportunidades para as pessoas e
dinamizar a economia estadual.
e Atrair empresas para o polo Empresarial através de incentivos para geragao de empregos e renda e fortalecer as existentes.
e Incentivar e apoiar o desenvolvimento e a prosperidade dos negodcios dos microempreendedores individuais.
e Disseminar a cultura do empreendedorismo.
e Usar a tecnologia das midias sociais para ampliar as oportunidades de capacitacao e qualificacao profissional.

INOVAGCAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E EMPREENDEDORISMO
¢ Promover a aproximacao das institui¢cdes de pesquisa com o setor produtivo.
e Fomentar politicas de ciéncia, tecnologia e inovacao no ensino da rede municipal.
e Ampliar o investimento na geragao, validagao e difusao de novas tecnologias agricolas para os pequenos produtores e
agricultura familiar.
e Implantacao do Governo Digital.
e Implantar a cidade digital.
¢ Monitoramento de toda gestao publica em tempo real.
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AGRICULTURA FAMILIAR, PEQUENO PRODUTOR E SEGURANCA ALIMENTAR

» Apoiar a ampliagao dos processos de regularizagao fundiaria.

e Apoiar o transporte de insumos e da producao da pequena propriedade e da agricultura familiar.

¢ Apoio as associagdes dos pequenos produtores.

e Conceber politicas de incentivos para os pequenos produtores de diversos segmentos econémicos.

¢ Construcao do terminal de calcario.

e Criar a central de comercializagao de produtos da agricultura familiar e do pequeno produtor.

e Criar programa de estimulo das compras governamentais da agricultura familiar.

e Criar um Centro de Pesquisas para Agricultura Familiar e Agropecuaria, fortalecendo parcerias com SEBRAE, IFMS,
SINDICATO RURAL, IFMS, UFMS, UFGD, UEMS, SENAR, SENAI, EMBRAPA e demais institui¢cdes de ensino e pesquisa.

e Desenvolver acdes de fortalecimento da agricultura familiar e ampliar acdes de assisténcia técnica e extensao rural.

e Desenvolvimento de novas atividades econdémicas voltadas para agricultura familiar.

e Disponibilizar maquinas e implementos agricolas para os agricultores familiares.

e Estimular a adoc¢ao de praticas associativas e do cooperativismo.

e Estimular a agroindustria familiar como oportunidade de geragao de renda e agregacao de valor a pequena producao.

e Estruturacao e Modernizacao da Feira dos Produtores.

¢ Inicio da construcao das microbacias.

e Melhoria constante das vias rurais através de cascalhamento, alargamentos e aterros.

e Promover o aumento da produtividade das pequenas propriedades rurais por meio da pesquisa aplicada e das inovacoes
através do centro de pesquisa.

* Substituicdo das pontes de madeira por pontes de concretos.
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ASSISTENCIA SOCIAL
e Proteger as populacoes em condicao de vulnerabilidade
e Tornar a Assisténcia Social mais abrangente estendendo as acoes para os distritos municipais
¢ Inserir constantemente nos programas sociais as pessoas em condi¢ao de vulnerabilidade
e Proporcionar capacitacoes profissionalizantes
e Integrar e trabalhar no sistema de rede com as secretarias de Saude e Educagao
¢ Construcdo do prédio do CREAS
e Ampliagcao e aprimoramento do programa + proteina
e Aquisicdo de um veiculo de minimo 45 lugares para transporte dos beneficiarios quando necessario

ADMINISTRACAO
e Aprimorar continuamente a gestao publica municipal dando maior celeridade aos processos.
e Busca incansavel pela eficiéncia, a transparéncia da gestao publica.
e Prezar pela qualidade no gasto dos recursos publicos municipais.
e Implementar auditorias peridodicas em todos os setores da administracao publica municipal.

CAPACITACOES PROFISSIONALIZANTES
* Oferecer constantemente, atraves de parcerias, a capacitacao profissional dando oportunidade ao publico ac emprego e ao
aumento da renda familiar
e Desenvolver parcerias para capacitagdes com SEBRAE, SENAR, SENAI, cooperativas, usinas, IFMS, universidades e outros

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
e Fomentar o empreendedorismo
e Preparar o municipio para atrair novos investidores aumentando assim a oferta de novos postos de trabalho.
¢ Incentivar novas atividades econémicas gerando oportunidades para os municipes atraves da Sala do Empreendedor.
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INCLUSAO DIGITAL

e Adaptar o uso de tecnologias para atender a diferentes necessidades de aprendizagem.

e Apoio a Alunos com Necessidades Especiais

e Avaliar a Criacao do Programa de Acesso a Internet para populacao Vulneravel e baixa renda, na sede e distritos.
e Construcdo de laboratdrios de informatica e pontos de acesso em areas estratégicas da escola.

e Garantir acesso a dispositivos digitais e internet para todos os alunos.

e Utilizar tecnologias assistivas para apoiar alunos com deficiéncias.

INCLUSAO E EQUIDADE

e Criar programas para fornecer acesso a internet para alunos de baixa renda.

e Garantir que todos os alunos tenham igual oportunidade de participagao em atividades digitais.
e Integracao Curricular

e |ncorporar tecnologias digitais no curriculo escolar e nas praticas pedagdgicas.

e Desenvolver projetos que utilizem ferramentas digitais para criar e apresentar conteudo.
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GOVERNO DIGITAL

e Ampliar a oferta de servicos publicos digitais objetivando facilidade de acesso e economia de recursos.

¢ Criar mecanismos, canais e servi¢cos de simples acesso e operagao.

e Criar o Programa Governo Digital, promovendo a integracao digital dos servicos publicos.

e Avaliar o uso de recursos de inteligéncia artificial na prestagado de servicos publicos.

¢ Reduzir a maquina publica por meio de processos digitais visando reduzir o custo do Municipio no bolso do cidadao.
e Criar o Setor de Tecnologia, inovacao e informatica.

PLANEJAMENTO, CONTROLE SOCIAL E GESTAO DE RESULTADOS

e Revisar a estrutura organizacional do municipio identificando oportunidades de ganhos de eficiéncia.

e Estimular a participacao da sociedade civil por meio da qualificacao e fortalecimento dos conselhos e foruns, visando o
engajamento e controle social.

¢ Implantar o PPA on-line - Ferramenta de transparéncia no planejamento e execugao do PPA.

e Aprimorar a governanga do Municipio objetivando a melhoria da entrega de servicos publicos ao cidadao.

e Implementar os contratos de gestao com as secretarias e agencias municipais.
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CAPACITAGAO, QUALIFICAGAO E VALORIZAGAO DO SERVIDOR

e Manter dialogo permanente com todas as categorias de servidores e Sindicatos Municipais.

» Avaliar a adequacdo dos planos de cargos e carreiras visando a estruturacao das carreiras do Municipio.
e Avaliar aimplementacdo do Plano/Seguro Saude para servidor Publico Municipal.

e Avaliar a Criagcao do Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

e Convocar candidatos aprovados em concurso.

e Otimizar a gestao do patriménio imovel do Municipio.

e Promover melhorias continuas nos prédios publicos do Municipio.

SIMPLIFICACAO DE PROCESSOS

Adotar tecnologias que facilitem o acesso do cidadao aos servigos publicos.
Implantar plataforma integrada de processos administrativo eletréonicos.
Integrar as Cartas de Servigos aos servigos virtuais.

Estabelecer gestao de processos voltada para resultados para o cidadao.
Aprimorar os processos de licitagao e de compras.

PARCERIAS

e Fortalecer as parcerias existentes com empresas privadas, publicas, entidades, sindicatos, universidades, institutos, SEBRAE,
SENAIl e SENAR

e Ampliar o numero de parcerias para o desenvolvimento mais rapido do nosso municipio, priorizando as areas Social, Saude,
Educagao e Tecnoldgica.

e Construir uma agenda com municipios vizinhos visando a troca de experiencia e desenvolvimento em temas como meio
ambiente, cultura, ciéncia e tecnologia, turismo e seguranca.

e Estimular a realizagcao de a¢cdes conjuntas com as liderangas comunitarias, associagdes, sindicatos e outras organizag¢des da
sociedade civil e do setor produtivo.
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Nosso plano de governo se baseia em ouvir todos os setores da comunidade, buscar novas solu¢fes e
garantir que nossas acdes sejam sustentaveis e tragam resultados concretos. Um dos pilares
fundamentais do nosso plano sera a manutencdo da credibilidade Politica, financeira e administrativa.

Acreditamos que, para avancar e melhorar nosso municipio, precisamos dar passos significativos. Nosso
municipio tem um grande potencial e esta financeiramente equilibrado. Com uma gestao eficiente dos
recursos publicos, podemos promover grandes melhorias no desenvolvimento econdmico, social e
sustentavel da nossa cidade.



