O presente programa de governo € um instrumento de subsidio aos eleitores para uma
melhor compreenséao da visao histdrica, do conhecimento da realidade e propostas
elaboradas por uma candidatura comprometida com uma administragao democratica,
popular, participativa e cidada. Da sua elaborag&o participaram pessoas e entidades
representantes dos diversos segmentos e movimentos sociais.

A reflexdo contida neste documento demonstra o entendimento da coligagdo quanto aos
acontecimentos socio-politico-econdmico em admbito local, regional e nacional
referentes as demandas primordiais apontadas pelo conjunto da sociedade. Ja o
conhecimento da realidade expde a analise da situagao atual quanto aos problemas e
desafios a serem enfrentados pela futura administragc&o. Finalmente as propostas
referem-se ao conjunto de agdes definidas pela coligagéo para a solugcédo de problemas e
enfrentamento dos desafios levantados.

A administragdo municipal € a pratica governamental mais préxima aos cidadaos,
atuando como um dos principais agentes garantidores da manutencao do exercicio dos
direitos constitucionais, indutor econémico e gestor do bem-estar social. Para um melhor
entendimento, organizamos os assuntos abordados em 4 eixos fundamentais:

1 - POLITICAS PUBICAS
2 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4 - GESTAO ETICA, DEMOCRATICA E EFICIENTE

1 - POLITICAS PUBICAS

Saude

Uma gestao publica responsavel pela area da saude em Corumba, precisa assumir o
compromisso de desenvolver e implementar um programa abrangente e eficaz, alinhado
com as diretrizes e legislacio pertinentes, a fim de promover a melhoria da qualidade de
vida e do bem-estar da populacgéo.

A Constituicao Federal de 1988 estabelece a saude como um direito de todos e um dever
do Estado, devendo ser garantida mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducao do risco de doengas e de outros agravos. Nesse sentido, a Lei Organica da Saude
(Lei n®8.080/1990) dispbe sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperagao
da saude, a organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes.

Alinhado a esse arcabougo legal, o presente programa de saude para Corumba tem como
objetivo central fortalecer e aprimorar o Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito
municipal, garantindo o acesso universal, integral e equanime aos servigos de saude,
com foco na promogao, prevencgao e recuperagao da saude da populagao.



Para tanto, este programa contempla um conjunto de agoes e estratégias em diversas
frentes, tais como o aprimoramento da Atengao Primaria a Saude (APS), a expanséao e
qualificagdo da rede de atencéo especializada, o investimento em tecnologias da
informagao e comunicacgao, o fortalecimento das agdes de vigildncia em saude, a
valorizagao e qualificagcao dos profissionais de saude, e a ampliagao da participagao
social e do controle social.

Ao longo da implementacdo deste programa, buscaremos estabelecer parcerias
estratégicas com o governo estadual, a fim de otimizar os recursos e ampliar a oferta de
servigos especializados a populagao de Corumba.

Em Corumba, a situagéo da densidade de médicos segue a tendéncia observada em
muitas regides do interior do Brasil, onde a distribuicao de profissionais de saude € menor
em comparagado com as grandes capitais. No Brasil, a média nacional é de cerca de 2,6
médicos por mil habitantes (AMB) (Estratégia MED).

O Centro-Oeste, regiao onde Corumba esta localizada, tem aproximadamente 3,10
médicos por mil habitantes (AMB). No entanto, a distribuigao especifica para Corumba é
inferior a média regional, Corumba possui aproximadamente 2,3 médicos por 1.000
habitantes, o que estd abaixo da média nacional do Brasil de 2,69 médicos por 1.000
habitantes.

Dessa forma, este programa de saude visa consolidar um sistema de saiide municipal
robusto, equitativo e resolutivo, capaz de atender as necessidades de salde da
populacao de Corumbd, em consonancia com os principios e diretrizes do SUS.

Diretrizes:

1. Inovagdes no Planejamento e Gerenciamento da Atengao a Saude

Promoveremos estudos, elaboraremos projetos e introduziremos amplas e sistematicas
inovagdes no planejamento e gerenciamento dos fluxos da atengao basica e
especializada. Nesse sentido, buscaremos informatizar e introduzir sistemas e
plataformas digitais na maior quantidade possivel de servigos, atividades e agdes.

2. Ampliacao da Atencao Basica e Descentralizagéo de Especialidades

Ampliaremos a cobertura da atencgao basica e incluiremos, nas areas georreferenciadas,
o atendimento descentralizado de especialidades médicas em territorio, regido pela
l6gica das necessidades de saude da populagao e da organizagao de Redes de Atencao a



Saude. Essa iniciativa visa facilitar e ampliar o acesso da populagao aos servigos de
saude.

3. Fortalecimento da Atengéao Primaria a Saude

Fortaleceremos a Atengéo Primaria a Saude (APS) para melhorar o cuidado ofertado a
populagéao, por meio da ampliagao e inovagao de agdes na atengao primaria a saude.

4. Implantagéao de Servigos Especializados em Saude da Mulher

Implantaremos servigos em unidade especializada a Atengao a Saude da Mulher, com
foco no diagndstico, tratamento e acompanhamento das patologias de grande
prevaléncia, conforme os indicadores epidemiolégicos.

5. Desenvolvimento de Aplicativos para Aproximagao dos Cidadaos com os Servigos de
Saude

Promoveremos o desenvolvimento e aquisi¢do de aplicativos, de modo a permitir a
aproximacgao dos cidadaos com os servigos publicos de saude, bem como oferecer maior
comodidade e autonomia aos usuarios, com agilidade de informagdes e acesso aos
servigos do SUS.

6. Revisdo das Normas do Cédigo Sanitario Municipal e do Sistema de Informacgéao da
Vigilancia Sanitaria

Revisaremos as normas do Cddigo Sanitario Municipal e do Sistema de Informacgéao da
Vigildncia Sanitaria, conforme a autonomia do poder local. Nessa linha, ampliaremos as
acoOes da Vigildncia em Saude (Epidemioldgica, Ambiental, Sanitaria e em Saude do
Trabalhador), fortalecendo as ag¢des de VigilAncia Ambiental na sede e zona rural, criando
parcerias com a Secretaria do Meio Ambiente no desenvolvimento de agdes educativas e
preventivas.

7. Articulagdo com o Estado para Novos Modelos de Cooperagao Financeira

Articularemos com o Estado novas formas de cooperacéo financeira e apoios para 0s
servigos de cirurgias eletivas, urgéncia e emergéncia, bem como o cofinanciamento para
construgao do Hospital de Corumba.

8. Implantagao de Unidade de Cuidados Veterinarios



Realizaremos estudos e executaremos projeto de constru¢cdo ou adaptacéo para
implantacao de uma unidade de cuidados e procedimentos veterinarios para animais
domeésticos, incluindo o controle de zoonoses.

9. Fortalecimento do Controle Social

Fortaleceremos o Controle Social, com a dinamizagao e empoderamento dos Conselhos
Locais de Salde.

10. Valorizagao Profissional dos Trabalhadores da Rede SUS

Planejamos, manteremos e fomentaremos programas e a¢des de valorizagdo profissional
dos trabalhadores da rede SUS, incluindo padrdes remuneratérios e de qualificagédo do
pessoal técnico-administrativo, mediante a permanente e diversificada estratégia de
capacitagao, de treinamento e praticas visando a humanizacgao e eficacia no atendimento
dos cidadéos.

11. Fortalecimento dos Servigos de Atendimento de Saude Mental

Fortaleceremos e ampliaremos, em parceria com o Estado, os servigos de atendimento
de salde mental.

12. Criagcao de Servigos Especializados na Saude do Idoso

Educacéo

Um programa para a educagao em Corumba tem que estar alinhado com os preceitos
constitucionais que orientam a educagéao no Brasil. A Constituicao Federal de 1988
estabelece a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
o saber, bem como o pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas

Além disso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB) traz metas
significativas em termos da obrigatoriedade/universalizagdo da educacgao basica,
educacéao especial, ampliagdo da oferta educacional, alfabetizagdo, educacéo de tempo
integral, qualidade da educacéao basica e superior, elevagao da escolaridade média da
populagéao, formagao e valorizagao dos profissionais da educacgao, gestdo democratica
da educacao e ampliagido do financiamento da educagéo

O programa de governo para Corumba também devera estar em conformidade com a Lei
Organica do Municipio de Corumba, que estabelece a garantia de ensino fundamental
obrigatorio e gratuito, progressiva extensao de obrigatoriedade e gratuidade ao ensino,
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, atendimento em
creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade, acesso aos niveis mais
elevados do ensino, da pesquisa e da criagao artistica, oferta de ensino noturno regular,



atendimento ao educando no ensino fundamental através de programas suplementares
de material didatico-escolar e alimentacao.

Além disso, o programa de governo para Corumba promove a igualdade de condigoes
para o acesso e a permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber, servigo de assisténcia educacional que assegure
condigoes de eficiéncia escolar aos alunos necessitados, entidades que congreguem
professores e pais de alunos com o objetivo de colaborar para o funcionamento eficiente
de cada escola, a valorizagao dos vinculos familiares e comunitarios, e a participagao da
sociedade, através das organizagoes representativas, na formulagao de politica e de
programas, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de sua execug¢éo

Em resumo, o programa de governo para a educagdo em Corumba precisa estar alinhado
com os preceitos constitucionais que orientam a educacéo no Brasil, promovendo a
universalizagdo da educacao basica, a educacao especial, a formagao e valorizagédo dos
profissionais da educacao, a gestdo democratica da educacgéao, e a ampliagédo do
financiamento da educacgéo, bem como a igualdade de condi¢cdes para o acesso e a
permanéncia na escola, a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, e a participagao da sociedade na formulagao de politica e
de programas, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de sua execugéo.

Para cuidar dessa questao crucial e que afeta o futuro de Corumba estabelecemos as
seguintes diretrizes:

1. Assegurar melhores condi¢cdes de ensino e aprendizagem nas escolas da rede
municipal, valorizando o debate, estudos e a reflexdo sobre implantar, ampliar e tornar
eficientes praticas capazes de viabilizar o acesso, permanéncia e ensino-aprendizagem
de qualidade;

2. Incorporar de forma protagonista os componentes da comunidade escolar: docentes,
estudantes, funcionarios, familia e liderangas sociais;

3. Assegurar transparéncia na aplicagao dos recursos do FUNDEB;

4. Democratizar, de forma ativa e participativa, o processo de definicdo e organizagcdo da
escola em relagédo as modalidades de ensino, componentes curriculares e contelddo das
areas de conhecimento, e disciplinas;

5. Manter instancias e féruns para abordagens de temas e pleitos de carater profissional e

pedagdgico, com efetiva participagcao de representantes das categorias de docentes, de
servidores e da sociedade civil organizada;



6. Instituir ambiente e mecanismos para analise e avaliagao periddica da melhor forma de
(re) organizar planos de cargos, salarios, direitos, vantagens, incentivos e formacgéao e
capacitagao continuadas, seguido critérios de justica, equidade, legalidade e condigbes
econbmico-financeiras do municipio;

7. Viabilizar a estruturacéo das unidades de ensino, tanto na zona rural quanto na cidade,

objetivando dota-las de condigdes dignas de praticas pedagodgicas, incluindo o suporte
material e fisico para otimizar a pratica do esporte e atividades culturais e a convivéncia
entre estudantes e as comunidades do entorno;

8. Proporcionar, por varios meios, a implantagao de servigos de acesso a internet banda
larga como suporte tecnolégico para inovagéo nos métodos de ensino e acesso de
plataformas fontes de conhecimento e expressdes de Cultura, arte e lazer;

9. Referente aos fins, seguir os preceitos constitucionais, da LDB e de outros normativos
que preceituam uma educacao publica tendo por finalidade a difusdo de conhecimentos
e saberes que compreendam os fendmenos naturais, funcionamento das sociedades, a
linguagem, a cultura e, também, prepare para a vida. Ou seja, a educacgao publica
municipal visara a formagado humana, de criangas, jovens e adultos, em suas mais
diversas dimensbes, tendo como missao contribuir para a construgdo de uma sociedade
mais justa, fraterna, sustentavel ambientalmente, sem preconceito e discriminagéao e que
respeite a diversidade e individualidade de cada cidad&o e cidada. Pugnamos, pois, por
uma educacéo que abarque os conhecimentos universais, linguagens, humanidades,
natureza, iniciagao a técnicas, os valores intelectuais, habilidades praticas,
comportamentos solidarios, éticos, afetivos, corporais criativos;

10. Estruturar a organizacéo da rede seguindo os fundamentos de uma educacgéo
inclusiva, educacgéo de jovens e adultos para a diversidade, educagido com arte, e
valorizacéo da cultura popular e educacéo integradora da escola-comunidade;

11. Elaborar projetos e executar eventos periddicos de natureza técnico-cientifico
cultural, no &mbito das unidades escolares, envolvendo especialistas, docentes e
estudantes de modo que se constituam em espagos e momentos de producéo de
conhecimentos e socializagado de saberes e praticas culturais para os seus participantes;

12. Apoiar e promover congressos com carater cientifico, cultural, artistico e literario
como estratégia de estabelecimento de relagbes com a sociedade regional e nacional.



13. Implementar, gradativamente e de forma seletiva, escola de tempo integral e/ou
jornada ampliada, com atividades artisticas, recreativas, e reforgo da aprendizagem,
tomando como referéncia as experiéncias exitosas de lugares em que foi adotada essa
politica

CULTURA

Para a administragao publica as politicas de Cultura devem receber atengao prioritaria do
governo, pois ela desempenha um papel crucial em diversos aspectos da sociedade:
social, politico e econdmico. Nossa abordagem para gerir a cultura deve ser marcada pela
diversidade, democracia, solidariedade e pensamento critico, rejeitando qualquer forma
de censura.

As politicas culturais sao essenciais para fomentar um ambiente onde diferentes ideias
possam coexistir, garantindo liberdade de expresséo e promovendo igualdade para todos,
independentemente de género, orientacdo sexual, raca ou religido. E importante que
nossas politicas culturais reflitam as aspiragdes dos movimentos sociais populares,
incorporando uma visao critica de nosso patriménio cultural e desafiando representacoes
que perpetuam o racismo estrutural.

Em Corumba, reconhecemos e celebramos a rica diversidade cultural presente em nossa
cidade. A administragdo municipal deve reconhecer que a cultura permeia todos os
aspectos davida e molda as relagdes entre os habitantes de nossa cidade. Devemos
promover politicas que preservem e valorizem especialmente as culturas de origem
africana e indigena, reconhecendo e dando visibilidade as contribui¢gdes historicamente
negligenciadas por conta do racismo e do eurocentrismo.

A elaboracgao de politicas culturais deve ser um processo inclusivo e participativo,
envolvendo debates intensos com diversos grupos sociais organizados em coletivos,
movimentos e associagoes. A cultura ndo se limita apenas a expressao artistica, mas
também desempenha um papel crucial na formagao de uma nova cultura politica,
buscando transformar os espagos e as dindmicas da cidade para promover uma
sociedade mais justa e inclusiva.

ASSISTENCIA SOCIAL

Com base na Constituicao Federal de 1988 e na Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), que institui o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), apresentamos as
seguintes diretrizes para a politica de assisténcia social no municipio de Corumba:

Principios e Diretrizes



Universalidade: Garantir que todos os cidadados em situagao de vulnerabilidade e risco
social tenham acesso aos servigos, programas e beneficios da assisténcia social,
independentemente de contribuigao prévia.

Descentralizagao politico-administrativa: Descentralizar a gestado e a execugao dos
servigos de assisténcia social, com a participagao da Unido, estados e municipios,
respeitando as competéncias de cada ente.

Participacéo da populagdo: Assegurar a participacdo da populacéo, por meio de
organizagoes representativas, na formulagéo e no controle das politicas de assisténcia
social em todos os niveis.

Primazia da responsabilidade do Estado: Estabelecer o Estado como principal
responsavel pela conducgéo da politica de assisténcia social, garantindo protegao social a
quem dela necessitar.

Integralidade da protecgao social: Oferecer um conjunto articulado de servigos,
programas, projetos e beneficios de protegao social basica e especial.

Objetivos

Protegao Social Basica: Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢coes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Protecao Social Especial: Prover atengcao especializada a familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, visando a sua reintegracéo e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Defesa de Direitos: Garantir o acesso aos direitos socioassistenciais, promovendo a
autonomia e a inclusao social dos usuarios.

Vigiladncia Socioassistencial: Produzir e sistematizar informagdes que contribuam para a
identificacdo e prevencéo de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Acoes Prioritarias

1. Expansao da Rede de Servigos Socioassistenciais: Ampliar a cobertura e a qualidade
dos servigos de protegéo social basica e especial, com énfase nos territérios de maior
vulnerabilidade social.

2. Fortalecimento da Gestao Municipal: Aprimorar a gestdo municipal da politica de
assisténcia social, com énfase no planejamento, monitoramento e avaliagédo das agdes.



3. Promocgéo da Intersetorialidade: Articular a politica de assisténcia social com as
demais politicas publicas, visando a integralidade do atendimento as familias e
individuos.

4. Capacitacao e Valorizagao dos Trabalhadores: Investir na qualificagéo e no
desenvolvimento dos profissionais que atuam na rede socioassistencial, garantindo
melhores condigbes de trabalho.

5. Participacao e Controle Social: Fortalecer os espagos de participagao e controle social,
como os Conselhos de Assisténcia Social, para a efetiva implementagao da politica de
assisténcia social.

Essas diretrizes visam orientar a construgao de uma politica de assisténcia socialem
Corumba, alinhada aos principios e diretrizes estabelecidos na Constituicao Federal de
1988 e na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), com o objetivo de promover a
protecdo social, a defesa de direitos e a inclusio social dos cidad&dos em situacio de
vulnerabilidade.

HABITACAO

A habitagcao é um direito essencial e fundamental para garantir a dignidade e a qualidade
de vida de nossos cidadaos. Em Corumba, enfrentamos um déficit habitacional
significativo, com cerca de 5.000 familias necessitando de moradia adequada. Esta
situagdo exige uma resposta eficaz e urgente do poder publico para assegurar que todos
os moradores tenham acesso a um lar digno, conforme preconiza a Constituicao Federal
de 1988, em seu artigo 6°, que estabelece a moradia como um direito social.

O Programa Municipal de Habitagao surge como uma iniciativa robusta e abrangente para
enfrentar esse desafio. Nosso compromisso € promover o acesso a moradia digna,
atendendo as necessidades das familias mais vulneraveis e contribuindo para a redugao
das desigualdades sociais em nosso municipio. Este programa sera desenvolvido em
consonancia com o Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001), que regulamenta o
desenvolvimento urbano no Brasil, e com a Lei do Minha Casa Minha Vida (Lei n®
11.977/2009), que dispde sobre programas de habitagdo de interesse social.

Para alcancar nossos objetivos, adotaremos uma abordagem integrada que envolve a
construgao de novas unidades habitacionais, a regularizagao fundiaria, a melhoria de
infraestruturas urbanas e o fortalecimento de politicas de aluguel social. Além disso,
trabalharemos em parceria com os governos estadual e federal, organizagdes da



sociedade civil e a iniciativa privada para potencializar os recursos e as agdes voltadas
para a habitagéo.

Adicionalmente, nosso programa se beneficiard dos programas estaduais do Mato Grosso
do Sul, que tém demonstrado sucesso em diferentes abordagens de habitacgéao.

Nosso programa priorizara a participagdo comunitaria, garantindo que as solugbes
habitacionais sejam construidas com base nas necessidades e expectativas dos préprios
moradores. Acreditamos que a participagao ativa da populagéao é crucial para o sucesso
de qualquer politica publica, pois fortalece o senso de pertencimento e responsabilidade
social.

Estamos determinados a transformar a realidade habitacional de nossa cidade,
promovendo a inclusao social e garantindo que todas as familias tenham acesso a uma
moradia digna e segura.



2 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Corumba é uma cidade pela qual passou muito da trajetéria do Brasil e da América Latina
e atualmente encontra-se diante de uma oportunidade impar de ressurgir como
protagonista no cenario regional e nacional. Para isso € necessario investir pesado em
inovagao, ciéncia e tecnologia com um olhar disruptivo em relagéo ao que até hoje foi
feito nesse sentido.

O cenério de Corumba é de profundo atraso nessa dimensao. Mesmo a ligagcéo de
internet da cidade é atrasada. A “insulagao” geografica da cidade é apenas parte do
problema a ser resolvido. Nessa questao € preciso pensar grande, ja que partimos
praticamente do zero.

A atual conjuntura oferece para municipio 3 pilares basicos sobre os quais pode-se
edificar uma cidade de novo tipo.

I- Os 3 pilares

1. Rota Bioceanica e Polo Logistico: Corumba, ao se posicionar estrategicamente na rota
bioceénica, vislumbra a chance de emergir como um polo logistico de destaque
internacional. A cidade almeja atrair investimentos significativos, consolidando-se como
um ponto crucial no desenvolvimento regional e global. Este € um caminho para
estabelecer-se como um hub logistico de importancia vital, capacitando a cidade a
desempenhar um papel relevante nas dindmicas econdmicas da regiao.

2. Turismo Sustentavel com o Pantanal: O Pantanal, tesouro naturalinigualavel de
Corumba, revela um potencial turistico extraordinario. Ao adotar praticas sustentaveis, a
cidade busca se destacar como um destino turistico responsavel. Pretende atrair
visitantes que compartilham o interesse na preservagao ambiental e na experiéncia unica
proporcionada pelo ecossistema diversificado do Pantanal. Nesse contexto, Corumba
almeja ndo apenas promover o turismo, mas também garantir a conservagao desse
patrimOnio natural para as geragoes futuras.



3. Cidade Carbono Zero e Preservagcao Ambiental: Corumba almeja tornar-se uma
referéncia em preservagao ambiental ao buscar a meta ambiciosa de ser uma cidade
carbono zero. Investir em energias renovaveis, praticas sustentaveis e educagao
ambiental ndo apenas contribuira para a redugao das emissodes de carbono, mas também
aumentara a conscientizagao global sobre a importancia da preservagao ambiental. Isso
solidificara a cidade como lider no compromisso com a sustentabilidade e na luta contra
as mudangas climaticas.

Il - Desenvolvimento

Para concretizar sua ascensao como protagonista no desenvolvimento, Corumba precisa
liderar investimentos em inovacéo e tecnologia. A sugestédo de criar um Hub de Inovagéo
dedicado aos trés pilares estratégicos da cidade € uma agao concreta e visionaria. A
criagao de um pargue tecnolégico pode se tornar um catalisador para o desenvolvimento,
atraindo empresas e startups focadas em logistica, turismo sustentavel e solugoes
ambientais. Ao cultivar um ecossistema de inovagao, ndo apenas impulsionard o
crescimento econémico local, mas também fomentara a pesquisa e o desenvolvimento,
posicionando Corumba como um centro de referéncia em inovagao e tecnologia voltada
para a sustentabilidade e o desenvolvimento regional.

Num mundo em constante transformacgéao, onde as dindmicas de trabalho, as estruturas
empresariais e as mentalidades evoluem rapidamente, é imprescindivel que Corumba
esteja a frente desse movimento. A cidade precisa antecipar as mudancgas, adotar
praticas inovadoras e abragar as oportunidades proporcionadas pela revolugéo
tecnologica para forjar um futuro vibrante e sustentavel.

1. Coordenar esforgos em prol da colaboragao entre distintas instituigdes, sejam
publicas, privadas, organizagdes sociais ou empreendedores, para estabelecer parcerias
que delineiem as diretrizes de atuag&o do poder municipal ha promogéao, apoio e
estimulo de programas e iniciativas voltadas ao desenvolvimento econémico local.

2. Priorizar a desburocratizagao e simplificagao dos procedimentos legais no ambito
municipal, visando facilitar a constituicdo e operacdo de empresas. Nesse sentido,
investir de forma diligente na adogao sistematica de tecnologias que otimizem a
eficiéncia da administragao publica.

3. Implementar um programa voltado ao incentivo e suporte ao empreendedorismo entre
jovens graduados de instituicdes educacionais locais, em colaboragdo com outras
esferas governamentais e entidades empresariais da regido.



4. Promover e incentivar a formacéo de arranjos produtivos locais como meio de fomentar
ainclusao social e gerar emprego e renda, facilitando o acesso ao crédito e promovendo a
capacitacdo dos envolvidos.

5. Estimular, apoiar e coordenar redes de cooperacgao solidaria entre empreendimentos
locais, promovendo a produgéo, comercializagdo e consumo solidarios em cadeias e
arranjos econOmicos territoriais e setoriais.

6. Reforgar as parcerias para a comercializagdo da produgéo rural municipal, visando o
abastecimento alimentar da populagio e ampliar os pontos de venda de produtos de
qualidade em mercados municipais € nos bairros..

7. Propor e apoiar formas alternativas de comércio justo e sustentavel, como
associativismo, cooperativismo e feiras livres, visando a inclusdo de mais atores na
economia local.

8. Incentivar a instalacéo de atividades industriais que fortalegcam a economia local de
maneira inclusiva e ambientalmente responsavel.

9. Apoiar o desenvolvimento da Economia Criativa, incentivando o uso da tecnologia e
criando oportunidades para o surgimento de startups.

10. Modernizar os mercados e feiras municipais para fortalecer o comércio local.

11. Facilitar o acesso ao crédito para jovens empreendedores de grupos minoritarios e
apoiar programas de qualificagdo profissional para mulheres e jovens.

12. Viabilizar empreendimentos logisticos em parceria com outros entes federativos.

13. Estudar aimplementagéo do Microcrédito Popular e estabelecer parcerias para seu
funcionamento.

14. Estimular a criagéo de espagos e apoios para o desenvolvimento de Startups em
parceria com instituigcdes publicas e privadas (Parque Tecnoldgico).



15. Criar um férum consultivo para debater medidas que promovam um ambiente
institucional propicio ao dinamismo econémico.

16. Priorizar empresas locais nas compras da prefeitura, valorizando a qualidade e
sustentabilidade dos produtos.

17. Estudar a viabilidade de certificagcao de produtos agropecuarios em parceria com
municipios do Pantanal.

3 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Aimplementacgao de uma politica de direitos humanos eficiente é importante para a
administragdo municipal de Corumba por diversas razoes:

Conformidade legal: A Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio de Corumba
estabelecem principios como a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia que devem nortear a administragao publica. Uma politica de direitos humanos
alinhada a esses principios legais é fundamental.

Transparéncia : Uma politica de direitos humanos fortalece a transparéncia e a prestagao
de contas (accountability) da gestdo municipal, permitindo o controle sociale a
fiscalizacdo dos atos administrativos pela populagéo.

Promocéo da cidadania: Ao garantir e promover os direitos humanos, a administragéo
municipal contribui para o exercicio pleno da cidadania e o empoderamento da
populacgéo, fortalecendo a democracia local.

Melhoria da qualidade de vida: Politicas publicas voltadas aos direitos humanos, como
acesso a saude, educacgao, moradia e saneamento basico, impactam diretamente na
qualidade de vida dos cidadaos de Corumba.

Desenvolvimento sustentavel: Uma gestdo comprometida com os direitos humanos
favorece o desenvolvimento sustentavel do municipio, equilibrando crescimento
econdmico, justica social e preservagao ambiental.

Portanto, a implementagédo de uma politica de direitos humanos eficiente é essencial
para que a administragcdo municipal de Corumba cumpra seus deveres legais, promova a



transparéncia, a cidadania e a melhoria da qualidade de vida da populagao, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel do municipio.

1. Ouvir a Populagcao e Fomentar a Participagdo: Aprimorar o controle social, dando
visibilidade a populagao e criando mecanismos que incentivem a participagao popular.

2. Reestruturar o Sistema Unico de Assisténcia Social: Melhorar os equipamentos,
programas, projetos, servigos e beneficios da protegao social basica e especial em
Corumba.

3. Integrar Agoes e Compartilhar Informagdes: Promover agoes e programas articulados
com outros setores que atendem as populagoes de direitos humanos e assisténcia
social, potencializando a intervengio e melhorando conjuntamente as acgdes.

4. Retomar e Fortalecer a Defesa dos Direitos Humanos: Retomar e dinamizar os
programas de defesa e garantia dos direitos humanos, fortalecendo as estruturas de
gestéo.

5. Reestruturar e Profissionalizar os Conselhos Municipais: Reestruturar, profissionalizar e
fortalecer os conselhos municipais de gestao das politicas para mulheres, LGBTQIA+,
juventude, idosos e igualdade racial.

6. Combater o Racismo e a Violéncia: Criar programas e agdes direcionadas ao combate
do racismo institucional, violéncia doméstica, contra idosos, LGBTQIA+ e a juventude
negra e periférica, além do racismo religioso.

7. Atualizar os Planos Municipais: Atualizar os planos de politicas municipais para
mulheres, LGBTQIA+, juventude, idosos e igualdade racial.

8. Instituir o Conselho e o Plano de Segurancga e Defesa Social: Instituir legalmente o
Conselho e elaborar o Plano Municipal de Seguranga e Defesa Social, conforme a
legislacéo federal.

9. Estabelecer Parcerias e Desenvolver Estudos: Articular e estabelecer termos de
cooperagao com instituigdes publicas e da sociedade civil para realizar estudos e
desenvolver programas sobre direitos humanos e proteg¢&o social.



10. Dinamizar Espacgos Esportivos e Culturais: Dinamizar os atuais e construir novos
espacos para praticas esportivas e culturais destinados a juventude em bairros
populares.

11. Fortalecer a Juventude: Manter programas e agdes continuadas para a juventude,
fortalecendo a Coordenacgéao e o Conselho Municipal da Juventude, e implementar
demais diretrizes previstas no Estatuto da Juventude.

12. Promover Educagdo em Direitos Humanos: Desenvolver programas e agdes visando a
conscientizagao e a educagao sobre a tematica dos direitos humanos.

4 - GESTAO ETICA, DEMOCRATICA E EFICIENTE

Gestdo Publica

Os principios da administragéo publica sdo fundamentais para garantir a legalidade,
eficiéncia,

moralidade, impessoalidade e publicidade na gestao dos recursos e servigos publicos e
serao eles a orientar todo o processo da gestédo publica em Corumba.

Legalidade: Este principio estabelece que a administragado publica deve atuar de acordo
com a lei, respeitando os limites e competéncias estabelecidos. Todos os atos
administrativos devem estar em conformidade com a legislagéo vigente.

Impessoalidade: Aimpessoalidade determina que a administragéo publica deve tratar
todos os cidadaos de forma igual, sem privilegiar ou prejudicar pessoas especificas. Os
atos administrativos devem ser pautados pela imparcialidade e objetividade.

Moralidade: A moralidade administrativa exige que os agentes publicos ajam de forma
ética, honesta e em prol do interesse publico. As agbes devem ser guiadas por valores
éticos e visar o bem comum.



Publicidade: A publicidade determina que os atos administrativos devem ser
transparentes e divulgados de forma acessivel a populagéao. Isso permite o controle social
e afiscalizagéo dos atos da administragao publica.

Eficiéncia: A eficiéncia exige que a administragao publica alcance os melhores resultados
possiveis, com o menor custo e no menor tempo, sem comprometer a qualidade dos
servigos prestados. A gestao eficiente é essencial para atender as demandas da
sociedade de forma adequada.

Esses principios, presentes na Constituicao Federal de 1988 e em outras legislagdes, sdo
essenciais para garantir a integridade, transparéncia e eficacia da administragao publica,
promovendo a confiancga da sociedade nas instituicdes governamentais e contribuindo
para uma gestdo mais democratica e responsavel.

Tendo como base esses principios e a legislagao federal e municipal pertinente,
apresentamos as seguintes propostas para a area de gestao publica em Corumba para as
eleicbes de 2024:

Transparéncia e Accountability

1. Aprimorar, tornando mais amigavel para o usuario, o portal de transparéncia municipal
com informacgdes atualizadas sobre receitas, despesas, licitagdes e contratos publicos.

2. Aperfeigoar o sistema de ouvidoria municipal para receber e responder as demandas e
reclamacgoes da populagao de forma agil e eficiente.

3. Promover audiéncias publicas periédicas para prestar contas a populagao sobre a
execugao orgamentaria e as principais agbes da prefeitura.

Eficiéncia e Modernizagao da Gestao

1. Realizar um diagndstico da estrutura administrativa da prefeitura e propor uma
reorganizagao para otimizar os processos e melhorar a prestagao de servigos publicos.

2. Investir em capacitagao e desenvolvimento dos servidores publicos municipais, com
foco em gestéo por resultados e atendimento ao cidadéo.



