PEDRO GONCALVES

Candidato a Prefeito

Pedro Gongalves, popularmente conhecido como Pedrinho Pitanga, candidato a
prefeito pela Coligacdo “NOSSA GENTE NOSSA LUTA”.

Nascido em Turvolandia, cidade vizinha, tem 55 anos, filho de Pedro Gongalves Pereira
e Teresinha Maria de Jesus, casou jovem com Vania Maria Caproni Gongalves é pai de
Daphiny casada com Carlos Vasconcelos e de Jodo Pedro e Otavio, avd de 2 netos, Jodao
Gabriel e José Henrique

Nascido em uma familia de 6 irmaos sem muitos recursos, viu a hecessidade de
trabalhar desde muito cedo, junto com seu pai do qual tem o maior orgulho, pois
aprendeu com ele o servi¢co de roga, trabalhou como retireiro de leite em fazenda,
cuidava das lavouras, trabalhou em olaria na fabricagao telhas e tijolos, com muito
sacrificio e sem muito tempo para estudar conseguir concluir o primeiro grau no curso
noturno.

Devido as condigOes que vivia resolveu ir tentar a vida em Sao Paulo, trabalhou
como ajudante de caminhdo depois como caminhoneiro, conseguir juntar economias e
comprar seu préprio caminhdo passou a prestar servicos na empresa que o
empregava. Com muita luta foi crescendo e tendo melhores condi¢Ges, com o passar
do tempo passou a investir em plantagdo de café como meeiro de grandes produtores.
Com o retorno do café conseguiu proporcionar para familia mais conforto como a
aquisicdo da casa propria, adquiriu seu primeiro pedaco de terra, a partir dali foi
trabalhando, investindo em maquinarios, melhorando as instalacdes e ampliando suas
plantacGes de café. Através do seu empreendedorismo gera emprego em suas terras e
secadores de café, sempre com muita garra e determinacao sabe o valor de cada
conquista. Pedrinho afirma que ele e sua esposa Vania, casados a 32 anos,
conquistaram seus bens com esforcos dos seus préprios bracos, pois nunca teve
herancga e seu lema é o trabalho.

Sua carreira politica teve inicio a 12 anos atras, fora eleito como vereador com o maior
numero de votos, conquistou e implantou projetos na cidade, mas sempre almejando
o cargo de prefeito do municipio. Hoje apontado pelo povo, disputa a candidatura
como futuro prefeito, buscando dar continuidade nas obras, se comprometendo com o
desenvolvimento econémico e social do carvalhopolitano, buscando apoios em outras
esferas pra implantar melhorias no municipio. Como um agricultor sabe das
necessidades e das dificuldades que os produtores enfrentam e ird buscar melhorias,
nas areas como saude, educacgao, obras, cultura e em outras ndo medird esforcos para
tornar Carvalhépolis cada vez melhor.

#NOSSA GENTE NOSSA LUTA#



WILLIAN CAPRONI

Candidato a Vice-Prefeito pela Coligagdao “NOSSA GENTE NOSSA LUTA”.

Nascido e criado em Carvalhdpolis, na tradicional familia Caproni, filhos do Sr.
Sebastido e D. Neide, ambos Caproni, porém sem grau de parentesco. Uma familia
numerosa como as tradicionais familias mineiras, de origem humilde, com 8 filhos e
todos prezam pelos ensinamentos dos pais, no qual tém o trabalho rural como esteio
da familia, pois foi dali que eles tiraram o sustento para construir suas vidas. Willian
hoje com 38 anos, desde muito jovem nao sé ajudava nos afazeres com o pai, mas
também prestava servigos para outros no manuseio de gado, nas lavouras, como
apicultor, estudou nas escolas do municipio, desde da creche Vové Maroca até
conclusdo do ensino médio, com muito empenho e dedicacdo concluiu sua faculdade
de administragao, motivo de orgulho na familia por ser o primeiro que conseguiu
estudar, foi com muito esforco e do trabalho vindo da roca que se formou. Prestou
concurso, iniciou no servigo publico, primeiro como motorista depois passou para
departamento de licitacdo, assisténcia social, sempre se esforcando, foi para area da
tesouraria na qual atua até nos dias de hoje.

No percorrer do caminho conheceu sua esposa Michelle, sua parceira e apoiadora em
todas tomadas de decisdOes, sdo pais das trigémeas Rafaela, Beatriz e Ana Julia meninas
lindas que trazem muito orgulho pra familia. Homem de principios, temente a Deus,
pai extremamente amoroso tem sua familia como pilar de sustentagao.

Tém por Carvalhépolis um imenso carinho e o compromisso de ver sua terra natal
desenvolver. Conhece a realidade do povo carvalhopolitano, sabe das suas
necessidades e potencialidades, sera um Vice-Prefeito atuante e através do apoio dos
municipes buscara melhorias em todas as areas, para que possa exercer uma boa
gestao.

#NOSSA GENTE NOSSA LUTA#



Carvalhopolitanos !

Por mais um ano estamos juntos com vocé e sua familia buscando o que existe
de melhor e pode ser feito em nossa cidade. Dar continuidade no que ja estd em
andamento e mostrar resultado das acdes que foram feitas, almejando o
desenvolvimento do municipio. Atual gestdo muito se fez, como a tempos nao faziam,
agora é ajustar o que precisa, buscar mais inovagoes, investimentos, parcerias e com
pulso, garra, sabedoria iremos conduzir com muito trabalho a gestao publica do nosso
municipio.

Temos conhecimento das necessidades do nosso municipio, estamos por dentro
de tudo que acontece, onde precisamos ser mais atuantes, pois conhecemos a
realidade e as potencialidades e o que podemos realizar em cada setor, para que haja
desenvolvimento alinhado.

No dia 06 de outubro de 2024, nossa populagdao tem em suas maos uma grande
ferramenta. O VOTO. Sé através do voto consciente e responsavel é possivel acreditar
gue vamos continuar a crescer e democraticamente, construir um futuro promissor
para nosso povo. E através das eleicdes municipais que a populacio pode optar por
uma gestao responsavel e dinamica, voltada ao desenvolvimento, planejamento e
execucdo do plano de governo.

Nosso Plano de Governo que esta sendo apresentado é composto com novas
propostas em diversas areas, ouvimos depoimentos da populagdo para que possamos
nos basear e elaborar, pois uma gestdo participativa gera comprometimento. Teremos
também acbes que ndo estdo no plano, mas serdo executamos na medida que for
surgindo. Nosso plano estara em constante evolucao, buscando uma gestao atuante e
transparente, onde os anseios da sociedade irdo guiar os rumos da administracao.

Prioridades nas propostas de geracdo de empregos e renda, assisténcia e
promocgao social, desenvolvimento econdmico e agricola, salde, educacgao, esporte,
turismo, lazer e cultura, meio ambiente e sustentabilidade.

Por estas causas, buscamos seu apoio para que possamos dar andamento ao
nosso planejamento e no desenvolvimento de Carvalhépolis.

Contamos com vocé e juntos faremos o melhor para nossa cidade.

# NOSSA GENTE NOSSA LUTA #

Pedro Gongalves — Pedrinho Pitanga Willian Caproni



PLANO DE GOVERNO 2025 /2028

ADMINISTRACAO

Para uma administragao municipal é necessario um governo transparente,
honesto, profissional, participativo e moderno. Como tem sido reconhecido pela
populacdo e premiado nacionalmente por boa gestao e qualidade excelente dos
servicos realizados.

e Aperfeigoar e ampliar o atendimento da Administra¢ao para populagdao com
qualidade e agilidade nos servicos através do CAC. (Centro de Atendimento
Cidadao)

e Capacitacdo dos profissionais através de cursos e treinamentos.

e Criar Secretaria de Projetos e Convénios para captacao de recursos
governamentais.

e Ampliar a prestagdo de servigos e informagdes através da internet facilitando a
vida do cidaddo. Ex: emissdao de IPTU pelo sistema informatizado.

e Prospectar verbas para construcdo de uma nova sede da prefeitura e melhor
alocacdo dos servidores e atendimento aos municipes.

e Criacdo de uma Intranet a fim de garantir comunicagdo interna eficiente e
inovadora entre os servidores.

e Firmar parceria com Canal de Comunicac¢do de Noticias e de Radio para divulgar
constantemente as atividades da cidade.

e Garantir os pagamentos dos saldrios dos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

e Implantar beneficios aos servidores e familiares e fazer valer a politica salarial,
levando em conta a capacidade orcamentaria.

e Criar o Vale-Comercio que permitird que o servidor utilize no comercio local,
auxiliando como complemento no seu orcamento. Este poderad ser utilizado em
comércios que estejam irregulares e devidamente cadastrados na prefeitura.

e Executar e analisar processos de orcamentos e licitacdes com agilidade.

e Manter a populacdo informada dos programas e acOes através dos canais de
comunicacao e redes sociais, atualizadas diariamente como o portal
transparéncia e sites oficiais.

e Nomear uma comissdo de eventos fixa para organizacdo dos eventos na cidade.

Para que possamos atingir um patamar de desenvolvimento mais satisfatdrio,
pretendemos continuar a fazer o melhor para nossa cidade.



SAUDE

Carvalhépolis no quesito saude, presta atendimento de exceléncia, pois oferece

atendimento de convénio particular para toda populagao sem menor distingao.
Sempre se dedicou muito a salde e continuard prestando servico de qualidade,
priorizando a humanizagao e o atendimento.

A gestdo do setor de saude permanecera utilizando todos os recursos de forma

plena e eficiente.

Atendimento médico 24 horas ou atendimento médico, das 07:00 as 19:00 em
todos os dias inclusive finais de semana e feriados. Com equipe médica,
enfermagem, socorrista, mantendo a unidade 24 horas em funcionamento.

Ampliar equipe multidisciplinar (Psicblogos, Terapeuta ocupacional,
psicopedagogia, psiquiatria, neuropediatria, fisioterapeuta)

Implementac¢édo do tratamento de Equoterapia para pacientes com
necessidades especiais para melhorar a coordenag¢do motora, a interag¢do
social. Equoterapia: conhecida também como terapia assistida por cavalos, é
um método terapéutico que utiliza a interagdo entre animal e o paciente. Este
tratamento € indicado em casos de paralisia cerebral, esclerose multipla, atrofia
muscular, distUrbios e/ou atrasos motores, autismo, e outras patologias.

Implantar nova sede da Salde da Familia e equipe preparada para atender a
cidade e a zona rural com visitas agendadas.

Casa da Salde da Mulher: Trabalhar o planejamento familiar e o
acompanhamento pré-natal das mulheres e familias, assegurando estrutura
para o bom andamento do periodo gestacional. Promover a medicina
preventiva na populagdo feminina através de exames de rotina, diagn0stico
prematuro.

Contratacdo de uma médica ginecologista e obstetra para salde da mulher.

Aquisicdo de equipamentos para realizacdo de exames: como RX, Ultrassom e
outros.

Criag@o do PADI — Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso: Implementar
servigos especializados em geriatria e pacientes cronicos, além de centros-dia
para cuidados com idosos, em parceria com o servi¢o social de prefeitura.

Reorganizar a Unidade Bésica de Salide, com ampliag&o das infraestruturas,
aquisicdo de materiais, equipamentos e insumos, capazes de garantir um
funcionamento eficaz;

Contratacdo de Cardiologista, Ortopedista através dos CISLAGOS para
atendimento semanal a fim e sanar as filas.



Contratacdo de mais um Pediatra para atender 2 vezes na semana,
principalmente no inverno que aumenta a demanda.

Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagéo;

Unidade Odontol6gica MAvel (UOM): com oferta de servigos odontoldgicos
para populacOes de areas rurais, através do Componente MOvel da Atencédo a
Salde Bucal; e também um dentista pra atender horérios noturno.

Criacdo do Programa Carvalhdpolis Sorridente, ofertando gratuitamente
tratamento adequado como prOtese dentaria.

Criag8o do programa De Olho no Futuro, realizando avalia¢do oftalmoldgica e
ofertando Gculos para todas as criangas da rede municipal de educacdo que
necessitarem do uso do mesmo.

Ampliar espago da farmdcia e os e horérios de atendimento na farmécia do
municipio, onde o cidaddo possa ser atendido de forma mais rapida e eficaz

Criacdo do atendimento Médico e Farmacéutico Itinerante, onde médico realiza
consulta em casa e leva a medicagéo.

Implantar o PEC — Prontudrio Eletrdnico do Cidaddo e o sistema audio visual na
chamada para consulta, na recep¢éo do posto e informatizar emissdo de
receitas.

Implantar sistema digital de agendamento de viagens para atendimento do
paciente. O mesmo receberd confirmacgdo da viagem com a placa do carro,
motorista e hordario da saida

Aperfeicoar o sistema integrado de consultas e atendimentos médicos para
trocas de receitas e entrega de exames.

Ampliacdo do prédio da secretaria Municipal de Salde e construgdo de
estacionamento para todos veiculos da salde.

Aderir Novos convénios de salide como CISLAGOS, CISAMESP

Ampliar parcerias com Hospitais da regido como Gimirim de Pog¢o Fundo, Santa
Casa de Machado e outros de referéncia na regido e também em outros estados

Investir em capacitagéo e treinamento para todos os membros da equipe,
objetivando a promocdo e manutencdo da salide na comunidade,

Amplia¢do da Academia da salde e seus profissionais

Promover Programas de prevencdo do cancer, alcoolismo, tabagismo, drogas e
de outras doengas.

Manter sempre transporte em dia e equipado para prestar socorro e oferecer
servico de qualidade, aos pacientes de doencas crnicas e de tratamentos
continuos fora do domicilio.

Capacita¢do aos motoristas, que eles sejam treinados como socorristas, aptos
para dar os primeiros socorros junto dos profissionais de enfermagem,
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estabilizando os pacientes para remové-los para um atendimento mais
especializado.

Renovagdo da Frota através de verbas governamentais e federais.

EDUCACAO

No municipio a educagdo é um dos pilares considerado de muita responsabilidade e
compromisso, pois é através da educacdo que criamos cidaddos para o mundo.
Garantir uma escola publica participativa, dinamica e atrativa € um compromisso com
a populacdo e sera mais eficiente.

Construcdo de uma Nova Escola no municipio atendendo Creche e
Fundamental no loteamento Recanto dos Carvalhos;

Ampliacdo da creche construcdo de mais salas e espaco convivéncia integral
Aperfeicoamento dos educadores: promogao continua de cursos de
atualizagdo e incentivo através de realizacao de curso de pds-graduacao.
Escola da Inclusdo - proporcionar educacdo e capacitacao profissional a
pessoas com e sem deficiéncia, promovendo sua inclusdo social - Oferece curso
virtual e gratuito de Libras e uma variedade de cursos, oficinas e workshops
adaptados as necessidades especificas de cada deficiéncia.

Melhorias para professores e profissionais da drea, desde da formacao,
capacitacdo e valorizagdo, atualizacdo salarial, auxiliando planos de cargos e
carreiras e progressao por qualificacao.

Ampliar atendimento na EMEI para criancas de bercario até 5 anos em pré-
escola.

Manter programacoes festivas que estimulam a participacdo das familias e da
comunidade no ambiente escolar

Aquisicao de materiais educativos para incentivar o desenvolvimento légico e
motoro das criangas.

Buscar constantemente por convénios com o Estado e o Governo Federal para
implantacdo de cursos técnicos e cursos para os profissionais nas areas de
interesse do municipio

Captar recursos em esferas estaduais e federais para aplicar na educacao
Estimular agdes como Saude na Escola, onde envolve trabalho de profissionais
da saude prestando servico de psicdlogo, fonoaudidloga, nutricionista e
assistente social, oftalmologista e dentista nas escolas.

Garantir educacao inclusiva para todos que necessitam, alfabetizacdo de todas
as criancgas dentro dos anos estabelecido pelo MEC.

Buscar parceria com departamento de esporte para participar de projetos
como JEMG

Ampliacdo de oferta Educacao em Tempo Integral, com espacos apropriados
Criacdo de cursos noturnos de informatica para populacdao em geral.

Ampliar instala¢des na escola como mais salas e espaco para convivéncia.
Permanecer o fornecimento aos alunos da rede publica, de forma gratuita
uniforme escolar e material necessdrio e enfatizar o uso em ambiente escolar
com disciplina e organizacao.



Aquisicdo de acervos e melhorias na Biblioteca da escola Municipal.
Implantagao do Projeto Estante Verde, com a criagao de um espago exclusivo
destinado ao acervo ambiental,

Aquisicdo de materiais audiovisuais para que professores e alunos possam
utilizar de meios digitais que facilite o ensino e aprendizado;

Garantir alimentagdo escolar diariamente balanceada e de qualidade.
Desenvolver projetos que combatam a violéncia e o preconceito.

Manter politica estruturada de conscientizagdo e prevencdo ao uso de drogas,
em conjunto com a Secretaria de Saude e 6rgdos de seguranca publica.
Promover junto na grade escolar — Educagdao Empreendedora para criangas e
jovens terem nogdes de empreendedorismo e economia.

Garantir bom funcionamento dos equipamentos eletro- eletronicos nas escolas
Municipal.

Reforma da parte interna da quadra da escola Municipal Maria Caproni
Aperfeicoar o Programas de estagios, proporcionando o estudante auxilios e
ajuda de custos.

Oferecer transporte de qualidade e seguranga pra todos estudantes do
municipio com monitores.

Desenvolver projeto de seguranca em torno de todas as escolas do municipio.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGCAO DE RENDA

Mais que um Plano de Governo, este documento reflete os anseios e a esperanca do
povo de Carvalhépolis. Dessa forma, apresentamos os eixos norteadores.

Carvalhdpolis sofre com a questdo da falta de empregos, mas sabemos que, somos um
municipio com caracteristicas voltadas para o agronegdcio, por isso, por que nao
investirmos e incentivarmos nossos produtores a investirem mais em agroindustrias.

Criar postos de trabalhos na agroindustria, ainda que, estes postos sejam
ocupados por membros da familia que estara empreendendo e ajudando na
geracao de emprego e renda e consequentemente contribuindo para a
economia local.
Fomentar a geracdo de emprego através do ramo téxtil, hoje somos um micro
polo de confecgao e este segmento vem sendo mal explorado em nosso
municipio vamos investir neste segmento com cursos, treinamentos,
capacitacdo e reciclagem de profissionais.
E necessario atrair empresas para nosso municipio ndo somente utilizando a
velha e nem tao eficiente pratica de oferecimento de beneficios fiscais, mas
com mao de obra capacitada. Estas empresas irdo se comprometer através de
contratos na criacdo e manutencao de postos de trabalhos para moradores do
municipio.
Vamos trabalhar também para orientar e apoiar os trabalhadores e
comerciantes informais do nosso municipio buscando parcerias com
instituicoes da regido, através de projetos de capacitacdo, orientacdo e
acompanhamento para implantacdo das melhores praticas para manutencao
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dos negdcios. SEBRAE, SENAR, SENAC, e também podemos firmar parcerias
com assessorias juridicas, contabeis e administrativas com as instituicoes de
ensino que nos circundam criando assim, uma via de mao dupla, onde nossos
empreendedores receberiam assessoramento profissionalizado nas areas de
gestdo e juridica enquanto a outra ponta ofereceria experiéncia pratica na
formacao dos seus alunos

e Pensamos em todos os setores da economia do Municipio, ou seja,
Agropecudria, Servicos, Industria, Construcao Civil e Comércio, considerando
sempre o grande, médio e pequeno empresario, bem como os
empreendedores individuais.

e Oferecer ao municipe o servico de documentacgao junto ao DETRAN -
Emplacamento no municipio.

e Atrair novos investimentos e criar condicdes de crescimento para as industrias
instaladas no Municipio; e melhorar condi¢des para o escoamento da produgao
Agropecudria do Municipio;

e Apoiar o pequeno e médio empresario e incentivar a participacdo de micro e
pequenas empresas nas licitacdes da Prefeitura para compra de produtos e
Servigos.

e Criar incubadora de empresas para estimular e apoiar o empreendedorismo no
Municipio.

e Criar mecanismos para facilitar o acesso ao crédito para microempresas
estimulando as cooperativas de créditos.

e Incentivar o cooperativismo como forma de contribuir para o desenvolvimento
local.

e Qualificagao profissional dos trabalhadores para que eles ocupem as vagas de
emprego geradas na cidade.

e Capacitar as empresas através de treinamentos com o objetivo de promover a
inclusao no mercado de trabalho.

e Realizar a Primeira Feira Agricola e Encontros de Negécios, afim de apresentar a
regido as empresas, produtos e servicos do municipio, valorizando o comércio
local e a nossa industria;

e Criacdo de um Centro Comercial com atendimento e mecanismos ao

Empreendedor onde ele possa agilizar as demandas e buscar orientacdo e
solucdo para seus negdcios principalmente para empresas ja instaladas em
Carvalhopolis

e Apoiar as industrias, as empresas e o setor do comércio em suas demandas
através de projetos de incentivo fiscal e negociacdo de dividas com o erario
publico.

MEIO AMBIENTE

e Elaboragéo Plano Saneamento Basico e atualiza¢do do Plano Municipal de

Gestdo Integrada de Residuos Solidos;
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e Criacdo do Centro de Tratamento dos Residuos Solidos, amplia¢do da Coleta
Seletiva e implementacdo para a compostagem. Coleta diferenciada de
Residuos da Construgéo Civil e Materiais Eletroeletrfnicos;

e Programa Saneamento Ambiental Rural (objetivo: disponibilidade de agua
potavel e tratamento diferenciado dos efluentes domiciliares) - analises de
dgua e possiveis instrumentos de desinfeccdo; instalacdo de fossas ecolGgicas

e Continuidade na instalagdo de lixeiras em pontos estratégicos para coleta de
lixo na zona rural; e lixeiras na cidade.

e Estudo detalhado e realiza¢do do projeto de Arborizagdo Urbana, garantindo
uma melhor qualidade socioambiental para nossa cidade;

e Instalagdo de viveiros de mudas, para fins de medidas compensatdrias de
recomposi¢do de espécies suprimidas, arboriza¢do urbana e doacdes;

e Manutencao de pracas, jardins e paisagismo.

e Inicializagio do Projeto Conservagéo das Aguas, recuperaGio e preservacio da
Biodiversidade através do plantio de mudas, cercamento de areas de
preservacdo permanente, apoio ao produtor quanto a conservagdo das areas
de reservas e matas ciliares;

e Implantagdo do Programa Municipal de Educa¢do Ambiental (a¢Oes voltadas
para conscientiza¢do para preserva¢do do ambiente);

e Instalacdo de Sistemas Coletores de Agua de Pluvial de prédios pUblicos com
reservaGdo para utilizagdo em limpezas nos mesmos;

e Ampliacdo do Programa de producéo de energia solar;

e Implantagdo do Programa de limpeza de lotes vagos como responsabilidade do

proprietario
Fortalecer o Setor de Meio Ambiente visando a orienta¢do para adequagdo das atividades
produtivas as boas praticas em Gestdo Ambiental.

AGRICULTURA e PECUARIA

Carvalhdpolis € um municipio com vocacdo para a agricultura e pecuaria, tendo grande
parte de sua populacdo atuando dentro destas duas areas. Por este motivo, nossa
gestdo permanecera o apoio a todas as familias ligadas a estas atividades.

e Dar continuidade e assessorias em projetos ja existentes com objetivo de
ampliar e melhorar o gado — Mais Genética

e Implantacdo do Projeto Café Especial é a melhoria da cultura para que possa
atingir mais qualidade no produto e torna-lo mais valorizado.

e Apoio e incentivo ao trabalho da EMATER, para que os agricultores melhorem
sua producdo e tenham mais rentabilidade;

¢ Incentivar produtores criar sistema de cooperativa no municipio.

10



e Incentivo ao Projeto Frutas Vermelhas e o Novo Programa Frutas Tropicais, na
busca de diversificacdo de outras culturas nas atividades rurais e aumento da
produtividade.

e Implantagao do Programa Produgdo Organica voltado para hortaligas;
aprimoramento a feira da agricultura, incentivando a adesdo e agricultores do
municipio.

e Implementar um programa para mulheres agricultoras e fortalecer as
agriculturas familiares

e Ampliagdo do atendimento aos pecuaristas, através de convénios

e Fortalecer e ampliar o projeto Mais Mel

e Assisténcia ao produtor pra diagndstico de gestacao dos animais

e Doacgdo de sémen sexado de fémeas das ragas holandesa e Jersey

e Promover viagens e participacdo de eventos como exposicdes e deslocamento
dos animais e equipe.

e Ampliar a Feira Livre, torna-la livre para qualquer ponto de negdcio através de
cadastro na prefeitura.

e Fazer uma exposicdo interna de animais do municipio ¢ premiacdo dos mesmos

e Instalar o projeto Mais Vacinas, onde sera (3o) vacinadas as bezerras dos
produtores a custo zero

e Manutencdo de estradas vicinais, conservagao de pontes, instalagdao de mata-
burros, fornecimento de maquindrios para auxilio dos produtores;

e Criar Programa Solo Fértil

e Doacdo de sementes ou adubos e calcario, de modo a contribuir e incentivar a
producdo da agricultura familiar;

ESPORTE

Acreditamos no esporte como agente de transformacdo e na capacidade de cada
crianca e jovem de Carvalhépolis sabendo que o esporte contribui para a formacao
social, mantendo a juventude longe das ruas e das drogas. Daremos atencdo especial
ao incentivo do esporte na nossa cidade.

e Manter equipe qualificada, coesa e dedicada para desenvolver acGes esportivas

e Aquisicdo de materiais e equipamentos para treinamentos e competicées

¢ Incentivo de praticas esportivas em todas as modalidades tais como: futebol de
saldo, futebol de campo, vélei, basquete, natagdo e outras modalidades que
venham a ser do interesse da populacdo e a participacdo em competicdes
regionais e intermunicipais

e Buscar mais parcerias para fortalecer projetos da escolinha de futebol, projeto
“Esporte Educando para o Futuro” que visa proporcionar a pratica de esportes
pelas criancgas fora do horario escolar;

¢ Viabilizar verba para aquisicdo de transporte apropriado para deslocamento
das equipes para outros municipios e até outro estado.

e Manutencao do estadio, manter gramado e instalacdes em perfeito estado

e Ampliar a instalacao de academias ao ar livre em nossas pracas
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e Transformar o Polo Esportivo em espaco para realizagao de grandes
competicoes.

e Apoiar eventos de esporte, cultura e lazer realizados no municipio; com apoio
e unificacdo das secretarias durante o evento.

¢ Conservagao e Manutengdo do Clube Cultural Recreativo

e Construcdo de espacos esportivo e de lazer nos bairros na cidade e na zona
rural.

e Dar continuidade ao projeto zumba; hidroginastica, natacdo e Yoga

e Criacdo de novos eventos esportivos, culturais e de laser simultaneamente.

e Implantar palestras das escolas com profissionais da area.

e Disponibilizar internet wi-fi nas pragas de lazer, parque e clube.

e (Criagdao de um saldo de jogos no clube, com jogos de xadrez, pebolim, ténis de
mesa.

e Construir e implantar mesas e bancos para jogos de mesa préximos as
academias de ginastica ao ar livre, pragas e locais de lazer na cidade

e Implantagdo do programa POPULACAO ATIVA, para incentivar a pratica de
esportes noturnos nos espacos publicos urbanos e rurais.

¢ Intensificar a realizacdo das acdes esportivas nas escolas, como jogos
interclasse, intercambio com outras escolas.

e Participagdo no JEMG — Jogos Escolares de Minas Gerais, onde o setor de
esportes serd responsdvel pelo treinamento das diferentes modalidades no
decorrer do ano.

e Melhoria na distribuicdo da carga hordria de profissionais do esporte, inclusive
nos finais de semana.

e Maior utilizacdo da piscina do clube, para aulas de natacdo, hidroginastica,
esportes aquaticos de recreacdo e campeonatos de natacao.

e QOportunizar a atividade fisica ao publico em geral e a pessoas interessadas,
contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo.

e Por fim, ndo esquecendo que as atividades devem ser conduzidas por
profissionais da drea de EDUCACAO FISICA. Pois s3o esses profissionais que
promovem a saude das pessoas através da pratica de atividades fisicas, além de
planejar, supervisionar e coordenar programas de atividades fisicas, esportivas
e recreativas.

TRANSPORTE

Atender as necessidades existenciais de cada departamento que oferece o transporte
dentro das suas atribui¢cdes, tornando a administragdo com mais eficiéncia, e quando
possivel otimizando o servico prestado aos seus utilizadores.

Uma gestdo de frotas eficiente é essencial, e o que podera ser feito de melhorias e
solucdes, podemos citar:

e Ampliar dreas atendidas pelos transportes publicos coletivos (6nibus, carros);
diversificar o uso dos meios de transportes (carros, 6nibus, motocicletas);

e Investimentos em infraestrutura, como a construgao de um patio exclusivo para
conservacgao e controle de entrada e saida dos veiculos com funciondrio a
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disposicdo, terminais exclusivos para 6nibus escolares (ponto), essenciais para
transporte publico de qualidade.

Construcdo de lava jato para limpeza e higienizacdo dos veiculos publicos, e
contratagao de servigos de oficina mecanica, visando economia de recurso.
Manutengao preventiva e de frota garante que todos os veiculos estejam em
pleno funcionamento, sem nenhuma possibilidade de falha subita.

Avaliagao consumo de combustivel.

Escolha rotas melhores do trajeto escolar

Capacitagao de motorista (cursos)

SEGURANCA PUBLICA

A seguranga publica fica a cargo da Policia Militar em parceria com o municipio,
sendo assim, propde se melhorar as condi¢des de instalacdo para os nossos
policiais, ampliar o atendimento e atuac¢do da policia em nosso municipio.
Incentivar projetos de seguranca publica na comunidade e nas escolas

Reativar o CONSEP, reforcando o projeto junto aos proprietarios rurais.
Instalacdo de mais Cameras de seguranca monitoradas pela Policia Militar, em
pontos estratégicos da cidade monitorando 24 horas por dia

Elaboracdo do Plano Municipal de Seguranca Publica;

Buscar parceria junto ao governo Estadual para aquisicdo de mais veiculos para
Policia Militar (moto e Caminhonete)

Reforgar convénio ja existentes com a Policia Militar

Manutencao do PPC Posto de Policiamento Comunitario

CULTURA, TURISMO E LAZER

A Cultura é um relevante condutor de desenvolvimento social, vamos atuar em
programas, projetos e a¢des de preservacao, formacao e na valorizagado artistica e
cultural, por meio do seu resgate histdrico e da projecao para o futuro, com foco na
economia criativa e no empreendedorismo artistico.

Desenvolver calendario Anual de Festas e promover constantemente atividades
de lazer em espacos publicos Festas Folcldricas, Congadas, festas juninas, festas
religiosas, eventos civicos, festivais de musicas de todos os géneros e
exposicoes.

Incentivar os projetos culturais, nas escolas e populacdo em geral,

Fortalecer atividades ja desenvolvidas na Casa da Cultura e Aquisicdo de
materiais para as Aulas de musica

Criar politicas de valorizacdo do patriménio cultural da cidade nas escolas.
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e Buscar parcerias, recursos e assessoria para desenvolver as potencialidades
turisticas do municipio; incentivando a visitagao dessas areas urbanas e rurais.

e Preservagao do Parque Municipal Dona Jandira, incentivar pesca esportiva e
atividades recreativas aos finais de semana e feriados, fazendo com que o
Parque seja um ponto turistico da nossa cidade e possa atrair investidores,
proporcionando renda.

e Valorizar e promover a¢des de desenvolvimento do turismo de modo geral,
religioso, rural, ecoldgico e urbano.

e Avaliar melhores propostas através de editais para executar a tradicional
festa de rodeio; viabilizar a permissao e liberagcdo do comercio local no
evento.

e Liberar junto a feira livre espacos onde os artistas possam expor e comercializar
seus trabalhos,

e Construcdo de Auditdrio e Biblioteca ligado a secretaria da cultura, da cozinha
interna e reforma do pordao ampliando local e instalagdo de piso e banheiro. E
manutencado do prédio da Cultura como pintura e instalacdo armarios.

e Apoiar e fortalecer a¢es religiosas e culturais da cidade

e Disponibilizar internet livre nas pragas

OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Os servicos urbanos sao de responsabilidade do poder municipal, vamos continuar a
fazer melhorias nas ruas, pracas nas estradas da nossa cidade, assim proporcionando
comodidade e bem-estar a populacao.

e Permanecer os trabalhos de abertura e manutengao de estradas rurais, com
cascalhamento e compactacao, estendendo as entradas das propriedades;

e Manter o programa PRESFEC prestando servico aos pequenos produtores rurais
€ micro e pequenas empresas.

e Realizar manutencdo, das ruas, calcadas e meio-fio que necessitam obras e
reparo e asfaltamento e demarcacdo visual de transito.

e Realizar asfaltamento e infraestrutura nos novos bairros; e na zona rural e nos
pontos que tém necessidade em todo do municipio.

e Promover dedetiza¢cdo anualmente na cidade e zona rural

e Prioridade nos servicos de limpeza publica e implantacado de cestas de lixo pela
cidade e zona rural

e Ampliar o Programa de construcao e recuperacao de pontes e mata burros na
zona rural;

e Ampliacdo do programa de manutencao das estradas vicinais, favorecendo os
municipes que residem na zona rural.

e Angariar fundos para Construcdo de Galpdo com infraestrutura de dormitdrio,
banheiro e cozinha no Parque de Eventos para acomodar trabalhadores de
eventos no municipio.

e Ampliar o Parque de Eventos e reforcar a seguranga com muros mais altos,
cerca elétricas e instalacdo de cameras, realizar reforma e construir mais
banheiros.
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e lluminagdo publica no Jardim Laura e onde houver necessidade

e Realizar 2° etapa da reforma no campo de futebol e troca de iluminagao

e Construcdo de area de lazer no bairro Nascente do SOL

e Ampliacdo das instalacdes da ETE

e Reforma no campo do clube, como construcdo de muro de arrimo e do campo
Society com gramado sintético.

e 22 Etapa da reforma do Gindsio Poliesportivo

e Reformas no parque Municipal D. Jandira e Revitalizacdo da Rotatdria do lago

e Construcdo de sede do IPREMCAR

Assisténcia Social e do Trabalho

A assisténcia social € uma politica de seguridade social ndo contributiva, de
responsabilidade do Estado, que visa garantir aos individuos, as familias e aos grupos
sociais a sobrevivéncia, a acolhida e o convivio familiar e comunitdrio, por meio de
programas, projetos, servicos e beneficios de protecao social e especial.

Criagdo de novos programas:

e Criagdo do programa de distribuicao de renda para familias em situagao de
extrema pobreza, através de um cartao, o qual permitird a compra de
alimentos, produtos de limpeza, higiene pessoal e gas de cozinha em
estabelecimentos do municipio de Carvalhdpolis, credenciados pela Prefeitura
Municipal, em substituicdo a cesta basica.

e Manter o programa vale feira para funciondrio publicos e familias de baixa
renda

e Programa de politica de seguranca alimentar e nutricional;

e Projeto, programa quintais sustentdveis;

PROGRAMAS E PROJETOS EXISTENTES

e Oferta de beneficios eventuais, os quais visam o atendimento imediato de
necessidades humanas basicas, decorrentes de situacdes inesperadas, nas
modalidades: nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica;

e Continuidade ao programa de transporte gratuito para trabalhadores;

e Continuidade ao programa habitacional para atender as familias de baixa
renda,

e Doacdes de lotes para fins de construcdo de moradias;

e Doacdes de unidades habitacionais;
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Doacao de materiais de construcao.

Doacdo de terrenos para instalacdo de pequenas e microempresas em area
adequada, incentivando o microempreendedor do municipio

Criacdo do Banco de Emprego;

Ampliacdo do Programa Bolsa de Estudos para Cursos Superiores.
Aperfeicoar o Programas de estagios, proporcionando o estudante auxilios e
ajuda de custos

Criacdo da Bolsa de Trabalho em parceria com as empresas do municipio.
Construgao de um galpdo (anexo ao CRAS) para realizagao das atividades com
os grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
ofertados no CRAS.

Reforma e ampliacdo do prédio da Assisténcia Social.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

O CRAS é a unidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no qual sdo

ofertados servicos, programas, beneficios e projetos com o objetivo principal de

desenvolver as potencialidades e a autoestima dos individuos, além de prevenir

situacdes de risco e de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

Continuaremos a ofertar os servicos, programas, beneficios e projetos desenvolvidos

no CRAS:

O Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

Oficinas (artesanato, teatro, danca, pintura, danca entre outras);

Oferta de curso de Capacitacdo;

Trabalhar campanhas socioeducativas;

Realizacdo de casamentos comunitarios;

Projeto para emissao e regularizacao de documentacao pessoal;

Ampliacdo da oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV.

Manter o projeto e encontros com o Grupo de Gestantes.

Concessdo de Beneficios Eventuais e outros beneficios que fazem parte da politica de

assisténcia social para as familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade

social.
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CUIDADOS AOS ANIMAIS

Fortalecer parcerias com e associacdes e ONGS visando cuidados com os
animais. Através de repasse de verbas.

e Programa de Castracdo de animais e vacinacdo através de licitacdes.

e Promover campanhas de conscientizacdo sobre o respeito a vida dos animais,
combatendo o abandono e maus tratos.

e Construcdo de um Abrigo Tempordrio que possa cuidar da recuperacao e
tratamento de animais de rua que precise de cuidados médicos. (Nao é Canil)

PLANEJAMENTO E FAZENDA

Para a préxima gestdo o Departamento de Planejamento e Fazenda prossegue
dando continuidade aos trabalhos, ampliando e criando infraestrutura para espacgos
fisicos com projetos ja pré-elaborados onde visam o desenvolvimento. Realizar obras
de infraestrutura com impactos que melhore a qualidade de vida das pessoas.

e Planejamento de a¢Oes em colaboraG¢do com outras secretarias.

e Implantar servigo de ouvidoria aos moradores afim de realizar a
pavimentagao e obras de infraestrutura.

e Programa de pavimentagao continuada com recursos préprios e de outras
esferas de governo.

e Executar a obra em parceria com o governo estadual e federal, como
viabilizar a reativacdo de obras na Rodovia Vital Brasil que liga Carvalhdpolis
a Cordislandia;

CONCLUSAO

O Plano norteara o trabalho da Administracdo, onde o Prefeito e o Vice-Prefeito
diretores municipais em conjunto com os servidores publicos, empenhario todo
esforco e energia para que através dos recursos humanos, financeiros, materiais e
estruturais disponiveis, executem e entreguem a populagao o que aqui estd contido;
seguindo os pilares que compde o plano de Governo para o mandado no periodo de
2025 a 2029.

# NOSSA GENTE NOSSA LUTA #
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