
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INTRODUÇÃO 

Apresentaremos neste plano as principais propostas do candidato 

Ailton de Dovinha e da coligação “MOBILIZAR & AVANÇAR SEMPRE", 

composta pelos partidos Avante, Mobiliza e Partido Liberal, para a 

administração municipal no período de 2025-2028. O conteúdo programático 

das propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de 

sua trajetória como vereador e, mais recentemente, como prefeito, sempre 

demonstrando integridade e comprometimento com o bem-estar do seu 

povo. 

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão que, ao longo 

do mandato anterior, mostrou-se comprometida com a população de Coronel 

Murta. A continuidade deste trabalho é representada pelo slogan 

“MOBILIZAR & AVANÇAR SEMPRE". Trata-se de uma proposta de política 

pública que visa o amplo desenvolvimento social, contemplando em todos 

os setores ideias inovadoras com eixo central na articulação 

interinstitucional, na busca e conservação de parcerias com instituições 

públicas e privadas atuantes em todo o território municipal, exercitando a 

máxima da responsabilidade social. 

Durante o primeiro mandato, Ailton de Dovinha implementou um novo 

Modelo de Gestão na administração municipal, propondo e executando 

projetos estruturantes em serviços críticos para a população, alcançando 

resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo. 

Para o novo período de 2025-2028, o compromisso é consolidar esses 

avanços e implementar novas iniciativas que continuarão a transformar 

Coronel Murta. 

No momento atual, um dos maiores anseios da comunidade continua 

sendo o setor da saúde, com foco na melhoria da estrutura hospitalar, na 

constante prática de atendimento inclusivo pela equipe de gerenciamento, e 

na valorização e diálogo com os profissionais de saúde. Também é essencial 

responder às preocupações com o surgimento de diversas epidemias que 

têm atingido a população.  



Pretende-se ampliar os serviços já existentes no município, bem como 

implantar novos serviços que atendam as demandas apresentadas pela 

população, garantindo à comunidade uma assistência contínua e digna, 

conforme as estratégias delineadas neste Plano. 

A educação superior em Coronel Murta, beneficiada pela proximidade 

com Araçuaí e Salinas, tem crescido, e é necessário garantir aos estudantes 

locais acesso a postos de trabalho. A geração de emprego para os jovens, 

por meio do estímulo e da implantação de empreendimentos industriais, é 

prioridade, assim como a implementação de programas de capacitação e 

formação empreendedora, criando um ambiente de empregabilidade e 

oportunidades. 

Sendo a agricultura a base da economia de Coronel Murta, esta exige 

um fortalecimento contínuo, focado no desenvolvimento rural sustentável e 

na geração de empregos, aproveitando o potencial agrícola local. Fortalecer 

a relação com instituições como Embrapa, SEBRAE, e SENAR, e apoiar 

pequenas empresas voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da 

produção agrícola são ações essenciais. A manutenção das estradas 

vicinais, fundamentais para o escoamento da produção e mobilidade rural, 

também será prioritária. 

Outra ação de grande impacto, que foi um dos carros-chefes e 

ganhará intensificação, é a reforma e construção de moradias populares 

através do sistema de mutirão. A administração municipal articulará 

parcerias com agências financiadoras e a comunidade. As agências 

facilitarão a aquisição de materiais, e a comunidade contribuirá com sua 

força de trabalho, enquanto o executivo coordenará e apoiará o processo. 

Além dessas ações, a administração estimulará parcerias com 

empresas regionais para a conservação de equipamentos municipais, 

promoção de atividades culturais e esportivas, e buscará incessantemente o 

apoio de órgãos das esferas federal e estadual para projetos voltados ao 

desenvolvimento local nas áreas de emprego, renda, infraestrutura, saúde, 

educação, lazer, segurança, habitação e meio ambiente. 



Durante todo o mandato, a realização dos objetivos estará atrelada a 

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, 

consistência, criatividade e planejamento. Esses princípios continuarão a 

nortear uma administração responsável e comprometida com os anseios da 

população, refletindo sempre nossa trajetória política. Todas as ações 

propostas estarão em consonância com a legislação vigente e obedecerão 

ao princípio da sustentabilidade econômica e socioambiental. 

Cabe ressaltar que este Programa não se configura como uma ideia 

acabada ou imposta, mas um esboço das principais ações a serem 

empreendidas, estando aberto a contribuições que possam surgir ao longo 

da campanha eleitoral e no decorrer da gestão, quando a administração se 

abrirá à participação da comunidade. 

O Modelo de Gestão a ser consolidado, com foco em planejamento 

rigoroso, acompanhamento de metas, disciplina de execução e meritocracia, 

permitirá a concepção de novas soluções para a cidade a médio e longo 

prazos, elevando Coronel Murta a um posicionamento compatível com sua 

importância para a região. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão 

de alto desempenho com participação cidadã, refletindo o pragmatismo e o 

idealismo do candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos 

ambiciosos, que demandarão uma administração dedicada e competente, 

próxima e conhecedora das necessidades dos cidadãos de Coronel Murta. 

PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

• Garantir uma gestão profissional com instrumentos eficazes de 

planejamento e acompanhamento de metas para toda a 

administração municipal. 

• Incluir a participação social como diretriz central de governo, 

implementando mecanismos de diálogo com a população, como 

PPA participativo e criação ou ativação de Conselhos Municipais 

em diversas áreas. 

• Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas 



municipais, estaduais e federais, assegurando coerência e 

eficiência nas ações de governo. 

• Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da 

Prefeitura, promovendo um ambiente de trabalho que incentive o 

crescimento profissional e o comprometimento com os objetivos 

públicos. 

• Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura 

mantenham o mesmo padrão de qualidade em todas as regiões 

da cidade, assegurando um atendimento humanitário e de 

excelência em todas as áreas. 

• Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura por 

meio de parcerias com o setor privado e outras esferas de 

governo, ampliando os recursos disponíveis para projetos de 

desenvolvimento. 

• Aproveitar o desenvolvimento tecnológico para melhorar os 

serviços oferecidos ao cidadão e aumentar a eficiência dos 

processos da administração municipal, tornando a gestão pública 

mais moderna e acessível. 

 

PROPOSTAS DE GOVERNO 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de 

foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, 

das diretrizes, metas e projetos que a compõem. 

SAÚDE 

O artigo 196 da Constituição Federal diz: A saúde é direito de todos e dever 

do Estado, garantido mediante políticas sociais e econômicas que visem à 

redução do risco de doença e de outros agravos e ao acesso universal e 

igualitário às ações e serviços para sua promoção, proteção e recuperação. 

 

 



Criação do SIAC (Sistema Integrado de Atendimento ao 

Cidadão): 

• Destinado ao protocolo de demandas, como forma de agilizar 

o atendimento, conferir transparência à prestação do serviço 

e evitar favorecimentos pessoais. 

Ampliação, melhoria e transparência no serviço de transporte 

sanitário: 

• Divulgação de vagas e disponibilização de agendamento via 

internet, através do site da prefeitura. 

Fornecimento de transporte a pacientes: 

• Destinado a pacientes em tratamento contínuo e aqueles com 

dificuldade de locomoção, especialmente os que estejam em 

tratamento fisioterápico. 

• Acesso e agilidade na realização de consultas com médicos 

especialistas, na realização de exames e cirurgias. 

• Melhoria e ampliação dos atendimentos nas Unidades 

Básicas de Saúde. 

• Executar de forma integral Lei 1.023/2019, que garante a 

transparência na lista de espera do Sistema Único de Saúde 

- SUS. 

• Criação do Plano de carreira para os servidores da saúde. 

• Captar recursos para a implantação do serviço de 

diagnósticos por imagem, como radiologia e ultrassonografia, 

com toda a estrutura e equipamentos modernos, bem como 

melhorar e regular o serviço de fisioterapia. 

• Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades 

básicas de saúde do município. 

• Reformar o laboratório municipal, a fim de expandir a oferta 

do serviço e aperfeiçoar o atendimento. 

• Atendimento domiciliar à terceira idade em situação de 

vulnerabilidade. 

 

 

 

 



Criar o Programa “FILA ZERO”: 

• Objetivo de zerar as filas de espera de exames de média e 

alta complexidade e atendimentos com médicos especialistas. 

• Implantar programa de educação permanente para os 

profissionais de saúde. 

• Ampliar e adequar o atendimento odontológico. 

• Investir em tecnologia da informação na Secretaria Municipal 

de Saúde: 

• Expansão do sistema de prontuário eletrônico, incluindo o 

serviço de agendamento eletrônico de consultas e exames. 

• Implantação de sistema de segurança nas unidades de 

saúde: 

• Aquisição de veículos para atendimento às demandas da 

saúde: 

• Em especial, mais uma ambulância UTI e ambulâncias 4x4. 

• Fornecer ajuda de custo para locomoção dos profissionais de 

saúde. 

• Melhorar a estrutura física nos postos de saúde das 

comunidades rurais e unidades básicas da zona urbana. 

• Reforma e adequação do Centro Municipal de Saúde do 

UNIDADE CARLITO MURTA. 

• Dar prosseguimento o setor de endemias para combate à 

dengue e outras zoonoses. 

• Implementar de forma continuada ações de Promoção da 

Saúde nas escolas municipais e estaduais. 

• Fortalecer os eventos de Promoção da Saúde nos bairros, nas 

escolas muncipais, estaduais e nas comunidades rurais. 

• Ampliar o serviço de acompanhamento de pacientes com 

deficiência para sessões de fisioterapia. 

 

 

 

 



Criar o Centro de Especialidades Médicas: 

• Centralizar todos os atendimentos especializados. 

• Criar e implantar o CAPS-AD: 

• Oferecer atendimento humanizado aos dependentes 

químicos. 

• Criar espaço coberto no CAPS para atividades educativas. 

• Estabelecer parcerias com as Universidades Federais: 

 

 

CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER 

O artigo 215 da Constituição Federal estabelece que o Estado 

garantirá a todos o pleno exercício dos direitos culturais e o acesso às fontes 

da cultura nacional, apoiando e incentivando a valorização e a difusão das 

manifestações culturais. Consequentemente, o Município também se engaja 

na missão de organizar, incentivar e promover todas as manifestações 

culturais locais, valorizando e preservando seu patrimônio histórico, sua 

cultura, sua história e sua diversidade étnica. 

A Constituição Federal, em seu artigo 217, afirma que é dever do 

Estado fomentar práticas desportivas formais e não formais, como direito de 

todos. O ente municipal, por sua vez, é responsável por elaborar, incentivar 

e promover políticas desportivas, assegurando o direito ao esporte 

educacional, amador e profissional. O esporte pode dignificar e projetar o 

cidadão para carreiras profissionais, além de ser uma ferramenta importante 

de inclusão social e desenvolvimento pessoal. 

O poder público também deve incentivar o lazer como forma de 

promoção social. O lazer contribui para a felicidade e bem-estar da 

população. Reconhecendo a carência de opções de lazer em nosso 

Município, proponho parcerias com todas as esferas governamentais para 

atender a essa necessidade e proporcionar mais oportunidades de 

recreação para nossos cidadãos. 

 

 

 



O artigo 180 da Constituição Federal estabelece que a União, os 

Estados, o Distrito Federal e os Municípios promoverão e incentivarão o 

turismo como fator de desenvolvimento social e econômico. Nosso 

Município, ao valorizar suas riquezas culturais e naturais, pode se tornar um 

importante destino turístico, contribuindo para o crescimento econômico e a 

melhoria da qualidade de vida da população. 

 

PRINCIPAIS OBJETIVOS 

• Fomentar o intercâmbio cultural e esportivo. 

• Ampliar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas, 

nas igrejas e na cidade. 

• Conservação, valorização e ampliação dos eventos culturais 

de interesse coletivo. 

• Ampliar projeto para o tombamento de patrimônios históricos 

do Município. 

• Ampliar e estimular os projetos desenvolvidos pela biblioteca 

municipal e cultural. 

• Elaborar documentário histórico ancestral do Município. 

• Implantar a Semana Esportiva e Cultural no aniversário da 

cidade. 

• Ampliar o fomento das atividades esportivas em diversas 

modalidades na zona urbana, na zona rural e no Distritos. 

• Apoiar escolinhas de modalidades esportivas para crianças e 

adolescentes. 

• Apoiar a efetivação do Conselho Municipal de Esportes. 

• Viabilizar a criação e implantação do Programa Bolsa Atleta. 

• Incentivar e fomentar equipes esportivas amadoras. 

• Elaboração de projeto para construir um Campo de Futebol 

Society e quadras de peteca. 

 

 

 

 



• Planejar a viabilidade de implantação de projetos esportivos 

em parceria com a Secretaria de Educação. 

• Implantar o Projeto "A Praça é Sua". 

• Desenvolver projetos de fomento ao turismo ecológico 

municipal e regional. 

• Realizar estudo técnico e contábil para criação de um parque 

municipal e reforma do clube esportivo Coronel-murtense. 

• Instalar parques infantis nas praças públicas e escolas. 

  



AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: SUSTENTABILIDADE E 

DESENVOLVIMENTO RURAL 

A agricultura familiar e os produtores rurais desempenham um papel 

crucial no abastecimento do nosso município e na economia local. É 

essencial dedicar atenção especial a esses setores, que não apenas 

sustentam o fornecimento de alimentos, mas também contribuem 

significativamente para a geração de renda e o desenvolvimento econômico. 

Nossa proposta visa implementar uma política agrícola planejada e 

executada conforme a legislação vigente, com a participação ativa dos 

produtores, trabalhadores rurais e demais stakeholders, como os setores de 

comercialização, armazenamento e transporte agropecuário. 

O artigo 225 da Constituição Federal estabelece que todos têm direito 

a um meio ambiente ecologicamente equilibrado, essencial para uma 

qualidade de vida saudável. Tanto o poder público quanto a sociedade têm 

o dever de proteger e preservar esse ambiente para as atuais e futuras 

gerações. 

Diante desse compromisso, propomos melhorias concretas para 

promover a qualidade de vida no campo e na cidade. Isso inclui medidas que 

visam não apenas fortalecer a sustentabilidade ambiental, mas também 

incentivar práticas agrícolas que respeitem os recursos naturais e promovam 

a segurança alimentar local. 

 

PRINCIPAIS OBJETIVOS 

• Ampliar e oferecer capacitação continuada a Secretaria de 

Agricultura e Meio Ambiente em parceria com a EMATER-MG, 

proporcionando assistência técnica de qualidade através de 

visitas técnicas diretas às propriedades. O foco será na 

melhoria da produção, comercialização e geração de renda 

para agricultores familiares. 

• Ampliar o número de equipamentos e implementos da Patrulha 

Agrícola, utilizando recursos das esferas Estadual e Federal. 

• Reforçar o apoio às Associações Comunitárias, ao Conselho 

Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável (CMDRS),  



• Restaurar e reestabelecer o Conselho de Defesa e Proteção 

do Meio Ambiente (CODEMA) para facilitar o acesso à licença 

ambiental e promover práticas sustentáveis no município. 

• Promover e apoiar o escoamento da produção da agricultura 

familiar, incluindo a aquisição de veículos específicos para 

esse fim. 

• Implantar um banco de sementes para distribuição gratuita aos 

agricultores familiares. 

• Elaborar e buscar recursos para a construção de um 

matadouro municipal junto às esferas estadual e federal. 

• Apoiar e incentivar a feira livre da agricultura familiar, incluindo 

transporte gratuito. 

• Organizar eventos de intercâmbio de experiências entre 

produtores e promover a Semana da Agricultura Familiar 

conforme a Lei Municipal 1.018/2019. 

• Ampliar a participação dos agricultores em dias de campo e 

feiras agropecuárias em outros municípios. 

• Estabelecer parcerias para facilitar análises de solo para os 

agricultores. 

• Apoiar a criação de pequenas agroindústrias  

• Desenvolver projetos para construção e recuperação de 

terraços, bacias para contenção de águas de enxurradas, 

barragens e passagens molhadas. 

• Apoiar e fomentar o reflorestamento de áreas rurais 

degradadas e áreas ciliares. 

• Desenvolver projetos para despoluição e recuperação do solo, 

cursos d’água e nascentes. 

• Revitalizar praças e áreas verdes no município e nos Distritos. 

• Elaborar projeto de arborização das ruas, avenidas e 

revitalização de bacias. 

 

 

 

 



DESENVOLVIMENTO URBANO, CULTURAL E ECONÔMICO 

Para fomentar o desenvolvimento urbano, cultural e econômico do 

município, proponho políticas que visem revitalizar áreas de importância 

histórica, fortalecer o turismo e estimular o comércio local, promovendo um 

ambiente favorável para o crescimento econômico e a valorização da 

história municipal. 

PRINCIPAIS OBJETIVOS 

• Revitalização de Praças e Prédios Públicos: Recuperar e 

valorizar praças e edifícios públicos, especialmente aqueles 

de importância histórica, promovendo a revitalização do 

Centro Histórico. 

• Valorização da História Municipal: Resgatar e valorizar a 

história do município através de projetos e iniciativas que 

destacam sua importância cultural e histórica. 

• Fortalecimento do Turismo Local: Investir em campanhas 

publicitárias para divulgar e fortalecer o turismo local, atraindo 

visitantes e estimulando a economia local. 

• Estimular o Comércio Local: Implementar e aplicar a Lei da 

Micro e Pequena Empresa para estimular e fortalecer o 

comércio local, garantindo apoio e incentivo ao 

empreendedorismo. 

• Fortalecimento do Cooperativismo e Associativismo: 

Incentivar o crescimento e fortalecimento do cooperativismo e 

associativismo, apoiando iniciativas que promovam a 

colaboração e o desenvolvimento sustentável. 

• Desenvolvimento de Projetos Comunitários: Incentivar 

associações comunitárias a desenvolver projetos que 

priorizem a geração de renda e empregos, promovendo a 

inclusão e o desenvolvimento social. 

 

 

 

 



• Parcerias Financeiras: Dialogar com instituições financeiras 

para formar parcerias que facilitem e ampliem linhas de 

crédito para investimentos em negócios locais, 

proporcionando melhores condições para o crescimento 

econômico e o empreendedorismo. 

 

EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA E VALORIZAÇÃO DO 

SERVIDOR PÚBLICO 

Para promover uma gestão pública eficiente e valorizada, propomos 

políticas que visem a otimização dos recursos, a valorização dos servidores 

públicos e a melhoria no atendimento à população, assegurando uma 

administração transparente e eficaz. 

PRINCIPAIS OBJETIVOS 

• Política de Avaliação e Valorização do Servidor: 

Implementar uma política de avaliação contínua e valorização 

dos servidores públicos efetivos, incentivando o 

desenvolvimento profissional e a meritocracia. 

• Melhoria no Atendimento ao Público: Aperfeiçoar e 

melhorar o atendimento ao público através de agendamentos 

e facilitação de acesso ao Prefeito e membros do primeiro 

escalão, garantindo maior transparência e eficiência. 

• Controle Efetivo dos Gastos Públicos: Implementar 

medidas rigorosas para o controle dos gastos públicos, 

assegurando a utilização responsável e transparente dos 

recursos. 

• Gerenciamento da Frota Municipal: Implantar um sistema 

de gerenciamento total da frota municipal para redução de 

gastos com combustível, peças e mão de obra, evitando 

desperdícios e o uso inapropriado de veículos. 

 

 

 

 



• Ampliação da Ouvidoria Pública Municipal: Estabelecer a 

Ouvidoria Pública Municipal para garantir um canal de 

comunicação eficiente entre a população e a administração, 

promovendo transparência e responsabilidade na gestão 

pública. 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

O artigo 203 da Constituição Federal destaca a importância da 

assistência social como um direito fundamental, garantindo apoio às 

necessidades da família, maternidade, infância, adolescência, velhice, além 

de promover a integração no mercado de trabalho e a inclusão das 

pessoas com deficiência na vida comunitária. 

 

PRINCIPAIS OBJETIVOS 

• Fortalecer e expandir as atividades do Centro de Referência 

Social (CRAS) para aumentar sua efetividade no atendimento 

à população vulnerável. 

• Priorizar e promover atividades socioeducativas para 

crianças, adolescentes e idosos. 

• Desenvolver ações integradas de assistência social em 

colaboração com outras secretarias municipais. 

• Ampliar o suporte e o atendimento em programas de combate 

a todas as formas de violência. 

• Criação do Conselho Municipal de Diversidade e Inclusão 

para promover políticas públicas inclusivas. 

• Reforçar o apoio psicossocial às famílias enlutadas. 

• Fortalecer e proporcionar suporte efetivo ao Conselho 

Municipal de Proteção e Defesa Civil (COMPDEC). 

• Ampliar programas para fortalecimento da promoção das 

políticas públicas voltadas para mulheres. 

• Melhorar as condições de trabalho e a estrutura física do 

Conselho Tutelar. 

 

 



• Expandir a oferta de oficinas socioeducativas na zona urbana 

e rural. 

• Criar e implementar o Programa Bolsa Trabalho para 

fomentar oportunidades de emprego e renda. 

 

OBRAS, SANEAMENTO E LIMPEZA URBANA 

 

Para assegurar o bem-estar de todo cidadão na cidade e na zona 

rural, propomos aqui políticas que visam melhorar a limpeza, o saneamento 

básico, as obras de captação pluvial e a expansão da rede de abastecimento 

de água. O saneamento básico não apenas promove a adequação 

ambiental, mas também garante o direito à saúde, à vida e à dignidade 

humana, fundamentos essenciais da República. 

 

PRINCIPAIS OBJETIVOS 

• Conservação e manutenção contínua das estradas vicinais, 

incluindo melhorias nas estradas estaduais. 

• Desenvolver projeto para construção de rede de água pluvial, 

priorizando áreas de baixa altitude na cidade. 

• Ampliar programa de reforma de moradias para os munícipes 

em situação de vulnerabilidade social na zona urbana, rural e 

nos Distritos. 

• Aprimorar e expandir as redes de abastecimento de água nas 

comunidades rurais e no Distritos. 

• Identificar imóveis de valor histórico no município e promover 

sua restauração e conservação. 

• Elaborar projetos para obter recursos estaduais e federais 

para reforma e construção de pontes, mata-burros e 

passagens molhadas. 

• Implementar projetos de revitalização da pavimentação 

asfáltica e calçamento na área urbana e no Distritos, 

priorizando ruas com maior índice populacional. 

 

 



• Expandir a rede de iluminação pública com iluminação 

moderna em eficiência energética. 

• Instalar assentos nas praças e melhorar a iluminação das 

mesmas tanto na zona urbana como nos Distritos. 

• Viabilizar a extensão das redes de energia elétrica na sede, 

distritos e comunidades rurais. 

• Criar e viabilizar área destinada ao Parque Industrial 

Municipal para fomentar a fixação de empresas no município. 

• Adquirir equipamentos próprios e adequados para a 

manutenção e melhoria das estradas e logradouros públicos. 

• Implementar Sinalização Vertical e Horizontal nas principais 

vias de circulação da área urbana para melhorar o fluxo de 

veículos e a segurança dos pedestres. 

• Iluminar a entrada da cidade e investir na construção de um 

pórtico de chegada na cidade de Coronel Murta 

• Criar a Praça Multiuso no Bairro José Cayres, integrando 

lazer, esporte e saúde. 

• Pavimentação estratégica de vias Rurais do Município 

• Ampliar espaços de esporte e lazer nas comunidades rurais. 

• Atender a demanda de saneamento básico na zona rural, 

implantando módulos sanitários domiciliares. 

• Reformar e revitalizar espaços públicos como a Praça 

(ITAPORE, MARIA DA GLORIA) e os passeios do Bairro 

Centro. 

• Planejar a viabilidade de instalação de uma pista de 

caminhada na cidade ao longo das avenidas principais. 

 

EDUCAÇÃO – O FUTURO COMEÇA PELAS CRIANÇAS 

 

• Construção de um Anfitietratro na Escola Municipal Rossana 

Ferreira Murta; 

• Revisão do Plano de Carreira dos Professores; 

 

 



• Promoção continuada de melhorias nas estruturas físicas e 

nos equipamentos das escolas e creches; 

• Garantir a continuidade de transporte digno e eficiente aos 

estudantes da área urbana, como também, dos que se 

deslocam dos povoados para a sede municipal e Estadual; 

• Implantação da biblioteca digital municipal (centro de 

pesquisa); 

• Atendimento especializado e prioritário aos portadores de 

necessidades especiais, promovendo uma integração da rede 

de secretárias municipais; 

• Ampliação do E.E.E Espaço Educacional Especializado; 

• Reativação dos cursos PROERD e POPI para crianças e 

adolescentes em parcerias com as escolas municipais e a 

polícia militar; 

• Ampliação de cursos de formação continuada para os 

professores através do PROEDU,; 

• Projetos de intensificação de melhoria da educação básica, 

• Implantação do Programa de Informática nas escolas; 

• Programa multidisciplinar preparatório para o mercado de 

trabalho voltado para jovens concludentes do ensino médio 

com premiação dos alunos que mais se destacarem com 

bolsa para as instituições universitárias da rede privada; 

• Ampliar a estrutura do espaço físico para atendimento 

prioritário da educação infantil; 

• Manter Coronel Murta como referência nacional no ensino 

fundamental; 

• Continuar com a nota média crescente entre as escolas 

públicas municipais, igual ou superior a 6,0 para os anos 

iniciais e igual ou superior a 5,0 para os anos finais do IDEB 

(índice de Desenvolvimento da Educação Básica) em 2024; 

• Continuar a garantir que pelo menos 95% das crianças com 

sete anos de idade estejam alfabetizadas; 

 

 



• Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 

2º seguimento até os 16 anos; 

• Implantação da assembleia geral de educação que tem por 

objetivo organizar e integrar os processos educacionais em 

Coronel Murta; lançando e analisando propostas, planejando, 

junto aos líderes escolares, projetos e planos de ação para o 

desenvolvimento educacional; 

• Implantação da Ouvidoria educacional; 

• Implantação do curso de empreendedorismo nas escolas, aos 

sábados, como carga horária extra; 

• Buscar e ampliar a disponibilização de  cursos em parceria 

com empresas, SEBRAE e SENAR ; 

• Implementar cursos de orientação vocacional voltados ao 

ensino superior; 

• Construção de quadras esportivas nas escolas rurais e 

disponibilizá-las para o uso da comunidade, principalmente 

aos  fim de semana. 

• Garantir a continuidade da entrega de  Kits Escolares 

anualmente. 

• Buscar recursos para melhoria da frota do transporte escolar e 

das secretarias.  

 

CONCLUSÃO 

 

Este plano de governo representa não apenas um compromisso 

político, mas uma promessa de cuidado, dedicação e respeito aos munícipes 

de Coronel Murta. Com alicerces firmados na transparência, na eficiência 

administrativa e no compromisso com o bem-estar coletivo, nossa gestão 

buscará sempre superar expectativas e promover um desenvolvimento 

verdadeiramente inclusivo e sustentável. Juntos, vamos MOBILIZAR & 

AVANÇAR SEMPRE, onde cada cidadão se sinta valorizado e partícipe das 

transformações que nossa cidade merece. A paixão pelo serviço público e o 

amor por Coronel Murta guiarão cada passo deste governo, em busca de 

uma cidade mais próspera, justa e acolhedora para todos. 


