
PLANO DE GOVERNO 

COLIGAÇÃO 

Transparência e eficiência – Para o Trabalho Continuar  

SÃO SEBASTIÃO DO PARAÍSO – MG 

 

Marcelo Morais – Candidato a Prefeito 

Dr. Daniel Tales – Candidato a vice-prefeito 

Introdução 

Olá, amigos e amigas da nossa querida São Sebastião do Paraíso. Sabemos que nas 

eleições passadas para prefeito e vice-prefeito havia uma grande desconfiança pública 

de como seriam os próximos 4 anos em Paraíso. Houve muitos questionamentos dos 

referidos candidatos, porém, com nossa vitória nas urnas com quase 60% dos votos, 

nosso desafio era tirar do papel tudo aquilo que assumimos de compromisso com nossa 

comunidade, tirar do papel obras e ações que impactariam fortemente no 

desenvolvimento de nossa cidade e foi assim com:  

1) O asfaltamento da rua Escócia;  

2) O asfaltamento de 3 ruas no Jardim América; 

3) O asfaltamento de 4 ruas no Parque Industrial;  

4) O maior programa de recapeamento asfáltico que contemplou de diversas ruas na 

cidade; 

5) O calçamento de todas as ruas do distrito de Guardinha, totalizando 19 ruas; 

6) O calçamento de todas as ruas do distrito de Termópolis, contemplando mais de 12 

ruas;  

7) A compra de 8 ambulâncias novas para atendimento em diversos pontos da saúde; 

8) A compra de 3 UTIs móveis;  

9) A compra de um aparelho de ultrassom de última geração;  

10) A troca de todas as camas da upa; 



11) A construção da tão sonhada estrada de acesso ao distrito de Guardinha; 

12) A construção da estrada de acesso ao Condomínio Cachoeira;  

13) A realização das feiras de ciências com diversas temáticas; 

14) A reforma e revitalização das lagoas do bairro San Genaro; 

15) A reforma e revitalização da Lagoinha; 

16) A implantação do maior complexo de saúde do Sul de Minas; 

17) A compra de maquinários novos para a Secretaria Municipal de Obras, sendo 2 

patrols, 2 pás carregadeiras, 2 retroescavadeiras, 1 trator novo com implementos, 5 

caminhões caçamba e 4 caminhões de serviços; 

18) A compra de 18 veículos novos para atender à Saúde;  

19) A implantação da Equipe de Atenção Primária Rural para atender pacientes da zona 

rural; 

20) A reativação dos pedalinhos na Lagoinha; 

21) A implantação do serviço de neurocirurgia para a Santa Casa; 

22) A implantação do Hospital de Queimados na cidade; 

23) O término da Unidade de Saúde do Bairro Rosentina;  

24) A aquisição de aparelhos de última geração para a Upa;  

25) A troca de todas as camas do pronto atendimento de Guardinha; 

26) A implantação da Equipe de Atenção Primária de Guardinha; 

27) A compra de 287 computadores para diversos setores da Prefeitura; 

28) A destinação de R$ 8 milhões e 500 mil direto nas escolas para investimentos das 

unidades;  

29) A compra de 18 vans novas para transporte na Saúde e Educação;  

30) A compra de 6 ônibus para transporte de alunos da rede municipal de Educação;  

31) A reforma e revitalização da Escola Municipal José Carlos Maldi; 

32) A reforma e revitalização da Escola Municipal Roque Scarano; 

33) A reforma e revitalização da Escola Municipal Campos do Amaral; 



34) A construção de um Centro Municipal de Educação Infantil para 400 alunos no 

bairro do Alto do Bela Vista; 

35) A construção de um Centro Municipal de Educação Infantil para 350 alunos no 

bairro Diamantina; 

36) A construção de uma escola para 350 alunos no Bairro Diamantina; 

37) O rateio de mais de R$ 5 milhões do Fundeb para os profissionais da Educação do 

município;  

38) O pagamento do piso salarial aos professores; 

39) A extensão do horário das creches das 6h30 até as 18h30; 

40) A compra de diversos materiais didáticos para as escolas e creches municipais; 

41) A criação de diversas salas de recursos em escolas municipais; 

42) A troca de mais de 4000 pontos de iluminação por led em Paraiso, Guardinha e 

Termópolis;  

43) A reativação do Laboratório Municipal; 

44) A recuperação financeira do Inpar com força e capacidade de pagamentos aos 

servidores aposentados;  

45) A recuperação de mais de 60 mata-burros nas estradas rurais;  

46) O conserto de mais de 30 pontes de nossas estradas rurais; 

47) A diminuição de mais de 70% de demandas judiciais contra a Prefeitura;  

48) A realização de mais de 6000 castrações de cães e gatos do município; 

49) A troca de todas as lâmpadas dos ginásios municipais por led no município;  

50) A reforma do parquinho da Lagoinha;  

51) A revitalização e iluminação de todas as praças do município; 

52) A instalação de brinquedos com acessibilidade para crianças com deficiência se 

divertirem; 

53) A realização do maior programa municipal já visto de recolhimento de lixo 

reciclável, pneus, lâmpadas, colchões e lixo eletrônico; 

54) O atendimento odontológico em todas as unidades de saúde do município; 



55) A facilitação para a instalação do Atacado e Varejo ABC; 

56) A facilitação para a instalação do Atacado e Varejo MINEIRÃO; 

57) O trabalho feito pela Gestão em garantir o aumento de 400 vagas de emprego da 

Cremer no município; 

58) A revitalização das nossas Congadas e Moçambique que têm se tornado o maior 

evento regional nos últimos anos; 

59) O trabalho de instalação do Instituto Médico Legal; 

60) O trabalho de instalação do PACE – Posto de Coleta de Sangue na cidade; 

61) O trabalho de construção da tão sonhada ponte de ligação entre os bairros 

Mediterranée e Nascentes do Paraíso; 

62) O asfaltamento da Avenida Mario Giacchero e ruas adjacentes; 

63) O asfaltamento da Rua Iugoslávia; 

64) A implantação do Plano de Cargos do Magistério; 

65) A implantação do Plano de Cargos dos servidores gerais do município; 

66) O calçamento de diversas ruas do município, entre elas a rua Carlos Mumic, 

Virgílio Zanin e adjacentes; 

67) O trabalho que está sendo feito para construção de mais uma creche no Bairro 

Belvedere; 

68) O trabalho que está sendo feito para a construção do Abrigo Municipal de Cães, 

Gatos e animais de grande porte; 

69)  O trabalho que está sendo feito para a construção de 3 campos de futebol; 

70) O investimento na Guarda Municipal com novas viaturas; 

71) A instalação da sede própria da Secretaria Municipal de Educação; 

72) A instalação da sede própria da Secretaria Municipal de Ação Social; 

73) A instalação da sede própria da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

74) A instalação da sede própria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Econômico; 

75) A instalação da sede própria da Secretaria Municipal de Agricultura; 



76) A reforma de todas as instituições de ensino do município; 

77) O maior programa de formação pedagógica dos profissionais de educação do 

município; 

78) O trabalho de triplicar a quantidade de profissionais especialistas médicos que 

atendem no Ambulatório Municipal. 

 

E mesmo diante de tantas realizações, além de muitas outras que não registramos aqui, 

ainda temos muito o que fazer por Paraíso, do qual utilizamos desta ferramenta de 

Proposta de Governo para 2025/2028 para continuarmos transformando nossa querida 

cidade. Assim, temos o compromisso assumido com a população em executar: 

 

1) Instalação da Pediatria ao lado da UPA municipal; 

2) Instalação e construção do Hospital Dia municipal; 

3) Instalação da nova sede da Secretaria Municipal de Saúde; 

4) Instalação da nova sede do Ambulatório Municipal; 

5) Instalação do Centro Diagnóstico por Imagem em Paraíso; 

6) Ampliação dos médicos especialistas no Ambulatório Municipal; 

7) Substituição dos aparelhos oftalmológicos do município; 

8) Continuação do trabalho de manter a frota do município em boas condições para 

o transporte de pacientes; 

9) Construção de uma nova Unidade de Saúde nas proximidades dos Bairros 

Nascentes do Paraíso e Diamantina; 

10)  Construção de uma nova unidade de Saúde nas proximidades dos bairros 

Itamarati e Alvorada; 

11)  Informatização do sistema de saúde facilitando o agendamento e atendimento na 

rede de saúde municipal; 

12)  Instalação de sistema informatizado para visitas domiciliares das agentes de 

saúde; 

13) Ampliação da Unidade de Saúde do Bairro San Genaro; 



14)  Construção da sede da Vigilância Sanitária; 

15)  Construção da sede da sala de vacina municipal; 

16)  Construção de local próprio para um Centro de Fisioterapia do Município; 

17)  Implantação de Centros de Convivência promovendo medidas de prevenção em 

saúde para todas as faixas etárias, incluindo atendimento com médicos e 

paramédicos, além de atividades de lazer e cultura com a Vida Ativa; 

18)  Ampliar com construção de novas piscinas o serviço de hidroginástica do 

município; 

19)  Construção de uma creche no Bairro Belvedere para atender 300 crianças; 

20)  Construção de uma creche no bairro Alto do Paraíso para atender 250 crianças; 

21)  Reformar por completo o Caic municipal; 

22)  Ampliar e construir um complexo de esportes e educação no bairro Veneza; 

23)  Continuar o programa de Dinheiro Direto na Escola com investimentos para 

decisões da própria equipe pedagógica; 

24)  Continuar com o programa de formação dos profissionais de Educação 

municipal; 

25)  Construir em parceria com o Estado de Minas Gerais a sede da 

Superintendência Regional de Ensino; 

26)  Continuar respeitando e fortalecendo a gestão democrática de cada instituição 

municipal de ensino; 

27)  Construir uma sede para o Almoxarifado da Educação; 

28)  Construir uma sede para o setor de Merenda Escolar do Município; 

29)  Construir uma quadra no bairro Diamantina; 

30)  Construir uma quadra no bairro Verona nas proximidades da Escola Municipal 

Ibrantina Amaral; 

31)  Investir em calçamento de pontos críticos das estradas rurais; 

32)  Reformar o piso da Arena Olímpica e pintura do prédio; 

33)  Reformar e revitalizar o Centro Social Urbano I; 

34)  Reformar e Revitalizar a casa da Cultura municipal; 



35)  Continuar incentivando o calendário municipal de eventos no município; 

36)  Investir em criar instrumentos para incentivar o turismo local; 

37)  Adequar e aprovar o novo estatuto da Guarda Civil Municipal, onde poderemos 

permitir uma valorização dos guardas municipais através de promoção 

automática em carreira, melhores condições de trabalho e todas suas 

prerrogativas garantidas em lei; 

38)  Parceria para criação da central de monitoramento da GCM, onde esta vai 

monitorar, através de câmeras, os pontos mais vulneráveis do Município, dentre 

eles área central, Lagoinha, complexo San Genaro, Terminal Rodoviário, Casa 

da Cultura, principais avenidas da cidade, entrada e saída do Município, dentre 

outros que possuam grande fluxo de pessoas e veículos, além de radares 

integrados ao sistema “detecta”, que poderão em tempo real, aferir se um veículo 

está com queixa de furto ou roubo, assim, podendo fazer seu acompanhamento 

visual e designar a equipe mais próxima para averiguação e, se possível, realizar 

a intervenção, tomando as providencias necessárias para restituição do bem ao 

seu proprietário; 

39)  Implantação de triagem de entulhos de construção civil junto ao bota-fora de 

entulhos; 

40) Atingir 100% da comunidade na Coleta Seletiva; 

41)  Incentivar a arborização na cidade 

42)  Implantar o programa de excelência no sistema de limpeza urbana e rural, 

incluindo o distrito de Guardinha e Termópolis; 

43)  Reforçar o recolhimento de resíduos domiciliares em pontos estratégicos das 

estradas rurais; 

44)  Continuar a manutenção e revitalização de Praças e Jardins do município; 

45)  Fortalecer o trabalho de drenagem nas estradas rurais do município; 

46)  Garantir, durante todo o ano, construções, limpeza de caixas secas nas estradas 

rurais e manutenção contínua; 

47)  Avançar na promoção da modernização da Gestão Pública; 

48)  Recapear integralmente a Avenida Wenceslau Braz; 

49)  Recapear integralmente a Avenida Washington Martoni 

50)  Reorganizar a gestão patrimonial, material e de serviços; 



51)  Potencializar o uso de tecnologia de informação e implantar um sistema de 

informações gerenciais; 

52)  Aprimorar o sistema de controle interno; 

53)  Prosseguir com a desburocratização da administração pública; 

54)  Continuar ampliando as melhorias nas condições de trabalho dos servidores 

públicos municipais; 

55)  Continuar com o maior programa de recapeamento de vias da cidade. 

 

Acima teremos 55 motivos para acreditarmos em continuar avançando na nossa querida 

Paraíso. Serão 55 ações e 55 possibilidades de melhorarmos ainda mais o que temos 

ainda para construir como Prefeito e Vice-prefeito para nossa querida cidade. 

 

Marcelo Morais – Candidato a Prefeito 

Dr. Daniel Tales – Candidato a Vice-prefeito 

 

COLIGAÇÃO: TRANSPARÊNCIA E EFICIÊNCIA 

PARA O TRABALHO CONTINUAR. 


