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INTRODUÇÃO 

 

A luta pelo desenvolvimento do nosso município paira no esplendor de 

uma nova eleição. É chegado o momento de tomar uma importante decisão, 

e escolher, através do voto, o Prefeito e os representantes da câmara 

municipal – os Vereadores - que irão conduzir e traçar as diretrizes do nosso 

município.  

O objetivo do partido visa o fortalecimento das políticas públicas 

municipais em prol do benefício da sociedade civil, na busca de 

oportunidades para os Irmãos maranhenses, e juntos lutarmos por uma 

gestão pública aguerrida onde todos terão direitos humanos e sociais. Sendo 

assim, fortalecer as políticas públicas através de parcerias conjuntas com 

diversos órgãos e entidades estatais, além de empresas do setor privado, é 

uma meta, visando sempre o bem comum e a realização do avanço 

Administrativo e socioeconômico do desenvolvimento social, agrário, cultural, 

bem como a humanização, avanço e reestruturação da saúde,  excelência na 

educação e eficácia da infraestrutura da cidade, dando clareza e objetividade 

para realizações e inovações para uma nova construção e implantação do 

empreendedorismo onde irá fortalecer o comércio da nossa querida cidade.  

O Plano de Governo é um documento no qual os candidatos do executivo 

informam suas principais ideias e propostas para a administração que se 

propõe a governar. Nesse sentido, o planejamento é parte essencial de 

qualquer ação a ser tomada de forma responsável e direita.  

Este Plano foi elaborado de forma participativa com intuito democrático de 

reger nossa cidade, incluindo nas ações, a experiência da sociedade com 

cidadãos e lideranças comprometidas, que nos passou transparência por 

meio de uma visão humanista, democrática, respeitosa, cidadã e com 

respeito ao meio ambiente.  

As propostas apresentadas traduzem o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população maranhense. Trata- se de uma proposta de 

política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social com 

a participação do povo.  

A coletividade foi uma característica muito importante para a criação 

desse plano, pois foram traçadas metas em total acordo com a nossa 

realidade. A construção coletiva teve um objetivo para além de somente 

reunir várias ideias, logo foram alcançadas decisões democráticas em um 

ambiente coletivo que busca a colaboração para o bem de toda a sociedade. 
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Sem este pensamento a administração pública não acontece de forma 

assertiva e retificativa.  

Vamos enfrentar com coragem e compromisso as nossas 

responsabilidades e os desafios que estão por vir, por isso não iremos abrir 

mão da força da mulher, do jovem, dos idosos e de cada cidadão 

maranhense. Faremos uma administração ágil e moderna para promover o 

desenvolvimento econômico e o impulso da máquina pública municipal.  

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente 

sustentado sobre uma forte disciplina de execução e meritocracia, também 

possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para a concepção 

de novas soluções para a cidade em médio e longo prazo. Soluções que 

levarão a cidade a atingir um posicionamento compatível à cidade que 

sonhamos e queremos.  

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão com 

participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo 

do candidato. As propostas contemplam os objetivos e projetos ambiciosos, 

com envergadura e complexidade que demandarão uma administração 

extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das 

necessidades dos maranhenses. 
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PROPOSTAS DE GOVERNO 

  

 

 

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de 

foco deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico das 

secretarias, as diretrizes, as metas e os projetos que a compõem.  

 Diagnóstico: analisa os situação atual do município e os principais desafios 

a serem enfrentados nos próximos anos para a área.  

 Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do Governo 

para as áreas a serem desenvolvidas.  

 Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 

alinhada com as diretrizes.  

 Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as 

metas 
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EDUCAÇÃO 

“O futuro começa pelas as crianças” 

 

A Educação é um direito previsto na Constituição Brasileira de 1988 e um 

dos maiores pilares para um desenvolvimento pessoal e da sociedade como 

um todo. É dever do Estado e do Município garantir esse direito às gerações 

desde as creches, até o Ensino Fundamental II, e garantir a jovens adultos 

que não concluíram seus estudos de forma regular, a oportunidade de 

finalizar essa etapa de suas vidas, lhes garantindo uma instrução de 

qualidade, pautada nos princípios da nossa constituição.  

Por meio desta se adquiri senso crítico, gera mais conhecimento, 

qualidade de vida e proporciona uma evolução constante do mundo no qual 

vivemos.  

Objetivo: Dar garantia a uma educação de qualidade e eficiente para 

crianças, jovens e adultos, assim dispondo de todos os instrumentos, 

estrutura e pessoal qualificado para assegurar esse direito. 

 

 Informatizar as escolas rurais com laboratórios informáticas; 

 Aquisição de novos computadores para uso interno na secretaria 

municipal de educação; 

 Melhorar a infraestrutura das escolas municipais: cozinha, banheiro, 

piso e muro; 

 Garantir a manutenção da rede física da escola no tocante a 

iluminação, ventiladores e pinturas; 

 Finalização da obra no prédio secretaria municipal de educação – 

sede e aquisição de mobiliários; 

 Implementar o auxílio vale-transporte para os servidores que se 

deslocam para trabalhar na zona rural (residência à escola); 

 Continuar a adequação anual ao piso salarial federal para os 

professores municipais; 
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 Aquisição de mobiliários e equipamentos para escolas municipais para 

servidores e alunos;  

 Aquisição de quadros brancos para as escolas municipais; 

 Implementar o plano de carreira para os professores, especialistas e 

atb’s municipais, garantindo a progressão continuada; 

 Adesão as leis federais que equipara o salário dos especialistas em 

educação básica com os dos professores, uma vez que os mesmos 

são profissionais do magistério; 

 Contratação de um psicólogo, com disponibilidade para as escolas 

para assistência aos educandos, educadores e pais; 

 Adquirir um veículo para uso exclusivo de visitas pedagógicas; 

 Investir na atualização e formação continuada dos professores; 

 Apoiar todas ações pedagógicas: 

 parceria família e escola, através de projetos e capacitações; 

 promover feira de empreendedorismo nas escolas municipais, 

visando                            formar alunos protagonistas de sua vida; 

 apoio aos projetos culturais lançados ao longo do ano letivo; 

 apoio a continuação das visitas pedagógicas nas escolas; 
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SAÚDE 

Cuidar da saúde é cuidar da vida 

 

Objetivo: Cumprir com os três princípios que norteiam o SUS, que são: 

Universalidade, Equidade e Integralidade. A participação popular será de 

extrema relevância para nosso governo, para isto, devem ser reestruturados 

os Conselhos e as Conferências de Saúde, que visam formular estratégias, 

controlar e avaliar a execução da política de saúde. 

 

 Manter 100% de cobertura da estratégia saúde familiar, priorizando 

áreas de maior vulnerabilidade; 

 Capitar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de 

saúde do município; 

 Manter o Centro de Especialidades Medicas com diversos 

especialistas, buscar incluir a especialidade de geriatria;  

 Manter e fortalecer os programas e projetos já implantados; 

 Manter o centro de fisioterapia e reabilitação física; 

 Qualificar o serviço de vigilância sanitária; 

 CAPS implantado, agora iremos credenciar junto ao Ministério da 

Saúde pra financiamento; 

 Intensificar as ações de combates a arboviróses de acordo com o 

plano de contingência municipal através da aquisição de 01veículo 

exclusivo para o setor de endemias; 

 Desenvolver um programa municipal para controle de 

acompanhamento dos cães errantes: cadastramento, castração, 

vacinação; 

 Garantir o desenvolvimento dos programas de atenção básica; 

 Expandir o atendimento da Estratégia de Saúde Bucal, 

aumentando a cobertura da população municipal; 
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 Implantar o CEO Regional – Centro de Especialidades 

Odontológicas, para atendimento às situações de médica 

complexidade odontológica de toda a microrregião;  

 Fortalecer o Conselho municipal de Saúde para incentivar maior 

participação da comunidade; 

 Contratação de assistente social exclusiva para as demandas da 

saúde; 

 Implementar o plano de cargos e salários de servidores da área da 

saúde; 

 Manter e melhorar o acolhimento da “casa de Apoio” para os 

pacientes em tratamento fora de domicilio de Belo Horizonte; 

 Implantar ‘Casa de Apoio” aos pacientes em TFD na cidade de 

Governador Valadares; 

 Implantar Serviço de Raio X Digital no Centro de Saúde Geraldo 

Catarina, para atendimento à população municipal e redução de 

deslocamento às cidades vizinhas; 

 Aquisição de veículo tipo Van, para transporte sanitário eletivo; 

 Renovação dos veículos comuns para transporte eletivo em saúde; 

 Aquisição de nova ambulância; 
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SECRETARIA DE OBRAS 

E INFRAESTRUTURA 

 

Objetivo: Reestruturar a sede, distritos e localidades a fim de atender as 

necessidades estruturais visando a conservação do patrimônio público e 

ambiental. 

 Pavimentação e rede fluvial, rede de esgoto de vias públicas da 

cidade, distrito e povoados; 

 Estações de água encanada para o distrito, povoados e comunidades 

rurais; 

 Continuar o patrolamento e cascalhamernto das estradas principais e 

vicinais; 

 Revitalização da praça Serra Negra; 

 Continuar a construção de passa gados em concreto; 

 Continuar a Construção de mata burro de ferro; 

 Sinalização de todas as Ruas da cidade para facilitar o trafego de 

carros, motos e também locais de estacionamentos; 

 Buscar recurso para construção de pista de caminhada entre 

Maranhão e mãe dos homens; 

 Levar iluminação e água potável em ruas e bairros onde ainda não 

foram atendidos; 
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SECRETARIA DE 

AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE 

 

Objetivo: Desenvolver uma administração ambiental sustentável, 

garantindo aos agricultores familiares todo o acesso ao conhecimento e 

instrumentos para uma boa atuação no campo e educando a nossa 

população para um olhar alentado para o meio ambiente. 

 

 Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores 

locais e regionais; Estímulo à constituição de microempresas, 

associações, cooperativas e sindicatos para autogestão, por meio de 

cursos de capacitação voltados aos produtores rurais, 

 Criação de associações para beneficiamento e venda da produção 

agrícola;  

 Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica 

na agricultura familiar; Criação do espaço do homem do campo; 

 Comemoração do dia do Agricultor, valorização aos produtores rurais; 

 Desenvolver projeto de arborização urbana por toda sede e distritos, 

com o objetivo de tornar o município um lugar mais sustentável 

ambientalmente; 

 Projetos de saneamento básico das áreas rurais com a construção de 

fossas sépticas e sanitários, através de recursos específicos do 

Governo Federal, Estadual e Entidades não Governamentais, com 

objetivo de despoluição das águas; 

 Continuar com a prática de aração de terra através do projeto” Patrulha 

Mecanizada” 

 Aquisição de equipamentos agrícolas; 
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 Elaborar projetos pleiteados pelas famílias da Agricultura Familiar 

como o PAA e PNAE. 

 Criar e/ou reestruturar associações para a efetiva participação de 

todos os agricultores familiares no projeto PAA; 

 Cadastrar as associações no CAGEC para desenvolvimentos de 

projetos locais em todas as comunidades do munícipio; 

 Elaborar mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação de 

solos e nascentes; 

 Distribuição de mudas de plantas nativas; 

 Estimular a comercialização direta de produtos, pelos próprios 

produtores, em feiras; 

 Manter o funcionamento do Banco de Alimentos. 

 Estimular a agricultura familiar e o agronegócio; 

 Apoio aos produtores rurais do município; 

 Incentivos a hortas domésticas; 

PECUÁRIA 

 Cursos de capacitação aos trabalhadores nas diversas áreas de 

produção rural; 
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

 

 

Objetivo: A Assistência Social como política de proteção social configura-

se um conjunto de serviços para garantir que o cidadão não fique 

desamparado quando ocorram situações inesperadas, nas quais a sua 

capacidade de acessar direitos sociais ficam comprometida e tenha uma 

nova possibilidade.  

Também apoia o fortalecimento da comunidade, incentiva sua mobilização e 

ainda oferta benefícios, garantindo a sobrevivência em momentos críticos.  

Assim, nossa proposta é continuar fazendo valer o que preconiza esse 

importante política e garantir atendimento de qualidade a todas as famílias 

que dela necessitam.  

1) Aprimoramento da gestão do SUAS  

 Alteração do Plano de Cargos e Salários da Assistência Social, 

visando estruturação dos equipamentos públicos e criação de novos 

cargos (Técnico a Gestão, Sistema de Informação, Gestão financeira 

e adequação dos salários; 

 Realização do concurso público para serviços de proteção social 

básica e especial e SMAS (secretaria Municipal de Assistência social) 

conforme define a NOB-RH (A Norma Operacional Básica de 

Recursos Humanos do SUAS); 

 Plano de Capacitação Continuada para trabalhadores do SUAS, 

controle social e Conselho Tutelar; 

 Adequações das leis municipais vinculada a assistência Social;  

 Criação de conta especifica do FMAS (Fundo Municipal da Assistência 

Social); 

 Construção da SEDE própria para Secretaria de Assistência Social, 

Conselho Tutelar e CREAS; 

 Adequação de salário dos conselheiros tutelares. 
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2) Controle social – Conselhos Municipais 

 Criação da Casa dos Conselhos Municipais; 

 Aquisição de veículo para secretaria executiva dos conselhos 

municipais; 

 Contratação de técnico de referência para controle Social;  

 Plano de Capacitação para conselheiros municipais; 

 Realização das conferencias Municipais. 

 

3) Proteção social básica 

 PAIF – Proteção e Atenção Integral à Família. 

 Contratação de equipe volante para zona rural (psicólogo e assistente 

social); 

 Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença da 

carreta do SENAC que estará em nossa cidade capacitando a 

população. 

 SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

 Construção de 4 salas para oficinas diversas e reunião com as 

famílias; 

 Ampliação do SCFV para 3 zona rurais focando na pessoa idosa e 

pessoa com deficiência; 

 Contratação de técnico de referência de nível superior;  

 Implantação das oficinas de qualificação profissional para 

adolescentes 

 Construção do centro de convivência para pessoa idosa. 

 

4) Serviço no domicilio para criança feliz. 

 Construção de 2 salas; 
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 Contratação de motorista. 

 

5) CADUNICO – Cadastro Único – Bolsa Família 

 Aquisição de veículo picape; 

 Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para 

famílias em situação de pobreza extrema; 

 Contratar técnico de nível superior (assistente social).  

 

6) ACESSUAS – programa de Promoção do Acesso ao Mundo do Trabalho. 

 As ações de inclusão produtiva compreendem a qualificação técnico-

profissional; a intermediação pública de mão de obra; o apoio ao 

microempreendedor individual e à economia solidária; o acesso a 

direitos sociais relativos ao trabalho (formalização do trabalho); a 

articulação com comerciantes e empresários locais para mapeamento 

e fomento de oportunidades, entre outros. 

 

7) BPC - Beneficio prestação continuada e benefícios eventuais. 

 Realizar um plano de Acompanhamento Familiar.  

 

8) Proteção Social Especial. 

 Manutenção e aprimoramento dos serviços do PAEFI; 

 Aquisição de veículo para CREAS; 

 Manutenção do consorcio – Serviço de Acolhimento Institucional para 

crianças e adolescente; 

 Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em 

conjunto com as demais secretarias municipais focando no  
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 Combate a violências contra crianças/adolescentes/Mulheres/pessoas 

Idosas e pessoas com deficiências; 

 Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas 

contra todas as formas de violências decorrentes de negligência, 

abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em relação às 

crianças e aos adolescentes; 

 Criação de grupo de acompanhamento familiar; 

 Ampliar as campanhas de combate à violência contra as mulheres, 

crianças, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiências 

respectivos serviços de atendimento às vítimas;e demais grupos 

escolhidos e os  

 Implantar a escuta especializada para crianças e adolescentes; 

 

9) Rede Socio Assistencial. 

 Criação de fluxo de atendimento a proteção social especial com ILPI; 

 Realizar fórum anual com entidade de defesa e garantia de direito, 

visando o fortalecimento com rede; 

 Realizar capacitações sobre captação de recursos e prestação de 

contas; 

 Dar suporte a ILPI, para as adequações as legislações pertinentes ao 

seu funcionamento 

 

10) Habitação de interesse social 

 Articulação com governo Estadual e Federal para construção e 

melhorias habitacionais; 

 Buscar recurso junto aos deputados Federais/Estaduais para 

construção e melhorias de módulos sanitários; 

 Parceria com EMATER para construção de fossas sépticas ecológicas 
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SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO 

“Revitalizar o passado e construir novas histórias” 

 

Objetivo: Promover, por meio de ações e projetos, acesso à cultura, ao 

Esporte, ao Lazer buscando o desenvolvimento também do turismo local. 

Incentivar o protagonismo jovem através de políticas públicas desenvolvidas 

especificamente para esse grupo, assim contribuindo para a formação de 

jovens mais autônomos e atribuídos de valores, assegurando uma proposta 

de transformação social. 

 Tornar Maranhão uma cidade-referência com modernidade na área 

cultural e turística, valorizando os artistas da terra e abrindo o 

mercado, levando conhecimento e entretenimento para todos os 

bairros e distritos, fortalecendo a função social da cultura com 

manifestações culturais e religiosas;  

 Ampliar a casa de cultura em um espaço que se torne um  Centro de 

Manifestação Cultural,  com museu, biblioteca, casa de cultura, 

memorial, sala de música, sala para reuniões, pátio para 

apresentações onde se possa receber um número considerável de 

pessoas para as manifestações culturais de danças, capoeira, forró 

para melhor idade, ensaios etc.; 

 Planejar atividades culturais e eventos coletivos que valorizem a 

expressão da diversidade, o patrimônio e os recursos naturais, com 

parcerias e convênios com entidades que tenham possibilidades de 

promover lazer e as potencialidades do nosso município;  

 Recuperar espaços culturais públicos como o mercado;  

 Retomar a feira cultural de artesanato, arte e gastronomia, como 

complemento as opções de lazer e turismo já existentes, com projetos 

turísticos e culturais movimentando a economia dos bairros e distritos;  

 Desenvolver e apoiar um projeto com novos talentos nas diversas 

áreas incentivando a música, teatro, dança e outras expressões da 

cultura;  
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 Criar o Festival Cultural na cidade se estendendo a criação de festivais 

da agricultura, promovendo os agricultores e a cultura rural, o Agro 

Turismo, o comércio local, a gastronomia da região, os produtos 

agroecológicos e recicláveis;  

 Desenvolver o projeto “Cidade conectada”, para instalação de wi-fi nos 

principais pontos e praças da cidade, facilitando a comunicação e 

interação da população acompanhando as novas tecnologias;  

 Criar espaços para entretenimento e lazer social;  

 Fazer um estudo turístico da nossa cidade para desenvolver o turismo 

local, turismo rural e turismo religioso, com rotas ecológicas, museus, 

trilhas, Contação da história de maranhão, explorando cada ponto 

turístico de nossa cidade;  

 Promover condições de acesso ao monumento ao padroeiro, 

revitalizar, qualificar e empoderar o morro do Santo com o intuito de 

consolidar o turismo religioso;  

 Produzir o portfólio de Maranhão e sinalizar os pontos turísticos da 

cidade, colocando Maranhão no mapa do turismo; 

 Construir parcerias com setores gastronômicos e hoteleiro; 

 Colocar em prática, atualizar e regulamentar o Plano Municipal da 

Cultura  

 Apoiar os principais Festejos de nossa cidade:  

 Levar o incentivo da cultura das escolas em todas as suas linguagens; 

 Estruturar a Secretaria de Cultura, dando amplas condições como 

transporte fixo e equipe técnica para desenvolver as atividades 

cotidianas;  

 Requalificar o Acervo Municipal e a Biblioteca Pública;  

 Ofertar cursos de capacitação e qualificação das pessoas envolvidas 

no turismo; 

 Continuar colaborando com a festa tradicional da cidade, procurando 

oferecer aos maranhenses ausentes visitantes uma estadia de 

qualidade na nossa cidade; 
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 Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de 

eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 

competições entre escolas); 

 Continuar resgatando os festejos de manifestações culturais 

(carnaval, natal, réveillon). 

 Desenvolver programa cultural que envolva crianças, jovens e adultos; 

 Estimular a sociedade a frequentar os ambientes de leitura; 

 Incentivar o teatro de rua; 

 Desenvolver projetos de música, teatro, pintura, literatura, artesanato, 

etc; 

 Promover o Coral Municipal; 

 Promover a inclusão social. 

 Construção de áreas de lazer nos bairros da cidade, com academias 

ao ar livre e mais parquinhos; 

 Reforma do campo, com pista de caminhada e bancos; 

 Reforma da quadra municipal, onde serão trocados os vidros, 

iluminação, redes de proteção, vestiários, pintura do piso e 

arquibancada; 

 Realização de campeonatos municipais de futebol de campo, futebol 

e futsal; 

 Realização de campeonatos regionais de futsal; 

 Treinamentos de futebol de campo, futsal e voleibol para as crianças 

e jovens do município; 

 Participação em campeonatos na região, de futebol de campo, futsal 

e voleibol; 

 Participação nos jogos escolares, Bom de Bola, Jogos da Juventude, 

mas modalidades de futebol de campo, futsal e voleibol masculino e 

feminino; 

 Projeto Terceira Idade, com atividades físicas para melhorar a 

qualidade de vida; 
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 A Banda de Música Filarmônica Cônego Jadir de São Sebastião do 

Maranhão tem sido um pilar cultural em nossa comunidade, 

promovendo a educação musical e enriquecendo nossa vida cultural. 

Além da banda, contamos com um lindo coral de flautas composto por 

crianças entre 7 e 12 anos de idade. Com o objetivo de levar esse 

projeto a novos patamares, este plano de governo propõe uma série 

de iniciativas para garantir um crescimento sustentável e impactante. 

 Fortalecer e expandir a Banda de Música Filarmônica. 

 Garantir a continuidade e crescimento do coral de flautas. 

 Proporcionar melhores condições de ensino e prática musical. 

 Construção ou aluguel de uma sede: Estabelecer uma sede dedicada 

para os ensaios e aulas da banda e do coral de flautas. 

 Equipamentos: Garantir que a sede esteja equipada com instrumentos 

de qualidade, material didático e equipamentos de som necessários 

para os ensaios e apresentações. 

 Uniformes para os Músicos: Fornecer uniformes para todos os 

membros da banda e do coral, promovendo uma imagem estética e 

organizada. 

 Design e Conforto: Garantir que os uniformes sejam desenhados para 

proporcionar conforto e praticidade durante as apresentações. 

 Aumento da Frequência: Aumentar a frequência das aulas presenciais 

do maestro, passando de uma vez ao mês para, pelo menos, duas 

vezes ao mês. 

 Valorização do Maestro: Oferecer uma remuneração justa e atrativa 

para o maestro, considerando o longo deslocamento e o tempo 

dedicado. 

 Governo e Empresas: Estabelecer parcerias com o governo local, 

empresas e organizações para obter financiamento e apoio para o 

projeto. 

 Patrocínios: Buscar patrocínios específicos para eventos e 

apresentações da banda e do coral. 
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 Concertos e Apresentações: Realizar concertos regulares e 

apresentações públicas para arrecadar fundos e promover o projeto. 

 Campanhas de Arrecadação: Organizar campanhas de arrecadação 

de fundos, incluindo eventos beneficentes e venda de produtos 

relacionados ao projeto. 

 Envolvimento da Comunidade: Promover eventos que envolvam a 

comunidade local, incentivando a participação e apoio ao projeto. 

 Educação Musical nas Escolas: Implementar programas de educação 

musical nas escolas locais, utilizando a banda e o coral como 

ferramentas de ensino. 

 Habilidades e Disciplina: Destacar o papel do projeto no 

desenvolvimento de habilidades pessoais, disciplina e trabalho em 

equipe entre os jovens participantes. 

 Inclusão Social: Garantir que o projeto seja inclusivo, proporcionando 

oportunidades para crianças e jovens de diferentes origens e 

contextos socioeconômicos.  
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VISÃO DE LONGO-PRAZO 

PARA A CIDADE 

 

 

 

 

 

Este Plano de Governo considera os anseios da comunidade 

maranhense, que acredita em dias melhores e um governo que transforme 

Maranhão, a médio e longo prazo, em uma das melhores cidades da região 

para se viver, trabalhar e conhecer. 

No campo social posiciona a cidade como a cidade que reúne 

simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saúde básico 

eficiente e que promove hábitos e costumes mais saudáveis para uma 

população integrada à educação e cultura. 

 

Para isso, seremos: 

 Uma cidade referência na educação municipal para toda região; 

 Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto 

na qualidade do atendimento, quanto do número de beneficiados; 

 Uma cidade que luta contra a desigualdade, procurando melhorar a 

qualidade de vida de seus munícipes;  

 Reconhecida por saber recepcionar as pessoas que aqui passam. 
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OBJETIVOS E PRINCIPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

 

 

 

 

 

 Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços 

públicos municipais; 

  Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais 

adequados às demandas e ao crescimento da população; 

  Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do 

 patrimônio natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento da 

cidade; 

 Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças 

Maranhenses; 

  Contribuir para a formação de um ambiente de negócios competitivo para 

o crescimento econômico sustentável; 

  Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia 

maranhense; 

  Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, 

aproximando-o dos cidadãos; 

  Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, 

estaduais e federais; 

  Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos do município; 

  Tornar São Sebastião do Maranhão uma das cidades mais  aconchegante  

para se viver e visitar; 

 Reduzir os indicadores de pobreza na cidade. 

 


