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INTRODUCAO

Estamos mais uma vez as vesperas do inicio dos preparativos para disputar as eleigdes 2024.
Com o objetivo de atendermos a Legislacdo Eleitoral e de expressarmos os compromissos
programaticos que fundamentam a sua constituicdo, apresentamos as diretrizes e as
principais propostas dos nossos candidatos para administracdo municipal no periodo 2025-
2028. Para tanto, reconhecemos e respeitamos todo o ordenamenento juridico necessario,
para que ocorra uma campanha eleitoral decisiva e que tenha capacidade de proporcionar
aos eleitores, meios e formas que |he propiciard a escolha do melhor candidato e sele¢do da
melhor proposta para governar a nossa cidade nos proximos quatro anos. Para atendermos
o anseio dos eleitores, nos cabe a tarefa de elaborarmos um plano de governo que vai além
de propostas convencionais, porém, incluir outras, que implentardao novidades e que
possuam condicOes de serem executadas dentro dos proximos quatro anos referente ao

mandato 2025/2028.

Sendo assim, além da descricdo de um projeto de governo alinhado com as bases
doutrindrias do Partido dos Trabalhadores - PT e, em sintonia com os demais partidos
(REDE — PSB e MDB) que fazem parte de uma alianca pela cidadania e pelo estado
democratico de direito em nosso municipio é essencial, pois é a forma que teremos para
colocar na agenda dessa eleigdo municipal o embate continuo pela defesa irestrita da

democracia, sem o que de nada adiantara a nossa vitoria eleitoral.

Para as préximas eleicbes que se avizinham PT — REDE — PSB e MDB se uniram para formar a

coligagao majoritaria “ Transformando amor em Trabalho”, que tem como seus candidatos:

a Prefeito: “BETO” e a Vice-Prefeita: “JOSANE”.

Sempre é bom salientarmos que tratam-se de dois candidatos com vasta experiencia
politica, além disso, ressaltamos que o candidato a Prefeito “BETO” - é o atual Prefeito de
Sabinépolis e, que vem credenciado a disputar a sua reeleicdo cacifado por estar
desempenhando uma excelente gestdo municipal, tendo orgulho em dizer que executou
praticamente tudo que apresentou em forma de plano de governo e, que se comprometeu
em realizar no mandato 2021/2024. A candidata a Vice-Prefeita “JOSANE” - possui diversos
atributos politicos e administrativos, que a fazem capaz de ocupar o tdo honroso cargo em

disputa, pois atualmente ela é vereadora, e tambem, por anos foi dirigente sindical frentre



ao Sindicato do Trabalhadores rurais de sabindpolis e regido.

Entendemos que a acdo governamental parte de um diagndstico amplo dos principais
problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e vidveis para
solucdo dos mesmos, ou seja, possibilitarmos um crescimento de cidade dentro de critérios

economicamente, socialmente e ambientalmente sustentaveis.

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuigcdes e reflexdes criticas de
importantes companheiros (as) e a comunidade em geral, para continuarmos fazendo de

nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar.

Temos como principios os valores em favor do Cidadao, do trabalho, do respeito com a nossa
gente, da transparéncia com a coisa publica e o amor pela nossa cidade e pelas pessoas que
aqui vivem, a estes, 0 nosso compromisso pessoal e coletivo, pois representamos o
arcabouco politico partidario de quatro partidos (PT — REDE — PSB e MDB) que se uniram em

forca para continuarmos governando o municipio de Sabinépolis-MG.

Propomos portanto um novo Plano de Governo para continuarmos prioirizando a educacao,
a saude, a cultura, a assisténcia social, a geracdo de empregos, as mulheres, os jovens e as
criangas, os idosos, a infraestrutura urbana e rural, o bom trato e o respeito com os
servidores publicos municipais, bem como o desenvolvimento da agricultura familiar
juntamente com o incentivo a agricultura e a pecuaria, tudo a partir de iniciativas ecoldgicas
gue nos deem perspectivas de recuperacado de nossa economia e no aumento de renda, com

o combate a desigualdade social a partir de nossca cidade.

Propomos, continuar, cuidando das pessoas a partir do pensar, do sentir e do querer, com a
visdo desmembrada da sociedade, através do poder publico municipal em equilibrio

permanente e da perspectiva de progresso e desenvolvimento social e humano.

Esta é a nossa proposta de gestao e governo para Sabindpolis-MG entre 2025 até 2028 que

apresentamos a seguir, por campo tematico.



PROPOSTA DO GOVERNO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco
deste Plano de Governo e consistem em um breve diagndstico da area, as

diretrizes, as metas e os projetos que a compdem.

Diagnostico: analisa os avancos observados na cidade e os principais desafios a

serem enfrentados nos préximos anos para a drea em tela.

Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo

para a drea em questdo.

Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area

alinhados com as diretrizes.

Projetos: sao as acoes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas.

EDUCACAO

Reconhecemos a educa¢do como base para uma sociedade mais justa e fraterna. O acesso a
uma educacdo de qualidade é a principal forma de promover oportunidades iguais a todos os
cidaddos sabinopolenses, sejam eles residentes em locais urbanos ou rurais na cidade ou nos
distritos, enfim em todo o Municipio. A melhora na qualidade da educacdo municipal é,
portanto, uma prioridade e um compromisso nosso, dentro das perspectivas e proposta a
seguir:

® Promocdo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas;

e Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados

para a sede municipal;
e Realizacdo de cursos de formacgao continuada para os professores;
e Ampliar o niUmero de vagas para educacao infantil;

e Garantir que pelo menos 95% das criangas com 7 anos de idade estejam alfabetizadas;



Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 42 e 62
ano;

Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 22 seguimento até os 16
anos;

Calendario escolar voltado a realidade local, com o objetivo de diminuir a evasdo
escolar em periodos de maior atividade no meio rural como plantio e colheita;
Ouvidoria educacional;

Garantir merenda de qualidade em todas as escolas da rede municipal;

Garantir a oferta de dgua de qualidade e de forma ininterrupta a todas as escolas da
zona rural.

Garantir maior participacdo dos gestores e professores e comunidade escolar através
dos Conselhos

Desenvolver ferramentas e Avaliagdao para planejamento de agdes de estratégias de
intervengoes Pedagdgicas

Incentivar e promover capacitagao continua dos professores.

Fomentar o atendimento das comunidades Quilombolas e do Campo na Educagao
Infantil em suas respectivas localidades, por meio de redimensionamento da
distribuicao territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e deslocamento de
criancas de forma a atender as especificidades, através de prévia consulta.

Creche com normas de acessibilidades vigentes, reformadas e adaptados.
Transversalidade com Assisténcia Social e APAE com Profissional de Libras (Formacao
inicial professores e Pais)

Desenvolvimento de Plataforma digital para complemento educacional dos alunos da

rede publica;

Disponibilizar acesso a bolsas de ensino superior;

Disponibilizar acesso a bolsa/transporte para faculdades e universidades que fazem

divisa com Sabinépolis;

Construcdo de uma nova Escola Municipal.



SAUDE

Reconhecemos a salde como o direito de todos e dever de estado, portanto, empenharemos

todos os esforgos necessarios para garantir a nossa populacdo o acesso a um servico de saude

publica de qualidade. Comprometemo-nos com um atendimento humanizado, acolhedor, agil

e transparente para todos os cidadaos sabinopolenses e visitantes.

Melhorar a acolhida em todos os érgaos publicos de salde;

Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servicos nos ESF’s
municipais, garantindo atendimento preventivo de saude a toda populacdo que
precisa;

Programa de capacitacdo continua para profissionais atuantes na saude visando a
prevencao de doencgas sexualmente transmissiveis e canceres comuns;

Cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de saude e agentes de
endemias;

Ampliagdo do programa de castragdo de caes e gatos;

Garantir a oferta de medicamentos na Farmacia Municipal com todos os remédios
disponibilizados de forma gratuita;

Garantir a continuidade e qualidade dos servicos prestados pela Casa de Apoio, criada
por nossa gestao;

Estruturacdo do Servico de Saude Mental;

Aumentar a oferta de consultas especializadas;

Promocdo de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames
oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e urolégicos;

Promocdo de campanhas de vacinacao itinerantes, na cidade, nos distritos e em todos
0s povoados;

Garantir o atendimento médico em todos os ESF’s;

Garantir o atendimento odontoldgico em todos os ESF’s;

Garantir o funcionamento pleno do pronto atendimento fortalecendo a parceria com o
Hospital Sdo Sebastido;

Garantir atendimento médico hospitalar através de cirurgias eletivas em parceria com
hospital S3o Sebastido;

Promover e ampliar a freqiiéncia dos mutirdes de cirurgia de cataratas em parceria com

hospital S3o Sebastido;



e Valorizar e estimular a participacdao popular na politica publica de saude via conselho
municipal de saude.
e Desenvolvimento de Plataforma digital para complemento e lancamento dos

atendimentos de todos os usudrios da rede publica de saude.

ASSISTENCIA SOCIAL

Reconhecemos que a Assisténcia Social é um direito de todos e que dela necessitar. Fortalecer
a Assisténcia Social em nosso Municipio é garantir que a parte mais vulneravel da nossa
populacdo ndo tenha seus direitos fundamentais ameacados ou violados. Portanto, a

Assisténcia Social sera tratada como parte essencial e prioritaria em nossa gestao.

e Aprimorar o CRAS existente por meio de capacitacdo continuada das equipes nas atividades
socioeducativas tais como cultura do direito, prevencdo de violagbes, participacao popular e
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios de criancas,
adolescentes, jovens e idosos. Garantir adequado dimensionamento das equipes e
equipamentos adequados, reformados e seguros;

e Fortalecer a vigilancia social para que ela seja fonte de andlise para estratégias de superagao de
vulnerabilidades vé fomentar projetos e a¢oes;

e Ampliar e descentralizar Atividades, Projetos e Programas, atendendo as comunidades em seu
territorio;

e Promover a Organizacdo da rede de atendimento, execucdo de Programas e Projetos
desenvolvidos pela prefeitura;

e Desenvolver em parceria com a Educagdo e Saude uma politica de Protecgdo Infantil;

e Fortalecimento dos Conselhos;

e Implementar a politica de Habitacdo de Interesse social;

o Fortalecer a Politica de Beneficio Eventual;

e Desenvolver programas de Gerac¢ao de Emprego e Renda;

e Desenvolvimento de Plataforma digital para andlise de arquivos de atendimentos dos usudrios

da rede publica de assisténcia social do Municipio;

e Ampliar o atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.



INFRAESTRUTURA

Reconhecemos que uma boa infraestrutura é fundamental para melhoria da auto-estima de
qualquer populacdo seja ela urbana ou rural. Priorizar os servicos de melhorias e manutencao
de vias urbana e rural é papel fundamental e dever de toda e qualquer gestdo publica. Sendo
assim, faremos de tudo e ndo mediremos esforcos para atender a populagdo com obras e

servigos capazes de garantir uma melhor infraestrutura.

® Realizacdo de obras de pavimentacdo e manutencdo de vias em todos os bairros
municipio;

e Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto;

e Construcdo de calcamento nas principais ruas dos distritos e povoados;

® Implantagdo de Plano de Gestao dos Residuos Sélidos com direcionamento correto do
lixo;

e Reforma do cemitério;

e Manutencdo das estradas do municipio, sobretudo as estradas que sdo utilizadas para
transporte da producdo agricola do municipio e escolares;

e Reforma e modernizacdo das pragas publicas transformando-as em espagos de
convivéncia e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e recreativos,
bem como na arborizacdo e embelezamento;

e Captacdo de recursos para reformas das quadras e campos da sede e zona rurais de
Nosso municipio;

e Construcdo de Poco Artesiano para fornecimento de 4dgua de qualidade para nossas
escolas da zona rural;

e Construcdo de poco artesiano para comunidades rurais com alta concentracdo de
moradores;

e Reestruturacdo e direcionamento correto da frota municipal;

e Captacgdo de recursos para contengdo de encostas na cidade e distritos;

e Melhoria, ampliacdo e manutencdo efetiva da rede de transmissdao elétrica e na

iluminagao publica na drea urbana, nos distritos e na zona rural do municipio.



LIMPEZA URBANA

Reconhecemos que uma boa limpeza urbana é necessaria para que a populacdo tenha salde,
auto-estima e bem estar. Uma cidade organizada e limpa é fundamental, para imagem positiva
de uma cidade, Sendo assim, em nossa administracdo manteremos sempre a limpeza publica
como prioridade.
® Ampliar a equipe dos servicos de limpeza urbana, a frequéncia da prestagdo dos
servicos, bem como os equipamentos utilizados, visando aumentar as areas atendidas,
principalmente nos distritos;
e Criar sistema coleta seletiva porta a porta;
e Realizar campanhas de sensibilizacdo da populacdo quanto a importancia da reciclagem
dos residuos sélidos bem como a disposi¢cao adequada;
e Disponibilizar espaco fisico ou mecanismos que facilitem a instalacdo das cooperativas,
associagdes e empresas recicladoras existentes e novas;
e promover palestras educativas para aumentar a abrangéncia da coleta seletiva no
municipio com intuito de aumentar o volume de materiais reciclaveis;
e realizar limpeza das bocas de lobo periodicamente, de maneira que ndo ocorra o
acumulo de lixo e obstrua as bocas de lobo;
e Ampliacdo do roteiro de limpeza e varricdo nos distritos que apresentam pontos com
acumulo de lixo;
e Intensificar a fiscalizagdo das prestadoras de servigo de coleta e destinagao final dos
residuos de construcdo civil;
e Criacdo de sistema de ecopontos de residuos volumosos e residuos da construcao civil

nas areas urbanas e nos distritos

AGRICULTURA

Reconhecemos que a agropecudria, além de ser a principal atividade econémica do nosso
municipio, esta diretamente ligada a identidade da nossa regido. Reconhecer isso implica
numa gestao voltada para a valorizagdo do homem do campo e da mulher camponesa, do seu
trabalho, sua cultura e sua importancia para a vida em nossa cidade. Promover e incentivar o

desenvolvimento das atividades agropecudrias sdo compromissos da nossa administracao.



Realizar eventos no Parque de Exposi¢des voltados com foco nos Trabalhadores e
Produtores Rurais;

Cumprir a Legislagdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de
aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais;

Ampliar a compra de géneros alimenticios para suprir a merenda escolar gerando mais
receitas aos produtores rurais;

Fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel
Implantagdo de Programa de extensdo rural (assisténcia técnica e capacitagdo) de
acordo com a aptidao de cada povoado;

Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotéxicos e descarte dos seus
respectivos recipiente;

Estabelecimento de uma parceria que vise equipar o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais;

Apoio as atividades desempenhadas pela EMATER;

Estimulo a constituicdo de microempresas e associacdes para autogestdo, por meio de
cursos de capacitacdo voltados aos produtores rurais;

Criacdo de cooperativas e associacbes para beneficiamento e venda da producdo
agricola;

Fortalecer as acdes da feira dos produtores rurais que acontecem todas as sextas-
feiras;

Criar um selo/marca de identificacdo para as embalagens dos produtos que serdo
comercializados por cooperativas e associacdes dos micros e pequenos produtores do
Municipio de Sabindpolis-MG;

Apoio a apicultura estimulando o melhoramento genético das abelhas;

Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola organica na agricultura
familiar;

Apoio e fortalecimento da horta comunitaria e a feira municipal;

Apoio ao frigorifico municipal no sentido de abranger sua area de atuacdo para todo o
estado;

Buscar parceira com o SENAR para desenvolvimento do Programa de Assisténcia

Técnica e Gerencial — ATeG



O Programa atua em sete cadeias do agronegacio:

Apicultura

Avicultura
Bovinocultura de Corte
Bovinocultura de Leite
Cafeicultura
Fruticultura
Olericultura
Ovinocultura

Piscicultura
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Agroindustria artesanal (Queijo Minas e Defumados)

e Implantar o Projeto de conservacdo de agua da chuva através da subsolagem.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

Reconhecemos a cultura, esporte e lazer como direitos de todo cidaddo e como importantes
fatores sociais que compdem a identidade Sabinopolense. Promover e incentivar atividades e
projetos como estes relacionados, contribuem para a Saude fisica e mental da populagdo. Toda
a manifestacdo cultural e esportiva serd por nosso governo apoiada e incentivada, sem
distincdo de raca, credo e condi¢cdo econdmica.

e Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos esportivos
(passeios ciclisticos, voleibol, jiu jitsu, karaté, capoeira, maratonas, MotoCross,
Motocando torneios e competi¢des entre escolas);

e QOrganizacdo e valorizacdo dos campeonatos de futebol de campo da 12 Divisdo, 22
Divisdo e Regional (Tentar colocar Sabinépolis como sede);

e Manutencdo das pistas de caminhada no entorno do Gramado da Hortinha e também
no entorno do campo das populares novas;

® Apoio e valorizagdo dos campeonatos rurais;

e Apoio e valorizagdo das atletas de diversas modalidades;

e Valorizar e apoiar os festejos de manifestacdes culturais (marujada, caboclada e etc.).

e Criacdo do festival da agricultura para promocao dos agricultores e da cultura rural;



e Instalacdo de WIFI (internet mdvel) nos principais ponto e praca da cidade para facilitar
comunicacdo e interacdo da populacdo acompanhando as novas tecnologias.

e Valorizacdo do artesanato, culindria e festas tradicionais;

® Apoio valorizagao das comunidades de povos tradicionais;

e Apoio nas atividades desenvolvidas pelas comunidades Quilombolas;

e Construcdo de uma area de lazer no Distrito de Euxenita e Quilombo.
e Incentivar e participar com apoio financeiro os tradicionais festejos:

- do aniversario da cidade;

- Festa do produtor rural;

- Festa de Santa Rita;

- Festa da padroeira da cidade Nossa Senhora do Rosario;

- Festival do Inverno;

- Outras festas sociais e culturais de carater folcldrico e de participagao popular.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE

Reconhecemos que a 4gua é um bem natural de carater necessario a saude e bem estar de
todo ser humano. A 3gua tratada apta para o consumo humano é prioridade para toda e
gualquer administracdo publica. Permitir a populacdo o acesso ininterrupto e a ingestdo de
uma agua potdvel de qualidade ndo sdo mais um compromisso e sim uma obrigacdo e um
dever de todo administrador publico. Para que a populacdo de Sabinépolis tem sempre um

fornecimento de agua a contento, assim projetamos.

e Ampliar e redimensionar a rede de distribuicdo de agua;



Implantar programa de redugdo de perdas na distribuicdo de dgua, considerando incluir
instalagdes de equipamentos, acessérios e mao de obra necessarios para o controle de
producdo, fornecimento e fiscalizacao;

Cadastrar as redes de agua, adutoras e linhas de recalque georreferenciado a um SIG;
Otimizar os servicos de manutencdo, principalmente relacionados a vazamentos na
rede de agua e agilidade no atendimento com ampliacdo do quadro de servidores,
compra de veiculos e equipamentos;

Implantar plano de seguranca, emergéncia e contingéncia da 4gua no municipio;

Criar e implantar plano de redugao de energia elétrica nas estruturas do SAAE (Energia
Solar);

Implantar programa de capacitagdo profissional para os servidores publicos municipais
e do SAAE;

Cercamento e urbanizagao de todas as areas onde existem equipamentos do SAAE
(pocos, reservatoérios e outros);

Manutengdo e reforma dos reservatorios;

Titularizagdao de todo o patrimonio imdvel do SAAE;

Ampliar o controle de qualidade da 4gua no municipio;

Criagdo do Fundo Municipal de Saneamento Basico com intuito de recuperagao das
sub-bacias do perimetro urbano do municipio;

Treinamentos perioddicos dos servidores nas maquinas, equipamentos e ferramentas
para uso no setor de manutencao para agilizar os servigos;

Revitalizagdo e protegao de rios e nascentes do perimetro urbano;

Estruturar a ouvidoria do SAAE;

Implantar sistema de gestdao de automagdo da produgdo de agua, com macromedidores
eletromagnéticos nas captagdes proprias;

Desenvolver programa de educacdo ambiental visando a reducdo do desperdicio de
agua, incentivando o uso de aparelhos ou equipamentos que reduzam o consumo, e
instalacdo de equipamentos de retencdo da agua da chuva (cisternas), calcadas
ecoldgicas, diminuicdo gradativa das d&reas impermeabilizadas em antigas e
principalmente nas novas construgdes;

Implementar programa de reservagdao individual por intermédio da autarquia e
orientagdo técnica quanto a constru¢do de pogos no meio rural;

Otimizar, modernizar, reformar, e adequar os sistemas de tratamento de agua do

municipio;



Automatizacdo de todo o sistema de captacdo, reservacao e distribuicdo de dgua com
telemetria via radio;

Aprimorar os servicos de atendimento ao publico e manutencdo de equipe adequada
no municipio;

Aprimorar os servicos de atendimento ao publico disponibilizando um numero 0800,
disque denuncia, ouvidoria e outros;

Ampliar capacidade de reservagdo de agua construindo novos reservatorios, para evitar
o interrompimento de abastecimento de agua;

Incrementar através de tecnologia a sede do SAAE;

Substituicdo de parque de hidrometros com uso acima de 5 anos;

Programa de recuperacao de receitas;

Realizar concurso publico para contratacdo de pessoal;

Revisdao do Plano de Cargos e Saldrios;

Recadastramento das ligacbes de dagua quanto a sua categoria, situacdo fisica e
condigdes de uso e atualizagdo dos dados do usuario;

Realizar substituicdes de redes de distribuicdo de agua para retirar vazamentos e
instalar macromedicdo setorial;

Fortalecer a relagdo entre o SAAE e a Agéncia Reguladora.

Revisdo tarifaria, com objetivo de ofertar uma tarifa mais justa aos municipes, que
deverdo pagar pelo que usar;

Buscar parceria com o Governo Federal para construcdo do Sistema de Coleta e
Tratamento de Esgoto;

Construcdo de interceptores e ampliacdo de rede coletora de esgoto para os bairros e
comunidades ainda ndo atendidos pela rede de esgoto;

Cadastrar as redes coletoras de esgoto, interceptores e linhas de recalque
georreferenciado;

Otimizagao de servigos de limpeza, manutengao dos PV e controle dos entupimentos,
transbordamentos e vazamentos;

Fiscalizar as ligagOes irregulares na rede de coletora de esgoto;

Implantacdo do sistema de coleta e tratamento de esgoto nos distritos, e ampliacdo do
sistema de rede de coleta;

Controle da qualidade das aguas dos corregos e nascentes do perimetro urbano (caca

esgoto).



SEGURANCA

Reconhecemos que a segurancga publica é um dever e uma obrigacdo do Estado, mas é
de nosso entendimento que o Municipio possa fazer parcerias com as policias militar e civil e
todas as forcas de seguranca publica agindo de forma cooperativista para propiciar melhores

condi¢cOes de seguranca e bem estar para a nossa populagao.
e |Instalacdo de cameras em torres de observacdo nas principais vias de acesso, que

enviardo imagens de toda cidade em tempo real para uma central da Policia Militar;

e Manutencdo da parceria entre poder publico e policias militares e civis;

MEIO AMBIENTE

Reconhecemos que ndo pode haver desenvolvimento sustentavel sem responsabilidade
ambiental. Por isso, nos comprometemos em aprimorar a manutencao e a gestdo dos nossos

recursos naturais, em especial, nossas matas, fauna, rios, corregos e lagos.

Implantacdo da brigada de combate a incéndios florestais em parceria com setores
estaduais e empresas privadas;

e Implantacdo do programa de protecdo a nascentes e tratamento sanitario de esgotos
na zona rural em parceria com o SAAE e drgdos estaduais. (Fossas).

e Revisar o Plano Municipal de Saneamento Basico;

e Buscar parcerias com o Governo Federal e Governo Estadual para a implantagdao do
esgotamento sanitario na cidade de Sabindpolis-MG, assim como captar recurso e
desenvolver Projeto para construgdo da Estacdao de Tratamento de Esgoto;

e Intensificar os esforcos para a construcao do Aterro Sanitario exclusivo ou em parceria
com outros Municipios vizinhos;

e Implantar de forma continua o programa de Coleta Seletiva na cidade de Sabindpolis-
MG;

e Elaborar o programa Coleta Seletiva Rural;



Desenvolver Programas de Educacdo Ambiental;

Criar o programa Secretaria Itinerante: “A Preservacdo a servico da vida”;

Continuar apoiando iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietarios rurais
quanto as praticas de conservagdo do meio ambiente, entre elas: preservagao de
nascentes, cursos d’agua e matas ciliares;

Implantar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutiferas, ornamentais e nativas
da regiao;

Implantar o programa de monitoramento das atividades poluidoras no municipio;
Ampliar os estudos e levantamentos de dados ambientais da regido do municipio de
Sabindpolis-MG;

Revitalizar espagos publicos, como pragas e jardins com base em conceitos
ecologicamente corretos;

Elaborar e implantar o programa “Nascentes Vivas” com intuito de recuperar as

nascentes e cursos d’agua no Municipio de Sabindpolis-MG.

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL

Reconhecemos que nenhum servico publico de qualidade pode acontecer sem a presenca e

participacdo de servidores publicos capacitados e valorizados. A valorizacdo e capacitacao dos

servidores tera importancia central e prioritaria em nosso governo.

Implantagao de programas de qualificagdo e treinamento dos servidores publicos
municipal;

Criacdo e implantacdo do novo plano de carreira para os servidores publico municipal;

Implantagao do plano de cargos, carreiras e remuneragao dos servidores publicos
municipais;

Implantar programa de atencdo, vigilancia e promocéao a saude do servidor;

Manter sempre na ordem do dia o pagamento da contribui¢dao patronal ao IPRESS.
Sempre que se fizer necessdrio a presenca de novos servidores, fazer através de selecao

por concurso publico ou de processo seletivo.

MODERNIZACAO DA GESTAO




Vivemos em um momento que o novo se complementa com o universo digital e tecnolégico.

Desta feita, uma administragao publica para ser considerada moderna, tem que possuir

servidores qualificados e servicos e atendimentos aos cidaddos de maneira eficiente,

possibilitando que tais servicos sejam imediatamente prestados e avaliados pela populagao.

Para os préximos quatro anos, além de manter o controle dos gastos publicos, iremos
ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos e
procedimentos administrativos e financeiros, com foco na modernizagcdo da gestao,
eficiéncia dos servicos publicos e desburocratizacao.

Implantar o programa de renovagao da frota municipal e de equipamentos;

Criagdo da ouvidoria publica municipal;

Implantar acessibilidade a toda populacao no Prédio Sede da Prefeitura Municipal;
Melhorar os servicos online aos contribuintes. (IPTU, Certidoes Negativas, NFSe, entre
outros);

Implantar sistema de captacdo e armazenamento de agua de chuva através de calhas e
dutos coletores nos telhados dos prédios publicos.

Implantar sistema de energia fotovoltaica nos telhados dos prédios publicos.

PESSOA COM DEFICIENCIA -PCD

Reconhecemos que ndo cabe mais a nenhum governo ignorar a necessidade de inclusdo e

atendimento a pessoa com deficiéncia — PCD. Desta feita, nosso governo pretende atender as

demandas e propiciar a esta populacao direitos e atengdo necessaria par que ocorra a inclusao

e acesso aos servicos publicos.

Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais e

intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

Potencializar a¢Ges e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

Garantir o cumprimento da legislacdo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo proprio

poder publico e pela iniciativa privada;

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptacdo
gradativa de calgadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial e promover a

capacitacdo de familiares para a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;



. Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e com o

terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia.

CRIANCA E ADOLESCENTE

Reconhecemos que as criancas e adolescentes de nossa ciadade precisam de um olhar mais
protetivo e maior apoio publico em sua formacdo e desenvolvimento social. Assim sendo
temos vdrias propostasvoltadas exclusivamente para essa parte de nossa populcao.
Implementar o atendimento da crianga e do adolescente em situagao de abandono
social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Garantir o Direito da Crianga e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da

Crianca e do Adolescente);

Implantar Projeto de “Artes” com acdes educativas, assistenciais e culturais para
criangas do municipio;

Implantar o Programa de Atengado a Saude da Juventude;

Priorizar acOes de prevencado as drogas e atencdo a familia com promocao integradanas

areas de assisténcia social, cultural, educacdo, esporte, lazer e saude;

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para criancas e jovens e

suas respectivas familias em situacdo de violéncia;

Desenvolver a¢Ges integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as demais

secretarias municipais focando principalmente na prevengao e atengdo a familia;

Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integragdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar

o atendimento a Crianca e ao Adolescente;

Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas
de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e

crueldade em relacdo a crianca e ao adolescente;



e Desenvolver projetos para criancas e adolescentes em situagdo de

vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasdo escolar;

e Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”,
com o objetivo de oferecer qualificacdo sdcio profissional a jovens de 16 a 24

anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio saldrio minimo;

e Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos

diversos bairros do municipio.

MULHERES

Reconhecemos a necessidade de integrar as mulheres em politicas de atendimento
e protecao contra qualquer tipo de violéncia. Além de possibilitar assisténcia e que
garanta o empoderamento feminino frente ao mercado de trabalho.

e Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;
e Desenvolver um programa que auxilie a prevengao a gravidez na adolescéncia;

e Apoiar e desenvolver agdes para desenvolvimento de atividades em projeto

especialmente para mulheres;

e Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situagdode violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para

reestruturagao psicoldgica das mulheres vitimas de violéncia;

e Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os
respectivos servicos de atendimento as vitimas;
e Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas

previstas nalLei Maria da Penha;

e Potencializar programas em parceria com a Administragdo Municipal, de

atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;

e Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questdes



relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de

discriminacao nos servigos ao cidadao.

IDOSO

Reconhecemos a necessidade eminente de propiciar ao idoso a sua valorizacdo e

conscientizacdo familiar quanto as suas necessidades e direitos. Desta feita,
desenvolvemos planos com intuito de atender os nossos idosos através de politicas

publicas voltadas ao bem estar dessa faixa da nossa populagao.

e Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagao de
grupos deconvivéncia e a¢ées de inclusdo e participacdo do idoso na sociedade e
em suas atividades;

e Melhorar as condicdes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a

inclusdo dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

e Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a

populacdo idosa;

e Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o iniciativa
privada e sociedade civil, agdes que garantam alternativas de moradia para

pessoas idosas sem protecdo familiar;

e Estimular a produgao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;
e Desenvolver projetos para agdo e capacitagdao voluntaria de cuidadores de

pessoas idosas.



CONSIDERACOES FINAIS

Eu, Carlos Roberto Barroso Mourdo — BETO -, candidato a prefeito da Cidade de

Sabinodpolis-MG, e Josane Carvalho da Rocha — JOSANE -, candidata a vice-prefeita, a

partir da nossa vasta experiéncia publica administrativa e politica, apds escutarmos a
populacdo, através de reunides e encontros partidarios, vimos por meio deste plano de
governo, registrar nosso compromisso com a cidade de Sabindpolis-MG, e para isso
tornamos publico este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade

mais justa, igualitaria, participativa, responsavel, transparente e democratica.

Sabindpolis-MG é uma cidade centenaria, amadurecida com enorme potencial de
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econOmica especialmente
fundamentada na pecudria, agricultura e seus servicos, e ainda, o comércio. O Turismo
e 0 cooperativismo se apresentam como possibilidade real de desenvolvimento,

necessitando para isso, de acdes pontuais e efetivas,que iremos executar.

A nossa cidade crescerda pautada em uma gestdo moderna e responsavel, séria e
comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas

gue mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.

Pensaremos na seguranca das familias, na geracdo de emprego e renda, na melhoria
da infraestrutura, na melhoria da saude, educacdo, das acdes assistenciais, e em
iniciativas gque movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na

qualidade de vida do nossopovo.

Para tanto, apresentamos nossas idéias e as propostas da populagdo, escritas neste

Plano de Governo, para apreciacdo de todos os Sabinépolenses.

Convidamos vocé cidaddo (3) Sabindpolense a participar deste grande Projeto de
continuar construndo uma cidade mais inclusiva que permita a cada um(a) a
verdadeira “auto-estima”, fazendo jus, ainda mais, o apelido carinhoso de “capital do

mundo” que a nossa amada Sabindpolis-MG tem.



Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes.
Agradecemos e pedimos a bencdo e a capacitacdo de Deus para esse projeto e
nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade,

transparéncia, austeridade, zelo e dedicacdo.
Deus nos abencoe,
Muito obrigado a todos.

Sabindpolis-MG, julho de 2024.

Carlos Roberto Barroso Mourdo - BETO

Candidato a Prefeito

Josane Carvalho da Rocha

Candidata a Vice-Prefeita



