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INTRODUÇÃO 

 

Estamos mais uma vez as vesperas do inicio dos preparativos para disputar as eleições 2024. 

Com o objetivo de atendermos à Legislação Eleitoral e de expressarmos os compromissos 

programáticos que fundamentam a sua constituição, apresentamos as diretrizes e as 

principais propostas dos nossos candidatos para a dministração municipal no período 2025-

2028. Para tanto, reconhecemos e respeitamos todo o ordenamenento jurídico necessário, 

para que ocorra uma campanha eleitoral decisiva e que tenha capacidade de proporcionar 

aos eleitores, meios e formas que lhe propiciará a escolha do melhor candidato e seleção da 

melhor proposta para governar a nossa cidade nos proximos quatro anos. Para atendermos 

o anseio dos eleitores, nos cabe a tarefa de elaborarmos um plano de governo que vai além 

de propostas convencionais, porém, incluir outras, que implentarão novidades e que 

possuam condições de serem executadas dentro dos proximos quatro anos referente ao 

mandato 2025/2028.  

Sendo assim, além da descrição de um projeto de governo alinhado com as bases 

doutrinárias do Partido dos Trabalhadores - PT e, em sintonia com os demais partidos  

(REDE – PSB e MDB) que fazem parte de uma aliança pela cidadania e pelo estado 

democrático de direito em nosso município é essencial, pois é a forma que teremos para 

colocar na agenda dessa eleição municipal o embate contínuo pela defesa irestrita da 

democracia, sem o que de nada adiantará a nossa vitoria eleitoral. 

Para as próximas eleições que se avizinham PT – REDE – PSB e MDB se uniram para formar a 

coligação majoritária “ Transformando amor em Trabalho”, que tem como seus candidatos: 

a Prefeito: “BETO” e a Vice-Prefeita: “JOSANE”. 

Sempre é bom salientarmos que tratam-se de dois candidatos com vasta experiencia 

política, além disso, ressaltamos que o candidato a Prefeito “BETO” - é o atual Prefeito de 

Sabinópolis e, que vem credenciado a disputar a sua reeleição cacifado por estar 

desempenhando uma excelente gestão municipal, tendo orgulho em dizer que executou 

praticamente tudo que apresentou em forma de plano de governo e, que se comprometeu 

em realizar no mandato 2021/2024.  A candidata a Vice-Prefeita “JOSANE” - possui diversos 

atributos politicos e administrativos, que a fazem capaz de ocupar o tão honroso cargo em 

disputa, pois atualmente ela é vereadora, e tambem, por anos foi dirigente sindical frentre 



ao Sindicato do Trabalhadores rurais de sabinópolis e região. 

Entendemos que a ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais 

problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para 

solução dos mesmos, ou seja, possibilitarmos um crescimento de cidade dentro de  critérios 

economicamente, socialmente e ambientalmente sustentáveis. 

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de 

importantes companheiros (as) e a comunidade em geral, para continuarmos fazendo de 

nossa cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar.  

Temos como princípios os valores em favor do Cidadão, do trabalho, do respeito com a nossa 

gente, da transparência com a coisa pública e o amor pela nossa cidade e pelas pessoas que 

aqui vivem, a estes, o nosso compromisso pessoal e coletivo, pois representamos o 

arcabouço político partidário de quatro partidos (PT – REDE – PSB e MDB) que se uniram em 

força para continuarmos governando o município de Sabinópolis-MG. 

Propomos portanto um novo Plano de Governo para continuarmos prioirizando a educação, 

a saúde, a cultura, a assistência social, a geração de empregos, as mulheres, os jovens e as 

crianças, os idosos, a infraestrutura urbana e rural, o bom trato e o respeito com os 

servidores públicos municipais, bem como  o desenvolvimento da agricultura familiar 

juntamente com o incentivo a agricultura e a pecuária, tudo a partir de iniciativas ecológicas 

que nos deem perspectivas de recuperação de nossa economia e no aumento de renda, com 

o combate à desigualdade social a partir de nossca cidade. 

Propomos, continuar, cuidando das pessoas a partir do pensar, do sentir e do querer, com a 

visão desmembrada da sociedade, através do poder público municipal em equilíbrio 

permanente e da perspectiva de progresso e desenvolvimento social e humano. 

Esta é a nossa proposta de gestão e governo para Sabinópolis-MG entre 2025 até 2028 que 

apresentamos a seguir, por campo temático. 

 

 

 

 

 



PROPOSTA DO GOVERNO 

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as 

diretrizes, as metas e os projetos que a compõem.   

Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a 

serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela.   

Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo 

para a área em questão.   

Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 

alinhados com as diretrizes.   

Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 

EDUCAÇÃO  

Reconhecemos a educação como base para uma sociedade mais justa e fraterna. O acesso a 

uma educação de qualidade é a principal forma de promover oportunidades iguais a todos os 

cidadãos sabinopolenses, sejam eles residentes em locais urbanos ou rurais na cidade ou nos 

distritos, enfim em todo o Município. A melhora na qualidade da educação municipal é, 

portanto, uma prioridade e um compromisso nosso, dentro das perspectivas e proposta a 

seguir: 

● Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas; 

● Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados 

para a sede municipal; 

● Realização de cursos de formação continuada para os professores; 

● Ampliar o número de vagas para educação infantil; 

● Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade estejam alfabetizadas; 



● Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4º e 6º 

ano; 

● Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2º seguimento até os 16 

anos; 

● Calendário escolar voltado à realidade local, com o objetivo de diminuir a evasão 

escolar em períodos de maior atividade no meio rural como plantio e colheita; 

● Ouvidoria educacional; 

● Garantir merenda de qualidade em todas as escolas da rede municipal; 

● Garantir a oferta de água de qualidade e de forma ininterrupta a todas as escolas da 

zona rural. 

● Garantir maior participação dos gestores e professores e comunidade escolar através 

dos Conselhos 

● Desenvolver ferramentas e Avaliação para planejamento de ações de estratégias de 

intervenções Pedagógicas 

● Incentivar e promover capacitação contínua dos professores. 

● Fomentar o atendimento das comunidades Quilombolas e do Campo na Educação 

Infantil em suas respectivas localidades, por meio de redimensionamento da 

distribuição territorial da oferta, limitando a nucleação de escolas e deslocamento de 

crianças de forma a atender as especificidades, através de prévia consulta. 

● Creche com normas de acessibilidades vigentes, reformadas e adaptados. 

● Transversalidade com Assistência Social e APAE com Profissional de Libras (Formação 

inicial professores e Pais) 

● Desenvolvimento de Plataforma digital para complemento educacional dos alunos da 

rede pública; 

● Disponibilizar acesso a bolsas de ensino superior;  

● Disponibilizar acesso a bolsa/transporte para faculdades e universidades que fazem 

divisa com Sabinópolis; 

● Construção de uma nova Escola Municipal.   

 

 



SAÚDE 

Reconhecemos a saúde como o direito de todos e dever de estado, portanto, empenharemos 

todos os esforços necessários para garantir a nossa população o acesso a um serviço de saúde 

pública de qualidade. Comprometemo-nos com um atendimento humanizado, acolhedor, ágil 

e transparente para todos os cidadãos sabinopolenses e visitantes. 

● Melhorar a acolhida em todos os órgãos públicos de saúde; 

● Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços nos ESF’s 

municipais, garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população que 

precisa; 

● Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando à 

prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns; 

● Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes de 

endemias; 

● Ampliação do programa de castração de cães e gatos; 

● Garantir a oferta de medicamentos na Farmácia Municipal com todos os remédios 

disponibilizados de forma gratuita; 

● Garantir a continuidade e qualidade dos serviços prestados pela Casa de Apoio, criada 

por nossa gestão; 

● Estruturação do Serviço de Saúde Mental; 

● Aumentar a oferta de consultas especializadas; 

● Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames 

oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

● Promoção de campanhas de vacinação itinerantes, na cidade, nos distritos e em todos 

os povoados; 

● Garantir o atendimento médico em todos os ESF’s; 

● Garantir o atendimento odontológico em todos os ESF’s; 

● Garantir o funcionamento pleno do pronto atendimento fortalecendo a parceria com o 

Hospital São Sebastião; 

● Garantir atendimento médico hospitalar através de cirurgias eletivas em parceria com 

hospital São Sebastião;  

● Promover e ampliar a freqüência dos mutirões de cirurgia de cataratas em parceria com 

hospital São Sebastião;  



● Valorizar e estimular a participação popular na política pública de saúde via conselho 

municipal de saúde. 

● Desenvolvimento de Plataforma digital para complemento e lançamento dos 

atendimentos de todos os usuários da rede pública de saúde. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Reconhecemos que a Assistência Social é um direito de todos e que dela necessitar. Fortalecer 

a Assistência Social em nosso Município é garantir que a parte mais vulnerável da nossa 

população não tenha seus direitos fundamentais ameaçados ou violados. Portanto, a 

Assistência Social será tratada como parte essencial e prioritária em nossa gestão. 

 

● Aprimorar o CRAS existente por meio de capacitação continuada das equipes nas atividades 

socioeducativas tais como cultura do direito, prevenção de violações, participação popular e 

serviços de convivência e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários de crianças, 

adolescentes, jovens e idosos. Garantir adequado dimensionamento das equipes e 

equipamentos adequados, reformados e seguros; 

● Fortalecer a vigilância social para que ela seja fonte de análise para estratégias de superação de 

vulnerabilidades vê fomentar projetos e ações; 

● Ampliar e descentralizar Atividades, Projetos e Programas, atendendo as comunidades em seu 

território; 

● Promover a Organização da rede de atendimento, execução de Programas e Projetos 

desenvolvidos pela prefeitura; 

● Desenvolver em parceria com a Educação e Saúde uma política de Proteção Infantil; 

● Fortalecimento dos Conselhos; 

● Implementar a política de Habitação de Interesse social; 

● Fortalecer a Política de Benefício Eventual; 

● Desenvolver programas de Geração de Emprego e Renda; 

● Desenvolvimento de Plataforma digital para análise de arquivos de atendimentos dos usuários 

da rede pública de assistência social do Município; 

● Ampliar o atendimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

 

 



INFRAESTRUTURA 

 Reconhecemos que uma boa infraestrutura é fundamental para melhoria da auto-estima de 

qualquer população seja ela urbana ou rural. Priorizar os serviços de melhorias e manutenção 

de vias urbana e rural é papel fundamental  e dever de toda e qualquer  gestão pública. Sendo 

assim, faremos de tudo e não mediremos esforços para atender a população com obras e 

serviços capazes de garantir uma melhor infraestrutura. 

● Realização de obras de pavimentação e manutenção de vias em todos os bairros 

município; 

● Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto; 

● Construção de calçamento nas principais ruas dos distritos e povoados; 

● Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento correto do 

lixo; 

● Reforma do cemitério; 

● Manutenção das estradas do município, sobretudo as estradas que são utilizadas para 

transporte da produção agrícola do município e escolares; 

● Reforma e modernização das praças públicas transformando-as em espaços de 

convivência e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e recreativos, 

bem como na arborização e embelezamento; 

● Captação de recursos para reformas das quadras e campos da sede e zona rurais de 

nosso município; 

● Construção de Poço Artesiano para fornecimento de água de qualidade para nossas 

escolas da zona rural; 

● Construção de poço artesiano para comunidades rurais com alta concentração de 

moradores; 

● Reestruturação e direcionamento correto da frota municipal; 

● Captação de recursos para contenção de encostas na cidade e distritos; 

● Melhoria, ampliação e manutenção efetiva da rede de transmissão elétrica e na 

iluminação pública na área urbana, nos distritos e na zona rural do município. 

 

 

 



LIMPEZA URBANA 

Reconhecemos que uma boa limpeza urbana é necessária para que a população tenha saúde, 

auto-estima e bem estar. Uma cidade organizada e limpa é fundamental, para imagem positiva 

de uma cidade, Sendo assim, em nossa administração manteremos sempre a limpeza pública 

como prioridade. 

● Ampliar a equipe dos serviços de limpeza urbana, a frequência da prestação dos 

serviços, bem como os equipamentos utilizados, visando aumentar as áreas atendidas, 

principalmente nos distritos; 

● Criar sistema coleta seletiva porta a porta; 

● Realizar campanhas de sensibilização da população quanto à importância da reciclagem 

dos resíduos sólidos bem como a disposição adequada; 

● Disponibilizar espaço físico ou mecanismos que facilitem a instalação das cooperativas, 

associações e empresas recicladoras existentes e novas; 

● promover palestras educativas para aumentar a abrangência da coleta seletiva no 

município com intuito de aumentar o volume de materiais recicláveis; 

● realizar limpeza das bocas de lobo periodicamente, de maneira que não ocorra o 

acúmulo de lixo e obstrua as bocas de lobo; 

● Ampliação do roteiro de limpeza e varrição nos distritos que apresentam pontos com 

acúmulo de lixo; 

● Intensificar a fiscalização das prestadoras de serviço de coleta e destinação final dos 

resíduos de construção civil; 

● Criação de sistema de ecopontos de resíduos volumosos e resíduos da construção civil 

nas áreas urbanas e nos distritos 

 

AGRICULTURA 

Reconhecemos que a agropecuária, além de ser a principal atividade econômica do nosso 

município, esta diretamente ligada  a identidade da nossa região. Reconhecer isso implica 

numa gestão voltada para a valorização do homem do campo e da mulher camponesa, do seu 

trabalho, sua cultura e sua importância para a vida em nossa cidade. Promover e incentivar o 

desenvolvimento das atividades agropecuárias são compromissos da nossa administração. 



 

● Realizar eventos no Parque de Exposições voltados com foco nos Trabalhadores e 

Produtores Rurais; 

● Cumprir a Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de 

aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais; 

● Ampliar a compra de gêneros alimentícios para suprir a merenda escolar gerando mais 

receitas aos produtores rurais; 

● Fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentável 

● Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) de 

acordo com a aptidão de cada povoado; 

● Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus 

respectivos recipiente; 

● Estabelecimento de uma parceria que vise equipar o Sindicato dos Trabalhadores 

Rurais; 

● Apoio as atividades desempenhadas pela EMATER; 

● Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por meio de 

cursos de capacitação voltados aos produtores rurais; 

● Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção 

agrícola; 

● Fortalecer as ações da feira dos produtores rurais que acontecem todas as sextas-

feiras; 

● Criar um selo/marca de identificação para as embalagens dos produtos que serão 

comercializados por cooperativas e associações dos micros e pequenos produtores do 

Município de Sabinópolis-MG;  

● Apoio a apicultura estimulando o melhoramento genético das abelhas; 

● Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura 

familiar; 

● Apoio e fortalecimento da horta comunitária e a feira municipal; 

● Apoio ao frigorífico municipal no sentido de abranger sua área de atuação para todo o 

estado; 

● Buscar parceira com o SENAR para desenvolvimento do Programa de Assistência 

Técnica e Gerencial – ATeG 

 

 

 



O Programa atua em sete cadeias do agronegócio:  

✔ Apicultura 

✔ Avicultura 

✔ Bovinocultura de Corte 

✔ Bovinocultura de Leite 

✔ Cafeicultura 

✔ Fruticultura 

✔ Olericultura 

✔ Ovinocultura 

✔ Piscicultura 

✔ Agroindústria artesanal (Queijo Minas e Defumados) 

● Implantar o Projeto de conservação de água da chuva através da subsolagem. 

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Reconhecemos a cultura, esporte e lazer como direitos de todo cidadão e como importantes 

fatores sociais que compõem a identidade Sabinopolense. Promover e incentivar atividades e 

projetos como estes relacionados, contribuem para a Saúde física e mental da população. Toda 

a manifestação cultural e esportiva será por nosso governo apoiada e incentivada, sem 

distinção de raça, credo e condição econômica. 

● Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos esportivos 

(passeios ciclísticos, voleibol, jiu jitsu, karatê, capoeira, maratonas, MotoCross, 

Motocando torneios e competições entre escolas); 

● Organização e valorização dos campeonatos de futebol de campo da 1ª Divisão, 2ª 

Divisão e Regional (Tentar colocar Sabinópolis como sede); 

● Manutenção das pistas de caminhada no entorno do Gramado da Hortinha e também 

no entorno do campo das populares novas; 

● Apoio e valorização dos campeonatos rurais; 

● Apoio e valorização das atletas de diversas modalidades; 

● Valorizar e apoiar os festejos de manifestações culturais (marujada, caboclada e etc.). 

● Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores e da cultura rural; 



● Instalação de WIFI (internet móvel) nos principais ponto e praça da cidade para facilitar 

comunicação e interação da população acompanhando as novas tecnologias. 

● Valorização do artesanato, culinária e festas tradicionais; 

● Apoio valorização das comunidades de povos tradicionais; 

● Apoio nas atividades desenvolvidas pelas comunidades Quilombolas; 

● Construção de uma área de lazer no Distrito de Euxenita e Quilombo. 

● Incentivar e participar com apoio financeiro os tradicionais festejos: 

- do aniversario da cidade;   

- Festa do produtor rural; 

- Festa de Santa Rita; 

- Festa da padroeira da cidade Nossa Senhora do Rosário; 

- Festival do Inverno; 

- Outras festas sociais e culturais de caráter folclórico e de participação popular. 

 

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - 

SAAE 

 

Reconhecemos que a água é um bem natural de caráter necessário a saúde e bem estar de 

todo ser humano. A água tratada apta para o consumo humano é prioridade para toda e 

qualquer administração pública. Permitir a população o acesso ininterrupto e a ingestão de 

uma água potável de qualidade não são mais um compromisso e sim uma obrigação e um 

dever de todo administrador público. Para que a população de Sabinópolis tem sempre um 

fornecimento de água a contento, assim projetamos. 

  

● Ampliar e redimensionar a rede de distribuição de água; 



● Implantar programa de redução de perdas na distribuição de água, considerando incluir 

instalações de equipamentos, acessórios e mão de obra necessários para o controle de 

produção, fornecimento e fiscalização; 

● Cadastrar as redes de água, adutoras e linhas de recalque georreferenciado a um SIG; 

● Otimizar os serviços de manutenção, principalmente relacionados a vazamentos na 

rede de água e agilidade no atendimento com ampliação do quadro de servidores, 

compra de veículos e equipamentos; 

● Implantar plano de segurança, emergência e contingência da água no município; 

● Criar e implantar plano de redução de energia elétrica nas estruturas do SAAE (Energia 

Solar); 

● Implantar programa de capacitação profissional para os servidores públicos municipais 

e do SAAE; 

● Cercamento e urbanização de todas as áreas onde existem equipamentos do SAAE 

(poços, reservatórios e outros); 

● Manutenção e reforma dos reservatórios; 

● Titularização de todo o patrimônio imóvel do SAAE; 

● Ampliar o controle de qualidade da água no município; 

● Criação do Fundo Municipal de Saneamento Básico com intuito de recuperação das 

sub-bacias do perímetro urbano do município; 

● Treinamentos periódicos dos servidores nas máquinas, equipamentos e ferramentas 

para uso no setor de manutenção para agilizar os serviços; 

● Revitalização e proteção de rios e nascentes do perímetro urbano; 

● Estruturar a ouvidoria do SAAE; 

● Implantar sistema de gestão de automação da produção de água, com macromedidores 

eletromagnéticos nas captações próprias; 

● Desenvolver programa de educação ambiental visando a redução do desperdício de 

água, incentivando o uso de aparelhos ou equipamentos que reduzam o consumo, e 

instalação de equipamentos de retenção da água da chuva (cisternas), calçadas 

ecológicas, diminuição gradativa das áreas impermeabilizadas em antigas e 

principalmente nas novas construções; 

● Implementar programa de reservação individual por intermédio da autarquia e 

orientação técnica quanto à construção de poços no meio rural; 

● Otimizar, modernizar, reformar, e adequar os sistemas de tratamento de água do 

município; 



● Automatização de todo o sistema de captação, reservação e distribuição de água com 

telemetria via rádio; 

● Aprimorar os serviços de atendimento ao público e manutenção de equipe adequada 

no município; 

● Aprimorar os serviços de atendimento ao público disponibilizando um numero 0800, 

disque denúncia, ouvidoria e outros; 

● Ampliar capacidade de reservação de água construindo novos reservatórios, para evitar 

o interrompimento de abastecimento de água; 

● Incrementar através de tecnologia a sede do SAAE; 

● Substituição de parque de hidrômetros com uso acima de 5 anos; 

● Programa de recuperação de receitas; 

● Realizar concurso público para contratação de pessoal; 

● Revisão do Plano de Cargos e Salários; 

● Recadastramento das ligações de água quanto a sua categoria, situação física e 

condições de uso e atualização dos dados do usuário; 

● Realizar substituições de redes de distribuição de água para retirar vazamentos e 

instalar macromedição setorial; 

● Fortalecer a relação entre o SAAE e a Agência Reguladora. 

● Revisão tarifária, com objetivo de ofertar uma tarifa mais justa aos munícipes, que 

deverão pagar pelo que usar; 

● Buscar parceria com o Governo Federal para construção do Sistema de Coleta e 

Tratamento de Esgoto; 

● Construção de interceptores e ampliação de rede coletora de esgoto para os bairros e 

comunidades ainda não atendidos pela rede de esgoto; 

● Cadastrar as redes coletoras de esgoto, interceptores e linhas de recalque 

georreferenciado; 

● Otimização de serviços de limpeza, manutenção dos PV e controle dos entupimentos, 

transbordamentos e vazamentos; 

● Fiscalizar as ligações irregulares na rede de coletora de esgoto; 

● Implantação do sistema de coleta e tratamento de esgoto nos distritos, e ampliação do 

sistema de rede de coleta; 

● Controle da qualidade das águas dos córregos e nascentes do perímetro urbano (caça 

esgoto). 

 



SEGURANÇA  

 

 Reconhecemos que a segurança pública é um dever e uma obrigação do Estado, mas é 

de nosso entendimento que o Município possa fazer parcerias com as policias militar e civil  e 

todas as forças de segurança pública agindo de forma cooperativista para propiciar melhores 

condições de segurança e bem estar para a nossa população. 

 

● Instalação de câmeras em torres de observação nas principais vias de acesso, que 

enviarão imagens de toda cidade em tempo real para uma central da Polícia Militar; 

● Manutenção da parceria entre poder público e policias militares e civis; 

 

MEIO AMBIENTE 

Reconhecemos que não pode haver desenvolvimento sustentável sem responsabilidade 

ambiental. Por isso, nos comprometemos em aprimorar a manutenção e a gestão dos nossos 

recursos naturais, em especial, nossas matas, fauna, rios, córregos e lagos. 

 

 Implantação da brigada de combate a incêndios florestais em parceria com setores 

estaduais e empresas privadas; 

 Implantação do programa de proteção a nascentes e tratamento sanitário de esgotos 

na zona rural em parceria com o SAAE e órgãos estaduais. (Fossas). 

 Revisar o Plano Municipal de Saneamento Básico; 

 Buscar parcerias com o Governo Federal e Governo Estadual para a implantação do 

esgotamento sanitário na cidade de Sabinópolis-MG, assim como captar recurso e 

desenvolver Projeto para construção da Estação de Tratamento de Esgoto; 

 Intensificar os esforços para a construção do Aterro Sanitário exclusivo ou em parceria 

com outros Municípios vizinhos; 

 Implantar de forma continua o programa de Coleta Seletiva na cidade de Sabinópolis-

MG; 

 Elaborar o programa Coleta Seletiva Rural; 



 Desenvolver Programas de Educação Ambiental; 

 Criar o programa Secretaria Itinerante: “A Preservação a serviço da vida”; 

 Continuar apoiando iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietários rurais 

quanto as práticas de conservação do meio ambiente, entre elas: preservação de 

nascentes, cursos d’água e matas ciliares; 

 Implantar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutíferas, ornamentais e nativas 

da região; 

 Implantar o programa de monitoramento das atividades poluidoras no município; 

 Ampliar os estudos e levantamentos de dados ambientais da região do município de 

Sabinópolis-MG; 

 Revitalizar espaços públicos, como praças e jardins com base em conceitos 

ecologicamente corretos; 

 Elaborar e implantar o programa “Nascentes Vivas” com intuito de recuperar as 

nascentes e cursos d’água no Município de Sabinópolis-MG. 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAL 

Reconhecemos que nenhum serviço público de qualidade pode acontecer sem a presença e 

participação de servidores públicos capacitados e valorizados. A valorização e capacitação dos 

servidores terá importância central e prioritária em nosso governo. 

 Implantação de programas de qualificação e treinamento dos servidores públicos 

municipal; 

 Criação e implantação do novo plano de carreira para os servidores público municipal; 

 Implantação do plano de cargos, carreiras e remuneração dos servidores públicos 

municipais; 

 Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor; 

 Manter sempre na ordem do dia o pagamento da contribuição patronal ao IPRESS. 

 Sempre que se fizer necessário a presença de novos servidores, fazer através de seleção 

por concurso público ou de processo seletivo. 

 

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO 



Vivemos em um momento que o novo se complementa com o universo digital e tecnológico. 

Desta feita, uma administração pública para ser considerada moderna, tem que possuir 

servidores qualificados e serviços e atendimentos aos cidadãos de maneira eficiente, 

possibilitando que tais serviços  sejam imediatamente prestados e avaliados pela população. 

 Para os próximos quatro anos, além de manter o controle dos gastos públicos, iremos 

ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos e 

procedimentos administrativos e financeiros, com foco na modernização da gestão, 

eficiência dos serviços públicos e desburocratização. 

 Implantar o programa de renovação da frota municipal e de equipamentos; 

 Criação da ouvidoria pública municipal; 

 Implantar acessibilidade a toda população no Prédio Sede da Prefeitura Municipal; 

 Melhorar os serviços online aos contribuintes. (IPTU, Certidões Negativas, NFSe, entre 

outros); 

 Implantar sistema de captação e armazenamento de água de chuva através de calhas e 

dutos coletores nos telhados dos prédios públicos.   

 Implantar sistema de energia fotovoltaica nos telhados dos prédios públicos. 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA -PCD 

Reconhecemos que não cabe mais a nenhum governo ignorar a necessidade de inclusão e 

atendimento a pessoa com deficiência – PCD. Desta feita, nosso governo pretende atender as 

demandas e propiciar a esta população direitos e atenção necessária par que ocorra a inclusão 

e acesso aos serviços públicos.  

 Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e programas locais e    

intramunicipais para pessoas com deficiência; 

 Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência; 

 Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo próprio 

poder público e pela iniciativa privada; 

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a adaptação 

gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial e promover a 

capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas com deficiência; 



 Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e com o 

terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiência. 

 

CRIANÇA E ADOLESCENTE 
 

 
Reconhecemos que as crianças e adolescentes de nossa ciadade precisam de um olhar mais 
protetivo e maior apoio público em sua formação e desenvolvimento social. Assim sendo 
temos várias propostasvoltadas exclusivamente para essa parte de nossa populção. 
 
 Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de abandono 

social, por meio do Programa de Convivência Familiar e Comunitária; 

 Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da 
Criança e do Adolescente);  
 

 Implantar Projeto de “Artes” com ações educativas, assistenciais e culturais  para 
crianças do município; 

 
 Implantar o Programa de Atenção à Saúde da Juventude; 
 
 Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção integrada nas 

áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde; 

 Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para crianças e jovens e 

suas respectivas famílias em situação de violência; 

 Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com as demais 

secretarias municipais focando principalmente na prevenção e atenção à família; 

 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar 

o atendimento a Criança e ao Adolescente; 

 Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas 

de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e 

crueldade em relação à criança e ao adolescente; 



 Desenvolver projetos para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar; 

 Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, 

com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 

anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo; 

 Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos 

diversos bairros do município. 

 

MULHERES 

 
Reconhecemos a necessidade de integrar as mulheres em politicas de atendimento 

e proteção contra qualquer tipo de violência. Além de possibilitar assistência e que 

garanta o empoderamento feminino frente ao mercado de trabalho. 

 Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres 
vítimas de violência; 
 Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência; 

 
 Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de atividades em projeto 

especialmente para mulheres; 

 Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 

reestruturação psicológica das mulheres vítimas de violência; 

 Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os 

respectivos serviços de atendimento às vítimas; 

 Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas 

previstas na Lei Maria da Penha; 

 Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de 

atividades destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

 Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões 



relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de 

discriminação nos serviços ao cidadão. 

 

IDOSO 
Reconhecemos a necessidade eminente de propiciar ao idoso a sua valorização e 

conscientização familiar quanto às suas necessidades e direitos. Desta feita, 

desenvolvemos planos com intuito de atender os nossos idosos através de políticas 

publicas voltadas ao bem estar dessa faixa da nossa população. 

 
 Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de 

grupos de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e 

em suas atividades; 

 Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a 

inclusão dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

 Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a 

população idosa; 

 Desenvolver através de projetos específicos em parceria com o iniciativa 

privada e sociedade civil, ações que garantam alternativas de moradia para 

pessoas idosas sem proteção familiar; 

 Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas; 

 Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de 

pessoas idosas. 

 

 

 

 

 



 CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Eu, Carlos Roberto Barroso Mourão – BETO -, candidato a prefeito da Cidade de 

Sabinópolis-MG, e Josane Carvalho da Rocha – JOSANE -, candidata a vice-prefeita, a 

partir da nossa vasta experiência pública administrativa e política, após escutarmos a 

população, através de reuniões e encontros partidários, vimos por meio deste plano de 

governo, registrar nosso compromisso com a cidade de Sabinópolis-MG, e para isso 

tornamos público este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade 

mais justa, igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática. 

Sabinópolis-MG é uma cidade centenária, amadurecida com enorme potencial de 

crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente 

fundamentada na pecuária, agricultura e seus serviços, e ainda, o comércio. O Turismo 

e o cooperativismo se apresentam como possibilidade real de desenvolvimento, 

necessitando para isso, de ações pontuais e efetivas, que iremos executar. 

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e 

comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas 

que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor. 

Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na melhoria 

da infraestrutura, na melhoria da saúde, educação, das ações assistenciais, e em 

iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na 

qualidade de vida do nosso povo. 

Para tanto, apresentamos nossas idéias e as propostas da população, escritas neste 

Plano de Governo, para apreciação de todos os Sabinópolenses. 

Convidamos você cidadão (ã) Sabinópolense a participar deste grande Projeto de 

continuar construndo  uma cidade mais inclusiva que permita a cada um(a) a 

verdadeira “auto-estima”, fazendo jus, ainda mais,  o apelido carinhoso de “capital do 

mundo” que a nossa amada Sabinópolis-MG tem. 



Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes. 

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse projeto e 

nos   comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade, 

transparência, austeridade, zelo e dedicação. 

Deus nos abençoe,   

Muito obrigado a todos. 

Sabinópolis-MG, julho de 2024. 

 

Carlos Roberto Barroso Mourão - BETO  

Candidato a Prefeito 

 

Josane Carvalho da Rocha  

Candidata a Vice-Prefeita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


