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          Este plano de governo apresenta as principais propostas da chapa Filipe da 
Farmácia e Fernando do Baixio, composta pelo partido PSDB-CIDADANIA para a 
administração municipal no período 2025-2028. O conteúdo programático das 
propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua 
trajetória como Farmacêutico, empresário e filho desta terra querida, na tradição 
política do candidato a vice Fernando do Baixio, na observação dos problemas de 
nosso município e na escuta dos desejos e expectativas da população.  

          O plano de governo ora apresentado traduz o anseio por uma administração 
realmente transparente, ética, inclusiva e participativa com a população 
orientense. A união de cidadãos com ideias convergentes para uma verdadeira 
renovação, que traga um novo rumo à administração pública, com crescimento, 
transformação e evolução contínua da qualidade de vida da nossa gente.  Vem daí 
o Slogan “OUVIR, AGIR E MUDAR”. 

          Durante todo mandato, a realização deste plano de governo estará 
solidamente atrelada a valores como: trabalho em equipe, transparência, 
responsabilidade, competência, igualdade e merecimento, e acima de tudo 
humanização. Esses valores e princípios irão nortear e caracterizar uma 
administração forte e verdadeiramente comprometida com as necessidades e 
anseios da população. 

          Destaca-se ainda que, todas as ações propostas estarão em conformidade 
com a legislação federal, estadual e municipal vigente, e obedecerão aos princípios 
da responsabilidade fiscal, da sustentabilidade econômica e socioambiental. 

“A MUDANÇA É APRENDER NOVOS CAMINHOS E 

CRESCER NO TEMPO CERTO, É PERMITIR QUE A VIDA 

FAÇA DE NÓS PESSOAS MELHORES” 

                                                   (Autor desconhecido) 



 Como forma de demonstrar a transparência no trato com a administração 
pública, no prazo de 120 (cento e vinte dias) do início do mandato, este plano de 
governo será transformado, voluntariamente, em proposta de Plano de Metas para 
a administração municipal nos próximos 4 anos, onde serão estabelecidos os 
objetivos, metas e indicadores para atingimento de uma administração de 
qualidade (considerando todos as secretarias e setores da administração 
municipal) e, após consulta popular, será elevado a status instrumento central da 
administração. 

 Certos da validade e viabilidade do Plano de Metas, especialmente pela 
participação popular em sua elaboração, haverá iniciativa de modernização 
legislativa para inserir a elaboração do Plano de Metas como obrigação do Poder 
Executivo municipal nos próximos governos. 

 Nossas ações serão voltadas para a busca incansável de atividades que 
transformem São João do Oriente em uma cidade Sustentável, Inclusiva e Ética.  

 Teremos como foco em nossa administração a Agenda 2030 da ONU para o 
Desenvolvimento Sustentável, onde os 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável-ODS serão trabalhados, na medida do que for cabível, na gestão 
municipal.  

 Para dar vida aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável-ODS, criaremos 
um Núcleo da Cidadania Ativa, cuja atividade principal é receber as demandas da 
população, provocar diálogos entre a população e a administração, fazer uma 
interação entre as diversas secretarias e órgãos de governo do Município de São 
João do Oriente, receber e processar denúncias de eventual desvio de conduta de 
servidores no serviço, no trato com a população ou no descumprimento das metas 
estabelecidas. 

 Em síntese, nossos instrumentos de gestão, além daqueles legalmente 
estabelecidos, serão os seguintes: 

Plano de Metas (instrumento de planejamento e gestão que auxilia a 
administração a definir as prioridades do governo, objetivos, prazos e 
compromissos do Executivo Municipal. O Plano de Metas passa por uma 
proposição do Chefe do Poder Executivo e em seguida é submetido a audiência 
pública) 

Lei de Metas (proposição de Lei Complementar objetivando alterar a Lei Orgânica 
Municipal para implementar a obrigatoriedade de estabelecer o Plano de Metas 
para os 4 anos de governo, em todas os próximos governos, sob. pena de 



responsabilidade do chefe do Poder Executivo, devendo o Plano de Metas ser 
convergente com as propostas de campanha apresentadas pelo candidato eleito) 

Participação Cidadã (Democracia além do voto): 

 - Sistema Municipal de Participação Cidadã  

- Política Municipal de Participação Cidadã 

No Sistema Municipal de participação cidadã haverá orientação para gestores 
públicos e sociedade civil implementarem uma democracia direta. Para isso, o 
sistema envolverá aspectos normativos (criação, revogação ou alteração de leis), 
administrativo (reformulação das secretarias de governo), mobilização (a 
administração irá criar instrumentos de mobilização que envolvem todos os atos 
do sistema), pedagógicos (ensinar a nova estrutura de governo). 

A Política Municipal de Participação Cidadã envolverá a articulação entre diversos 
setores sociais em uma série de etapas de preparação e implementação. Em 
termos cronológicos de execução, essas etapas irão se organizar da seguinte forma: 
preparação do município para a criação da política, o que incluirá estudos 
diagnósticos, levantamento e análise da legislação e dos espaços participativos, e 
reconhecimento do terreno participativo local, isto é, qual o grau de organização 
da sociedade civil local e quais obstáculos para seu aprimoramento; capacitação de 
gestores locais e elaboração de um Plano Municipal de Participação Cidadã; 
execução e fiscalização da, então, recém-criada Política Municipal de Participação 
Cidadã e do Sistema Municipal de Participação Cidadã. 

Cidade sustentável (compromisso com a Agenda 2030 da ONU, para realização de 
ações voltadas para os 17 ODS e 169 metas relacionadas) 

          Cabe ressaltar que este plano de governo não se configura como uma ideia 
acabada, mas, como um esboço das principais ações a serem empreendidas, 
estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir durante o mandato, 
quando a administração se abrirá à participação popular. 

          Este Plano de Governo representa um modelo de gestão de alta performance, 
com participação cidadã e reflete, ao mesmo tempo, o idealismo e pragmatismo 
dos candidatos Filipe da Farmácia e Fernando do Baixio. Nossas propostas de 
governo apresentam objetivos ambiciosos e projetos desafiadores, com 
envergadura e complexidade que exigirão uma administração extremamente 
dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades do povo 
orientense. 



PROPOSTAS DE GOVERNO 

 

                    Nossas propostas são apresentadas para cada uma das principais áreas 
de foco de nosso governo, partindo de um detalhado DIAGNÓSTICO de cada área, 
observando os avanços e os principais desafios a serem enfrentados nos próximos 
4 anos, sempre buscando uma cidade sustentável, inclusiva e ética. Assim, 
apresentamos o desdobramento das DIRETRIZES para cada área em questão e 
PROJETOS, ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas 
estabelecidas. 

 

 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

 Realização de reestruturação organizacional da administração do município 
de São João do Oriente, para estabelecimento de uma Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico Municipal. 

 Criação da função de Agente de Desenvolvimento-AD, cuja atividade 
abrange a coordenação e continuidade das atividades para desenvolvimento 
sustentável do Município, juntamente com o poder público municipal e as 
lideranças do setor privado de São João do Oriente e região. 

 Criação de um Plano de Desenvolvimento Econômico Municipal, como 
instrumento de orientação às ações e identificação de pontos fortes e fracos 
do município, traçando estratégias de crescimento sustentável para 
impulsionar o desenvolvimento local e valorização dos cidadãos. Busca-se 
com este plano os seguintes resultados: Estímulo ao crescimento econômico 
municipal; geração de emprego e melhoraria da qualidade dos empregos 
atuais; Desenvolvimento de soluções sustentáveis; Melhoria da 
infraestrutura urbana e rural. 

 Criação e manutenção de um ambiente favorável para que as empresas 
iniciantes e as já constituídas se firmem no mercado em São João do Oriente. 

 Mapeamento da vocação econômica do município, identificando as 
principais capacidades e necessidades das empresas e empreendedores 



locais para fomentar suas atividades, buscando parcerias com empresas e 
órgãos/entidades de governos federal e estadual. 

 Incentivo à criação da lei de primeiro emprego, dando benefícios às 
empresas que contratarem jovens de 16 a 18 anos de idade. 

 Criação de núcleo de incubadora de empresas com potencial crescimento 
econômico, especialmente aquelas com potencial de geração de emprego e 
renda em São João do Oriente. 

 Busca constante da melhoria da via de acesso da produção local, 
especialmente até o trevo com a BR 458. 

 Modernização dos atos normativos municipais para adequação à Lei de 
Liberdade Econômica (Lei 13.874/2019), criando um ambiente favorável à 
criação de empresas no município. 

 Incentivo e realização de modernização da legislação de compras municipais, 
valorizando as compras feitas de maneira mais favorável de microempresa e 
empresa de pequeno porte estabelecidas em São João do Oriente. 

 Incentivo à criação de Fóruns e Conselhos Municipais de Desenvolvimento 
Econômico, buscando interação das atividades administrativas com os 
anseios da comunidade empresária local. 

 Articulação com empresas e governo estadual para estabelecimento de um 
Parque Empresarial em São João do Oriente. 

 Incentivo constante à agricultura familiar sustentável em São João do 
Oriente, através de feiras livres, compras públicas, entre outros. 

 Incentivo à criação de Empresa Simples de Crédito, ou ESC, no município de 
São João do Oriente cujo objetivo é realizar operações de empréstimos e 
financiamentos exclusivamente para Microempreendedores Individuais 
(MEI), microempresas e empresas de pequeno porte estabelecidos no 
município, utilizando-se exclusivamente de capital próprio. 

 

 

 



 INFRAESTRUTURA 

 

 Constante manutenção das estradas rurais, em todo o município, garantindo 
que em todo tempo os moradores e produtores rurais tenham facilidade de 
acesso e escoamento da produção agrícola.  

 Levar e modernizar a iluminação pública para todo o município, finalizando 
a substituição de lâmpadas a vapor de sódio e mercúrio, para lâmpadas de 
Led, que possuem uma maior eficiência luminosa, com menor consumo de 
energia, o que representará redução na fatura de energia do município e 
excelente qualidade da iluminação pública em nossa cidade. 

 Levar iluminação pública e pavimentação as ruas do loteamento JGC. 

 Reestruturar a sinalização das vias urbanas de São João do Oriente e 
reformular as regras de circulação e trânsito nas vias centrais da cidade, uma 
vez que a regra atual de mãos de circulação, não atende a melhor situação 
requerida, tampouco ao desejo da comunidade. 

 Melhorar as condições em calçadas e prédios públicos. 

 Revitalizar a Praça da Igreja católica: melhorando a iluminação, renovando 
os jardins, instalando cestos de coleta de lixo, substituição de bancos 
quebrados orientando para uma melhor utilização desses espaços. 

 Revitalização da área de lazer da Praça Primeiro de Março. 

 Implantar a rede de saneamento básico e tratamento de esgotos, conforme 
o MARCO LEGAL DO SANEAMENTO BÁSICO, aprovado pelo governo federal- 
lei nº 14026 de 15/07/2020, de acordo com esta lei, todos os municípios 
brasileiros deverão canalizar e tratar seu esgoto, com a construção da ETE- 
estação de tratamento de esgoto. 

 Concluir o calçamento da Rua José Vital e do loteamento urbano no entorno 
do rancho alegre e melhorar a iluminação de acesso ao local. 

 Restaurar o calçamento das ruas da cidade nos pontos mais críticos: com 
valas, buracos e desníveis.  

 Levar a iluminação pública em todas as ruas de Santa Maria do Baixio e Vila 
Martins. 



 Construção de ponte de concreto na Rua Miraí. 

 Construir pista de caminhada, calçada e iluminada, na saída de São João do 
Oriente para Ipatinga, melhorando a segurança para a população que 
naquele trecho de estrada praticam a sua atividade física. 

 Promover continuamente a desobstrução da rede pluvial da cidade. 

 Resolver definitivamente o problema de drenagem das ruas Dom Silvério e 
São Geraldo. 

 Implantação gradativa de usina solar para o abastecimento dos prédios 
públicos, assim como a futura instalação de ar condicionado nas salas de 
aulas. 

 Realização de Reurb de Interesse Social (REURB-S), destinado a regularizar 
gratuitamente a propriedade urbana para a população. 

 

EDUCAÇÃO  

  

 Capacitar e atualizar continuamente os profissionais da educação, com 
análise e revisão do PCR- Plano de cargos e remuneração. 

 Promover melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e 
creche (reforma dos banheiros, bebedouros, salas de aula) 

 Construção de um auditório municipal para utilização em conferências, 
seminários, fóruns, cursos, espetáculos etc. 

 Criação de Conselho Municipal de Educação com a participação ativa de pais 
de alunos e profissionais de educação. 

 Fomento à criação de Fóruns da Educação objetivo debater os assuntos de 
relevância para uma educação de qualidade no município. 

 Monitoramento por câmeras de vídeo em todo ambiente escolar. 

 Fortalecer a segurança das crianças e dos profissionais dentro da escola. 

 Preservação da cultura nacional e local. 



 Oferecer material didático para os professores terem maiores condições de 
trabalho. 

  Garantir transporte eficiente aos estudantes que se deslocam da zona rural 
para as escolas da zona urbana. 

  Aprimorar e melhorar Programa de Informática e tecnologia digital nas 
escolas.  

 Implementar projeto de melhoria contínua da aprendizagem, com 
crescimento do Índice da Educação Básica (IDEB). 

 Erradicar o analfabetismo com a mobilização e criação do Programa 
Educação de Jovens e Adultos. 

 Garantir merenda escolar com qualidade e supervisão nutricional. 

 Apoiar as práticas esportivas nas escolas municipais através de gincanas, 
campeonatos, torneios, etc. 

 Estimular a participação das famílias na educação de crianças e jovens do 
município, fortalecendo o aprendizado e as relações comunitárias. 

 Garantir a prestação de contas do FUNDEB de maneira destacada. 

 Melhorar o acesso à educação de qualidade e buscar a equidade na rede 
municipal de ensino, independentemente da condição social, econômica, 
étnico-racial e cultura da população. 

 Assegurar o acesso à educação especializada para crianças com necessidades 
educacionais especiais. Investir continuamente na capacitação dos 
profissionais da educação especial. 

 Intensificar a gestão democrática nas escolas, buscando a participação da 
comunidade escolar no planejamento das ações escolares e destino de 
verbas como: PDDE, FUNDEB e PNAE. 

 Promover parceria com o setor de saúde, campanhas de orientação a 
prevenção de IST, ao uso de drogas e gravidez na adolescência etc. 

 

 



   ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Aprimorar o sistema de gestão dos programas de transferência de renda do 
governo federal, para ampliar o atendimento às pessoas em situação de 
vulnerabilidade, realizando prioritariamente ações de assistência social aos 
beneficiários destes programas, visando a emancipação das famílias. 

 Garantir o acolhimento à mulher vítima de violência, mulheres com filhos, 
pessoas idosas e com deficiência, conforme legislação. 

 Oferecer apoio social, psicológico e jurídico aos idosos em situação de 
violação de direitos, como violência intrafamiliar e discriminação. 

 Criar a Casa de Apoio e acolhimento às pessoas idosas. 

 Criar uma sede para os conselheiros tutelares. 

 Promover parceria com as instituições religiosas para promover projetos de 
desenvolvimento social. 

 Construir uma sede própria para o centro de referência especializado de 
assistência social – CREAS. 

 Ampliar o atendimento aos programas contra Violência doméstica e 
Exploração sexual. 

 Criação de Projeto esportivo para acolhimento de crianças e adolescentes 
em situação de vulnerabilidade. 

 Desenvolver estratégias com vistas à oferta de serviços as famílias e 
indivíduos pertencentes a grupos específicos e povos tradicionais, bem como 
o respeito à cultura, as diversidades e especificidades do público usuário dos 
serviços da PMAS. 

 Desenvolver ações e serviços socioeducativos, intersetoriais e 
socioassistenciais, visando à reconstrução e fortalecimento dos vínculos 
familiares e comunitários para as diferentes faixas etárias, conforme as 
necessidades de cada ciclo de vida. 

 Promover a valorização do trabalhador do SUAS por meio da Gestão do 
Trabalho. 



 Garantir a participação popular de forma complementar na oferta de 
serviços, programas, projetos e benefícios de Assistência Social. 

 Criação de políticas públicas visando a integração e redução de 
desigualdades entre a população das diversas regiões do município. 

 

   SAÚDE 

 

 Garantir acesso à realização de exames de baixa e alta complexidade. 

 Plantões médicos noturnos na UBS (Isolino Maurício de Oliveira). 

 Capacitação e treinamento contínuo aos profissionais de saúde. 

 Organizar a marcação de consultas e exames afim de acabar com as filas. 

 Informatização de toda área de saúde, interligando os atendimentos em 
qualquer unidade. 

 Criação de um aplicativo para marcação de consultas e exames, para facilitar 
as marcações. 

 Fazer convênios com universidades públicas e privadas para trazer inovação 
em saúde. 

 Aquisição de ambulância equipada com UTI para atendimento de urgência e 
emergência. 

 Melhorar a logística para atendimento de urgência e emergência. 

 Executar melhorias na estrutura física, com substituição e aquisição de novos 
equipamentos na UBS (posto de saúde Isolino Maurício de Oliveira) e nos 
ESF’s  de São João do Oriente e Santa Maria do Baixio. 

 Programa de capacitação contínua para profissionais da área de saúde. 

 Cursos de capacitação para agentes de saúde e endemias. 

 Promoção de campanhas itinerantes na sede municipal e no distrito de Santa 
Maria do Baixio, voltadas para exames oftalmológicos, prevenção do 



diabetes, ginecológicos (prevenção do câncer de mama e colo do útero) e 
urológicos (prevenção do câncer de próstata). 

 Controlar a qualidade da atenção à saúde através de avaliação de 
desempenho de serviços e prestadores de serviços de saúde. 

 Fortalecer os programas do Ministério da Saúde já existentes. 

 Criar o Comitê Municipal de Prevenção ao uso de Drogas, reinserção social e 
atenção ao usuário. 

 Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio de ações de 
vigilância e controle sanitários. 

 Ampliar o horário de atendimento na UBS “Isolino Maurício de Oliveira”, 
aumentando a disponibilidade de vagas para consultas e reduzindo o tempo 
de espera. 

 Ampliar os convênios com especialidades médicas para expansão das 
consultas e exames especializados, diminuindo as longas filas e tempo de 
espera existente atualmente em diversas especialidades médicas. 

 Realizar mutirões periódicos para consultas e cirurgias eletivas. 

 Planejar companhas de conscientização precoce sobre Arboviroses. 

 Garantir a atenção integral à saúde do idoso portador de doenças crônicas, 
com ações de estímulo ao envelhecimento ativo. 

 Fortalecer a rede de atendimento à saúde mental, com atenção especial a 
dependência química de drogas. 

 Garantir o atendimento humanizado na rede de saúde pública, assegurando 
uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente às 
expectativas da população. 

 Desenvolver ações integradas com municípios da região, visando a aquisição 
de recursos mais complexos através de consórcios. 

 Melhorar e incrementar os programas de atenção integral à saúde da criança 
e do adolescente, da mulher, do homem, do idoso, das pessoas com 
deficiências e necessidades especiais, IST e de saúde mental. 



 Garantir o acesso à medicamentos e insumos aos pacientes acamados ou em 
situações de limitações e de pessoas com deficiências. 

 Contratação de profissionais que garantam uma equipe multidisciplinar para 
tratamento e acompanhamento contínuo das Pessoas com Deficiência. 

 Instalação de aparelho de Raio-X na unidade de saúde, evitando que a 
população tenha que se deslocar até outras cidades para realização do 
exame. 

 Aquisição de veículo adaptado para transporte das Pessoas com Deficiência.  

 

       AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

 Modernização da Secretaria do Meio Ambiente, Agricultura e Pecuária, 
buscando alinhar suas atividades às demandas dos agricultores locais. 

 Criar um programa de fornecimento de hora de máquina com subsídio da 
prefeitura para produtores rurais. 

 Fortalecer a parceria com EMATER e o IMA. 

 Garantir o cumprimento da legislação que trata da obrigatoriedade por parte 
do município, da aquisição de alimentos para a merenda escolar, de 
produtores rurais do município, fortalecendo a agricultura familiar. 

 Fortalecer e estimular a expansão da feira livre, como fonte de renda para 
pequenos produtores e agregando valor ao produto final da agricultura 
familiar. 

 Apoiar a Associação dos produtores rurais de São João do Oriente, com obra 
de reforma do barracão do produtor e aquisição de equipamentos agrícolas. 

  Incentivar toda a forma de produção agrícola no município, conforme a 
vocação produtiva local. 

 

 



       MEIO AMBIENTE 

 

 Promover a conscientização ecológica e ambiental, através de audiências 
públicas, fóruns, palestras, treinamentos etc. 

 Incentivar a consciência ambiental nas escolas em seus diversos anos letivos 
e idade de alunos. 

 Incentivar a coleta seletiva de lixo. 

 Firmar parcerias e incentivar a criação de cooperativa de reciclagem e 
comercialização de resíduos reaproveitáveis. 

 Instalar cestos coletores de lixo, principalmente nas áreas onde há mais 
concentração de pessoas. Próximo aos bancos, correios, praças, etc. 

 Fazer gestão junto aos proprietários de lotes vagos, com apoio da 
administração pública, para manutenção da limpeza e capina, melhorando a 
aparência da nossa cidade, reduzindo a incidência de animais peçonhentos, 
incidência de arboviroses e outros. 

 Fomentar o plantio de árvores, recuperação de matas ciliares e recuperação 
de nascentes. 

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER  

 

 Resgatar as festas de comemorações cívicas. 

 Incentivar a preservação da cultura local em todas as suas formas nas escolas 
municipais. 

 Realizar eventos esportivos de qualquer modalidade que tenha adeptos na 
cidade, valorizando todas as pessoas, conforme suas particularidades, dando 
especial ênfase às pessoas com deficiência, crianças e idosos. 

 Incentivar a prática de esportes desde a primeira infância. 

 Incentivo a práticas de esportes voltado para as meninas. 



 Usar a prática esportiva para retirar adolescentes das drogas e do mundo da 
criminalidade. 

 Dar suporte técnico e psicológico para atletas de alto nível que possam vir a 
ser profissionais destacando o nome da nossa cidade. 

 Investir na iluminação dos campos do Barro Branco, Baixio e CESJO. 

 Reformar os vestiários dos estádios da cidade. 

 Designar um zelador para o campo do Barro Branco e Baixio. 

 Realizar a festa Junina preservando a tradição da maior manifestação 
popular e cultural do nosso município, realizando consulta pública sobre a 
programação da festa de maneira a dar voz aos desejos dos cidadãos na 
escolha das atrações da festa. 

 Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais. 

 Reestruturar e dar manutenção contínua no Estádio Municipal “Olívio Pinto 
Vieira”, no campo do “Barro Branco” e no campo do” Baixio”. 

 Apoiar o Campeonato Municipal de Futebol Amador. 

 Desenvolver programa nas escolas públicas, nos finais de semana, com 
realização de atividades como torneios esportivos, capoeira, dança de salão, 
oficinas culturais e palestras de interesse da comunidade. 

 Apoiar a escolinha de futebol, com distribuição de uniformes, chuteiras e 
materiais esportivos. 

 Manter a Feirinha às sextas-feiras, realizada na Praça 1º de Março, como 
instrumento de manifestação cultural e espaço de lazer e socialização. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

  

 Fortalecimento da parceria com o CONSEP – conselho de segurança pública, 
com a participação da sociedade, elaborando conjunto de ações voltadas 
para a redução dos delitos e criminalidade. 



 Apoiar em atuação conjunta, as polícias civil e militar. 

 Atuar junto à sociedade civil organizada, igrejas e polícia militar para ações 
conjuntas de prevenção ao uso de drogas, promoção humana, 
ressocialização das pessoas dependentes e apoio às famílias. 

 Engajar os conselhos tutelares nas ações preventivas de segurança e 
proteção às crianças e adolescentes. 

 

ATUAÇÃO ADMINISTRATIVA DO GOVERNO 

 

 Colocar o cidadão como objeto prioritário da administração.  

 Incluir a participação social como diretriz de governo, criando mecanismos 
de diálogo e escuta da população. 

 Garantir que os serviços públicos prestados pela prefeitura tenham padrão 
de qualidade, atendimento humanizado, com cortesia, organização, 
agilidade e eficiência em todos os setores. 

 Lutar por uma cidade mais igualitária e mais integrada, econômica, cultural 
e socialmente. 

 Combater toda forma de corrupção e exploração dos bens públicos em 
benefício de uma minoria privilegiada. 

 Criação de um Núcleo da Cidadania Ativa no município, cuja atividade 
principal é receber as demandas da população, realizar controle interno das 
ações do governo e dos servidores municipais, provocar diálogos entre a 
população e a administração, fazer uma interação entre as diversas 
secretarias e órgãos de governo do Município de São João do Oriente, 
receber e processar denúncias de eventual desvio de conduta de servidores 
no serviço, no trato com a população ou no descumprimento das metas 
estabelecidas. 

 Criação de um polo de atendimento do Núcleo de Cidadania Ativa em Santa 
Maria do Baixio que servirá para atender as necessidades dos moradores 
daquele distrito, da Vila Martins e das áreas rurais em seu entorno.  



 Modernização dos atos normativos municipais objetivando adequar a 
atuação da administração pública ao atual realidade e anseios da sociedade. 

 Proposição da Lei de Metas objetivando alterar a Lei Orgânica Municipal para 
implementar a obrigatoriedade de estabelecer o Plano de Metas para os 4 
anos de governo, em todas os próximos governos, sob. pena de 
responsabilidade do chefe do Poder Executivo, devendo o Plano de Metas 
ser alinhado às propostas de campanha apresentadas pelo candidato eleito. 

 Criação de Bonificação por Cumprimento de Metas (BCM) aos servidores 
municipais como reconhecimento e valorização daqueles que alcançarem 
determinadas metas e resultados, individuais e coletivos, que visam o 
melhor atendimento ao cidadão e maior eficiência nos processos e na gestão 
municipal. 

 Criação do Sistema Municipal de Participação Cidadã e da Política Municipal 
de Participação Cidadã. 

 

     Em resumo, o objetivo deste plano de governo é transformar nossa cidade, 
numa visão de longo prazo, em uma cidade com melhor qualidade de vida, um 
serviço básico de saúde eficiente, uma cidade promotora de hábitos e costumes 
mais saudáveis, ambientalmente sustentável e com cidadãos integrados de 
forma sistêmica à educação e cultura, enfim, um lugar feliz e bom de viver.  

 

Com isso, convidamos você, cidadão orientense, a participar deste grande 
projeto de construir uma São João do Oriente sustentável, inclusiva e ética. 

 

Agradecimentos de Filipe Ferreira Vaz e Fernando Pedro Vieira 


