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APRESENTACAO

Um plano de governo eficiente deve ir além de opinides e propostas. E preciso
compreender a realidade do municipio e como ela afeta diretamente a vida das
pessoas, a partir desta compreensdo seguir com 0s proximos passos analisando as
contas publicas, avaliando estratégias e definindo as prioridades. Um plano de
governo eficaz deve defender valores, compromissos e principalmente definir metas
mostrando como executa-las, essas sao as diretrizes que apresento aos eleitores de
Engenheiro Caldas. Diretrizes que sao resultados de muito dialogo e estudo com
representantes da comunidade caldense.

Nosso compromisso é fazer da politica um instrumento para humanizar a cidade,
aproximando a populacéo da administracao publica, com servi¢os dignos para todos,
priorizando sempre agueles em estado de vulnerabilidade social, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida das pessoas criando uma cidade dinamica e capaz de
oportunizar uma vida mais digna para cada caldense, agindo no presente e pensando
no futuro para as préximas geracdes desfrutarem de uma cidade segura, sustentavel
e democrética.

< NOSSO PLANO DE GOVERNO ESTA DIVIDIDO EM TRES EIXOS:

e CIDADE QUE CUIDA: esse eixo € voltado para os servicos e direitos sociais,
representam questdes como habitacdo, urbanizacdo, ensino infantil e
fundamental, atendimento médico, fortalecimento da economia local,
assisténcia social, agricultura familiar, protecdo aos idosos, deficientes, mulher,
criancas e prevencao contra violéncia e drogas.

e CIDADE DINAMICA: representa os servicos e acoes voltadas a infraestrutura,
sustentabilidade, além de desenvolvimento econdmico. S&o assuntos e temas
sobre readaptacdo dos espacos publicos, transporte e mobilidade,
empreendedorismo, cultura e turismo, saneamento e coleta seletiva, entre
outros.

e CIDADE TRANSPARENTE: esse esta voltado ao aperfeicoamento
institucional e aos mecanismos de promog&ao e participagdo. Tem como foco e
objetivo o controle e a verificagdo das informacdes por meio de pesquisas
qualitativas, através da sua corregedoria, buscando transparéncia e um bom
servigo de atendimento ao cidadéo.




Cada eixo tera uma politica estruturante, elaborada a partir de dados reais e
prioridades e utilizando ferramentas tecnoldgicas. Partimos do exemplo na area da
Saude que ja vem prestando um atendimento excelente e de qualidade e que sera
também alvo de melhorias voltadas a humanizacdo do atendimento aos cidadaos
caldenses.

INTEGRACAO

Conexdo com as politicas de estimulo a economia criativa e de prevencédo a
criminalidade e ao uso de drogas.
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Engenheiro Caldas € uma poténcia da economia criativa, somos produtores
culturais e temos um forte comércio. Estruturar uma rede de apoio a este dindmico
setor cultural e comercial criando o Programa “Engenheiro Caldas Empreendedora e
Criativa”, com intuito de fortalecer ainda mais estes setores, a ideia € apostar no que
ja deu certo e criar novas oportunidades estimulando os negécios e as premissas para
o desenvolvimento.

Por um lado, criar um Programa de Fomento da Economia local, para implementar
acOes de estimulo a criatividade e ao empreendedorismo. Por outro, criar o Setor de
Atracdo de Investimentos, com foco em areas nas quais 0 nosso municipio capacidade
de fornecimento e mao de obra especializada, capacitando novas turmas e equipes
de forma a ampliar de forma gradativa o programa. Por fim, criar o setor da Economia
Criativa, um centro de formacao nas areas de empreendedorismo cultural, moda,
gastronomia, tecnologia da informacao, entre outros, para produzir em Engenheiro
Caldas os futuros talentos criativos.

A criagao do “Programa Jovem Conectado” com foco nos jovens em situacao de
vulnerabilidade social, oferecerd, entre outros atendimentos publicos, formacao em
programacao de computacdo, design de moda, aspectos diversos da producao
cultural, gastronomia, entre outros, para formar e encaminhar o jovem nos mercados
de trabalho mais dinamicos.

Além do Programa “Jovem Conectado”, demais politicas de prevencéo a violéncia,
bem como iniciativas de intervencdo urbana para a seguranca, estao detalhados mais
adiante.

CIDADAO PROTAGONISTA

Nenhuma dessas propostas terd maximo desempenho sem o envolvimento ativo
da populacao, de entidades e do setor privado. Os problemas da cidade, afinal, sao
de todos nos. Para que o gestor publico possa acionar esses mananciais de ideias e
talentos, € preciso manter a logica atualmente em vigor na Prefeitura de Engenheiro
Caldas - MG.

A férmula é confiar, pactuar e cumprir. Nossa cidade tem vocacdo democrética.




O espaco publico, como préprio nome ja diz, € para o uso irrestrito da populacao.
A cultura na rua é garantia de que o espaco cumpre sua funcédo e de que os bens
publicos, a vista de todos, serdo cuidados e preservados. Isso vale nos servicos
municipais, equipamentos urbanos e mobiliarios de uso coletivo. S6 com a reconquista
civica do que € publico, iremos, de fato, melhorar a qualidade de vida na cidade.
Aproximar e democratizar a relacdo do cidaddao com a Prefeitura implica essa
conscientizacao.

A necessidade de preservar, cuidar e amar o que € publico, 0 que € nosso, €
fundamental e dever estar enraizada em cada um de nds pois s6 com o sentimento
de pertencimento conseguimos alcancar um trabalho matuo. Um misto de dever e
responsabilidade para com 0 todo que reflete em uma sociedade proativa e
harménica.

ASPECTOS DO PLANO DE GOVERNO

O Nosso Plano de Governo para o municipio de Engenheiro Caldas, é norteado
pelos principios da transparéncia, compromisso, modernizagdo e protagonismo
cidaddo. A modernizacdo esta presente na busca constante por solu¢des inovadoras
para os problemas da cidade, notadamente o uso de tecnologias que permitam melhor
atendimento a populacéo, ganhos de agilidade e produtividade, a custos menores. A
transparéncia e o aperfeicoamento institucional sdo variaveis permanentes tanto da
formulacéo de politicas como na relagdo da Prefeitura com a sociedade, de modo a
ampliar e melhorar os instrumentos de controle e fiscalizacao disponiveis.

O protagonismo cidaddo entende pela participacdo da populacdo caldense na
construcdo coletiva de a¢des afirmativas, em prol do desenvolvimento e crescimento
do nosso municipio, nesse sentido a atuacdo permanente do cidaddo para além do
conceito de cidadania baseado no voto e na fiscalizacdo dos atos do governo. A
Prefeitura devera aprimorar formas de garantir uma participacéo ativa e constante, e
as propostas serdo baseadas numa légica de trabalho integrado entre poder publico,
populacao, entidades e iniciativa privada. O compromisso traduz um verdadeiro pacto
entre partes, a partir do qual o Poder Publico se compromete com a busca por
resultados, a populagdo com a colaboracdo permanente, e o setor privado com
parceiras que viabilizem projetos para o desenvolvimento da cidade. Para a execucao
e concretizacao do nosso Plano de Governo buscaremos priorizar a humanizacao dos
servicos publicos, com o protagonismo do cidadao, entendendo a participacdo na
cidade como construcdo coletiva, responsabilidade compartilhada e colaboracdo
ativa, onde a populacdo por meio dos instrumentos de controle e avaliacao,
desempenharéo o seu papel de fiscalizar as a¢des do poder publico.

Nossa prioridade é cuidar das pessoas, protegendo os mais vulneraveis e criando
condicbes para a pratica da cidadania e o desenvolvimento de oportunidades,
objetivando a interagdo entre poder publico municipal e o cidaddo, abrindo a
administragcdo municipal as comunidades, entidades e segmentos da sociedade civil,
tendo como meta a melhoria na qualidade de vidas das pessoas, bem como o




desenvolvimento econémico, social e cultural. Dessa forma nos comprometemos em
fazer de Engenheiro Caldas uma cidade mais humana, justa, moderna e transparente.

HISTORIA DE VIDA

Minha trajetéria, muitos ja conhecem, nasci e vivi até meus 14 (quatorze) anos na
zona rural, no local chamado Cérrego Preto, um pequeno povoado do Municipio de
Itanhomi-MG, adjacente ao Corrego dos Martins (povoado de Tarumirim — MG), e 0
Corrego do Beija-Flor (povoado de Engenheiro Caldas — MG). Enquanto morador da
zona rural estudei até a 42 (quarta) serie na Escola Municipal Rural Dr° Jodo de
Oliveira Neto, hoje inexistente.

Tendo encerrado os estudos que eram oferecidos nesta escola fui matriculado por
meus pais na Escola Professora Luiza Goncalves Lessa no Distrito Divino Traira, ja
no Municipio de Engenheiro Caldas — MG. Neste periodo que contemplaram 4 (quatro)
anos da minha vida, sendo da 52 (quinta) a 82 (oitava) serie, minha rotina foi a mesma,
acordas as 05:00 (cinco) horas da manha, pedalar por 7 (sete) quildbmetros até chegar
no ponto onde pegaria o transporte escolar, e ao encerrar 0s estudos por volta das
11:30 (onze e trinta) horas, fazia o trajeto de volta para casa chegando em casa para
almocar e ir trabalhar na roca nesta época tinhamos um grande quintal onde plantava
milho, batata, feijdo e mandioca, sendo minhas responsabilidade plantar, cuidar e
colher, esta era uma das forma de ajudar em casa, nunca tive muito tempo para
brincar ou mesmo amigos, por morarmos distante de outras pessoas e pelo tempo ser
sempre curto e voltado para as atividades diarias as prioridades eram outras, e neste
tempo desenvolvi meu passatempo favorito que levo até hoje, o habito da leitura,
dentro dos livros, dando asas a imaginagéo, podemos ser tudo que queremos e esta
era a minha forma de me distrair da realidade.

Ao concluir a 82 serie a realidade seria outra, os horarios de estudos agora na
sede do Municipio na Escola Estadual Professora Ondina Pinto de Almeida seriam no
turno da noite o que tornava inviavel fazer o mesmo trajeto tanto para mim que iria
para a escola estadual, quando para minha irma que comecaria a estudar na Escola
Professora Luiza Gongalves Lessa e teria que fazer o mesmo trajeto que eu fazia.
Meus pais abriram méo de tudo que conheciam para mudar-se para o Distrito Divino
Traira onde residem até hoje e assim possibilitar que minha irma e eu continuassemos
nossos estudos.

Neste periodo de 03 (trés) anos da minha vida, enquanto estudava a noite
trabalhava durante o dia com meu pai, que havia aberto mao de seu trabalho como
produtor rural e diarista e ingressava na profissdo de pedreiro, foram anos dificeis e
uma mudanca de vida radical, a vida na cidade era diferente, mas aos poucos nos
acostumamos, fomos fazendo amizades, e gracas aos servicos bem-feitos por meu
pai nunca passamos necessidades e nunca nos faltou trabalho. Aprendi desde cedo
o valor do trabalho, se quisesse algo tinha que trabalhar para conseguir, aprendi com
meu pai que nada € de graca e se queremos algo temos que nos esforcar para
conseguir. Entre os dias de trabalho e as noites na escola ndo me sobrava muito
tempo e tudo que queria nos finais de semana era descansar.




Ao concluir o ensino médio aos 17 (dezessete) anos consegui bolsa em uma
Universidade Federal através do Enem, mas mesmo com o0s estudos custeados pela
bolsa, ndo tinha como custear as despesas ja que nao poderia trabalhar por ser estudo
integral. Neste ponto os sonhos de cursar uma faculdade, de cursar arquitetura curso
este que escolhi por trabalhar na area de obras com meu pai, tiveram que ser deixados
de lado.

A vida seguia simples e rotineira, até que ao completar 18 (dezoito) anos um
padrinho me conseguiu um servico no Auto Posto Jr como caixa, onde trabalhei até
0s 24 anos, foi uma experiencia maravilhosa, aprendi a conviver com as pessoas, para
um homem da roca lidar com centenas de pessoas ao dia, lidar com pagamentos,
cobrancas e vendas de diversas formas, foi um mundo novo onde pude aprender e
conviver com diversas pessoas, onde aprendi que ninguém € igual a ninguém, todos
temos diferencas e peculiaridades que nos tornam Unicos e que estas diferencas
devem ser respeitadas.

Apds anos sem estudar, um novo animo me motivou refiz a prova do ENEM e
mais uma vez consegui bolsa integral via PROUNI, desta vez em uma Universidade
particular em Governador Valadares a UNIVALE — Universidade do Vale do Rio Doce.

Devido ao horario de trabalho ndo ser compativel sai do servico no ano de 2014
e apo6s 6 meses iniciei na Escola Professora Luiza Goncgalves Lessa onde antes
estudei, agora como auxiliar de secretaria. Trabalhei nesta escola por dois anos tendo
trabalhado com informatica e reforco em matematica, foram dias felizes a rotina da
Universidade e do trabalho em uma escola era diferente de tudo que eu estava
ambientado. No final do ano de 2016 foi anunciado que haveria concurso publico e
como todos que residem em uma cidade pequena sabem que o concurso publico é
uma importante oportunidade para estabilizar e pensando nisto eu prestei 0 concurso
para duas areas, tendo passado em primeiro lugar optei por ficar com a vaga de fiscal
de obras e posturas por ser dentro da minha area de estudos.

Em 2017 iniciei como concursado dentro da Prefeitura Municipal de Engenheiro
Caldas, por ter sede de conhecimento e por estar sempre disposto a aprender ndo me
limitei na minha area de concurso, em pouco tempo fiz amizade com todos no prédio
e passei a ajudar nas mais variadas tarefas e servicos, aprendendo dia apés dia como
funciona a administracéo publica desde o atendimento ao publico até a tesouraria, do
setor de recursos humanos a secretaria de educacédo. Esta facilidade em aprender e
colocar em pratica me fez crescer profissionalmente e como pessoa, o circulo de
amizade se expandiu e minhas habilidades se expandiram com ele.

Em 2019 me formei em Arquitetura e Urbanismo e em 2020 assumi a secretaria
de planejamento urbano onde permaneci até 2022, quando fui nomeado como
secretario de obras. Estes foram os passos que me trouxeram a este momento, foram
todos estes anos que me prepararam para contribuir de forma responsavel para o
desenvolvimento do nosso municipio.

Sei do tamanho e das responsabilidades do homem publico, sobretudo nesse
momento politico do Brasil. E primordial 0 seu compromisso de observar as normas
legais e regulamentos; atender com presteza a populacdo em geral; garantir que os




assuntos fundamentais do municipio, como os direitos sociais e fundamentais para a
dignidade humana, seguranca, educacdo e saude, recebam melhorias e possam
atender todos os cidadaos.

Acredito no didlogo e tenho fé no futuro melhor para o nosso povo amado. Ser
escolhido para liderar a continuidade de um trabalho da gestédo anterior € uma honra
e ao mesmo tempo enorme desafio. Eu acredito que as pessoas podem ter uma vida
ainda melhor.

Dessa forma apresento o nosso Plano de Governo, pensado e elaborado para
atender os anseios da populacéo caldense, onde me comprometo a implantar, sendo
escolhido pelos eleitores de Engenheiro Caldas.

A cada um de vocés dedico essas a¢bes. VAMOS JUNTOS!

PROPOSTA DE GOVERNO

1. SAUDE

» Buscar recursos junto aos Deputados e ao Governo Federal para construgao da
sede prépria da Secretaria Municipal de Saude e do CEMAP — Centro Municipal de
Atencao Primaria;

» Priorizar a manutengdo do PRONTO ATENDIMENTO, mantendo o atendimento
médico 24 horas, visando a manutencdo da qualidade nos atendimentos de urgéncia
e emergéncia para a populacédo Caldense;

» Atualizar o plano de cargos e salarios dos servidores da Saude de Engenheiro
Caldas;

» Manter a transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos a serem utilizados na
area da saude;

» Ampliar o servico de atendimento movel através de ambulancias distribuidas pelos
distritos, visando facilitar o deslocamento dos enfermos residentes fora da sede do
municipio;

» Renovar a frota de veiculos de uso de transporte publico, principalmente os
veiculos utilizados no transporte sanitario, de forma a ofertar a populacdo uma
assisténcia humanizada e com qualidade;

» Capacitar e atualizar toda equipe de profissionais da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE (SMS) quanto a novos métodos, técnicas e treinamentos necessarios;

» Cuidar das manutencdes preventivas e corretivas nas unidades de saude,
mantendo as instalacbes fisicas e 0s equipamentos em Otimo estado de
funcionamento;

» Implantar o Centro De Especialidades Médica Caldense - CEMEC, onde o objetivo
sera trazer uma gama de especialidades médicas ofertando a populacdo um servico
de boa qualidade;




» Implantar o Centro De Imagem, onde serdo ofertados os servicos de RX e
ultrassonografia, etc;

» Realizar cirurgias eletivas via PPI/Programacéao Pactuada Integrada e via mutirbes
periodicos através de parcerias, com entidades publicas e privadas;

» Ampliar o ambulatério de Pequenas Cirurgias visando resolver os casos de menor
complexidade no proprio municipio;

> Fortalecer ainda mais a ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE - (APS) e seus
programas, pois, € na atencdo basica onde levaremos prevencdo e promocao em
saude atingindo 100% de cobertura em todo territério caldense;

» Fortalecer e ampliar a Equipe multiprofissional, através de especialidades
(fonoaudidlogo, fisioterapeuta, Terapeuta ocupacional, psicélogo, etc) que irdo
trabalhar em prol da saude da populacéo caldense;

» Reestruturar e ampliar o atendimento em FISIOTERAPIA DOMICILIAR, para
atender de forma mais humana os pacientes acamados;

> Promover o fortalecimento da SAUDE BUCAL da populacéo caldense através da
ampliacdo das condi¢des de trabalho aos profissionais, bem como na aquisicdo de
materiais de qualidade e tecnologia de ponta para a area odontologica;

> Buscar a implantacdo do CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS —
CEO, através de incentivos do Ministério da Saude e de parcerias intermunicipais;

» Ampliar através do PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE, o LRPD - Laboratdrio
Regional de Protese Dentéaria, aumentando com isso a oferta de proteses dentarias
as pessoas carentes;

» Pleitear junto ao MS — Ministério da Saude uma UOM - Unidade Movel
Odontoldgica, para o atendimento na Zona rural do municipio;

» Pleitear junto ao MS — Ministério da Saude os incentivos para implantacdo do
CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL - (CAPS), para atendimento dos usuarios
portadores de transtornos mentais;

» Fortalecer ainda mais assisténcia farmacéutica, por meio da ampliacdo da
REMUME - Relacdo Municipal de Medicamentos, levando para a populagéo
disponibilidade de medicamentos para a populacéo carente;

» Buscar via Ministério da Saude aumento do valor do TETO MAC visando a
ampliacdo da oferta de exames de patologia Clinica.

» Ampliar a parceria com o0s Laboratérios Prestadores dos servicos ao SUS
municipal, para realizagédo de exames nao ofertados no SUS;

» Fortalecer a Vigilancia Sanitaria municipal, 6érgdo este fundamental para a
promocdo da saude da populacao caldense;

» Fortalecer a Equipe de Vigilancia Epidemiolégica, 6érgdo este, responsavel por
todas as prevencdes e combate as endemias;

» Manter sempre atualizado o plano estratégico para o combate ao mosquito Aedes
Aegypti, através de visitas em loco, meios de comunicacdo e educacdo continuada
com a populacao caldense;

» Reestrutura o processo de atendimento Domiciliar de Curativos com a criagéo do
PROGRAMA CICATRIZE, onde seré realizado curativos de forma confortavel no seu
lar do usuéario, através de curativos de primeira linha e Gltima geracao;

» Implantar programas voltados para os pacientes oncoldgicos e renais, para que
possamos levar uma melhor promocéo de qualidade de vida a estes pacientes;




» Ampliar o programa da Academia da Saude do Ministério da Saude, onde sera
ministrado atividades de educacéo fisica por profissional capacitado, através de
grupos, para populacéo caldense.

2. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, GESTAO, GOVERNO E FINANCAS

> Elaborar PLANEJAMENTO ESTRATEGICO de todas as areas da administracéo
a curto, médio e longo prazo;

» Promover a modernizacdo da gestdo com area exclusiva para qualificacdo dos
servidores publicos de Engenheiro Caldas;

» Aperfeicoar as a¢fes de valorizacao do servidor publico;

» Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura
Municipal de Engenheiro Caldas;

» Garantir maior destaque para o papel da ouvidoria, como forma de ouvir as
demandas da populacéo;

> Implantar projeto de GESTAO DE RESULTADOS através do sistema municipal
integrado de planejamento e avaliacdo de politicas publicas, com vistas ao
fortalecimento da capacidade institucional e administrativa do municipio;

» Promover acdes de capacitacdo e fomento a economia solidaria em Engenheiro
Caldas;

» Apoiar iniciativas de Economia Solidaria e Empreendedorismo, com a ampliacao
de acbes para o fomento dos produtos e servicos gerados pelo associativismo,
incentivando a sua comercializagao nas feiras livres e mercados locais;

» Incentivar, no ambito da administrac&o publica municipal, a aquisicdo de produtos
e a contratacao de servigos ofertados por grupos de economia solidaria;

» Promover o Ponto do Empreendedor dentro do Centro de Atendimento do Cidadéo
- CAC, valorizando o micro e pequeno empresario;

» Contribuir para a promocéao da melhoria das condi¢des de trabalho e renda dos
Caldenses inserindo experiéncias de economia solidaria;

» Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geracéo de
empregos;

» Criar projetos de incentivo ao pequeno e médio empreendedor, garantindo a
geracédo de trabalho, emprego e renda para a populacdo caldense;

» Implantar o Programa Gestdo Itinerante, com 0 objetivo de aproximar o poder
publico a populacéo;

» Aperfeicoar o fluxo de emissdo de documentos necessarios (licencas, alvaras,
dentre outros) para que os empreendedores Caldenses possam ampliar seus
investimentos na cidade.




3. EDUCACAO

» Realizar reformas, manutencdes e ampliacbes necessarias nas escolas
municipais.

» Modernizar as instalacdes, incluindo laboratorios de informatica e ciéncias.

» Oferecer programas de capacitacdo e formacdo continuada para professores e
gestores.

» Implementar planos de carreira e remuneracao justa.

» Criar programas de reconhecimento e incentivo ao bom desempenho.

» Modernizar as salas de aula de forma tecnoldgica, implantando computadores,
tabletes e demais equipamentos eletrénicos. .

» Oferecer formacao para professores em metodologias de ensino baseadas em
tecnologia.

» Desenvolver uma plataforma digital para gestdo escolar e acompanhamento
pedagadgico.

» Implementar projetos de reforgo escolar e tutoria.

» Adotar metodologias ativas e inovadoras no ensino.

» Realizar avaliagbes diagnosticas periddicas para identificar e tratar dificuldades
de aprendizagem.

Promover reunides regulares entre pais e professores.

Criar programas de voluntariado e participacdo comunitéria nas escolas.
Desenvolver campanhas de conscientizagcdo sobre a importancia da educagéo.
Adaptar as escolas para receber alunos com necessidades especiais.

Promover a formacéo de professores em educacao inclusiva.

Implementar politicas de combate ao bullying e a discriminacao.

Estabelecer um comité de monitoramento e avaliacédo do plano.

Realizar reunides periédicas para acompanhamento das metas e resultados.
Ajustar as acfes conforme as necessidades e resultados obtidos.

Definir prazos especificos para cada atividade, com metas de curto, médio e longo
prazo.

» Estabelecer indicadores de desempenho para avaliar o progresso e impacto das
acoes.

» Detalhar os recursos financeiros necessarios e as fontes de financiamento
(municipal, estadual, federal, parcerias).

» Manter a populacédo informada sobre as acdes e resultados através de canais de
comunicacao (site da prefeitura, redes sociais, boletins informativos).

» Continuar fornecendo alimentacao de qualidade para todas as criancas da rede
municipal de ensino;

» Reformar as quadras municipais anexas as escolas;

» Dar melhor transparéncia na utilizacéo dos recursos publicos;

» Adquirir novos Onibus para melhorar o transporte escolar e melhorar o
atendimento aos estudantes da rede municipal de ensino.
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» Garantir de forma gratuita o transporte para os universitarios e estudantes de
cursos técnicos nao oferecidos em Engenheiro Caldas, através de projeto de lei para
cidades adjacentes ao municipio ou em raio inferior a 100km.

» Ampliar vagas na creche para atender as familias com essa necessidade;

» Ampliar em parceria com o governo do estado, cursos técnicos profissionalizantes
a serem administrados pela secretaria municipal de educacdo de acordo as
necessidades da populacgao;

» Instalar através de parcerias, biblioteca infantil e brinquedoteca na creche e
Escolas Municipais;

» Planejar e monitorar com eficiéncia o transporte escolar na zona urbana e rural;
» Ampliar as salas de Atendimento a Educacao Especial — AEE;

» Implantar gradativamente a escola de tempo integral, atendendo ao Plano
Nacional de Educacgédo, com énfase nos conceitos de cidadania, democracia,
sustentabilidade e responsabilidade social, com o apoio do governo federal,

» Viabilizar junto ao Ministério da Educacéo a constru¢cdo de escolas necessarias
para a implementagao do turno integral de ensino;

» Ampliar a Alfabetizacdo dos alunos na idade certa;

» Ampliar e manter a disponibilidade de acesso a internet na escola, principalmente
na administracéo e bibliotecas;

» Capacitar os gestores, professores, equipe pedagogica, merendeiras, serventes
e equipe administrativa da rede municipal através de jornadas pedagdgicas, palestras
e formac0des continuadas;

» Desenvolver atividades recreativas pedagdgicas;

» Implantar ndcleo de atendimento psicoldgico para a disponibilizacdo de psicélogos
educacionais e clinicos que atenda a comunidade escolar;

» Elaborar projeto pedagdégico e plano de acdo anual, através do efetivo calendario
académico de atividades, que atendam as necessidades reais da comunidade na qual
as creches e as escolas de ensinos fundamentais estéo localizadas;

» Fortalecer o conselho municipal a educacédo e criar o féorum permanente de
educacdo para promover o debate sobre acbes na area que visem os indices
educacionais do municipio;

» Criar atividades culturais, literarias e esportivas nas escolas da rede municipal de
ensino com ampla participacdo da comunidade, sobretudo os pais e responsaveis por
alunos, aproximando escola e comunidade;

» Promover atividade de incentivo a leitura, como oficinas, concursos de redacéo,
saraus, recitais, debates, encontros entre estudantes e autores, dentre outros;

» Incentivar a realizacdo de atividades praticas nas escolas, como dias de campo,
visitas a instituicdes culturais e cientificas, projetos de pesquisas e outros;

» Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre tematicas de
seguranca, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saude, de transito, dentre
outras;

» Utilizar salas de aulas e horarios ociosos nas escolas municipais e em instituicées
para ofertar oficinas culturais e cursos profissionalizantes;

» Climatizar e modernizacao da infraestrutura fisica da escola da rede municipal de
ensino;

» Criar lei dos estagiarios da educacéo e das demais areas;




4. INCLUSAO, ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENO SOCIAL.

» Criar o Projeto MULHER EMPREENDEDORA, buscando o empoderamento das
mulheres por meio de oficinas de arte a arte popular, que gere renda nas areas de
corte e costura bonecas de pano, croché, pontos de cruz e outros;

» Promover a inclusdo social por meio das politicas publicas voltadas a assisténcia
social;

» Criar coordenacdo da mulher, para o atendimento especializado para o publico
feminino;

> Implantar PROJETO MEU BEBE MINHA VIDA, para a distribuicéo de kits para
recém-nascidos;

» Fortalecer o atendimento as pessoas com deficiéncia fisica e/ou intelectual e do
espectro autista em parceria com as Secretarias da Educacdo e da Saude do
municipio e do Estado;

» Fortalecer aos conselhos da crianga, do adolescente e do idoso com incentivo a
participacdo de varios setores da sociedade;

» Fortalecer as acdes voltadas para a Melhor Idade, buscando a interagdo dos
idosos do municipio com toda a populagéo.

» Ampliar a politica de assisténcia social, garantindo a manutencao dos servicos ja
ofertados tais como auxilio funeral, banco de alimentos, aluguel social, auxilio
natalidade dentre outros;

» Ampliar as acdes do servico de convivéncia e de fortalecimento de vinculos —
SCFV do municipio de Engenheiro Caldas abrangendo os Distritos do Divino do Traira
e do Sao José do Acécio;

» Ampliar a rede dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS, para
atender a demanda do municipio nas regiées de maior vulnerabilidade tanto na sede
do municipio quanto nos distritos;

» Desenvolver em parceria com a Sala do Empreendedor, 0S cursos
profissionalizantes ofertados pelo SENAC, SESI, SEBRAE, SENAR dentre outras;

» Ampliar a oferta de servicos, beneficios, programas e projetos que viabilizem o
empoderamento das familias usuarias da politica publica de assisténcia social;

> Implantar o Programa SOU CIDADAO, com acompanhamento juridico para as
pessoas mais necessitadas;

> Implantar PROJETO EM DIA COM ASSISTENCIA SOCIAL, que prioriza o
atendimento da comunidade na Zona Rural e nos Distritos para conhecer e monitorar
as demandas especificas.

» Implantar um centro de Referéncia para idosos no municipio, nos moldes de uma
casa lar, garantindo atendimento especializado para os idosos que ndo possuem rede
de apoio familiar.

» Criar o PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO, buscando inserir os jovens que
finalizaram o ensino médio, no mercado de trabalho local, com incentivo aos
comerciantes que aderirem ao programa.

» Apoiar a criacdo de associac¢Oes voltadas a suporte a jovens e adultos portadores
de necessidades especiais.




5. ESPORTE E LAZER

» Apoiar de forma incondicional o desenvolvimento das praticas esportivas no nosso
municipio;

» Promover a integracdo das politicas publicas voltadas ao esporte por meio das
secretarias de esporte, saude, assisténcia e educacao;

> Criar o PROGRAMA ESPORTE CIDADAO onde desenvolveremos atividades
esportivas de forma inclusiva no municipio de Engenheiro Caldas;

» Criar e implantar PROGRAMA ATLETA CALDENSE, onde estraremos
disponibilizando auxilio financeiro aos atletas que estejam em competicdes a nivel
regional, nacional e internacional;

» Dar uma melhor condicdo aos praticantes de esportes nas suas diversas
modalidades, como transporte, uniforme, suporte emocional e esportivo;

Revitalizar os campos de futebol e quadras do municipio;

Incentivar o esporte profissional e amador através de competicdes esportivas;
Aprimorar escolinhas de futebol do municipio;

Construcao de ginasio poliesportivo;

Criar um calendario anual de competi¢cdes com diferentes modalidades esportivas;
Criar corridas alusivas a datas comemorativas, inclusive no aniversario da cidade;
Revitalizar as competicdes estudantis, como gincanas, em parceria com as
secretarias.

» Criar programas para incluir o esporte na vida de criangas com necessidades
especiais, ajudando-as a desenvolver habilidades fisicas, emocionais e sociais
atraves dessa inclusao.
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6. INFRAESTRUTURA E HABITACAO

» Implantar o programa de habitacdo em parceria com o governo federal para
construcéo de casas Minha Casa Minha Vida — MCMV.

Concluir obras que estejam iniciadas;

Recuperar e manter as estradas vicinais que ligam os povoados a sede municipal;
Urbanizar e melhorar os acessos da nossa cidade;

Abrir novas vias publicas;

Reformar prédios publicos;

Revitalizar as avenidas e pracgas da cidade e dos distritos de acordo com o estado
em que se encontram;
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» Pavimentar ruas ainda ndo calcadas da sede e dos povoados;

» Realizar a manutencgao e a limpeza permanente das pracas, ruas e jardins, em
toda a cidade e distritos;

» Reformar e ampliar os equipamentos desportivos da cidade;




» Construir equipamentos esportivos nas areas onde ha maior concentracdo de
criancas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social;

» Garantir a infraestrutura necessaria as atividades culturais comunitérias;

» Ampliar a cobertura de drenagem e pavimentacdo nos diversos bairros de
Engenheiro Caldas;

» Elaborar e executar projetos de drenagem das areas mais criticas de Engenheiro
Caldas;

» Reforcar as acdes de manutencdo das vias de transito da cidade, de modo a
garantir maior eficiencia dos recapeamentos e das operacdes tapa-buraco, em
parceria com o governo do Estado;

» Fortalecer as ac¢des de restauro dos passeios publicos, pragas e espacos de lazer;
» Aprimorar as ac¢des de arborizagdo das pracgas e areas livres no municipio, com
destaque para a vegetacao nativa;

» Reuvitalizar e ampliar os cemitérios publicos na sede e nos distritos;

» Ampliar as acdes de construcdo, reforma e manutencao de pracas, por meio do
PROJETO CIDADE JARDIM;

» Ampliar a rede de iluminacao de LED;

» Adquirir maquinas, tratores, retroescavadeira, motoniveladora, para construcao,
reforma e ampliacdo das estradas do municipio;

» Implantar sinalizacdo de transito nas vias publicas do municipio.

» Reformar o campo de futebol de S&o José do Acacio e Divino do Traira,
transformando-o em centros esportivos.

» Reforma da Praca Tiradentes;

» Construcdo do Lar dos ldosos;

7. PATRIMONIO CULTURAL, TURISMO E CULTURA.

> Implantar o OBSERVATORIO CULTURAL, onde a prefeitura ira acompanhar os
projetos desenvolvidos por artistas, grupos e coletivos para dirimir necessidades e
demandas, de naturezas diversas, por meio do apoio institucional. A partir dos dados
do observatério, a prefeitura atuard para construir pontes entre os artistas, grupos e
movimentos culturais e os parceiros privados, buscando mais investimentos para a
cultura caldense;

> Criar o FORUM DE CULTURA, que funcionara no ambito da cultura criativa, com
o0 intuito de garantir o didlogo constante entre a prefeitura e o setor cultural, e assim
garantir condicdes para o desenvolvimento das acfes culturais como a Feira da
Amizade, Feira Gastronémica, e outras manifestacdes;

> Criar 0 PREMIO ENGENHEIRO CALDAS DE CULTURA, com premiacédo de
artistas nas areas de mdusica, danca, teatro, literatura e artes plasticas, com a
realizacdo de mostras para participacao da populagcéo na escolha dos premiados;




» Dar maior divulgacdo aos roteiros turisticos de Engenheiro Caldas, estruturar
NOVOS Circuitos turisticos para a cidade focada no Turismo Cultural, Turismo Religioso,
Gastronomia e Festas tradicionais;

» Criar oficinas para capacitacdes para os comerciantes locais;
» Apoiar e fortalecer a nossa FEIRA DA AMIZADE;

» Ampliar o FORRO DO POVO, valorizando artistas locais com raizes caldense,
estendendo o evento aos distritos do Divino do Traira e Sdo Jose do Acacio;

> Criar as festividades natalinas com o NATAL LUZ.

» Implantar o conjunto de valores culturais do nosso Municipio com parcerias da
Secretaria de Cultura, através do programa MINHA TERRA TEM HISTORIA;

» Realizar o concurso literario municipal envolvendo alunos das redes publica de
ensino, com premiacdes aos 3 primeiros colocados nas categorias conto, cronica,
poesia e cordel; ocupar biblioteca municipal com eventos centrados no livro (saraus,
oficinas de producéo textual, rodas de leitura e bate papo com escritores);

» Recriar a tradicional Festa da Vila; dando apoio técnico, logistico e financeiro;

» Realizar o desfile civico no dia 07 de setembro, com a participacédo das escolas
publicas e grupos tradicionais;

> Criar e implementar um CENTRO DE INFORMACOES TURISTICAS, com
exposicdo permanente de fotografias dos potenciais turisticos e distribuicdo de
panfletos informativos sobre os mesmos, com guia de restaurantes, pousadas e mapa
dos principais pontos a serem visitados;

» Criar e implementar o PLANO MUNICIPAL DE CULTURAL, com elaboracéo de
calendario anual de eventos pelo Conselho Municipal de Cultura (composto por
representantes do poder publico e da sociedade civil organizada);

» Criar e implementar o FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, com verbas
orcamentarias especificas para a area, em conformidade com a lei organica do
municipio;

» Implementar o ART CALDAS, com apresentacdes, musicais artisticas e teatrais
(dando preferéncia aos musicos e artistas do municipio);

» Ampliar o apoio a Banda municipal Lira Caldense, com a compra de novos
instrumentos, uniformes, suporte aos muasicos e maestros e realizacao de todas as
atividades do plano de salva guarda;

» Criar o Conselho Municipal de Cultura;
» Incentivar e apoiar grupos de TEATRO municipais;
» Criar um livro o Livro Nossa Histéria (com fatos e relatos dos cidadaos caldenses)

» Preservar as igrejas e Bens tombados no nosso municipio (reforma de pragas e
igrejas e prédios protegidos pelo Patriménio Cultural de Engenheiro Caldas);




» Buscar apoio financeiro junto ao governo federal e estadual para realizacéo obras
de revitalizacédo e paisagismo no Conjunto paisagistico Morro do Cruzeiro;

» Criar circuito gastronomico caldense, onde escolheremos os melhores pratos da
nossa gastronomia, dando ampla divulgacao e valorizacéo do comercio local;

» Apoiar e incentivar a producao de material didatico a ser utilizado nas escolas da
rede municipal, com conteudo de geografia, historia e cultura caldenses (temos
excelentes professores na propria rede que podem produzir esse material e o
municipio arcar com a impresséo e distribuicdo nas escolas);

» Garantir a identidade visual e a qualidade dos elementos de comunicacéo
utilizados pela prefeitura em suas campanhas oficiais;

» Reimplantar o projeto Batuque na Escola;

» Viabilizar a captacdo de recursos por meio de programas existentes nas esferas
federal, estadual e regional, bem como a iniciativa privada, organismos nacionais e
internacionais e outros 6rgdos da Prefeitura;

» Requalificar, modernizar e catalogar os acervos das bibliotecas e salas de leitura
e garantir a difuséo e o acesso a informacéo por meio de novas plataformas (internet,
wifi, audiolivros, e-book, equipamentos e outros);

» Realizar acbes com os oOrgaos da educacdo municipal e estadual, no
desenvolvimento de atividades que insiram as artes no ensino regular, visando
estimular o olhar critico e a expressao artistico-cultural;

» Realizar exposicoes, feiras e festivais de produtos artesanais, culturais e criativo;

» Adequacdes na infraestrutura de espacos culturais afim de torna-los acessiveis
as pessoas com deficiéncia;

8. MEIO AMBIENTE, AGRICUTURA E LIMPEZA URBANA.

» Implantar o PROGRAMA PLANTO E CRIO, com apoio total do municipio no
preparo da terra e plantio, distribuir sementes e insumos para todos os agricultores do
municipio;

» Adquirir mudas de arvores para arborizacdo de areas do territorio municipal,
incluindo a recuperacéo e protecao de nascentes;

» Adquirir maquinérios agricolas para melhorar o atendimento aos agricultores;

» Apoiar iniciativas de producdo da agricultura familiar, organica, de forma a gerar
alimentos saudaveis e renda para as familias, priorizando aquelas beneficiarias do
Programa Bolsa Familia;

» Manter e aumentar compra institucional direta dos produtores da agricultura
familiar, ampliar a quantidade de familias atendidas pelo banco de alimentos;

» Ampliar a feira e criar mecanismos para a comercializacdo dos produtos da
agricultura familiar;




» Contratar equipe de assisténcia técnica para dar suporte aos agricultores
familiares;

» Ampliar a quantidade e variedade de cursos técnicos profissionalizantes
oferecidos ao quadro de funcionarios e a populacédo em geral,

» Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de
reciclagem com a implantacao de associa¢des de catadores;

» Iniciar um programa de reciclagem de entulho, possibilitando o maior
reaproveitamento e menor descarte do material;

» Continuar e melhorar a execucéo de paisagismo em pragas, logradouros e areas
verdes do municipio;

» Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assisténcia e cursos de capacitacao;

» Implantar viveiro municipal de mudas;

» Implantacdo da estacdo de tratamento de esgoto, viabilizando a melhoria dos
recursos hidricos e saude publico.

» Revitalizacdo e arborizagéo do cArrego das pedras e cérrego do onga no perimetro
urbano.

» Fortalecer a agricultura familiar, através de cursos de capacitacdo, doacédo de
materiais, ferramentas e sementes;

» Continuar o Projeto Cidade Limpa, trazendo seguranca e conforto a populacao;

9. SEGURANCA

» Reorientar a politica de seguranca pela integracdo das acdes de requalificacdo
urbana, prevencdo a violéncia, com foco na juventude e na prevencao e combate ao
uso de drogas, a¢cdes educacionais, melhoria das condi¢des de trabalho da Guarda
Municipal e aperfeicoamento das parcerias com as policias;

» Executar o PROGRAMA ENGENHEIRO CALDAS PROTEGIDA que visa a
intervencado urbanistica em areas prioritarias de ocorréncia policial, de um lado, acédo
direta de requalificacao de areas degradadas e carentes em infraestrutura e servicos
publicos, de outro, estimulos, parcerias e a¢cdes conjuntas com demais 6rgaos de
seguranca nas zonas quentes de ocorréncias policiais, como furtos e roubos;

» Implantar do PROGRAMA FIQUE LIGADO, programa de intervencao estratégica
e protecao social, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de homicidios, sobretudo
entre jovens, em areas com altos indices de criminalidade violenta. Entre outras
acles, o programa prevé oferta de oficinas para jovens carentes com foco na geracéo
de empregos na area de economia criativa;

» Ampliar a central de monitoramento por meio de cameras e alarmes na sede
municipal e nos distritos interligado a policia militar Minas Gerais;

Engenheiro Caldas, 23 de julho de 2024.




