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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL 

2025 - 2028 

 

APRESENTAÇÃO 

 

Um plano de governo eficiente deve ir além de opiniões e propostas. É preciso 

compreender a realidade do município e como ela afeta diretamente a vida das 

pessoas, a partir desta compreensão seguir com os próximos passos analisando as 

contas públicas, avaliando estratégias e definindo as prioridades. Um plano de 

governo eficaz deve defender valores, compromissos e principalmente definir metas 

mostrando como executá-las, essas são as diretrizes que apresento aos eleitores de 

Engenheiro Caldas. Diretrizes que são resultados de muito diálogo e estudo com 

representantes da comunidade caldense. 

Nosso compromisso é fazer da política um instrumento para humanizar a cidade, 

aproximando a população da administração pública, com serviços dignos para todos, 

priorizando sempre aqueles em estado de vulnerabilidade social, com o objetivo de 

melhorar a qualidade de vida das pessoas criando uma cidade dinâmica e capaz de 

oportunizar uma vida mais digna para cada caldense, agindo no presente e pensando 

no futuro para as próximas gerações desfrutarem de uma cidade segura, sustentável 

e democrática. 

 

❖ NOSSO PLANO DE GOVERNO ESTÁ DIVIDIDO EM TRÊS EIXOS: 

 

• CIDADE QUE CUIDA: esse eixo é voltado para os serviços e direitos sociais, 

representam questões como habitação, urbanização, ensino infantil e 

fundamental, atendimento médico, fortalecimento da economia local, 

assistência social, agricultura familiar, proteção aos idosos, deficientes, mulher, 

crianças e prevenção contra violência e drogas. 

• CIDADE DINÂMICA: representa os serviços e ações voltadas a infraestrutura, 

sustentabilidade, além de desenvolvimento econômico. São assuntos e temas 

sobre readaptação dos espaços públicos, transporte e mobilidade, 

empreendedorismo, cultura e turismo, saneamento e coleta seletiva, entre 

outros. 

• CIDADE TRANSPARENTE: esse está voltado ao aperfeiçoamento 

institucional e aos mecanismos de promoção e participação. Tem como foco e 

objetivo o controle e a verificação das informações por meio de pesquisas 

qualitativas, através da sua corregedoria, buscando transparência e um bom 

serviço de atendimento ao cidadão. 
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Cada eixo terá uma política estruturante, elaborada a partir de dados reais e 

prioridades e utilizando ferramentas tecnológicas. Partimos do exemplo na área da 

Saúde que já vem prestando um atendimento excelente e de qualidade e que será 

também alvo de melhorias voltadas a humanização do atendimento aos cidadãos 

caldenses.  

 

INTEGRAÇÃO 

Conexão com as políticas de estímulo à economia criativa e de prevenção a 

criminalidade e ao uso de drogas.  

Engenheiro Caldas é uma potência da economia criativa, somos produtores 

culturais e temos um forte comércio. Estruturar uma rede de apoio a este dinâmico 

setor cultural e comercial criando o Programa “Engenheiro Caldas Empreendedora e 

Criativa”, com intuito de fortalecer ainda mais estes setores, a ideia é apostar no que 

já deu certo e criar novas oportunidades estimulando os negócios e as premissas para 

o desenvolvimento.  

Por um lado, criar um Programa de Fomento da Economia local, para implementar 

ações de estímulo a criatividade e ao empreendedorismo. Por outro, criar o Setor de 

Atração de Investimentos, com foco em áreas nas quais o nosso município capacidade 

de fornecimento e mão de obra especializada, capacitando novas turmas e equipes 

de forma a ampliar de forma gradativa o programa. Por fim, criar o setor da Economia 

Criativa, um centro de formação nas áreas de empreendedorismo cultural, moda, 

gastronomia, tecnologia da informação, entre outros, para produzir em Engenheiro 

Caldas os futuros talentos criativos. 

A criação do “Programa Jovem Conectado” com foco nos jovens em situação de 

vulnerabilidade social, oferecerá, entre outros atendimentos públicos, formação em 

programação de computação, design de moda, aspectos diversos da produção 

cultural, gastronomia, entre outros, para formar e encaminhar o jovem nos mercados 

de trabalho mais dinâmicos. 

Além do Programa “Jovem Conectado”, demais políticas de prevenção à violência, 

bem como iniciativas de intervenção urbana para a segurança, estão detalhados mais 

adiante. 

 

CIDADÃO PROTAGONISTA 

 

Nenhuma dessas propostas terá máximo desempenho sem o envolvimento ativo 

da população, de entidades e do setor privado. Os problemas da cidade, afinal, são 

de todos nós. Para que o gestor público possa acionar esses mananciais de ideias e 

talentos, é preciso manter a lógica atualmente em vigor na Prefeitura de Engenheiro 

Caldas - MG. 

A fórmula é confiar, pactuar e cumprir. Nossa cidade tem vocação democrática. 
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O espaço público, como próprio nome já diz, é para o uso irrestrito da população. 

A cultura na rua é garantia de que o espaço cumpre sua função e de que os bens 

públicos, à vista de todos, serão cuidados e preservados. Isso vale nos serviços 

municipais, equipamentos urbanos e mobiliários de uso coletivo. Só com a reconquista 

cívica do que é público, iremos, de fato, melhorar a qualidade de vida na cidade. 

Aproximar e democratizar a relação do cidadão com a Prefeitura implica essa 

conscientização. 

A necessidade de preservar, cuidar e amar o que é público, o que é nosso, é 

fundamental e dever estar enraizada em cada um de nós pois só com o sentimento 

de pertencimento conseguimos alcançar um trabalho mútuo. Um misto de dever e 

responsabilidade para com ô todo que reflete em uma sociedade proativa e 

harmônica.  

 

ASPECTOS DO PLANO DE GOVERNO  

 

O Nosso Plano de Governo para o município de Engenheiro Caldas, é norteado 

pelos princípios da transparência, compromisso, modernização e protagonismo 

cidadão. A modernização está presente na busca constante por soluções inovadoras 

para os problemas da cidade, notadamente o uso de tecnologias que permitam melhor 

atendimento à população, ganhos de agilidade e produtividade, a custos menores. A 

transparência e o aperfeiçoamento institucional são variáveis permanentes tanto da 

formulação de políticas como na relação da Prefeitura com a sociedade, de modo a 

ampliar e melhorar os instrumentos de controle e fiscalização disponíveis. 

O protagonismo cidadão entende pela participação da população caldense na 

construção coletiva de ações afirmativas, em prol do desenvolvimento e crescimento 

do nosso município, nesse sentido a atuação permanente do cidadão para além do 

conceito de cidadania baseado no voto e na fiscalização dos atos do governo. A 

Prefeitura deverá aprimorar formas de garantir uma participação ativa e constante, e 

as propostas serão baseadas numa lógica de trabalho integrado entre poder público, 

população, entidades e iniciativa privada. O compromisso traduz um verdadeiro pacto 

entre partes, a partir do qual o Poder Público se compromete com a busca por 

resultados, a população com a colaboração permanente, e o setor privado com 

parceiras que viabilizem projetos para o desenvolvimento da cidade. Para a execução 

e concretização do nosso Plano de Governo buscaremos priorizar a humanização dos 

serviços públicos, com o protagonismo do cidadão, entendendo a participação na 

cidade como construção coletiva, responsabilidade compartilhada e colaboração 

ativa, onde a população por meio dos instrumentos de controle e avaliação, 

desempenharão o seu papel de fiscalizar as ações do poder público. 

Nossa prioridade é cuidar das pessoas, protegendo os mais vulneráveis e criando 

condições para a prática da cidadania e o desenvolvimento de oportunidades, 

objetivando a interação entre poder público municipal e o cidadão, abrindo a 

administração municipal às comunidades, entidades e segmentos da sociedade civil, 

tendo como meta a melhoria na qualidade de vidas das pessoas, bem como o 
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desenvolvimento econômico, social e cultural. Dessa forma nos comprometemos em 

fazer de Engenheiro Caldas uma cidade mais humana, justa, moderna e transparente. 

 

HISTÓRIA DE VIDA 

Minha trajetória, muitos já conhecem, nasci e vivi até meus 14 (quatorze) anos na 

zona rural, no local chamado Córrego Preto, um pequeno povoado do Município de 

Itanhomi-MG, adjacente ao Córrego dos Martins (povoado de Tarumirim – MG), e o 

Córrego do Beija-Flor (povoado de Engenheiro Caldas – MG). Enquanto morador da 

zona rural estudei até a 4ª (quarta) serie na Escola Municipal Rural Drº João de 

Oliveira Neto, hoje inexistente. 

Tendo encerrado os estudos que eram oferecidos nesta escola fui matriculado por 

meus pais na Escola Professora Luiza Gonçalves Lessa no Distrito Divino Traira, já 

no Município de Engenheiro Caldas – MG. Neste período que contemplaram 4 (quatro) 

anos da minha vida, sendo da 5ª (quinta) à 8ª (oitava) serie, minha rotina foi a mesma, 

acordas as 05:00 (cinco) horas da manhã, pedalar por 7 (sete) quilômetros até chegar 

no ponto onde pegaria o transporte escolar, e ao encerrar os estudos por volta das 

11:30 (onze e trinta) horas, fazia o trajeto de volta para casa chegando em casa para 

almoçar e ir trabalhar na roça nesta época tínhamos um grande quintal onde plantava 

milho, batata, feijão e mandioca, sendo minhas responsabilidade plantar, cuidar e 

colher, esta era uma das forma de ajudar em casa, nunca tive muito tempo para 

brincar ou mesmo amigos, por morarmos distante de outras pessoas e pelo tempo ser 

sempre curto e voltado para as atividades diárias as prioridades eram outras, e neste 

tempo desenvolvi meu passatempo favorito que levo até hoje, o habito da leitura, 

dentro dos livros, dando asas a imaginação, podemos ser tudo que queremos e esta 

era a minha forma de me distrair da realidade. 

Ao concluir a 8ª serie a realidade seria outra, os horários de estudos agora na 

sede do Município na Escola Estadual Professora Ondina Pinto de Almeida seriam no 

turno da noite o que tornava inviável fazer o mesmo trajeto tanto para mim que iria 

para a escola estadual, quando para minha irmã que começaria a estudar na Escola 

Professora Luiza Gonçalves Lessa e teria que fazer o mesmo trajeto que eu fazia. 

Meus pais abriram mão de tudo que conheciam para mudar-se para o Distrito Divino 

Traira onde residem até hoje e assim possibilitar que minha irmã e eu continuássemos 

nossos estudos. 

Neste período de 03 (três) anos da minha vida, enquanto estudava a noite 

trabalhava durante o dia com meu pai, que havia aberto mão de seu trabalho como 

produtor rural e diarista e ingressava na profissão de pedreiro, foram anos difíceis e 

uma mudança de vida radical, a vida na cidade era diferente, más aos poucos nos 

acostumamos, fomos fazendo amizades, e graças aos serviços bem-feitos por meu 

pai nunca passamos necessidades e nunca nos faltou trabalho. Aprendi desde cedo 

o valor do trabalho, se quisesse algo tinha que trabalhar para conseguir, aprendi com 

meu pai que nada é de graça e se queremos algo temos que nos esforçar para 

conseguir. Entre os dias de trabalho e as noites na escola não me sobrava muito 

tempo e tudo que queria nos finais de semana era descansar.  
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Ao concluir o ensino médio aos 17 (dezessete) anos consegui bolsa em uma 

Universidade Federal através do Enem, más mesmo com os estudos custeados pela 

bolsa, não tinha como custear as despesas já que não poderia trabalhar por ser estudo 

integral. Neste ponto os sonhos de cursar uma faculdade, de cursar arquitetura curso 

este que escolhi por trabalhar na área de obras com meu pai, tiveram que ser deixados 

de lado.  

A vida seguia simples e rotineira, até que ao completar 18 (dezoito) anos um 

padrinho me conseguiu um serviço no Auto Posto Jr como caixa, onde trabalhei até 

os 24 anos, foi uma experiencia maravilhosa, aprendi a conviver com as pessoas, para 

um homem da roça lidar com centenas de pessoas ao dia, lidar com pagamentos, 

cobranças e vendas de diversas formas, foi um mundo novo onde pude aprender e 

conviver com diversas pessoas, onde aprendi que ninguém é igual a ninguém, todos 

temos diferenças e peculiaridades que nos tornam únicos e que estas diferenças 

devem ser respeitadas. 

Após anos sem estudar, um novo ânimo me motivou refiz a prova do ENEM e 

mais uma vez consegui bolsa integral via PROUNI, desta vez em uma Universidade 

particular em Governador Valadares a UNIVALE – Universidade do Vale do Rio Doce.  

Devido ao horário de trabalho não ser compatível sai do serviço no ano de 2014 

e após 6 meses iniciei na Escola Professora Luiza Gonçalves Lessa onde antes 

estudei, agora como auxiliar de secretaria. Trabalhei nesta escola por dois anos tendo 

trabalhado com informática e reforço em matemática, foram dias felizes a rotina da 

Universidade e do trabalho em uma escola era diferente de tudo que eu estava 

ambientado. No final do ano de 2016 foi anunciado que haveria concurso público e 

como todos que residem em uma cidade pequena sabem que o concurso público é 

uma importante oportunidade para estabilizar e pensando nisto eu prestei o concurso 

para duas áreas, tendo passado em primeiro lugar optei por ficar com a vaga de fiscal 

de obras e posturas por ser dentro da minha área de estudos.  

Em 2017 iniciei como concursado dentro da Prefeitura Municipal de Engenheiro 

Caldas, por ter sede de conhecimento e por estar sempre disposto a aprender não me 

limitei na minha área de concurso, em pouco tempo fiz amizade com todos no prédio 

e passei a ajudar nas mais variadas tarefas e serviços, aprendendo dia após dia como 

funciona a administração pública desde o atendimento ao público até a tesouraria, do 

setor de recursos humanos a secretaria de educação. Esta facilidade em aprender e 

colocar em pratica me fez crescer profissionalmente e como pessoa, o círculo de 

amizade se expandiu e minhas habilidades se expandiram com ele.  

Em 2019 me formei em Arquitetura e Urbanismo e em 2020 assumi a secretaria 

de planejamento urbano onde permaneci até 2022, quando fui nomeado como 

secretário de obras. Estes foram os passos que me trouxeram à este momento, foram 

todos estes anos que me prepararam para contribuir de forma responsável para o 

desenvolvimento do nosso município. 

Sei do tamanho e das responsabilidades do homem público, sobretudo nesse 

momento político do Brasil. É primordial o seu compromisso de observar as normas 

legais e regulamentos; atender com presteza a população em geral; garantir que os 
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assuntos fundamentais do município, como os direitos sociais e fundamentais para a 

dignidade humana, segurança, educação e saúde, recebam melhorias e possam 

atender todos os cidadãos. 

Acredito no diálogo e tenho fé no futuro melhor para o nosso povo amado. Ser 

escolhido para liderar a continuidade de um trabalho da gestão anterior é uma honra 

e ao mesmo tempo enorme desafio. Eu acredito que as pessoas podem ter uma vida 

ainda melhor. 

Dessa forma apresento o nosso Plano de Governo, pensado e elaborado para 

atender os anseios da população caldense, onde me comprometo a implantar, sendo 

escolhido pelos eleitores de Engenheiro Caldas. 

A cada um de vocês dedico essas ações. VAMOS JUNTOS! 

 

 

PROPOSTA DE GOVERNO 

 

1. SAÚDE 

 

➢ Buscar recursos junto aos Deputados e ao Governo Federal para construção da 

sede própria da Secretaria Municipal de Saúde e do CEMAP – Centro Municipal de 

Atenção Primária;   

➢ Priorizar a manutenção do PRONTO ATENDIMENTO, mantendo o atendimento 

médico 24 horas, visando a manutenção da qualidade nos atendimentos de urgência 

e emergência para a população Caldense; 

➢ Atualizar o plano de cargos e salários dos servidores da Saúde de Engenheiro 

Caldas;  

➢ Manter a transparência na utilização dos recursos públicos a serem utilizados na 

área da saúde; 

➢ Ampliar o serviço de atendimento móvel através de ambulâncias distribuídas pelos 

distritos, visando facilitar o deslocamento dos enfermos residentes fora da sede do 

município; 

➢ Renovar a frota de veículos de uso de transporte público, principalmente os 

veículos utilizados no transporte sanitário, de forma a ofertar à população uma 

assistência humanizada e com qualidade;  

➢ Capacitar e atualizar toda equipe de profissionais da SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE (SMS) quanto a novos métodos, técnicas e treinamentos necessários; 

➢ Cuidar das manutenções preventivas e corretivas nas unidades de saúde, 

mantendo as instalações físicas e os equipamentos em ótimo estado de 

funcionamento; 

 

➢ Implantar o Centro De Especialidades Médica Caldense - CEMEC, onde o objetivo 

será trazer uma gama de especialidades médicas ofertando a população um serviço 

de boa qualidade; 
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➢ Implantar o Centro De Imagem, onde serão ofertados os serviços de RX e 

ultrassonografia, etc; 

➢ Realizar cirurgias eletivas via PPI/Programação Pactuada Integrada e via mutirões 

periódicos através de parcerias, com entidades públicas e privadas; 

➢ Ampliar o ambulatório de Pequenas Cirurgias visando resolver os casos de menor 

complexidade no próprio município; 

➢ Fortalecer ainda mais a ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE - (APS) e seus 

programas, pois, é na atenção básica onde levaremos prevenção e promoção em 

saúde atingindo 100% de cobertura em todo território caldense; 

➢ Fortalecer e ampliar a Equipe multiprofissional, através de especialidades 

(fonoaudiólogo, fisioterapeuta, Terapeuta ocupacional, psicólogo, etc) que irão 

trabalhar em prol da saúde da população caldense; 

➢ Reestruturar e ampliar o atendimento em FISIOTERAPIA DOMICILIAR, para 

atender de forma mais humana os pacientes acamados; 

➢ Promover o fortalecimento da SAÚDE BUCAL da população caldense através da 

ampliação das condições de trabalho aos profissionais, bem como na aquisição de 

materiais de qualidade e tecnologia de ponta para a área odontológica; 

➢ Buscar a implantação do CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS – 

CEO, através de incentivos do Ministério da Saúde e de parcerias intermunicipais; 

➢ Ampliar através do PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE, o LRPD – Laboratório 

Regional de Prótese Dentária, aumentando com isso a oferta de próteses dentarias 

às pessoas carentes; 

➢ Pleitear junto ao MS – Ministério da Saúde uma UOM - Unidade Móvel 

Odontológica, para o atendimento na Zona rural do município; 

➢ Pleitear junto ao MS – Ministério da Saúde os incentivos para implantação do 

CENTRO DE APOIO PSICOSSOCIAL - (CAPS), para atendimento dos usuários 

portadores de transtornos mentais; 

➢ Fortalecer ainda mais assistência farmacêutica, por meio da ampliação da 

REMUME – Relação Municipal de Medicamentos, levando para a população 

disponibilidade de medicamentos para a população carente; 

➢ Buscar via Ministério da Saúde aumento do valor do TETO MAC visando a 

ampliação da oferta de exames de patologia Clínica. 

➢ Ampliar a parceria com os Laboratórios Prestadores dos serviços ao SUS 

municipal, para realização de exames não ofertados no SUS; 

➢  Fortalecer a Vigilância Sanitária municipal, órgão este fundamental para a 

promoção da saúde da população caldense; 

➢ Fortalecer a Equipe de Vigilância Epidemiológica, órgão este, responsável por 

todas as prevenções e combate as endemias; 

➢ Manter sempre atualizado o plano estratégico para o combate ao mosquito Aedes 

Aegypti, através de visitas em loco, meios de comunicação e educação continuada 

com a população caldense; 

 

➢ Reestrutura o processo de atendimento Domiciliar de Curativos com a criação do 

PROGRAMA CICATRIZE, onde será realizado curativos de forma confortável no seu 

lar do usuário, através de curativos de primeira linha e última geração; 

➢ Implantar programas voltados para os pacientes oncológicos e renais, para que 

possamos levar uma melhor promoção de qualidade de vida a estes pacientes; 
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➢ Ampliar o programa da Academia da Saúde do Ministério da Saúde, onde será 

ministrado atividades de educação física por profissional capacitado, através de 

grupos, para população caldense. 

 

2. ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO, GESTÃO, GOVERNO E FINANÇAS 

 

➢ Elaborar PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO de todas as áreas da administração 

a curto, médio e longo prazo; 

➢ Promover a modernização da gestão com área exclusiva para qualificação dos 

servidores públicos de Engenheiro Caldas; 

➢ Aperfeiçoar as ações de valorização do servidor público; 

➢ Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura 

Municipal de Engenheiro Caldas; 

➢ Garantir maior destaque para o papel da ouvidoria, como forma de ouvir as 

demandas da população; 

➢ Implantar projeto de GESTÃO DE RESULTADOS através do sistema municipal 

integrado de planejamento e avaliação de políticas públicas, com vistas ao 

fortalecimento da capacidade institucional e administrativa do município; 

➢ Promover ações de capacitação e fomento à economia solidária em Engenheiro 

Caldas; 

➢ Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a ampliação 

de ações para o fomento dos produtos e serviços gerados pelo associativismo, 

incentivando a sua comercialização nas feiras livres e mercados locais; 

➢ Incentivar, no âmbito da administração pública municipal, a aquisição de produtos 

e a contratação de serviços ofertados por grupos de economia solidária; 

➢ Promover o Ponto do Empreendedor dentro do Centro de Atendimento do Cidadão 

- CAC, valorizando o micro e pequeno empresário; 

➢ Contribuir para a promoção da melhoria das condições de trabalho e renda dos 

Caldenses inserindo experiências de economia solidária; 

➢ Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geração de 

empregos; 

➢ Criar projetos de incentivo ao pequeno e médio empreendedor, garantindo a 

geração de trabalho, emprego e renda para a população caldense; 

➢ Implantar o Programa Gestão Itinerante, com o objetivo de aproximar o poder 

público a população; 

➢ Aperfeiçoar o fluxo de emissão de documentos necessários (licenças, alvarás, 

dentre outros) para que os empreendedores Caldenses possam ampliar seus 

investimentos na cidade. 
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3. EDUCAÇÃO 

 

➢ Realizar reformas, manutenções e ampliações necessárias nas escolas 

municipais. 

➢ Modernizar as instalações, incluindo laboratórios de informática e ciências. 

➢ Oferecer programas de capacitação e formação continuada para professores e 

gestores. 

➢ Implementar planos de carreira e remuneração justa. 

➢ Criar programas de reconhecimento e incentivo ao bom desempenho. 

➢ Modernizar as salas de aula de forma tecnológica, implantando computadores, 

tabletes e demais equipamentos eletrônicos. . 

➢ Oferecer formação para professores em metodologias de ensino baseadas em 

tecnologia. 

➢ Desenvolver uma plataforma digital para gestão escolar e acompanhamento 

pedagógico. 

➢ Implementar projetos de reforço escolar e tutoria. 

➢ Adotar metodologias ativas e inovadoras no ensino. 

➢ Realizar avaliações diagnósticas periódicas para identificar e tratar dificuldades 

de aprendizagem. 

➢ Promover reuniões regulares entre pais e professores. 

➢ Criar programas de voluntariado e participação comunitária nas escolas. 

➢ Desenvolver campanhas de conscientização sobre a importância da educação. 

➢ Adaptar as escolas para receber alunos com necessidades especiais. 

➢ Promover a formação de professores em educação inclusiva. 

➢ Implementar políticas de combate ao bullying e à discriminação. 

➢ Estabelecer um comitê de monitoramento e avaliação do plano. 

➢ Realizar reuniões periódicas para acompanhamento das metas e resultados. 

➢ Ajustar as ações conforme as necessidades e resultados obtidos. 

➢ Definir prazos específicos para cada atividade, com metas de curto, médio e longo 

prazo. 

➢ Estabelecer indicadores de desempenho para avaliar o progresso e impacto das 

ações. 

➢ Detalhar os recursos financeiros necessários e as fontes de financiamento 

(municipal, estadual, federal, parcerias). 

➢ Manter a população informada sobre as ações e resultados através de canais de 

comunicação (site da prefeitura, redes sociais, boletins informativos). 

➢ Continuar fornecendo alimentação de qualidade para todas as crianças da rede 

municipal de ensino; 

➢ Reformar as quadras municipais anexas as escolas; 

➢ Dar melhor transparência na utilização dos recursos públicos; 

➢ Adquirir novos ônibus para melhorar o transporte escolar e melhorar o 

atendimento aos estudantes da rede municipal de ensino.  
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➢ Garantir de forma gratuita o transporte para os universitários e estudantes de 

cursos técnicos não oferecidos em Engenheiro Caldas, através de projeto de lei para 

cidades adjacentes ao município ou em raio inferior a 100km. 

➢ Ampliar vagas na creche para atender às famílias com essa necessidade; 

➢ Ampliar em parceria com o governo do estado, cursos técnicos profissionalizantes 

a serem administrados pela secretaria municipal de educação de acordo as 

necessidades da população; 

➢ Instalar através de parcerias, biblioteca infantil e brinquedoteca na creche e 

Escolas Municipais; 

➢ Planejar e monitorar com eficiência o transporte escolar na zona urbana e rural; 

➢ Ampliar as salas de Atendimento a Educação Especial – AEE; 

➢ Implantar gradativamente a escola de tempo integral, atendendo ao Plano 

Nacional de Educação, com ênfase nos conceitos de cidadania, democracia, 

sustentabilidade e responsabilidade social, com o apoio do governo federal; 

➢ Viabilizar junto ao Ministério da Educação a construção de escolas necessárias 

para a implementação do turno integral de ensino; 

➢ Ampliar a Alfabetização dos alunos na idade certa; 

➢ Ampliar e manter a disponibilidade de acesso a internet na escola, principalmente 

na administração e bibliotecas; 

➢ Capacitar os gestores, professores, equipe pedagógica, merendeiras, serventes 

e equipe administrativa da rede municipal através de jornadas pedagógicas, palestras 

e formações continuadas; 

➢ Desenvolver atividades recreativas pedagógicas; 

➢ Implantar núcleo de atendimento psicológico para a disponibilização de psicólogos 

educacionais e clínicos que atenda a comunidade escolar; 

➢ Elaborar projeto pedagógico e plano de ação anual, através do efetivo calendário 

acadêmico de atividades, que atendam às necessidades reais da comunidade na qual 

as creches e as escolas de ensinos fundamentais estão localizadas; 

➢ Fortalecer o conselho municipal a educação e criar o fórum permanente de 

educação para promover o debate sobre ações na área que visem os índices 

educacionais do município; 

➢ Criar atividades culturais, literárias e esportivas nas escolas da rede municipal de 

ensino com ampla participação da comunidade, sobretudo os pais e responsáveis por 

alunos, aproximando escola e comunidade; 

➢ Promover atividade de incentivo a leitura, como oficinas, concursos de redação, 

saraus, recitais, debates, encontros entre estudantes e autores, dentre outros; 

➢ Incentivar a realização de atividades práticas nas escolas, como dias de campo, 

visitas a instituições culturais e científicas, projetos de pesquisas e outros; 

➢ Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre temáticas de 

segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saúde, de trânsito, dentre 

outras; 

➢ Utilizar salas de aulas e horários ociosos nas escolas municipais e em instituições 

para ofertar oficinas culturais e cursos profissionalizantes; 

➢ Climatizar e modernização da infraestrutura física da escola da rede municipal de 

ensino; 

➢ Criar lei dos estagiários da educação e das demais áreas; 
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4. INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENO SOCIAL. 

 

➢ Criar o Projeto MULHER EMPREENDEDORA, buscando o empoderamento das 

mulheres por meio de oficinas de arte a arte popular, que gere renda nas áreas de 

corte e costura bonecas de pano, crochê, pontos de cruz e outros; 

➢ Promover a inclusão social por meio das políticas públicas voltadas a assistência 

social; 

➢ Criar coordenação da mulher, para o atendimento especializado para o público 

feminino; 

➢ Implantar PROJETO MEU BEBÊ MINHA VIDA, para a distribuição de kits para 

recém-nascidos; 

➢ Fortalecer o atendimento às pessoas com deficiência física e/ou intelectual e do 

espectro autista em parceria com as Secretarias da Educação e da Saúde do 

município e do Estado; 

➢ Fortalecer aos conselhos da criança, do adolescente e do idoso com incentivo a 

participação de vários setores da sociedade; 

➢ Fortalecer as ações voltadas para a Melhor Idade, buscando a interação dos 

idosos do município com toda a população. 

➢ Ampliar a política de assistência social, garantindo a manutenção dos serviços já 

ofertados tais como auxílio funeral, banco de alimentos, aluguel social, auxílio 

natalidade dentre outros; 

➢ Ampliar as ações do serviço de convivência e de fortalecimento de vínculos – 

SCFV do município de Engenheiro Caldas abrangendo os Distritos do Divino do Traíra 

e do São José do Acácio; 

➢ Ampliar a rede dos Centros de Referência da Assistência Social-CRAS, para 

atender a demanda do município nas regiões de maior vulnerabilidade tanto na sede 

do município quanto nos distritos; 

➢ Desenvolver em parceria com a Sala do Empreendedor, os cursos 

profissionalizantes ofertados pelo SENAC, SESI, SEBRAE, SENAR dentre outras; 

➢ Ampliar a oferta de serviços, benefícios, programas e projetos que viabilizem o 

empoderamento das famílias usuárias da política pública de assistência social; 

➢ Implantar o Programa SOU CIDADÃO, com acompanhamento jurídico para as 

pessoas mais necessitadas; 

➢ Implantar PROJETO EM DIA COM ASSISTÊNCIA SOCIAL, que prioriza o 

atendimento da comunidade na Zona Rural e nos Distritos para conhecer e monitorar 

as demandas especificas. 

➢ Implantar um centro de Referência para idosos no município, nos moldes de uma 

casa lar, garantindo atendimento especializado para os idosos que não possuem rede 

de apoio familiar. 

➢ Criar o PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO, buscando inserir os jovens que 

finalizaram o ensino médio, no mercado de trabalho local, com incentivo aos 

comerciantes que aderirem ao programa. 

➢ Apoiar a criação de associações voltadas a suporte a jovens e adultos portadores 

de necessidades especiais.  
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5. ESPORTE E LAZER 

 

 

➢ Apoiar de forma incondicional o desenvolvimento das práticas esportivas no nosso 

município; 

➢ Promover a integração das políticas públicas voltadas ao esporte por meio das 

secretarias de esporte, saúde, assistência e educação; 

➢ Criar o PROGRAMA ESPORTE CIDADÃO onde desenvolveremos atividades 

esportivas de forma inclusiva no município de Engenheiro Caldas; 

➢ Criar e implantar PROGRAMA ATLETA CALDENSE, onde estraremos 

disponibilizando auxílio financeiro aos atletas que estejam em competições a nível 

regional, nacional e internacional; 

➢ Dar uma melhor condição aos praticantes de esportes nas suas diversas 

modalidades, como transporte, uniforme, suporte emocional e esportivo; 

➢ Revitalizar os campos de futebol e quadras do município; 

➢ Incentivar o esporte profissional e amador através de competições esportivas; 

➢ Aprimorar escolinhas de futebol do município; 

➢ Construção de ginásio poliesportivo; 

➢ Criar um calendário anual de competições com diferentes modalidades esportivas; 

➢ Criar corridas alusivas a datas comemorativas, inclusive no aniversário da cidade; 

➢ Revitalizar as competições estudantis, como gincanas, em parceria com as 

secretarias. 

➢ Criar programas para incluir o esporte na vida de crianças com necessidades 

especiais, ajudando-as a desenvolver habilidades físicas, emocionais e sociais 

através dessa inclusão. 

 

6. INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 

 

➢ Implantar o programa de habitação em parceria com o governo federal para 

construção de casas Minha Casa Minha Vida – MCMV. 

➢ Concluir obras que estejam iniciadas; 

➢ Recuperar e manter as estradas vicinais que ligam os povoados a sede municipal; 

➢ Urbanizar e melhorar os acessos da nossa cidade; 

➢ Abrir novas vias públicas; 

➢ Reformar prédios públicos; 

➢ Revitalizar as avenidas e praças da cidade e dos distritos de acordo com o estado 

em que se encontram; 

 

➢  Pavimentar ruas ainda não calçadas da sede e dos povoados; 

➢ Realizar a manutenção e a limpeza permanente das praças, ruas e jardins, em 

toda a cidade e distritos; 

➢ Reformar e ampliar os equipamentos desportivos da cidade; 
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➢ Construir equipamentos esportivos nas áreas onde há maior concentração de 

crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social; 

➢ Garantir a infraestrutura necessária às atividades culturais comunitárias; 

➢ Ampliar a cobertura de drenagem e pavimentação nos diversos bairros de 

Engenheiro Caldas; 

➢ Elaborar e executar projetos de drenagem das áreas mais críticas de Engenheiro 

Caldas; 

➢ Reforçar as ações de manutenção das vias de trânsito da cidade, de modo a 

garantir maior eficiência dos recapeamentos e das operações tapa‐buraco, em 

parceria com o governo do Estado; 

➢ Fortalecer as ações de restauro dos passeios públicos, praças e espaços de lazer; 

➢ Aprimorar as ações de arborização das praças e áreas livres no município, com 

destaque para a vegetação nativa; 

➢ Revitalizar e ampliar os cemitérios públicos na sede e nos distritos; 

➢ Ampliar as ações de construção, reforma e manutenção de praças, por meio do 

PROJETO CIDADE JARDIM; 

➢ Ampliar a rede de iluminação de LED; 

➢ Adquirir máquinas, tratores, retroescavadeira, motoniveladora, para construção, 

reforma e ampliação das estradas do município; 

➢ Implantar sinalização de trânsito nas vias públicas do município. 

➢ Reformar o campo de futebol de São José do Acacio e Divino do Traira, 

transformando-o em centros esportivos. 

➢ Reforma da Praça Tiradentes; 

➢ Construção do Lar dos Idosos; 

 

 

7.  PATRIMONIO CULTURAL, TURISMO E CULTURA. 

 

➢ Implantar o OBSERVATÓRIO CULTURAL, onde a prefeitura irá acompanhar os 

projetos desenvolvidos por artistas, grupos e coletivos para dirimir necessidades e 

demandas, de naturezas diversas, por meio do apoio institucional. A partir dos dados 

do observatório, a prefeitura atuará para construir pontes entre os artistas, grupos e 

movimentos culturais e os parceiros privados, buscando mais investimentos para a 

cultura caldense; 

➢ Criar o FÓRUM DE CULTURA, que funcionará no âmbito da cultura criativa, com 

o intuito de garantir o diálogo constante entre a prefeitura e o setor cultural, e assim 

garantir condições para o desenvolvimento das ações culturais como a Feira da 

Amizade, Feira Gastronômica, e outras manifestações; 

➢ Criar o PRÊMIO ENGENHEIRO CALDAS DE CULTURA, com premiação de 

artistas nas áreas de música, dança, teatro, literatura e artes plásticas, com a 

realização de mostras para participação da população na escolha dos premiados; 
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➢ Dar maior divulgação aos roteiros turísticos de Engenheiro Caldas, estruturar 

novos circuitos turísticos para a cidade focada no Turismo Cultural, Turismo Religioso, 

Gastronomia e Festas tradicionais; 

➢ Criar oficinas para capacitações para os comerciantes locais; 

➢ Apoiar e fortalecer a nossa FEIRA DA AMIZADE; 

➢ Ampliar o FORRO DO POVO, valorizando artistas locais com raízes caldense, 

estendendo o evento aos distritos do Divino do Traíra e São Jose do Acácio; 

➢ Criar as festividades natalinas com o NATAL LUZ. 

➢  Implantar o conjunto de valores culturais do nosso Município com parcerias da 

Secretaria de Cultura, através do programa MINHA TERRA TEM HISTÓRIA; 

➢ Realizar o concurso literário municipal envolvendo alunos das redes pública de 

ensino, com premiações aos 3 primeiros colocados nas categorias conto, crônica, 

poesia e cordel; ocupar biblioteca municipal com eventos centrados no livro (saraus, 

oficinas de produção textual, rodas de leitura e bate papo com escritores); 

➢ Recriar a tradicional Festa da Vila; dando apoio técnico, logístico e financeiro; 

➢ Realizar o desfile cívico no dia 07 de setembro, com a participação das escolas 

públicas e grupos tradicionais; 

➢ Criar e implementar um CENTRO DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS, com 

exposição permanente de fotografias dos potenciais turísticos e distribuição de 

panfletos informativos sobre os mesmos, com guia de restaurantes, pousadas e mapa 

dos principais pontos a serem visitados; 

➢ Criar e implementar o PLANO MUNICIPAL DE CULTURAL, com elaboração de 

calendário anual de eventos pelo Conselho Municipal de Cultura (composto por 

representantes do poder público e da sociedade civil organizada); 

➢  Criar e implementar o FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, com verbas 

orçamentárias específicas para a área, em conformidade com a lei orgânica do 

município; 

➢ Implementar o ART CALDAS, com apresentações, musicais artísticas e teatrais 

(dando preferência aos músicos e artistas do município); 

➢ Ampliar o apoio a Banda municipal Lira Caldense, com a compra de novos 

instrumentos, uniformes, suporte aos músicos e maestros e realização de todas as 

atividades do plano de salva guarda; 

➢ Criar o Conselho Municipal de Cultura; 

➢ Incentivar e apoiar grupos de TEATRO municipais; 

➢ Criar um livro o Livro Nossa História (com fatos e relatos dos cidadãos caldenses) 

➢ Preservar as igrejas e Bens tombados no nosso município (reforma de praças e 

igrejas e prédios protegidos pelo Patrimônio Cultural de Engenheiro Caldas); 
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➢ Buscar apoio financeiro junto ao governo federal e estadual para realização obras 

de revitalização e paisagismo no Conjunto paisagístico Morro do Cruzeiro; 

➢ Criar circuito gastronômico caldense, onde escolheremos os melhores pratos da 

nossa gastronomia, dando ampla divulgação e valorização do comercio local; 

➢  Apoiar e incentivar a produção de material didático a ser utilizado nas escolas da 

rede municipal, com conteúdo de geografia, história e cultura caldenses (temos 

excelentes professores na própria rede que podem produzir esse material e o 

município arcar com a impressão e distribuição nas escolas); 

➢ Garantir a identidade visual e a qualidade dos elementos de comunicação 

utilizados pela prefeitura em suas campanhas oficiais; 

➢ Reimplantar o projeto Batuque na Escola; 

➢ Viabilizar a captação de recursos por meio de programas existentes nas esferas 

federal, estadual e regional, bem como a iniciativa privada, organismos nacionais e 

internacionais e outros órgãos da Prefeitura; 

➢ Requalificar, modernizar e catalogar os acervos das bibliotecas e salas de leitura 

e garantir a difusão e o acesso à informação por meio de novas plataformas (internet, 

wifi, audiolivros, e-book, equipamentos e outros); 

➢ Realizar ações com os órgãos da educação municipal e estadual, no 

desenvolvimento de atividades que insiram as artes no ensino regular, visando 

estimular o olhar crítico e a expressão artístico-cultural; 

➢ Realizar exposições, feiras e festivais de produtos artesanais, culturais e criativo; 

➢ Adequações na infraestrutura de espaços culturais afim de torná-los acessíveis 

às pessoas com deficiência; 

 

 

8.  MEIO AMBIENTE, AGRICUTURA E LIMPEZA URBANA. 

➢ Implantar o PROGRAMA PLANTO E CRIO, com apoio total do município no 

preparo da terra e plantio, distribuir sementes e insumos para todos os agricultores do 

município; 

➢ Adquirir mudas de árvores para arborização de áreas do território municipal, 

incluindo a recuperação e proteção de nascentes; 

➢ Adquirir maquinários agrícolas para melhorar o atendimento aos agricultores; 

➢ Apoiar iniciativas de produção da agricultura familiar, orgânica, de forma a gerar 

alimentos saudáveis e renda para as famílias, priorizando aquelas beneficiárias do 

Programa Bolsa Família; 

➢ Manter e aumentar compra institucional direta dos produtores da agricultura 

familiar, ampliar a quantidade de famílias atendidas pelo banco de alimentos; 

➢ Ampliar a feira e criar mecanismos para a comercialização dos produtos da 

agricultura familiar; 
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➢ Contratar equipe de assistência técnica para dar suporte aos agricultores 

familiares; 

➢ Ampliar a quantidade e variedade de cursos técnicos profissionalizantes 

oferecidos ao quadro de funcionários e à população em geral; 

➢ Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de 

reciclagem com a implantação de associações de catadores; 

➢ Iniciar um programa de reciclagem de entulho, possibilitando o maior 

reaproveitamento e menor descarte do material; 

➢ Continuar e melhorar a execução de paisagismo em praças, logradouros e áreas 

verdes do município; 

➢ Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assistência e cursos de capacitação; 

➢ Implantar viveiro municipal de mudas; 

➢ Implantação da estação de tratamento de esgoto, viabilizando a melhoria dos 

recursos hídricos e saúde público. 

➢ Revitalização e arborização do córrego das pedras e córrego do onça no perímetro 

urbano. 

➢ Fortalecer a agricultura familiar, através de cursos de capacitação, doação de 

materiais, ferramentas e sementes; 

➢ Continuar o Projeto Cidade Limpa, trazendo segurança e conforto a população; 

 

9. SEGURANÇA 

➢ Reorientar a política de segurança pela integração das ações de requalificação 

urbana, prevenção à violência, com foco na juventude e na prevenção e combate ao 

uso de drogas, ações educacionais, melhoria das condições de trabalho da Guarda 

Municipal e aperfeiçoamento das parcerias com as polícias; 

➢ Executar o PROGRAMA ENGENHEIRO CALDAS PROTEGIDA que visa à 

intervenção urbanística em áreas prioritárias de ocorrência policial, de um lado, ação 

direta de requalificação de áreas degradadas e carentes em infraestrutura e serviços 

públicos, de outro, estímulos, parcerias e ações conjuntas com demais órgãos de 

segurança nas zonas quentes de ocorrências policiais, como furtos e roubos; 

➢ Implantar do PROGRAMA FIQUE LIGADO, programa de intervenção estratégica 

e proteção social, com o objetivo de prevenir a ocorrência de homicídios, sobretudo 

entre jovens, em áreas com altos índices de criminalidade violenta. Entre outras 

ações, o programa prevê oferta de oficinas para jovens carentes com foco na geração 

de empregos na área de economia criativa; 

➢ Ampliar a central de monitoramento por meio de câmeras e alarmes na sede 

municipal e nos distritos interligado à polícia militar Minas Gerais; 

 

 

Engenheiro Caldas, 23 de julho de 2024. 

 


