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O PROGRAMA NADINHO E JUAREZ 

__________________________________________ 

Nadinho e Juarez apresentam as diretrizes da construção do programa de governo para o debate 

eleitoral de 2024, inspirado pelos compromissos sociais e valores éticos de um legado, orientado 

por uma visão estratégica e avaliação da conjuntura e sintonizado com as transformações 

tecnológicas, sociais e de gestão.  

Estas linhas formam a base que guiará as políticas públicas para a cidade, em um projeto que será 

apresentado à população sob a liderança de Nadinho e Juarez para o período de 2025 a 2028.  

Importante ressaltar que o projeto busca dar continuidade ao conjunto de melhorias e propostas 

políticas de governo implantadas pelo grupo nos últimos oito anos, formado por pessoas bem-

intencionadas que vêm trazendo o progresso e o desenvolvimento para Casa Grande.  

Por outro lado, destaca-se “o novo”, algo que vai complementar e implementar tudo que tem sido 

feito.  

As ações e propostas que se apresenta, são um conjunto robusto e bem planejado de políticas 

públicas, formado por 12 grandes frentes, fruto do entendimento com os casagrandenses, 

funcionários municipais e com o público em geral - principalmente, o público jovem - buscando 

uma gestão moderna e participativa, em benefício de todos.  

Fazer bem-feito, fazer muito mais, é o propósito.   

Nadinho e Juarez estão prontos para fazer acontecer. 

Vamos juntos. Somos 15!  
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1. Desenvolvimento Econômico, Emprego e Renda:   

1) continuar com a parceria junto ao SEBRAE para incentivar as pequenas e médias empresas, por 
meio da Sala do Empreendedor;  

2) firmar parceria com o SEBRAE para realização de cursos profissionalizantes a fim de preparar 
todos em busca de novas oportunidades de trabalho e geração de renda; 

3) ser agente facilitador junto as empresas para a criação de filiais no Município de Casa Grande;  

4) incentivar o comércio local, desenvolvendo parcerias com a Administração Municipal, fazendo 
com que o dinheiro permaneça circulando em nosso Município;  

5) promover a isenção de tributos para a instalação de empresas em nossa cidade, para gerar novas 
oportunidades de emprego com a utilização de mão-de-obra local; 

6) incentivo ao Ecoturismo: desenvolver atividades relacionadas ao Turismo Rural, ao Ecoturismo 
e ao Turismo de Aventura levando oportunidades à juventude, às comunidades rurais, aos 
pequenos produtores e aos comerciantes do Município, valorizando a comercialização de nossos 
produtos artesanais, como quitandas, mel, doces, queijos – produtos de origem genuinamente 
casagrandenses;  

7) buscar empresas especializadas para realizar eventos artísticos e culturais no Parque de 
Exposições - além do calendário tradicional - possibilitando a geração de empregos temporários;  

8) apoiar o serviço de coleta e de reciclagem de resíduos sólidos, criando fonte alternativa de renda, 
além de benefício ao meio ambiente;  

9) apoiar a Suinocultura com suporte técnico gratuito de médico-veterinário viabilizando comércio 
com frigoríficos e abatedouros da nossa região;  

10) ampliar o suporte técnico aos pequenos laticínios para a produção eficiente e padronizada, 
atendendo às normativas do SIM (Selo de Inspeção Municipal);  

11) continuar com a Casa de Cultura como um ponto de venda para exposição de artesanato e de 
comercialização de produtos fabricados pelas famílias do nosso município;  

12) viabilizar a criação de empresa de fabricação de blocos, bloquetes e afins para comercialização 
e atendimento às demandas do município;  

13) Vai e vem do Trabalhador: custear transporte de trabalhadores junto a empresas de Conselheiro 
Lafaiete, Congonhas e Jeceaba (em especial as mineradoras), para que todos possam ir e voltar 
todos os dias, evitando gastos como moradia, aluguel e outras despesas, fazendo com que o salário 
de cada um circule em nosso Município; e 

14) desenvolver com o grupo das empresas mineradoras parceria para garantir oportunidades 
exclusivas de trabalho para os casagrandenses. 
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2. Saúde:   

1) estabelecer nova política salarial para garantir remuneração compatível a todos os profissionais 
do Setor;  

2) estabelecer Plantão médico 24h;  

3) ampliação do atendimento à marcação de exames, consultas e especialidades, eliminando o 
tempo de espera para os resultados;  

4) garantir a continuidade do serviço de transporte de pacientes para atendimento com 
especialistas em outras cidades e estados do Brasil, de forma gratuita;  

5) ampliar o Programa de Distribuição de Medicamentos de uso contínuo, assim como o Programa 
de Atenção ao Idoso e ao Hipertenso;  

6) fortalecer as ações das Equipes de Vigilância Epidemiológica e Sanitária, adquirindo veículo e/ou 
motocicletas para dar suporte às suas atividades; 

7) criar o Programa “Mãe Casagrandense” que, além de atendimento médico especializado à saúde 
da mulher e de médico pediatra aos recém-nascidos, proporcionará a doação de enxoval para 
pessoas carentes;  

8) ampliar o atendimento odontológico por meio de convênios e de parcerias com clínicas 
especializadas para atendimentos ortodônticos e de canal;  

9) apoio aos dependentes químicos em recuperação através de parcerias com clínicas de 
recuperação especializadas;  

10) reestruturar e ampliar o serviço de Fisioterapia, com programas de atenção aos idosos, aos 
atletas e àqueles que buscam atenção desta especialidade na Unidade de Reabilitação;  

11) disponibilizar um canal exclusivo via whatsapp para agendamento prévio de consultas e 
comunicação com a UBS; 

12)  garantir total apoio e estrutura para a realização das atividades da ESF (Estratégia de Saúde da 
Família); 

13) realizar a política de gratificações aos funcionários da saúde a partir da concretização das metas; 

14) promover atendimento à saúde, ampliando e melhorando os já existentes, dotando-os de 
equipamentos suficientes e recursos humanos necessários para seu funcionamento; 

15) realizar aprimoramento técnico, funcional e acadêmico dos servidores da saúde, visando 
aumentar a eficiência e produtividade dos serviços prestados, inclusive, capacitação permanente; 

16) fortalecer e qualificar o Conselho Municipal de Saúde; 

17) construir e implementar o Projeto “Academia de Saúde” nas áreas urbana e rural;  
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18) continuar com a política de distribuições de medicamentos às pessoas carentes; 

19) manter as medicações essenciais e necessárias na Unidade Básica de Saúde e Farmácia Básica 
do Município; 

20) implantação do serviço de atendimento de prevenção e controle do Tabagismo; 

21) continuar a promover campanhas de vacinação; 

22) continuar a promover a vigilância epidemiológica, com visitas domiciliares;  

23) continuar com as ações de vigilância sanitária, aprimorando-as; 

24) manter e viabilizar recursos junto aos Governos Federal e Estadual, no intuito de melhorar o 
atendimento na área da saúde; 

25) manter o transporte de pacientes e a prestação de serviços médicos ambulatoriais e 
hospitalares, como consultas, exames e cirurgias, de maneira eficaz e igualitária, através de 
Consórcios Municipais de Saúde. Em especial, continuar com o CISAP e buscar outros Consórcios 
em Saúde, como o CISALV.  

26) continuar possibilitando o atendimento emergencial a população, por meio do SAMU; 

27) promover ações de Atenção Integral à Criança, em consonância com a Política de Atenção 
Básica;  

28) continuar e melhorar as ações de Saúde Bucal na Atenção Básica; 

29) desenvolver campanha educativa em todas as escolas municipal e estadual, e nas igrejas, 
objetivando a prevenção ao uso de drogas;  

30) continuar e melhorar o protocolo assistencial para detecção precoce nos recém-nascidos;  

31) garantir o suprimento das bolsas de colostomia necessária à qualidade de vida; 

32) continuar facilitando o atendimento hospitalar na microrregião quando necessário; 

33) trabalhar em torno de propostas junto ao Fundo Nacional de Saúde; 

34) continuar ampliando as áreas de atendimento médicos, com profissionais especializados; 

35) continuar e ampliar a oferta de especialidades médicas e aumentar o número de fichas 
médicas, evitando, sempre, filas e demoras no atendimento; 

36) implantar o programa de atendimento médico-odontológico nas escolas; 

37) firmar convênio com clínicas especializadas no tratamento de portadores de necessidades 
especiais; 
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38) construir anexo da Unidade Básica na comunidade de Cachoeira, a fim de oferecer atendimento 
clínico geral e outras especialidades; 

39) manter e melhorar o agendamento de consultas e exames dentro e fora do município, bem 
como o transporte dos cidadãos – TFD; 

40) continuar com o programa de implantação de prótese dentária na população;  

41) continuar com o transporte prioritário e exclusivo dos pacientes oncológicos; E 

42) Ampliar a Unidade Básica de Saúde, a fim de concentrar todos os seus serviços em um único 
completo.  

3. Educação e Inovação:   

1) construção do espaço esportivo para fomentar a prática de atividades físicas nas dependências 
da escola, tratando-se de uma Quadra de Esporte; 

2) implementar a creche municipal para atender as crianças de 0 a 3 anos do município; 

3) continuar promovendo a educação continuada dos(as) profissionais da educação através dos 
programas do Governo Federal Renalfa, Compromisso Nacional Criança Alfabetizada e formações 
internas; 

4) criar e instituir o cargo de professor recuperador a fim de priorizar os alunos que necessitam 
reforçar a aprendizagem; 

5) efetivação e/ou contratação de Psicólogo e Assistência Social para as Escolas Municipais;  

6) garantir a uniforme para todos os servidores; 

7) implantar a política de valorização dos servidores; 

8) manter progressivamente a remuneração do magistério; 

9) manter o incentivo ao desenvolvimento de projetos pedagógicos na Educação Infantil, Ensino 
Anos iniciais e Ensino Anos Finais, voltados para as artes, desenvolvimento na aprendizagem, a 
vivência de valores como a cooperação, a solidariedade e a vivência de regras; 

10) implantar o ensino da educação financeira em todas as modalidades de ensino; 

11) manter as festas que estimulam a participação da família e da comunidade no ambiente escolar; 

12) continuar adquirindo materiais pedagógicos educativos que estimulem o desenvolvimento 
lógico, motor e cognitivo das crianças; 

13) continuar buscando parcerias com a saúde apoio no atendimento psicológico, fonoaudiológico, 
neurológico, psicopedagógico aos alunos da rede. 
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14) continuar garantindo o fornecimento de uniformes e materiais escolares; 

15) melhoria e continuidade no Atendimento aos alunos da Educação Especial; 

16) garantir investimentos em: materiais pedagógicos, tecnologia e a manutenção e ampliação dos 
espaços escolares; 

17) estimular os profissionais para o desenvolvimento das ações do Programa Saúde na Escola; 

18) garantir a alfabetização e consolidação da aprendizagem de todos os alunos dentro dos anos 
estabelecidos; 

19) educação conectada, ofertando um ensino mais tecnológico aos alunos; 

20) continuar a estimular uma alimentação saudável no espaço escolar, através de equipe treinada, 
para garantir conscientização dos alunos e familiares; 

21) continuar ofertando merenda de qualidade sob orientação com nutricionista; 

22) trabalhar para elevar os índices dos resultados da educação; 

23) manter o incentivo e apoio dos estudantes de Casa Grande no ingresso as universidades, 
através do ENEM e parcerias com instituições em busca de bolsas para os estudantes. 

24) fomentar a busca de parcerias com instituições educacionais bolsa aos servidores da educação 
que queiram graduar, pós-graduação e mestrado; 

25) realizar adesão e participar dos programas de Governo Federal;  

26) criação da sala de recurso em parceria com a Secretaria Estadual de Educação /MG; e 

27) introduzir Programa Bilingue na rede municipal de ensino, a fim de proporcionar as crianças e 
adolescentes o acesso ao curso de inglês que efetivamente desenvolva as 4 habilidades da língua que é 
ponto fundamental para torná-los profissionais mais bem preparados para o mercado. 

 

4. Infraestrutura, Operações e Saneamento Básico:    

1) troca de todo o sistema de iluminação de ruas e praças por lâmpadas de LED, que são mais 
modernas, eficientes e econômicas;  

2) revitalização de todas as áreas de convívio e lazer, como Praças, Parques e Jardins do nosso 
Município; 

3) reforma e/ou construção de calçadas das ruas do perímetro urbano bem como sinalização das 
vias com fixação de sinalização vertical e horizontal;  
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4) sinalização de Estradas Rurais: afixar por todas as estradas rurais de nosso município placas 
indicativas de direção, entroncamentos e “galhos”, orientando os motoristas sobre as rotas; 

5) manutenção de Pontes e Passagens em todas as estradas rurais do Município; 

6) implementação do Programa Wifi Livre, em praças e pontos de lazer;  

7) levar sinal de Internet às regiões rurais, disponibilizando pontos de acesso gratuito aos Centros 
Comunitários e às Escolas Rurais, servindo à toda população;  

8) colocação e manutenção de mata-burros; 

9) construção de pontes de concreto e de aço para beneficiar todas as regiões (realizará a troca 
gradativa das de madeira por de concreto e aço); 

10) aquisição de caminhão pipa e de nova retroescavadeira para auxiliar nas tarefas de 
infraestrutura e de manutenção de estradas, parques e de jardins possibilitando maior qualidade 
de vida e acesso de pessoas aos centros urbanos;  

11) implementação do Programa Casa Grande Sempre Verde: recuperação por completo de todo o 
conjunto paisagístico do perímetro urbano (praças, ruas, parques, bosques e jardins), com replantio 
de espécies ornamentais, ampliação de áreas verdes e de recreação, pintura, limpeza e demais 
serviços de benfeitoria para revitalização destes espaços que servem à população, ao lazer e ao 
Turismo;  

12) apoiar o Projeto Fruturismo criado pela Lei Municipal nº 817/2023, o qual deve ser realizar em 
parceria com as Escolas Estadual e Municipal;  

13) garantia do serviço de calçamento e construção de sistemas de captação de águas pluviais de 
ruas, assim como a extensão destas benfeitorias a todo o perímetro urbano; 

14) realizar o Cercamento de Nascentes;  

15) construir e dar manutenção às fossas sépticas nas moradias das comunidades rurais; 

16) construir poços artesianos e sistemas de captação e distribuição de água potável em benefício 
da área urbana e das comunidades rurais;  

17) incentivar a coleta seletiva, garantindo a destinação dos resíduos sólidos a aterro sanitário 
controlado;  

18) implantar e manter a Estação de Tratamento de Esgoto, bem como ampliar a rede de esgoto;  

19) continuar e melhorar a política municipal de coleta de lixo, a fim de torná-la seletiva; 

20) continuar e melhorar a varrição dos logradouros;  

21) executar ações de saneamento no meio rural como: preservação de mananciais hídricos, coleta 
seletiva de lixo, construção de cisternas e adequado destino de águas servidas das propriedades e 
dejetos humanos e animais; 
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22) recuperar a Casa de Química do Parque Municipal;  

23) implantar registros de manobra de água na área urbana, o que distribuirá melhor a água entre 
as residências; 

24) pintar os reservatórios de água; 

25) recuperar as nascentes de água da Carapuça e dos Ausentes; 

26) melhorar a nascente de água da Cachoeira e implantar filtro na água de superfície;  

27) melhorar o controle das análises de água;  

28) fazer projeto da Estação de Tratamento de efluentes domésticos; 

29) pensar a cidade de forma integrada, conectando os serviços de água, esgoto, resíduos sólidos, 
arborização e conforto ambiental em uma só direção; 

30) universalizar o saneamento básico com a otimização de projetos custeados pelo Bando de 
Desenvolvimento de Minas Gerais – BDMG, Caixa Econômica Federal ou Banco do Brasil;  

31) continuar e melhorar os serviços básicos de água, esgoto, coleta e tratamento do lixo, 
drenagem pluvial e serviços de varrição, além da tarefa de manter as vias públicas em condições de 
circulação; 

32) terminar a pavimentação do perímetro urbano;  

33) efetuar a pavimentação dos passeios públicos; 

34) realizar extensão de rede de iluminação pública na área urbana e na área rural;  

35) adquirir veículos para o transporte escolar e para o tratamento fora do domicílio, visando à 
melhoria da qualidade e mais comodidade para os alunos e pacientes; 

36) disponibilizar na sede de Cachoeira e na localidade de Córrego Fundo, um veículo para cada 
local, com motorista, a disposição do povo, para Tratamento de Saúde Fora do Município – TFD; 

37) continuar realizando e melhorar o transporte para o TFD, incluindo nessa ação a continuidade 
do transporte fornecido pelo CISAP;  

38) manter os veículos municipais limpos e em boas condições de uso;  

39) lutar juntamente à Cemig para o melhoramento do fornecimento de energia elétrica tanto na 
área urbana quanto na rural, com a finalidade de findar a diminuição da tensão elétrica no período 
da tarde, o que muito já causou prejuízo aos moradores e produtores rurais casagrandenses.  

40) terminar a pavimentação das ruas da comunidade de Cachoeira, como a Rua Timóteo Messias 
Diniz que recentemente demos denominação; 

41) construir um Velório Municipal na comunidade de Cachoeira; 
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42) construir praça recreativa no entorno da Igreja de São Pedro, localizada na comunidade rural 
denominada Olaria; e 

43) realizar drenagem e calçamento poliédrico do trecho da Igreja de São Pedro, localizada na 
comunidade rural denominada Olaria até a residência do "João da Sinhá”.  

5. Assistência Social:   

1) criar o CAC – Centro de Atendimento ao Cidadão no âmbito do Município, oferecendo 
gratuitamente serviços advocatícios para toda a população, em especial os relacionados à Vara 
Cível, da Família, Auxílio à Aposentadoria, Legalização de propriedades da zona rural e urbana e de 
representação juntos aos órgãos de Direito; 

2) Garantir e ampliar os benefícios do Programa de Benefícios do Município de Casa Grande, 
beneficiando a pessoa em situação de risco e de vulnerabilidade social de qualquer natureza;  

3) continuar com as políticas públicas de reforma e construção de Casas Populares em favor dos 
mais necessitados; 

4) fornecer gratuitamente serviços de engenharia civil, mediante a consultoria em plantas para a 
construção de casas, residências e pontos comerciais, atendendo às normas do CREA; 

5) criação do Programa de Distribuição de Leite para crianças de 0 (zero) à 5 (cinco) anos;  

6) continuar com as Oficinas do CRAS, ampliando as modalidades; 

7) firmar parceria com toda e qualquer entidade filantrópica e de assistência social que busque 
melhoria na qualidade de vida de todos os casagrandenses; 

8) dar total suporte ao acesso da população aos Programas Sociais por intermédio do CRAS, como 
o Bolsa Família, Benefícios da Lei Orgânica de Assistência Social e Assistência Alimentar;  

9) manter e ampliar assistência médica básica com doação de remédios, higiene pessoal e fraldas, 
fornecimento de óculos, doação de cestas básicas, transporte de cargas em geral, assistência com 
cobertura e despesa de funeral, serviços de máquinas pesadas tais como tratores, retroescavadeira, 
caminhão, patrol e carregadeira às famílias e produtores rurais cadastradas nos Programas de 
Assistência Social;  

10) adquirir veículo para apoio às atividades do Conselho Tutelar; 

11) criar o Centro de Referência da Pessoa Idosa; 

12) promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, Esportes, Lazer 
e Saúde, focando, prioritariamente, a prevenção e a atenção à família; 

13) fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violência familiar, 
abuso, maus tratos e exploração sexual; 

14) desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade sexual e de gênero; 
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15) captar recursos federais para construções de casas populares, tanto na área rural quanto na 
urbana; 

16) expandir e melhor estruturar, de forma articulada com a população, as ações preventivas e 
emergenciais da Defesa Civil;  

17) programar de forma articulada com os órgãos estaduais e com a polícia militar ações eficazes 
de combate ao tráfico e consumo de drogas;  

18) expandir e melhorar as ações e políticas públicas de prevenção e combate à violência contra as 
mulheres e aos jovens;  

19) continuar e ampliar o programa de atenção à terceira idade, assegurando condições dignas de 
saúde e convívio social; 

20) continuar com o atendimento psicossocial às famílias em situação de vulnerabilidade e risco 
social;  

21) fortalecer Conselhos, Conferências e Fóruns de Assistência Social como espaço de 
democratização, negociação de consenso e de gestão compartilhada; 

22) articular para implementação da horta comunitária;  

23) capacitar os Conselheiros Tutelares para melhor atenderem a população; 

24) capitar recursos para implantação de Programa de Geração de Renda para jovens e adultos; e 

25) continuar com a distribuição mensal cestas básicas para famílias de baixa renda.  

6. Agricultura e Homem do Campo:    

1) manutenção da parceria com a EMATER para suporte às atividades que possam garantir sustento 
e geração de renda para todas as famílias de produtores rurais;  

2) criação do Programa Bônus Leite - incentivo custeado pelo Governo Municipal, através de Lei, 
para os Produtores Rurais que fornecerem sua produção de leite para o processamento em 
laticínios - a Prefeitura vai coordenar para que o leite produzido em Casa Grande seja transformado 
em queijo e seus derivados, em laticínios da cidade, gerando maior valor e muito mais 
oportunidades para as propriedades produtoras, e para o comércio local;  

3) criação de “Patrulha” Itinerante de manutenção das estradas rurais: uma força de trabalho 
constituída por homens e máquinas que trabalharão todos os meses do ano com serviços de 
roçada, patrolamento, encascalhamento, calçamento de morros, trechos e passagens, limpeza de 
bueiros, construção de sistemas de captação de águas pluviais, drenagem, contenção de encostas 
e manutenção de pontes e passagens em todas as nossas estradas rurais;  

4) criação do Programa de Atendimento Veterinário gratuito a todos os produtores rurais 
diariamente, em todas as regiões do Município; 
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5) criação do Programa de Melhorias dos Currais, patrocinando reforma, padronização e 
construção de estábulos, para pessoas carentes em toda a zona rural de nosso Município;  

6) criação do Programa de doação de calcário, adubo, insumos e sementes para agricultores; 

7) fortalecimento do Programa da Agricultura Familiar, para geração de renda às famílias das 
comunidades rurais, através do CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento), PAA (Programa 
de Aquisição de Alimentos), PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar); 

8) aquisição de caminhão para servir exclusivamente às demandas da Agricultura Familiar;  

9) manter convênios com a EMATER, IMA, INCRA e demais entidades que dão suporte ao setor 
agropecuário e agrícola do Município; 

10) continuar e ampliar a Feira do Produtor Rural;  

11) continuar e melhorar o projeto de manutenção e melhoria da infraestrutura rural, como 
estradas, bueiros, bem como na execução de outras melhorias rurais; 

12) continuar realizando o calçamento dos principais morros das vias rurais, facilitando o trânsito 
da população, o transporte escolar e o escoamento de mercadorias, principalmente no período 
chuvoso; 

13) fomentar o Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentável;  

14) apoiar as associações ligadas aos produtores e trabalhadores rurais; 

15) investir na patrulha mecanizada e implementos agrícolas; 

16) estabelecer um calendário eficiente para o corte de terras; 

17) promover de cursos de capacitação para pecuaristas e agricultores; 

18) fomentar a fabricação e a comercialização de produtos caseiros; 

19) apoiar a realização de eventos que promovam o comércio e a agropecuária, como por exemplo, 
feiras diversas, festas agrícolas e cavalgadas; 

20) dar manutenção nas estradas rurais, deixando-as patroladas e encascalhadas para facilitar o 
escoamento de mercadoria, transporte escolar e trânsito da população;  

21) buscar parcerias que visem melhores condições de trabalho para os Produtores Rurais;  

22) alugar e/ou adquirir trator de esteira para ajudar os agricultores, através de parceria público-
privada objetivando o crescimento econômico da cidade, para ajudar na terraplanagem, 
escavação, estoque de produtos e reboque de outras máquinas;  

23) manter e ampliar assistência de serviços de máquinas pesadas tais como tratores, 
retroescavadeira, caminhão, patrol e carregadeira às famílias e produtores rurais como medida de 
desenvolvimento social e valorização do princípio ativo econômico do Município de Casa Grande;  
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24) aquisição de balança rodoviária eletrônica, para pesagem, gratuita, da produção transportada 
pelos veículos que circulam pelas estradas locais, garantindo que os agricultores e produtores 
recebam o pagamento justo pelos seus produtos;  

15) manter profissional capacitado para assistência aos trabalhadores rurais nas seguintes áreas: 
Instituto de Propriedade Rural, elaboração do CAR “Cadastro Ambiental Rural” e Processos de 
Aposentadoria e Auxílio de doenças junto ao INSS; e 

16) continuar e ampliar os programas de apoio ao produtor rural. 

7. Segurança Pública:  

1) implementar o Sistema de Monitoramento Virtual instalando câmeras de alta definição, em 
circuito fechado de TV, no centro e nas saídas principais de nossa cidade, nas proximidades da 
Escola, das Unidades Policiais, da agência bancária e do Correio, bem como nas imediações da 
Unidade Básica de Saúde – trata-se de um sistema online ou por meio de fibra ótica conectado com 
uma central de monitoramento no interior do Destacamento PM, dando suporte às ações policiais 
preventivas e de investigação;  

2) manter os convênios com a Polícia Militar e Polícia Civil; 

3) instalar, em regime de cooperação com a Polícia Civil, o Posto de Identificação para emissão de 
Carteira de Identidade no Município de Casa Grande;  

4) manutenção e fornecimento de combustível para a frota de viaturas da Polícia Civil; 

5) segurança Integrada ao homem do campo: contratação de empresa especializada que 
cadastrará as propriedades rurais de Casa Grande e, dessa forma, por intermédio de um aplicativo 
de celular, estas receberão um código específico que, em caso de acionamento para atendimento 
de ocorrência, o GPS deste dispositivo identifica o solicitante e traça a rota mais curta e rápida para 
deslocamento da Patrulha Rural e/ou da guarnição do Destacamento possibilitando à Polícia Militar 
maior agilidade no socorro aos moradores de sítios e de fazendas. Tal iniciativa já se encontra 
presente em algumas cidades mineiras e foi apontada como estratégia de sucesso no combate aos 
roubos a residências da Zona Rural;  

6) garantir canal exclusivo para atendimento de Denúncias, especialmente às relacionas à Violência 
contra a Mulher e ao Idoso, à prática de abuso de sexual contra Crianças e Adolescentes e ao uso e 
comercialização de drogas e entorpecentes;  

7) atendimento assistencial multidisciplinar às vítimas de violência familiar: potencializar o CRAS 
do município de Casa Grande dentro do Programa de Atenção Integral à Família (PAIF) de forma a 
assistir as vítimas de violência doméstica e de abuso sexual incluindo mulheres, crianças, 
adolescentes e idosos atuando de forma integrada com os órgãos policiais e com o Ministério 
Público. 

8. Máquina Pública, Gestão e Recursos Humanos: 
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1) gestão Participativa Local: promover reuniões entre o Prefeito e as comunidades rurais sem 
intermediário no intuito de escutar as demandas das pessoas e de prover atendimento prioritário 
daquelas de maior necessidade e urgência;  

2) firmar parceria com empresas especializadas em cursos e treinamentos para especialização da 
mão-de-obra existente, qualificando os servidores para melhor realizarem suas atarefas, gerando 
ganhos à Administração e à população;  

3) garantir infraestrutura de todas as instalações de trabalho para que cada um dos servidores possa 
executar com segurança, conforto, comodidade e eficiência as suas atividades;  

4) potencializar os investimentos para a melhoria dos equipamentos de trabalho dos servidores, 
como a modernização dos sistemas operacionais, computadores, redes de comunicação e a frota 
de veículos que serve a todos os setores; 

5) profissionalização do serviço público, baseada no mérito;  

6) gestão por resultados, para aumentar o comprometimento do setor público com o retorno 
oferecido para a sociedade;  

7) ampliação do governo eletrônico, entendido como plataforma de relacionamento prioritária 
com os cidadãos, permitindo a prestação de serviços, diálogos e participação on-line, atendendo 
demandas, compartilhando saberes e contribuições de cidadãos, movimentos sociais e instituições 
diversas; 

8) melhoramento do sistema de ouvidoria, ou seja, um setor destinado a ouvir a população e a dar 
resposta em tempo hábil;  

9) continuidade de uma interlocução de alto nível com a Assembleia Legislativa, a Cidade 
Administrativa, a Câmara dos Deputados e Governo Federal para captação de emendas 
parlamentares;  

10) sempre aprimorar o Portal da Transparência tornando-o mais acessível à população, com 
linguagem mais simples e educativa, permitindo que o cidadão compreenda com exatidão os 
dados; 

11) fortalecer e capacitar os Conselhos Municipais para que exerçam suas atribuições de forma a 
buscarem soluções para os problemas sociais, beneficiando a população como um todo;  

12) estimular a prática do controle social na discussão de planos e orçamentos municipais;  

13) implementar políticas de Gestão do Conhecimento incorporando ferramentas baseadas em 
tecnologia da informação nos processos governamentais, a fim de aumentar a produtividade no 
setor público, otimizando recursos e tratando adequadamente os seus desafios;  

14) praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e controle interno; 

15) buscar novas fontes de recursos, além da arrecadação tributária, de forma a criar as condições 
para investimentos necessários para atender as demandas da população; 
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16) garantir o equilíbrio das contas públicas, por meio da justiça fiscal e do controle e qualificação 
do gasto, planejando e monitorando adequadamente as contas públicas;  

17) investir na melhoria das condições de trabalho, segurança, qualidade de vida e saúde 
ocupacional dos servidores;  

18) manter o pagamento dos salários dos servidores públicos municipais em dia; e 

19) colocar a data base de reajuste dos salários dos servidores públicos em janeiro de todos os anos, 
pois hoje é em março;  

 20) conceder aos servidores públicos o pleito antigo, do “auxílio alimentação”;  

21) honrar sempre com o pagamento dos pisos dos agentes de saúde e endemias, do magistério e 
dos enfermeiros e técnicos/auxiliar de enfermagem;  

22) sempre dialogar com os servidores públicos, a fim de buscar a melhoria da carreira e a 
efetividade do serviço público, pois se os servidores estão satisfeitos o serviço público é realizado 
com eficiência; 

23) trabalhar a equiparação salarial de cada carreira, de acordo com a disponibilidade orçamentária 
e financeira do município;  

24) melhorar o teto mensal da indenização de deslocamento dos motoristas; e 

25) adequar o salário dos Conselheiros Tutelares.  

9. Cultura:  

1) continuar a valorização, prestígio e estímulo das manifestações folclóricas e culturais;  

2) articular as atividades culturais as de educação, segurança e meio ambiente, áreas de grande 
demanda social e onde as ações culturais podem atuar como elemento catalisador; 

3) fomentar a cultura casagrandense por meio da criação do Conselho Municipal de Cultura; 

4) dar continuidade as atividades de biblioteca e cinema itinerante no município que possa alcançar 
também as comunidades de Córrego Fundo e Cachoeira; 

5) implementar o Sistema Municipal de Cultura com políticas culturais que atendam a realidade 
local; 

6) criar o Fundo Municipal de Cultura que possa fomentar ações de valorização aos agentes 
culturais casagrandenses; 

7) adesão às políticas de cultura estaduais, e federais que maximizem as oportunidades para a 
cultura local; 

8) estimular ações que incorporem a preservação da memória e patrimônio cultural do Município; 
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9) desenvolver ações de fomento à leitura e produção literária, de artes cênicas, e à prática de 
música; 

10) promover a valorização da história e patrimônios culturais locais tendo como principal parceria 
o Conselho Municipal de Patrimônio Cultural. 

11) promover a criação de um espaço que conte a história da cidade, de seus habitantes e objetos 
importantes da cidade; 

12) promover a realização de oficinas criativas por meio da Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo 
e Lazer; 

13) promover novas oficinas e cursos para os artesãos locais ampliando o conhecimento e suas 
possibilidades no mercado local e regional; 

14) incentivar a criação de associações com finalidade cultural; 

15) ampliar oportunidades para os artesãos por meio de eventos específicos de artesanato, 
atraindo visitantes para a cidade; 

16) promover o resgate da história local por meio de projetos e ações que envolvam estudantes e 
moradores da comunidade; 

16) promover atividades de educação patrimonial; 

17) preservar os bens culturais materiais e imateriais que possuam proteção pelo Patrimônio 
Histórico Municipal; 

18) promover e estimular a realização de festas tradicionais, encontros de bandas, folias de reis, 
capoeira, entre outros; 

19) criar o Museu Municipal, para reunir em um só lugar artigos, memórias e objetos que contem e 
assegurem a identidade do nosso povo e mantenham viva a nossa história; e 

20) criar no Município, gratuitamente, o Curso de Teoria Musical, como Programa de Ensino, 
preparando em especial os nossos jovens para ingresso imediato na Carreira Militar integrando o 
seu respectivo corpo de músicos. 

10. Esporte e Lazer:   

1) promover oficinas de modalidades diferentes no âmbito do esporte; 

2) manter as caminhadas e incentivar prática de esportes como corrida, ciclismo, entre outros; 

3) dar sequência a implantação de áreas de lazer nas comunidades rurais; 

4) construir e melhoras quadras esportivas e campos de futebol nas comunidades rurais; 
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5) apoiar os clubes de futebol e associações desportivas com aquisição e distribuição de material 
esportivo; 

6) incentivar a realização de eventos e atividades de lazer, como carnaval, festas juninas, gincanas 
e a tradicional Festa do Produtor Rural; 

7) instalar a academia ao ar livre na comunidade de Cachoeira; 

8) construir uma quadra de areia próxima à Quadra Poliesportiva de Casa Grande; 

9) construir e instalar uma pista de Caminhada nas proximidades da Quadra Poliesportiva; 

10) criar um espaço de lazer para a prática do jogo de malha tradicional na cidade; 

11) construir vestiário, reformar e iluminar o campo de futebol da comunidade de Cachoeira; 

12) promover campeonatos em diversas modalidades esportivas; 

13) estimular os sistemas de ensino público municipais e estaduais a dinamizar as práticas 
esportivas no ambiente escolar e a organizar os jogos estudantis municipais;  

14) promover campanhas publicitárias com foco na conscientização da população para a 
importância das atividades esportivas e de lazer na sua saúde física e mental;  

15) investir na construção e manutenção de espaços públicos adequados às práticas esportivas 
variadas e ao lazer; 

16) transformar o esporte e o lazer em pilares fundamentais das ações de combate às drogas e à 
violência através de programas sociais estruturados e integrados com outras ações 
governamentais; 

17) continuar realizando patrocínio e incentivos para manutenção de esportistas de alto 
desempenho pela Prefeitura, deixando claro o orgulho que Casa Grande sente de seus campeões 
esportivos;  

18) aproximar o Comércio e as Entidades de Classe, com a realização de torneios das modalidades 
esportivas mais adequadas a suas faixas etárias; 

19) criação e apoio de Competições de Futsal, Futebol e vôlei, na modalidade feminino; 

20) em local específico, disponibilizar mesa de Ping-Pong para utilização diária, assim como 
patrocinar, no local, a realização de Torneios de Cartas (Truco e Buraco), além de atividades como 
Dama, Dominó e Xadrez, abertos a toda a comunidade; 

21) doação de material esportivo como jogo de uniformes e bolas para todos os Times; 

22) promover a participação de nossos alunos-atletas no JEMG – Jogos escolares do estado de 
Minas Gerais, investindo na preparação das equipes, no transporte, aquisição de uniformes e em 
todas as suas demais necessidades;  
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23) ampliar as atividades do Projeto Oficina de Esportes, que oferece aulas para nossas crianças e 
adolescentes de futebol, futsal, vôlei e handball;  

24) patrocinar a realização de torneios esportivos nos principais campos de futebol das regiões 
rurais, cuidando e fornecendo manutenção destas áreas; 

25) custear na totalidade obras de infraestrutura, como melhorias e nivelamento do piso, 
cercamento, construção de banheiros e rede de iluminação no Parque de Exposições, 
disponibilizando-a para interessados na realização de eventos como Encontros de Som, Freestyle 
e festivais culturais e religiosos dos mais diversos títulos, oferecendo aos casagrandenses uma área 
alternativa para realização dessas atividades;  

26) apoiar as festas populares realizadas em toda a zona rural de nosso Município;  

27) seguir fornecendo total apoio e incrementando ainda mais a programação das nossas principais 
festas populares como o Carnaval, o Aniversário da Cidade, Encontro de Violeiros, Congado, 
Festival Cultural e a Exposição Ruralista, garantido infraestrutura, segurança e atrações de renome 
nacional;  

28) apoiar a realização de Cavalgadas, Encontro de Jipeiros, Motocross, Trilhas, Grupo Teatral, de 
Dança e Encontros de Som; e 

29) apoiar e incrementar a cada ano a realização de Gincana Cultural e Esportiva; - Criação, nas 
férias do mês de julho, da Colônia de Férias, utilizando toda a infraestrutura do Parque de 
Exposições, do Estádio Municipal e da Quadra Poliesportiva, além de demais áreas de nossa cidade. 

11. Turismo:   

1) continuar atuando no fortalecimento de atrativos culturais na localidade de Cachoeira, por meio 
do artesanato, culinária, lugares, entre outros fatores que promovam uma experiência única ao 
visitante. 

2) incentivar a profissionalização da mão de obra que atua direta e indiretamente no turismo em 
Casa Grande; 

3) continuar o fomento ao turismo rural e ecoturismo valorizando o potencial dos atrativos naturais 
locais; 

4) dar continuidade aos eventos de cicloturismo que promovam o setor através do ciclismo; 

5) fornecer orientação técnica para a criação de atrativos e roteiros que promovam a experiência 
turística com foco nas tendências do mercado; 

6) promover a atualização do inventário turístico constante visando a criação de novos atrativos, 
que visem promover as belezas casagrandenses para outras regiões e estados; 

7) ampliar o apoio aos turistas que passam pela cidade por meio da conscientização dos moradores 
locais; 
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8) ampliar os serviços oferecidos aos visitantes por meio do incentivo a abertura de novos 
empreendimentos de hospedagem e alimentação. 

9) promover o marketing turístico nas plataformas digitais, devido à grande capacidade de alcance 
do público-alvo; 

10) promover o conhecimento das rotas turísticas existentes no município para moradores locais, 
visando sua inserção no desenvolvimento econômico por meio do turismo; 

11) criar o projeto “Empresa Amiga do Turista” por meio de qualificação de colaboradores com foco 
no atendimento e informação ao turista, e como contrapartida a divulgação dos estabelecimentos 
nos meios diversos para alcance do turista; 

12) elaborar o calendário anual de eventos municipais, dando destaque àqueles que possam atrair 
fluxos turísticos, movimentando assim, a economia da cidade; 

13) divulgar em mídia impressa, os pontos e o calendário turístico do município; 

14) investir na infraestrutura local, no embelezamento e estruturação das vias de acesso aos locais 
históricos, culturais e de belezas naturais; 

15) incentivar a construção de pousadas, restaurantes e receptivos para o bem-estar do turista por 
meio de políticas para esta finalidade;  

16) realizar capacitação sobre como receber bem o turista; e 

11) parceria com escolas municipais e estaduais para promover a disseminação do conhecimento 
sobre turismo desde o ensino fundamental. 

12 Animais e Meio Ambiente 

1) apoiar, buscar e patrocinar Programas de Conscientização Ambiental, firmando Parcerias com 
órgãos especializados; e 

2) trazer gratuitamente ao Município Serviço de Castração de Animais Domésticos e de Rua, assim 
como suporte veterinário para o seu cuidado; 

3) implantar mecanismos de licenciamentos e fiscalização do exercício de atividades que possam 
ter impacto ambiental, em coerência com a política estadual e federal do setor; 

4) implementar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental – CODEMA; 

5) apoiar as entidades e campanhas preservacionistas e cooperar com a Secretaria de Educação e 
demais entidades em promoção de atividades de educação ambiental; 

6) criar o Fundo Municipal de Defesa e Proteção Animal; 

7) dar destinação final adequada ao lixo, de forma a preservar a qualidade do meio ambiente e a 
saúde da população; 
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8) promover a melhoria da qualidade do meio ambiente através do monitoramento e controle 
ambiental; 

9) dar suporte para a criação de reservas particulares de proteção ambiental e áreas de preservação 
ambiental; 

10) ampliar ações educativas junto a escolas, de modo sistêmico e continuado sobre a proteção dos 
animais; 

11) incrementar o programa municipal de registro geral de animais e propiciar o levantamento da 
população animal de cães, gatos e cavalos nas áreas urbanas; 

12) integrar os órgãos de assistência social para auxiliar na orientação das famílias com animais; e 

13) definir políticas de proteção e defesa dos animais com bases e ações conjuntas com os 
municípios da nossa região.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

Considerações Finais 

__________________________________________ 

Este conjunto de ideias e propostas aqui apresentadas não pretendem esgotar os assuntos nem tão 

pouco ser uma obra acabada. O plano de governo vai sendo construído diariamente, através do 

diálogo com a população.   

Pretende-se, no curso da campanha eleitoral, ajustar melhor as ideias e propostas com a 

população.  

Ademais, é primordial mencionar, que o que apontamos é o mínimo que a nossa querida Casa 

Grande precisa para continuar crescendo. Fizemos este esboço de forma sucinta e resumida, sem 

vender sonhos ou com propostas mirabolantes. Lembrando o que foi dito no início, todas as 

propostas acima mencionadas, são fruto do entendimento com os casagrandenses, funcionários 

municipais e com o público em geral, o que as torna palpáveis e sensatas.  

O Programa Nadinho e Juarez, convida a população para o diálogo, para que ela trabalhe em 

parceria com a gestão, através de uma ação conjunta, que proporcionará os avanços a uma cidade 

que se preparou para entrar, principalmente nos últimos oito anos, com passos firmes, no futuro. 

Que Deus nos abençoe! 

Agora é vez, do Nadinho e Juarez! 

 

 


