Nadinho e Juarez apresentam as diretrizes da constru¢ao do programa de governo para o debate
eleitoral de 2024, inspirado pelos compromissos sociais e valores éticos de um legado, orientado
por uma visao estratégica e avaliagdo da conjuntura e sintonizado com as transformacdes

tecnoldgicas, sociais e de gestao.

Estas linhas formam a base que guiara as politicas publicas para a cidade, em um projeto que sera

apresentado a populacdo sob a lideranca de Nadinho e Juarez para o periodo de 2025 a 2028.

Importante ressaltar que o projeto busca dar continuidade ao conjunto de melhorias e propostas
politicas de governo implantadas pelo grupo nos Ultimos oito anos, formado por pessoas bem-

intencionadas que vém trazendo o progresso e o desenvolvimento para Casa Grande.

Por outro lado, destaca-se “o novo”, algo que vai complementar e implementar tudo que tem sido

feito.

As acbes e propostas que se apresenta, sdo um conjunto robusto e bem planejado de politicas
publicas, formado por 12 grandes frentes, fruto do entendimento com os casagrandenses,
funciondrios municipais e com o publico em geral - principalmente, o publico jovem - buscando

uma gestao moderna e participativa, em beneficio de todos.
Fazer bem-feito, fazer muito mais, é o propédsito.
Nadinho e Juarez estdo prontos para fazer acontecer.

Vamos juntos. Somos 15!




1) continuar com a parceria junto ao SEBRAE para incentivar as pequenas e médias empresas, por
meio da Sala do Empreendedor;

2) firmar parceria com o SEBRAE para realizacao de cursos profissionalizantes a fim de preparar
todos em busca de novas oportunidades de trabalho e geracao de renda;

3) ser agente facilitador junto as empresas para a criagao de filiais no Municipio de Casa Grande;

4) incentivar o comércio local, desenvolvendo parcerias com a Administragao Municipal, fazendo
com que o dinheiro permaneca circulando em nosso Municipio;

5) promover a isenc¢ao de tributos para a instalagdo de empresas em nossa cidade, para gerar novas
oportunidades de emprego com a utilizacao de mao-de-obra local;

6) incentivo ao Ecoturismo: desenvolver atividades relacionadas ao Turismo Rural, ao Ecoturismo
e ao Turismo de Aventura levando oportunidades a juventude, as comunidades rurais, aos
pequenos produtores e aos comerciantes do Municipio, valorizando a comercializa¢do de nossos
produtos artesanais, como quitandas, mel, doces, queijos — produtos de origem genuinamente
casagrandenses;

7) buscar empresas especializadas para realizar eventos artisticos e culturais no Parque de
Exposicoes - além do calendario tradicional - possibilitando a geragao de empregos temporarios;

8) apoiar o servigo de coleta e de reciclagem de residuos solidos, criando fonte alternativa de renda,
além de beneficio ao meio ambiente;

9) apoiar a Suinocultura com suporte técnico gratuito de médico-veterinario viabilizando comércio
com frigorificos e abatedouros da nossa regiao;

10) ampliar o suporte técnico aos pequenos laticinios para a producdo eficiente e padronizada,
atendendo as normativas do SIM (Selo de Inspecdo Municipal);

11) continuar com a Casa de Cultura como um ponto de venda para exposicao de artesanato e de
comercializacdo de produtos fabricados pelas familias do nosso municipio;

12) viabilizar a criacao de empresa de fabricacao de blocos, bloquetes e afins para comercializacdo
e atendimento as demandas do municipio;

13) Vai e vem do Trabalhador: custear transporte de trabalhadores junto a empresas de Conselheiro
Lafaiete, Congonhas e Jeceaba (em especial as mineradoras), para que todos possam ir e voltar
todos os dias, evitando gastos como moradia, aluguel e outras despesas, fazendo com que o salario
de cada um circule em nosso Municipio; e

14) desenvolver com o grupo das empresas mineradoras parceria para garantir oportunidades
exclusivas de trabalho para os casagrandenses.




1) estabelecer nova politica salarial para garantir remuneragao compativel a todos os profissionais
do Setor;

2) estabelecer Plantdo médico 24h;

3) ampliagdo do atendimento a marcacao de exames, consultas e especialidades, eliminando o
tempo de espera para os resultados;

4) garantir a continuidade do servico de transporte de pacientes para atendimento com
especialistas em outras cidades e estados do Brasil, de forma gratuita;

5) ampliar o Programa de Distribui¢cdo de Medicamentos de uso continuo, assim como o Programa
de Atencao ao Idoso e ao Hipertenso;

6) fortalecer as agdes das Equipes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria, adquirindo veiculo e/ou
motocicletas para dar suporte as suas atividades;

7) criar o Programa “"Mae Casagrandense” que, além de atendimento médico especializado a saude
da mulher e de médico pediatra aos recém-nascidos, proporcionara a doagdo de enxoval para

pessoas Ca rentes;

8) ampliar o atendimento odontoldgico por meio de convénios e de parcerias com clinicas
especializadas para atendimentos ortodonticos e de canal;

9) apoio aos dependentes quimicos em recuperacdo através de parcerias com clinicas de
recuperagao especializadas;

10) reestruturar e ampliar o servi¢o de Fisioterapia, com programas de atencao aos idosos, aos
atletas e aqueles que buscam atencao desta especialidade na Unidade de Reabilitagao;

11) disponibilizar um canal exclusivo via whatsapp para agendamento prévio de consultas e
comunicagao com a UBS;

12) garantir total apoio e estrutura para a realizagao das atividades da ESF (Estratégia de Saude da
Familia);

13) realizar a politica de gratificagdes aos funcionarios da saude a partir da concretizacao das metas;

14) promover atendimento a saude, ampliando e melhorando os ja existentes, dotando-os de
equipamentos suficientes e recursos humanos necessarios para seu funcionamento;

15) realizar aprimoramento técnico, funcional e académico dos servidores da saude, visando
aumentar a eficiéncia e produtividade dos servicos prestados, inclusive, capacitagdo permanente;

16) fortalecer e qualificar o Conselho Municipal de Saude;

17) construir e implementar o Projeto “"Academia de Saude” nas areas urbana e rural;




18) continuar com a politica de distribuicdes de medicamentos as pessoas carentes;

19) manter as medicacdes essenciais e necessarias na Unidade Basica de Saude e Farmacia Basica
do Municipio;

20) implantag¢do do servigo de atendimento de prevencao e controle do Tabagismo;
21) continuar a promover campanhas de vacinacao;

22) continuar a promover a vigilancia epidemioldgica, com visitas domiciliares;

23) continuar com as ag¢des de vigilancia sanitaria, aprimorando-as;

24) manter e viabilizar recursos junto aos Governos Federal e Estadual, no intuito de melhorar o
atendimento na area da saude;

25) manter o transporte de pacientes e a prestacao de servicos médicos ambulatoriais e
hospitalares, como consultas, exames e cirurgias, de maneira eficaz e igualitaria, através de
Consorcios Municipais de Saude. Em especial, continuar com o CISAP e buscar outros Consorcios
em Saude, como o CISALV.

26) continuar possibilitando o atendimento emergencial a populacao, por meio do SAMU;

27) promover agdes de Atencao Integral a Crianga, em consonancia com a Politica de Atencao
Basica;

28) continuar e melhorar as a¢oes de Saude Bucal na Atencao Basica;

29) desenvolver campanha educativa em todas as escolas municipal e estadual, e nas igrejas,
objetivando a prevenc¢ao ao uso de drogas;

30) continuar e melhorar o protocolo assistencial para deteccao precoce nos recém-nascidos;
31) garantir o suprimento das bolsas de colostomia necessaria a qualidade de vida;

32) continuar facilitando o atendimento hospitalar na microrregido quando necessario;

33) trabalhar em torno de propostas junto ao Fundo Nacional de Saude;

34) continuar ampliando as areas de atendimento médicos, com profissionais especializados;

35) continuar e ampliar a oferta de especialidades médicas e aumentar o numero de fichas
médicas, evitando, sempre, filas e demoras no atendimento;

36) implantar o programa de atendimento médico-odontoldgico nas escolas;

37) firmar convénio com clinicas especializadas no tratamento de portadores de necessidades
especiais;




38) construir anexo da Unidade Basica na comunidade de Cachoeira, a fim de oferecer atendimento
clinico geral e outras especialidades;

39) manter e melhorar o agendamento de consultas e exames dentro e fora do municipio, bem
como o transporte dos cidaddos — TFD;

40) continuar com o programa de implantagao de prétese dentaria na populagao;
41) continuar com o transporte prioritario e exclusivo dos pacientes oncoldgicos; E

42) Ampliar a Unidade Basica de Saude, a fim de concentrar todos os seus servigos em um Unico
completo.

1) construcao do espago esportivo para fomentar a pratica de atividades fisicas nas dependéncias
da escola, tratando-se de uma Quadra de Esporte;

2) implementar a creche municipal para atender as criangas de o a 3 anos do municipio;
3) continuar promovendo a educagao continuada dos(as) profissionais da educacdo através dos
programas do Governo Federal Renalfa, Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e formacoes

internas;

4) criar e instituir o cargo de professor recuperador a fim de priorizar os alunos que necessitam
reforcar a aprendizagem;

5) efetivacao e/ou contratacao de Psicdlogo e Assisténcia Social para as Escolas Municipais;

6) garantir a uniforme para todos os servidores;

7) implantar a politica de valorizagao dos servidores;

8) manter progressivamente a remuneragao do magistério;

9) manter o incentivo ao desenvolvimento de projetos pedagdgicos na Educacao Infantil, Ensino
Anos iniciais e Ensino Anos Finais, voltados para as artes, desenvolvimento na aprendizagem, a
vivéncia de valores como a cooperacao, a solidariedade e a vivéncia de regras;

10) implantar o ensino da educacao financeira em todas as modalidades de ensino;

11) manter as festas que estimulam a participacao da familia e da comunidade no ambiente escolar;

12) continuar adquirindo materiais pedagogicos educativos que estimulem o desenvolvimento
l6gico, motor e cognitivo das criangas;

13) continuar buscando parcerias com a saude apoio no atendimento psicoldgico, fonoaudioldgico,
neurologico, psicopedagdgico aos alunos da rede.




14) continuar garantindo o fornecimento de uniformes e materiais escolares;
15) melhoria e continuidade no Atendimento aos alunos da Educagao Especial;

16) garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, tecnologia e a manuteng¢ao e ampliacao dos
espagos escolares;

17) estimular os profissionais para o desenvolvimento das a¢des do Programa Saude na Escolg;

18) garantir a alfabetizacdo e consolida¢do da aprendizagem de todos os alunos dentro dos anos
estabelecidos;

19) educagao conectada, ofertando um ensino mais tecnoldgico aos alunos;

20) continuar a estimular uma alimentacao saudavel no espaco escolar, através de equipe treinada,
para garantir conscientizacdo dos alunos e familiares;

21) continuar ofertando merenda de qualidade sob orientagdo com nutricionista;
22) trabalhar para elevar os indices dos resultados da educagao;

23) manter o incentivo e apoio dos estudantes de Casa Grande no ingresso as universidades,
através do ENEM e parcerias com instituices em busca de bolsas para os estudantes.

24) fomentar a busca de parcerias com institui¢oes educacionais bolsa aos servidores da educagao
que queiram graduar, pos-graduagdo e mestrado;

25) realizar adesao e participar dos programas de Governo Federal;
26) criacdo da sala de recurso em parceria com a Secretaria Estadual de Educacao /MG; e
27) introduzir Programa Bilingue na rede municipal de ensino, a fim de proporcionar as criangas e

adolescentes o acesso ao curso de inglés que efetivamente desenvolva as 4 habilidades da lingua que é
ponto fundamental para torna-los profissionais mais bem preparados para o mercado.

1) troca de todo o sistema de iluminagao de ruas e pragas por lampadas de LED, que sao mais
modernas, eficientes e economicas;

2) revitalizagao de todas as areas de convivio e lazer, como Pracas, Parques e Jardins do nosso
Municipio;

3) reforma e/ou construcao de calcadas das ruas do perimetro urbano bem como sinalizagdo das
vias com fixacdo de sinalizagdo vertical e horizontal;




4) sinalizagdo de Estradas Rurais: afixar por todas as estradas rurais de nosso municipio placas
indicativas de dire¢ao, entroncamentos e “galhos”, orientando os motoristas sobre as rotas;

5) manutencdo de Pontes e Passagens em todas as estradas rurais do Municipio;
6) implementagao do Programa Wifi Livre, em pracas e pontos de lazer;

7) levar sinal de Internet as regides rurais, disponibilizando pontos de acesso gratuito aos Centros
Comunitarios e as Escolas Rurais, servindo a toda populagao;

8) colocagao e manutencao de mata-burros;

9) construcao de pontes de concreto e de ago para beneficiar todas as regides (realizara a troca
gradativa das de madeira por de concreto e ago);

10) aquisicdo de caminhdo pipa e de nova retroescavadeira para auxiliar nas tarefas de
infraestrutura e de manutencao de estradas, parques e de jardins possibilitando maior qualidade
de vida e acesso de pessoas aos centros urbanos;

11) implementacgao do Programa Casa Grande Sempre Verde: recuperagao por completo de todo o
conjunto paisagistico do perimetro urbano (pracas, ruas, parques, bosques e jardins), com replantio
de espécies ornamentais, ampliacdo de areas verdes e de recreagdo, pintura, limpeza e demais
servicos de benfeitoria para revitalizacao destes espacos que servem a populagdo, ao lazer e ao

Turismo;

12) apoiar o Projeto Fruturismo criado pela Lei Municipal n® 817/2023, o qual deve ser realizar em
parceria com as Escolas Estadual e Municipal;

13) garantia do servico de calcamento e construcdo de sistemas de captacao de aguas pluviais de
ruas, assim como a extensao destas benfeitorias a todo o perimetro urbano;

14) realizar o Cercamento de Nascentes;
15) construir e dar manutencao as fossas sépticas nas moradias das comunidades rurais;

16) construir pogos artesianos e sistemas de captagao e distribuicao de agua potavel em beneficio
da area urbana e das comunidades rurais;

17) incentivar a coleta seletiva, garantindo a destinacao dos residuos sélidos a aterro sanitario
controlado;

18) implantar e manter a Estacao de Tratamento de Esgoto, bem como ampliar a rede de esgoto;
19) continuar e melhorar a politica municipal de coleta de lixo, a fim de torna-la seletiva;

20) continuar e melhorar a varri¢do dos logradouros;

21) executar agoes de saneamento no meio rural como: preservagao de mananciais hidricos, coleta

seletiva de lixo, construcdo de cisternas e adequado destino de aguas servidas das propriedades e
dejetos humanos e animais;




22) recuperar a Casa de Quimica do Parque Municipal;

23) implantar registros de manobra de dgua na area urbana, o que distribuira melhor a agua entre
as residéncias;

24) pintar os reservatorios de agua;

25) recuperar as nascentes de agua da Carapuga e dos Ausentes;

26) melhorar a nascente de agua da Cachoeira e implantar filtro na agua de superficie;
27) melhorar o controle das analises de agua;

28) fazer projeto da Esta¢ao de Tratamento de efluentes domésticos;

29) pensar a cidade de forma integrada, conectando os servigos de agua, esgoto, residuos sdlidos,
arborizagao e conforto ambiental em uma so direcao;

30) universalizar o saneamento basico com a otimizagdo de projetos custeados pelo Bando de
Desenvolvimento de Minas Gerais — BDMG, Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil;

31) continuar e melhorar os servicos basicos de agua, esgoto, coleta e tratamento do lixo,
drenagem pluvial e servigos de varricao, além da tarefa de manter as vias publicas em condi¢oes de
circulagao;

32) terminar a pavimentacao do perimetro urbano;

33) efetuar a pavimentacao dos passeios publicos;

34) realizar extensao de rede de iluminagao publica na area urbana e na area rural;

35) adquirir veiculos para o transporte escolar e para o tratamento fora do domicilio, visando a
melhoria da qualidade e mais comodidade para os alunos e pacientes;

36) disponibilizar na sede de Cachoeira e na localidade de Cérrego Fundo, um veiculo para cada
local, com motorista, a disposi¢cao do povo, para Tratamento de Saude Fora do Municipio — TFD;

37) continuar realizando e melhorar o transporte para o TFD, incluindo nessa a¢ado a continuidade
do transporte fornecido pelo CISAP;

38) manter os veiculos municipais limpos e em boas condi¢des de uso;
39) lutar juntamente a Cemig para o melhoramento do fornecimento de energia elétrica tanto na
area urbana quanto na rural, com a finalidade de findar a diminui¢do da tensao elétrica no periodo

da tarde, o que muito ja causou prejuizo aos moradores e produtores rurais casagrandenses.

40) terminar a pavimentacao das ruas da comunidade de Cachoeira, como a Rua Timdteo Messias
Diniz que recentemente demos denominagao;

41) construir um Velorio Municipal na comunidade de Cachoeira;




42) construir praga recreativa no entorno da Igreja de Sao Pedro, localizada na comunidade rural
denominada Olaria; e

43) realizar drenagem e calcamento poliédrico do trecho da Igreja de Sao Pedro, localizada na
comunidade rural denominada Olaria até a residéncia do "Jodo da Sinha”.

1) criar o CAC — Centro de Atendimento ao Cidaddao no ambito do Municipio, oferecendo
gratuitamente servigos advocaticios para toda a populagao, em especial os relacionados a Vara
Civel, da Familia, Auxilio a Aposentadoria, Legalizagdo de propriedades da zona rural e urbana e de
representagdo juntos aos 6rgdos de Direito;

2) Garantir e ampliar os beneficios do Programa de Beneficios do Municipio de Casa Grande,
beneficiando a pessoa em situacdo de risco e de vulnerabilidade social de qualquer natureza;

3) continuar com as politicas publicas de reforma e constru¢do de Casas Populares em favor dos
mais necessitados;

4) fornecer gratuitamente servigos de engenharia civil, mediante a consultoria em plantas para a
construcgao de casas, residéncias e pontos comerciais, atendendo as normas do CREA;

5) criagdo do Programa de Distribuicao de Leite para criancas de o (zero) a 5 (cinco) anos;
6) continuar com as Oficinas do CRAS, ampliando as modalidades;

7) firmar parceria com toda e qualquer entidade filantropica e de assisténcia social que busque
melhoria na qualidade de vida de todos os casagrandenses;

8) dar total suporte ao acesso da populacao aos Programas Sociais por intermédio do CRAS, como
o Bolsa Familia, Beneficios da Lei Organica de Assisténcia Social e Assisténcia Alimentar;

9) manter e ampliar assisténcia médica basica com doacao de remédios, higiene pessoal e fraldas,
fornecimento de 6culos, doacao de cestas basicas, transporte de cargas em geral, assisténcia com
cobertura e despesa de funeral, servicos de maquinas pesadas tais como tratores, retroescavadeira,
caminhdo, patrol e carregadeira as familias e produtores rurais cadastradas nos Programas de
Assisténcia Social;

10) adquirir veiculo para apoio as atividades do Conselho Tutelar;

11) criar o Centro de Referéncia da Pessoa Idosa;

12) promover agoes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacdo, Esportes, Lazer
e Saude, focando, prioritariamente, a prevencao e a atencdo a familia;

13) fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia familiar,
abuso, maus tratos e exploracdo sexual;

14) desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género;




15) captar recursos federais para construcoes de casas populares, tanto na area rural quanto na
urbang;

16) expandir e melhor estruturar, de forma articulada com a populagdo, as a¢oes preventivas e
emergenciais da Defesa Civil;

17) programar de forma articulada com os 6rgaos estaduais e com a policia militar agdes eficazes
de combate ao trafico e consumo de drogas;

18) expandir e melhorar as agoes e politicas publicas de preven¢do e combate a violéncia contra as
mulheres e aos jovens;

19) continuar e ampliar o programa de atencao a terceira idade, assegurando condi¢des dignas de
saude e convivio social;

20) continuar com o atendimento psicossocial as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco
social;

21) fortalecer Conselhos, Conferéncias e Foruns de Assisténcia Social como espago de
democratizagao, negociacao de consenso e de gestao compartilhada;

22) articular para implementag¢ao da horta comunitaria;
23) capacitar os Conselheiros Tutelares para melhor atenderem a populagao;
24) capitar recursos para implantagdo de Programa de Geragao de Renda para jovens e adultos; e

25) continuar com a distribuicdo mensal cestas basicas para familias de baixa renda.

1) manutencdo da parceria com a EMATER para suporte as atividades que possam garantir sustento
e geragao de renda para todas as familias de produtores rurais;

2) criacao do Programa Bonus Leite - incentivo custeado pelo Governo Municipal, através de Lei,
para os Produtores Rurais que fornecerem sua producao de leite para o processamento em
laticinios - a Prefeitura vai coordenar para que o leite produzido em Casa Grande seja transformado
em queijo e seus derivados, em laticinios da cidade, gerando maior valor e muito mais
oportunidades para as propriedades produtoras, e para o comércio local;

3) criacdo de “Patrulha” Itinerante de manutencdo das estradas rurais: uma forca de trabalho
constituida por homens e maquinas que trabalhardo todos os meses do ano com servigos de
rocada, patrolamento, encascalhamento, calcamento de morros, trechos e passagens, limpeza de
bueiros, construcdo de sistemas de captacdo de aguas pluviais, drenagem, contencdo de encostas
e manutencdo de pontes e passagens em todas as nossas estradas rurais;

4) criacdo do Programa de Atendimento Veterinario gratuito a todos os produtores rurais
diariamente, em todas as regides do Municipio;
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5) criagdo do Programa de Melhorias dos Currais, patrocinando reforma, padronizacdo e
construgao de estabulos, para pessoas carentes em toda a zona rural de nosso Municipio;

6) criacao do Programa de doagdo de calcario, adubo, insumos e sementes para agricultores;

7) fortalecimento do Programa da Agricultura Familiar, para geracao de renda as familias das
comunidades rurais, através do CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento), PAA (Programa
de Aquisicao de Alimentos), PNAE (Programa Nacional de Alimentacao Escolar);

8) aquisicdo de caminhdo para servir exclusivamente as demandas da Agricultura Familiar;

9) manter convénios com a EMATER, IMA, INCRA e demais entidades que dao suporte ao setor
agropecuario e agricola do Municipio;

10) continuar e ampliar a Feira do Produtor Rural;

11) continuar e melhorar o projeto de manuten¢do e melhoria da infraestrutura rural, como
estradas, bueiros, bem como na execugao de outras melhorias rurais;

12) continuar realizando o calgamento dos principais morros das vias rurais, facilitando o transito
da populacao, o transporte escolar e o escoamento de mercadorias, principalmente no periodo
chuvoso;

13) fomentar o Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

14) apoiar as associagoes ligadas aos produtores e trabalhadores rurais;

15) investir na patrulha mecanizada e implementos agricolas;

16) estabelecer um calendario eficiente para o corte de terras;

17) promover de cursos de capacitagao para pecuaristas e agricultores;

18) fomentar a fabrica¢do e a comercializagdo de produtos caseiros;

19) apoiar a realizacdo de eventos que promovam o comércio e a agropecuaria, como por exemplo,
feiras diversas, festas agricolas e cavalgadas;

20) dar manutencdo nas estradas rurais, deixando-as patroladas e encascalhadas para facilitar o
escoamento de mercadoria, transporte escolar e transito da populagao;

21) buscar parcerias que visem melhores condi¢des de trabalho para os Produtores Rurais;

22) alugar e/ou adquirir trator de esteira para ajudar os agricultores, através de parceria publico-
privada objetivando o crescimento econdomico da cidade, para ajudar na terraplanagem,
escavacao, estoque de produtos e reboque de outras maquinas;

23) manter e ampliar assisténcia de servicos de maquinas pesadas tais como tratores,

retroescavadeira, caminhdo, patrol e carregadeira as familias e produtores rurais como medida de

desenvolvimento social e valorizagdo do principio ativo econdmico do Municipio de Casa Grande;
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24) aquisicao de balanca rodoviaria eletronica, para pesagem, gratuita, da producdo transportada
pelos veiculos que circulam pelas estradas locais, garantindo que os agricultores e produtores
recebam o pagamento justo pelos seus produtos;

15) manter profissional capacitado para assisténcia aos trabalhadores rurais nas seguintes areas:
Instituto de Propriedade Rural, elaboracao do CAR “Cadastro Ambiental Rural” e Processos de
Aposentadoria e Auxilio de doengas junto ao INSS; e

16) continuar e ampliar os programas de apoio ao produtor rural.

1) implementar o Sistema de Monitoramento Virtual instalando cameras de alta definicao, em
circuito fechado de TV, no centro e nas saidas principais de nossa cidade, nas proximidades da
Escola, das Unidades Policiais, da agéncia bancaria e do Correio, bem como nas imediagoes da
Unidade Basica de Saude —trata-se de um sistema online ou por meio de fibra 6tica conectado com
uma central de monitoramento no interior do Destacamento PM, dando suporte as agoes policiais
preventivas e de investigagao;

2) manter os convénios com a Policia Militar e Policia Civil;

3) instalar, em regime de cooperagdo com a Policia Civil, o Posto de Identificacdao para emissao de
Carteira de Identidade no Municipio de Casa Grande;

4) manutencao e fornecimento de combustivel para a frota de viaturas da Policia Civil;

5) seguranca Integrada ao homem do campo: contratagdo de empresa especializada que
cadastrara as propriedades rurais de Casa Grande e, dessa forma, por intermédio de um aplicativo
de celular, estas receberdao um cddigo especifico que, em caso de acionamento para atendimento
de ocorréncia, o GPS deste dispositivo identifica o solicitante e traca a rota mais curta e rapida para
deslocamento da Patrulha Rural e/ou da guarni¢dao do Destacamento possibilitando a Policia Militar
maior agilidade no socorro aos moradores de sitios e de fazendas. Tal iniciativa ja se encontra
presente em algumas cidades mineiras e foi apontada como estratégia de sucesso no combate aos
roubos a residéncias da Zona Rural;

6) garantir canal exclusivo para atendimento de Denuncias, especialmente as relacionas a Violéncia
contra a Mulher e ao Idoso, a pratica de abuso de sexual contra Criancas e Adolescentes e ao uso e
comercializacao de drogas e entorpecentes;

7) atendimento assistencial multidisciplinar as vitimas de violéncia familiar: potencializar o CRAS
do municipio de Casa Grande dentro do Programa de Atencao Integral a Familia (PAIF) de forma a
assistir as vitimas de violéncia doméstica e de abuso sexual incluindo mulheres, criancas,
adolescentes e idosos atuando de forma integrada com os 6rgdos policiais e com o Ministério
Publico.
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1) gestdo Participativa Local: promover reunides entre o Prefeito e as comunidades rurais sem
intermediario no intuito de escutar as demandas das pessoas e de prover atendimento prioritario
daquelas de maior necessidade e urgéncia;

2) firmar parceria com empresas especializadas em cursos e treinamentos para especializa¢do da
mao-de-obra existente, qualificando os servidores para melhor realizarem suas atarefas, gerando
ganhos a Administracao e a populacao;

3) garantirinfraestrutura de todas as instalagoes de trabalho para que cada um dos servidores possa
executar com seguranga, conforto, comodidade e eficiéncia as suas atividades;

4) potencializar os investimentos para a melhoria dos equipamentos de trabalho dos servidores,
como a modernizacao dos sistemas operacionais, computadores, redes de comunicacao e a frota
de veiculos que serve a todos os setores;

5) profissionalizacao do servico publico, baseada no mérito;

6) gestao por resultados, para aumentar o comprometimento do setor publico com o retorno
oferecido para a sociedade;

7) ampliacdo do governo eletronico, entendido como plataforma de relacionamento prioritaria
com os cidadaos, permitindo a prestagao de servicos, dialogos e participagao on-line, atendendo
demandas, compartilhando saberes e contribui¢oes de cidaddos, movimentos sociais e instituicdes
diversas;

8) melhoramento do sistema de ouvidoria, ou seja, um setor destinado a ouvir a populagdo e a dar
resposta em tempo habil;

9) continuidade de uma interlocu¢do de alto nivel com a Assembleia Legislativa, a Cidade
Administrativa, a Camara dos Deputados e Governo Federal para captacdo de emendas
parlamentares;

10) sempre aprimorar o Portal da Transparéncia tornando-o mais acessivel a populagdo, com
linguagem mais simples e educativa, permitindo que o cidaddao compreenda com exatidao os

dados;

11) fortalecer e capacitar os Conselhos Municipais para que exer¢cam suas atribui¢oes de forma a
buscarem soluc¢des para os problemas sociais, beneficiando a populagdo como um todo;

12) estimular a pratica do controle social na discussao de planos e orcamentos municipais;

13) implementar politicas de Gestdo do Conhecimento incorporando ferramentas baseadas em
tecnologia da informacao nos processos governamentais, a fim de aumentar a produtividade no
setor publico, otimizando recursos e tratando adequadamente os seus desafios;

14) praticar a ética e combater a corrupgao por meio de auditorias estratégicas e controle interno;

15) buscar novas fontes de recursos, além da arrecadacdo tributaria, de forma a criar as condi¢des
para investimentos necessarios para atender as demandas da populacao;
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16) garantir o equilibrio das contas publicas, por meio da justica fiscal e do controle e qualificagdo
do gasto, planejando e monitorando adequadamente as contas publicas;

17) investir na melhoria das condi¢des de trabalho, seguranca, qualidade de vida e saude
ocupacional dos servidores;

18) manter o pagamento dos salarios dos servidores publicos municipais em dia; e

19) colocar a data base de reajuste dos salarios dos servidores publicos em janeiro de todos os anos,
pois hoje é em marco;

20) conceder aos servidores publicos o pleito antigo, do “auxilio alimentagao”;

21) honrar sempre com o pagamento dos pisos dos agentes de saude e endemias, do magistério e
dos enfermeiros e técnicos/auxiliar de enfermagem;

22) sempre dialogar com os servidores publicos, a fim de buscar a melhoria da carreira e a
efetividade do servico publico, pois se os servidores estdo satisfeitos o servigo publico é realizado

com eficiéncia;

23) trabalhar a equiparagao salarial de cada carreira, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira do municipio;

24) melhorar o teto mensal da indenizacao de deslocamento dos motoristas; e

25) adequar o saladrio dos Conselheiros Tutelares.

1) continuar a valorizagdo, prestigio e estimulo das manifestac¢des folcloricas e culturais;

2) articular as atividades culturais as de educacao, sequranca e meio ambiente, areas de grande
demanda social e onde as a¢des culturais podem atuar como elemento catalisador;

3) fomentar a cultura casagrandense por meio da criagdo do Conselho Municipal de Cultura;

4) dar continuidade as atividades de biblioteca e cinema itinerante no municipio que possa alcancar
também as comunidades de Cérrego Fundo e Cachoeira;

5) implementar o Sistema Municipal de Cultura com politicas culturais que atendam a realidade
local;

6) criar o Fundo Municipal de Cultura que possa fomentar a¢oes de valorizacdo aos agentes
culturais casagrandenses;

7) adesdo as politicas de cultura estaduais, e federais que maximizem as oportunidades para a
cultura local;

8) estimular agdes que incorporem a preservacao da memaria e patrimonio cultural do Municipio;
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9) desenvolver acdes de fomento a leitura e producado literaria, de artes cénicas, e a pratica de
musica;

10) promover a valoriza¢ao da historia e patrimonios culturais locais tendo como principal parceria
o Conselho Municipal de Patrimonio Cultural.

11) promover a criacao de um espaco que conte a historia da cidade, de seus habitantes e objetos
importantes da cidade;

12) promover a realizagdo de oficinas criativas por meio da Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo
e Lazer;

13) promover novas oficinas e cursos para os artesaos locais ampliando o conhecimento e suas
possibilidades no mercado local e regional;

14) incentivar a criacdo de associagdes com finalidade cultural;

15) ampliar oportunidades para os artesdos por meio de eventos especificos de artesanato,
atraindo visitantes para a cidade;

16) promover o resgate da histdria local por meio de projetos e a¢cdes que envolvam estudantes e
moradores da comunidade;

16) promover atividades de educagao patrimonial;

17) preservar os bens culturais materiais e imateriais que possuam protecao pelo Patrimdnio
Historico Municipal;

18) promover e estimular a realizacao de festas tradicionais, encontros de bandas, folias de reis,
capoeira, entre outros;

19) criar o Museu Municipal, para reunir em um sé lugar artigos, memorias e objetos que contem e
assegurem a identidade do nosso povo e mantenham viva a nossa historia; e

20) criar no Municipio, gratuitamente, o Curso de Teoria Musical, como Programa de Ensino,

preparando em especial os nossos jovens para ingresso imediato na Carreira Militar integrando o
seu respectivo corpo de musicos.

1) promover oficinas de modalidades diferentes no ambito do esporte;
2) manter as caminhadas e incentivar pratica de esportes como corrida, ciclismo, entre outros;
3) dar sequéncia a implantac¢ao de areas de lazer nas comunidades rurais;

4) construir e melhoras quadras esportivas e campos de futebol nas comunidades rurais;
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5) apoiar os clubes de futebol e associagdes desportivas com aquisi¢ao e distribuicao de material
esportivo;

6) incentivar a realizagdo de eventos e atividades de lazer, como carnaval, festas juninas, gincanas
e a tradicional Festa do Produtor Rural;

7) instalar a academia ao ar livre na comunidade de Cachoeira;

8) construir uma quadra de areia proxima a Quadra Poliesportiva de Casa Grande;

9) construir e instalar uma pista de Caminhada nas proximidades da Quadra Poliesportiva;
10) criar um espaco de lazer para a pratica do jogo de malha tradicional na cidade;

11) construir vestiario, reformar e iluminar o campo de futebol da comunidade de Cachoeirg;
12) promover campeonatos em diversas modalidades esportivas;

13) estimular os sistemas de ensino publico municipais e estaduais a dinamizar as praticas
esportivas no ambiente escolar e a organizar os jogos estudantis municipais;

14) promover campanhas publicitarias com foco na conscientizagdo da populagdo para a
importancia das atividades esportivas e de lazer na sua saude fisica e mental;

15) investir na constru¢do e manuten¢ao de espacos publicos adequados as praticas esportivas
variadas e ao lazer;

16) transformar o esporte e o lazer em pilares fundamentais das a¢des de combate as drogas e a
violéncia através de programas sociais estruturados e integrados com outras agoes
governamentais;

17) continuar realizando patrocinio e incentivos para manutencdo de esportistas de alto
desempenho pela Prefeitura, deixando claro o orgulho que Casa Grande sente de seus campedes
esportivos;

18) aproximar o Comércio e as Entidades de Classe, com a realizagdo de torneios das modalidades
esportivas mais adequadas a suas faixas etarias;

19) criacao e apoio de Competi¢oes de Futsal, Futebol e volei, na modalidade feminino;

20) em local especifico, disponibilizar mesa de Ping-Pong para utilizacao diaria, assim como
patrocinar, no local, a realizagdo de Torneios de Cartas (Truco e Buraco), além de atividades como
Dama, Domind e Xadrez, abertos a toda a comunidade;

21) doacao de material esportivo como jogo de uniformes e bolas para todos os Times;

22) promover a participagao de nossos alunos-atletas no JEMG - Jogos escolares do estado de
Minas Gerais, investindo na preparagao das equipes, no transporte, aquisi¢cao de uniformes e em

todas as suas demais necessidades;
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23) ampliar as atividades do Projeto Oficina de Esportes, que oferece aulas para nossas criancas e
adolescentes de futebol, futsal, volei e handball;

24) patrocinar a realizacao de torneios esportivos nos principais campos de futebol das regides
rurais, cuidando e fornecendo manutencao destas areas;

25) custear na totalidade obras de infraestrutura, como melhorias e nivelamento do piso,
cercamento, constru¢dao de banheiros e rede de iluminacdo no Parque de Exposigoes,
disponibilizando-a para interessados na realizagao de eventos como Encontros de Som, Freestyle
e festivais culturais e religiosos dos mais diversos titulos, oferecendo aos casagrandenses uma area
alternativa para realizacao dessas atividades;

26) apoiar as festas populares realizadas em toda a zona rural de nosso Municipio;

27) sequir fornecendo total apoio e incrementando ainda mais a programacao das nossas principais
festas populares como o Carnaval, o Aniversario da Cidade, Encontro de Violeiros, Congado,
Festival Cultural e a Exposicao Ruralista, garantido infraestrutura, seguranga e atragoes de renome
nacional;

28) apoiar a realizacao de Cavalgadas, Encontro de Jipeiros, Motocross, Trilhas, Grupo Teatral, de
Danca e Encontros de Som; e

29) apoiar e incrementar a cada ano a realizacao de Gincana Cultural e Esportiva; - Criagdo, nas

férias do més de julho, da Colonia de Férias, utilizando toda a infraestrutura do Parque de
Exposicoes, do Estadio Municipal e da Quadra Poliesportiva, além de demais areas de nossa cidade.

1) continuar atuando no fortalecimento de atrativos culturais na localidade de Cachoeira, por meio
do artesanato, culinaria, lugares, entre outros fatores que promovam uma experiéncia Unica ao
visitante.

2) incentivar a profissionalizacdo da mao de obra que atua direta e indiretamente no turismo em
Casa Grande;

3) continuar o fomento ao turismo rural e ecoturismo valorizando o potencial dos atrativos naturais
locais;

4) dar continuidade aos eventos de cicloturismo que promovam o setor através do ciclismo;

5) fornecer orientacdo técnica para a criagcdo de atrativos e roteiros que promovam a experiéncia
turistica com foco nas tendéncias do mercado;

6) promover a atualizagdo do inventario turistico constante visando a criagao de novos atrativos,
que visem promover as belezas casagrandenses para outras regides e estados;

7) ampliar o apoio aos turistas que passam pela cidade por meio da conscientizagao dos moradores
locais;
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8) ampliar os servicos oferecidos aos visitantes por meio do incentivo a abertura de novos
empreendimentos de hospedagem e alimentagao.

9) promover o marketing turistico nas plataformas digitais, devido a grande capacidade de alcance
do publico-alvo;

10) promover o conhecimento das rotas turisticas existentes no municipio para moradores locais,
visando sua inser¢ao no desenvolvimento econémico por meio do turismo;

11) criar o projeto “"Empresa Amiga do Turista” por meio de qualificagdo de colaboradores com foco
no atendimento e informacgado ao turista, e como contrapartida a divulgacao dos estabelecimentos

nos meios diversos para alcance do turista;

12) elaborar o calendario anual de eventos municipais, dando destaque aqueles que possam atrair
fluxos turisticos, movimentando assim, a economia da cidade;

13) divulgar em midia impressa, os pontos e o calendario turistico do municipio;

14) investir na infraestrutura local, no embelezamento e estruturagdo das vias de acesso aos locais
historicos, culturais e de belezas naturais;

15) incentivar a construcao de pousadas, restaurantes e receptivos para o bem-estar do turista por
meio de politicas para esta finalidade;

16) realizar capacitagao sobre como receber bem o turista; e

11) parceria com escolas municipais e estaduais para promover a disseminagao do conhecimento
sobre turismo desde o ensino fundamental.

1) apoiar, buscar e patrocinar Programas de Conscientizacdo Ambiental, firmando Parcerias com
orgaos especializados; e

2) trazer gratuitamente ao Municipio Servigo de Castragao de Animais Domésticos e de Rua, assim
como suporte veterinario para o seu cuidado;

3) implantar mecanismos de licenciamentos e fiscalizagdo do exercicio de atividades que possam
ter impacto ambiental, em coeréncia com a politica estadual e federal do setor;

4) implementar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA;

5) apoiar as entidades e campanhas preservacionistas e cooperar com a Secretaria de Educacao e
demais entidades em promocao de atividades de educagdao ambiental;

6) criar o Fundo Municipal de Defesa e Protecao Animal;

7) dar destinacao final adequada ao lixo, de forma a preservar a qualidade do meio ambiente e a
saude da populacao;
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8) promover a melhoria da qualidade do meio ambiente através do monitoramento e controle
ambiental;

9) dar suporte para a criagdo de reservas particulares de protecao ambiental e areas de preservagao
ambiental;

10) ampliar agdes educativas junto a escolas, de modo sistémico e continuado sobre a prote¢ao dos
animais;

11) incrementar o programa municipal de registro geral de animais e propiciar o levantamento da
populacao animal de caes, gatos e cavalos nas areas urbanas;

12) integrar os 6rgaos de assisténcia social para auxiliar na orientacao das familias com animais; e

13) definir politicas de protecao e defesa dos animais com bases e acdes conjuntas com os
municipios da nossa regido.
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Este conjunto de ideias e propostas aqui apresentadas ndo pretendem esgotar os assuntos nem tao
pouco ser uma obra acabada. O plano de governo vai sendo construido diariamente, através do

diadlogo com a populagao.

Pretende-se, no curso da campanha eleitoral, ajustar melhor as ideias e propostas com a

populagao.

Ademais, é primordial mencionar, que o que apontamos é o minimo que a nossa querida Casa
Grande precisa para continuar crescendo. Fizemos este esbogo de forma sucinta e resumida, sem
vender sonhos ou com propostas mirabolantes. Lembrando o que foi dito no inicio, todas as
propostas acima mencionadas, sao fruto do entendimento com os casagrandenses, funcionarios

municipais e com o publico em geral, o que as torna palpaveis e sensatas.

O Programa Nadinho e Juarez, convida a populagdo para o didlogo, para que ela trabalhe em
parceria com a gestdo, através de uma agdo conjunta, que proporcionard os avangos a uma cidade

que se preparou para entrar, principalmente nos Ultimos oito anos, com passos firmes, no futuro.

Que Deus nos abencoe!

Agora é vez, do Nadinho e Juarez!
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