JOSE ODAIR DA SILVA

Candidato a Prefeito

José Odair da Silva, popularmente conhecido como Odair da Farmacia,
candidato a prefeito pela Coligagdo “TRABALHO E UNIAO POR CORDISLANDIA”.

Nascido em Turvolandia-MG, cidade vizinha, tem 51 anos, filho de Jovino Hondrio da
Silva e Maria Veni Brito da Silva, casado com Joice Luciano Sabid é pai de Mateus
Augusto Caetano da Silva. Desde muito cedo José Odair da Silva trabalhou na roga,
sempre muito persistente e esforcado.

Mudou para Cordislandia com 20 anos e trabalhou na farmacia desde entdo, sempre
com muito carinho pela profissdo e um atendimento ao publico com respeito e
empatia.

Sua carreira politica teve inicio no ano de 2021, fora eleito como prefeito
municipal, conquistou e implantou projetos na cidade, fez melhorias e muitas
reformas. Hoje apontado pelo povo, disputa a candidatura como futuro prefeito,
buscando dar continuidade nas obras, se comprometendo com o desenvolvimento
econdmico e social de Cordislandia, buscando apoios em outras esferas para implantar
melhorias no municipio. Sabe das necessidades e das dificuldades que os municipes
enfrentam e ira buscar melhorias, nas dreas como saude, educacgao, obras, cultura e
assisténcia social, em outras palavras ndo medira esforgos para tornar Cordislandia
cada vez melhor.

#TRABALHO E UNIAO POR CORDISLANDIA#

ANGELINA MARIA ARANTES PENHA

Candidata a Vice-Prefeita pela Coligacdo “TRABALHO E UNIAO POR CORDISLANDIA”.

Nascida e criada em Cordislandia, com 42 anos, filha de José Carlos Arantes e
Aparecida de Andrade Arantes, casada com Ricardo e mae de duas filhas. Desde cedo
sempre muito trabalhadeira e esforcada. Formou-se profissionalmente como
Professora. Ndo mede esforcos para ajudar as pessoas. Sempre muito sorridente e
educada.

Tém por Cordislandia um imenso carinho e o compromisso de ver sua terra natal
desenvolver. Conhece a realidade do povo cordislandense, sabe das suas necessidades
e potencialidades, serd uma Vice-Prefeita atuante e através do apoio dos municipes
buscard melhorias em todas as areas, para que possa exercer uma boa gestao.

# TRABALHO E UNIAO POR CORDISLANDIA #
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Cordisldndenses !

Por mais um ano estamos juntos com vocé e sua familia buscando o que existe
de melhor e pode ser feito em nossa cidade. Dar continuidade no que ja estd em
andamento e mostrar resultado das ac¢des que foram feitas, almejando o
desenvolvimento do municipio. Atual gestdao muito se fez, como a tempos ndo faziam,
agora é ajustar o que precisa, buscar mais inovagdes, investimentos, parcerias e com
garra, sabedoria iremos conduzir com muito trabalho a gestdo publica do nosso
municipio.

Temos conhecimento das necessidades do nosso municipio, estamos por dentro
de tudo que acontece, onde precisamos ser mais atuantes, pois conhecemos a
realidade e as potencialidades e o que podemos realizar em cada setor, para que haja
desenvolvimento alinhado.

No dia 06 de outubro de 2024, nossa populacdo tem em suas maos uma grande
ferramenta. O VOTO. S¢é através do voto consciente e responsavel é possivel acreditar
que vamos continuar a crescer e democraticamente, construir um futuro promissor
para nosso povo. E através das eleicdes municipais que a populagdo pode optar por
uma gestdao responsdvel e dinamica, voltada ao desenvolvimento, planejamento e
execucdo do plano de governo.
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Nosso Plano de Governo que estd sendo apresentado é composto com novas
propostas em diversas dreas, ouvimos depoimentos da populagdo para que possamos
nos basear e elaborar, pois uma gestao participativa gera comprometimento. Teremos
também ag¢bes que ndo estdo no plano, mas serdao executamos na medida que for
surgindo. Nosso plano estara em constante evolugao, buscando uma gestao atuante e
transparente, onde os anseios da sociedade irdo guiar os rumos da administracao.

Prioridades nas propostas de geracdo de empregos e renda, assisténcia e
promocgdo social, desenvolvimento econOmico e agricola, salde, educacdo, esporte,
turismo, lazer e cultura, meio ambiente e sustentabilidade.

Por estas causas, buscamos seu apoio para que possamos dar andamento ao
nosso planejamento e no desenvolvimento de Cordislandia.

Contamos com vocé e juntos faremos o melhor para nossa cidade.

# TRABALHO E UNIAO POR CORDISLANDIA #

JOSE ODAIR DA SILVA ANGELINA MARIA ARANTES PENHA



PLANO DE GOVERNO 2025 /2028

ADMINISTRACAO

Para uma administracdo municipal é necessdrio um governo transparente,
honesto, profissional, participativo e moderno. Como tem sido reconhecido pela
populagdo e premiado nacionalmente por boa gestao e qualidade excelente dos
servicos realizados.

e Capacitagdo dos profissionais através de cursos e treinamentos.

e Ampliar a prestagdo de servigos e informagdes através da internet facilitando a
vida do cidad3do. Ex: emissdao de IPTU pelo sistema informatizado.

e Garantir os pagamentos dos saldrios dos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

e Implantar beneficios aos servidores e familiares e fazer valer a politica salarial,
levando em conta a capacidade orcamentaria.

e Criar o Vale que permitird que o servidor utilize no comercio local, auxiliando
como complemento no seu orcamento. Este poderd ser utilizado em comércios
gue estejam regulares e devidamente cadastrados na prefeitura.

e Executar e analisar processos de orgamentos e licitagdes com agilidade.

e Manter a populacdo informada dos programas e acdes através dos canais de
comunicacdo e redes sociais, atualizadas diariamente como o portal
transparéncia e sites oficiais.

Para que possamos atingir um patamar de desenvolvimento mais satisfatério,
pretendemos continuar a fazer o melhor para nossa cidade.

SAUDE

Cordislandia no quesito saude, presta atendimento de exceléncia, pois oferece
atendimento de convénios para toda populagdo sem a menor distincdo. Sempre se
dedicou muito a saude e continuara prestando servico de qualidade, priorizando a
humanizacdo e o atendimento.

A gestdo do setor de saude permanecera utilizando todos os recursos de forma
plena e eficiente.



e Atendimento médico para todos e plantdo todos os dias da semana.

e AquisiCdo de equipamentos para realizagdo de exames: como RX, Ultrassom e
outros.

e Reorganizar a Unidade Basica de Salde, com amplia¢do das infraestruturas,
aquisicdo de materiais, equipamentos e insumos, capazes de garantir um
funcionamento eficaz;

e Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagéo;
e Investir na salde Bucal, para melhorar os tratamentos odontoldgicos.

e Criacdo do Programa Cordislandia Sorridente, ofertando gratuitamente
tratamento adequado como protese dentéria.

e Investir na farmacia municipal e os e horarios de atendimento na farmécia do
municipio, onde o cidaddo possa ser atendido de forma mais rapida e eficaz

e Aperfeigoar o sistema integrado de consultas e atendimentos médicos para
trocas de receitas e entrega de exames.

e Fazer melhorias no Posto de Salde e constru¢do de estacionamento para
veiculos da salde.

e Aderir Novos convénios de sallde

e Investir em capacitagdo e treinamento para todos os membros da equipe,
objetivando a promoc¢do e manutencdo da salide na comunidade,

e Promover Programas de preven¢do do céncer, alcoolismo, tabagismo, drogas e
de outras doencas.

e Manter sempre transporte em dia e equipado para prestar socorro e oferecer
servico de qualidade, aos pacientes de doengas crOnicas e de tratamentos
continuos fora do domicilio.

e Capacitacdo aos motoristas, que eles sejam treinados como socorristas, aptos
para dar os primeiros socorros junto dos profissionais de enfermagem,
estabilizando os pacientes para remové-los para um atendimento mais
especializado.

e Renovacdo da Frota através de verbas governamentais e federais.

EDUCACAO

No municipio a educacdao é um dos pilares considerado de muita responsabilidade e
compromisso, pois é através da educacdo que criamos cidaddos para o mundo.
Garantir uma escola publica participativa, dindmica e atrativa € um compromisso com
a populacdo e sera mais eficiente.

e Reformar a Creche municipal;



e Ampliacdo da creche construcao de mais salas e espaco convivéncia integral

e Aperfeicoamento dos educadores: promog¢do continua de cursos de
atualizacdo e incentivo através de realizacdo de curso de pds-graduacao.

e Escola da Inclusao - proporcionar educacdo e capacitacdo profissional a
pessoas com e sem deficiéncia, promovendo sua inclusdo social

e Melhorias para professores e profissionais da area, desde da formacao,
capacitacdo e valorizacdo, atualizacdo salarial, auxiliando planos de cargos e
carreiras e progressao por qualificacado.

e Manter programacdes festivas que estimulam a participacao das familias e da
comunidade no ambiente escolar

e Aquisicao de materiais educativos para incentivar o desenvolvimento légico e
motoro das criangas.

e Buscar constantemente por convénios com o Estado e o Governo Federal para
implantagcdo de cursos técnicos e cursos para os profissionais nas areas de
interesse do municipio

e Captar recursos em esferas estaduais e federais para aplicar na educacao

e Estimular agbes como Saude na Escola, onde envolve trabalho de profissionais
da saude prestando servico de psicélogo, fonoaudidloga, nutricionista e
assistente social, oftalmologista e dentista nas escolas.

e Garantir educacgdo inclusiva para todos que necessitam, alfabetizacdo de todas
as criangas dentro dos anos estabelecido pelo MEC.

e Buscar parceria com departamento de esporte para participar de projetos
como JEMG

e Ampliacdo de oferta Educacdo em Tempo Integral, com espacos apropriados

e Criacdo de cursos noturnos de informatica para populagdao em geral.

e Ampliar instalagdes na escola como mais salas e espago para convivéncia.

e Permanecer o fornecimento aos alunos da rede publica, de forma gratuita
uniforme escolar e material necessario e enfatizar o uso em ambiente escolar
com disciplina e organizacao.

e Aquisicao de acervos e melhorias na Biblioteca da escola Municipal.

e Aquisicao de materiais audiovisuais para que professores e alunos possam
utilizar de meios digitais que facilite o ensino e aprendizado;

e Garantir alimentacdo escolar diariamente balanceada e de qualidade.

e Desenvolver projetos que combatam a violéncia e o preconceito.

e Manter politica estruturada de conscientiza¢cdo e prevenc¢ao ao uso de drogas,
em conjunto com a Secretaria de Saude e 6rgaos de seguranca publica.

e Garantir bom funcionamento dos equipamentos eletro- eletrénicos nas escolas
Municipal.

e Oferecer transporte de qualidade e segurang¢a pra todos estudantes do
municipio com monitores.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGAO DE RENDA

Mais que um Plano de Governo, este documento reflete os anseios e a esperanga do
povo de Cordisldndia. Dessa forma, apresentamos os eixos norteadores.



Cordislandia sofre com a questdo da falta de empregos, mas sabemos que, somos um
municipio com caracteristicas voltadas para o agronegdcio, por isso, por que ndo
investirmos e incentivarmos nossos produtores a investirem mais em agroindustrias.

e Vamos trabalhar também para orientar e apoiar os trabalhadores e
comerciantes informais do nosso municipio buscando parcerias com
instituicdbes da regido, através de projetos de capacitacdo, orientacdo e
acompanhamento para implantacdao das melhores praticas para manutencgao
dos negocios. SEBRAE, SENAR, SENAC, e também podemos firmar parcerias
com assessorias juridicas, contabeis e administrativas com as instituicdes de
ensino que nos circundam criando assim, uma via de mao dupla, onde nossos
empreendedores receberiam assessoramento profissionalizado nas areas de
gestdo e juridica enquanto a outra ponta ofereceria experiéncia pratica na
formacgao dos seus alunos

e Pensamos em todos os setores da economia do Municipio, ou seja,
Agropecudria, Servigos, Industria, Construcao Civil e Comércio, considerando
sempre o grande, médio e pequeno empresdrio, bem como o0s
empreendedores individuais.

e Atrair novos investimentos e criar condi¢gdes de crescimento para as industrias
instaladas no Municipio; e melhorar condi¢des para o escoamento da producdo
Agropecudria do Municipio;

e Apoiar o pequeno e médio empresario e incentivar a participacao de micro e
pequenas empresas nas licitacdes da Prefeitura para compra de produtos e
servigos.

e Incentivar o cooperativismo como forma de contribuir para o desenvolvimento
local.

e Incentivar e apoiar a feira Agricola e Encontros de Negdcios, afim de apresentar
a regido as empresas, produtos e servicos do municipio, valorizando o comércio
local e a nossa industria;

MEIO AMBIENTE

e Elaboragcdo Plano Saneamento Bésico e atualizagdo do Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos Sélidos;

e Criacdo do Centro de Tratamento dos Residuos Solidos, amplia¢do da Coleta
Seletiva e implementagdo para a compostagem. Coleta diferenciada de
Residuos da Construcdo Civil e Materiais EletroeletrOnicos;

e Continuidade na instalacdo de lixeiras em pontos estratégicos para coleta de
lixo na zona rural; e lixeiras na cidade.

e Estudo detalhado e realizacdo do projeto de Arboriza¢do Urbana, garantindo
uma melhor qualidade socioambiental para nossa cidade;

e Manutencéo de pracas, jardins e paisagismo.
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Fortalecer o Setor de Meio Ambiente visando a orientagdo para adequaGdo das atividades
produtivas as boas praticas em Gestdo Ambiental.

AGRICULTURA e PECUARIA

Cordislandia é um municipio com vocagao para a agricultura e pecudria, tendo grande
parte de sua populagdo atuando dentro destas duas areas. Por este motivo, nossa
gestdo permanecera o apoio a todas as familias ligadas a estas atividades.

Dar continuidade e assessorias em projetos ja existentes com objetivo de
ampliar e melhorar o gado — Mais Genética

Apoio e incentivo ao trabalho da EMATER, para que os agricultores melhorem
sua producdo e tenham mais rentabilidade;

Manutencao de estradas vicinais, conservacdao de pontes, instalagdo de mata-
burros, fornecimento de maquindrios para auxilio dos produtores;

Dar continuidade, incentivar e ajudar com o calcario, de modo a contribuir a
producao da agricultura familiar;

ESPORTE

Acreditamos no esporte como agente de transformacdo e na capacidade de cada
crianca e jovem de Cordislandia sabendo que o esporte contribui para a formacao
social, mantendo a juventude longe das ruas e das drogas. Daremos atencdo especial
ao incentivo do esporte na nossa cidade.

Manter equipe qualificada, coesa e dedicada para desenvolver a¢cGes esportivas
Aquisicao de materiais e equipamentos para treinamentos e competi¢des
Incentivo de praticas esportivas em todas as modalidades tais como: futebol de
saldo, futebol de campo, volei, natacao e outras modalidades que venham a ser
do interesse da populacdo e a participagdo em competicdes regionais e
intermunicipais

Buscar mais parcerias para fortalecer projetos da escolinha de futebol, projeto
“Esporte Educando para o Futuro” que visa proporcionar a pratica de esportes
pelas criancgas fora do horario escolar;

Viabilizar verba para aquisicdo de transporte apropriado para deslocamento
das equipes para outros municipios e até outro estado.

Manutencao do estddio, manter gramado e instala¢gdes em perfeito estado
Ampliar a instalacdo de academias ao ar livre em nossas pragas

Transformar o Polo Esportivo em espaco para realizacdo de grandes
competicoes.

Apoiar eventos de esporte, cultura e lazer realizados no municipio; com apoio
e unificacdo das secretarias durante o evento.

Criacdo de novos eventos esportivos, culturais e de laser simultaneamente.
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e Implantar palestras das escolas com profissionais da area.

e Intensificar a realizacdo das acBes esportivas nas escolas, como jogos
interclasse, intercimbio com outras escolas.

e Melhoria na distribuicdo da carga horaria de profissionais do esporte, inclusive
nos finais de semana.

e Maior utilizacdo da piscina do clube, para aulas de natacdo, hidroginastica,
esportes aquaticos de recreacao.

e Oportunizar a atividade fisica ao publico em geral e a pessoas interessadas,
contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo.

e Por fim, ndo esquecendo que as atividades devem ser conduzidas por
profissionais da area de EDUCACAO FiSICA. Pois sdo esses profissionais que
promovem a saude das pessoas através da pratica de atividades fisicas, além de
planejar, supervisionar e coordenar programas de atividades fisicas, esportivas
e recreativas.

TRANSPORTE

Atender as necessidades existenciais de cada departamento que oferece o transporte
dentro das suas atribui¢des, tornando a administracdo com mais eficiéncia, e quando
possivel otimizando o servico prestado aos seus utilizadores.

Uma gestdo de frotas eficiente é essencial, e o que podera ser feito de melhorias e
solugdes, podemos citar:

e Ampliar areas atendidas pelos transportes publicos coletivos (6nibus, carros);
diversificar o uso dos meios de transportes (carros, 6nibus, motocicletas);

e Manutencdo preventiva e de frota garante que todos os veiculos estejam em
pleno funcionamento, sem nenhuma possibilidade de falha subita.

e Escolha rotas melhores do trajeto escolar

e Capacitacdo de motorista (cursos)

SEGURANCA PUBLICA

A seguranca publica fica a cargo da Policia Militar em parceria com o municipio,
sendo assim, propde se melhorar as condi¢cGes de instalacdo para os nossos
policiais, ampliar o atendimento e atuac¢do da policia em nosso municipio.

e Incentivar projetos de segurancga publica na comunidade e nas escolas

e Instalacdo de mais Cameras de seguranca monitoradas pela Policia Militar, em
pontos estratégicos da cidade monitorando 24 horas por dia

e Elaboracdo do Plano Municipal de Seguranca Publica;

e Buscar parceria junto ao governo Estadual para aquisicdo de mais veiculos para
Policia Militar (moto e Caminhonete)

e Reforcar convénio ja existentes com a Policia Militar



CULTURA, TURISMO E LAZER

A Cultura é um relevante condutor de desenvolvimento social, vamos atuar em
programas, projetos e agdes de preservagao, formagdo e na valorizagdo artistica e
cultural, por meio do seu resgate historico e da projecdo para o futuro, com foco na
economia criativa e no empreendedorismo artistico.

Incentivar os projetos culturais, nas escolas e populacdao em geral,

Fortalecer atividades ja desenvolvidas na Casa da Cultura e Aquisicdo de
materiais para as Aulas de musica

Criar politicas de valorizacdo do patrimonio cultural da cidade nas escolas.
Buscar parcerias, recursos e assessoria para desenvolver as potencialidades
turisticas do municipio; incentivando a visitacdo dessas areas urbanas e rurais.
Apoiar e fortalecer agdes religiosas e culturais da cidade

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Os servigos urbanos sao de responsabilidade do poder municipal, vamos continuar a
fazer melhorias nas ruas, pracas nas estradas da nossa cidade, assim proporcionando
comodidade e bem-estar a populagao.

Permanecer os trabalhos de abertura e manutencdo de estradas rurais, com
cascalhamento e compactagao, estendendo as entradas das propriedades;
Realizar manutencdo, das ruas, calcadas e meio-fio que necessitam obras e
reparo e asfaltamento e demarcacao visual de transito.

Prioridade nos servicos de limpeza publica e implantacdo de cestas de lixo pela
cidade e zona rural

Ampliar o Programa de construcdo e recuperagao de pontes e mata burros na
zona rural;

Ampliacdo do programa de manutencao das estradas vicinais, favorecendo os
municipes que residem na zona rural.

Assisténcia Social e do Trabalho

A assisténcia social € uma politica de seguridade social ndo contributiva, de
responsabilidade do Estado, que visa garantir aos individuos, as familias e aos grupos
sociais a sobrevivéncia, a acolhida e o convivio familiar e comunitario, por meio de
programas, projetos, servicos e beneficios de protecdo social e especial.

Criacdo de novos programas:

Continuar o apoio as familias carentes com cestas bdsicas e higiene pessoal.



PROGRAMAS E PROJETOS EXISTENTES

e Oferta de beneficios eventuais, os quais visam o atendimento imediato de
necessidades humanas basicas, decorrentes de situa¢Bes inesperadas, nas
modalidades: nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica;

e Doag0es de unidades habitacionais;

e Doagdo de materiais de construgao.

e Incentivo ao Emprego, realizando parcerias com as empresas do municipio e
municipios vizinhos.

e Reforma e ampliagao do prédio da Assisténcia Social.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

O CRAS ¢ a unidade do Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS, no qual sdo
ofertados servicos, programas, beneficios e projetos com o objetivo principal de
desenvolver as potencialidades e a autoestima dos individuos, além de prevenir

situacdes de risco e de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

Continuaremos a ofertar os servigos, programas, beneficios e projetos desenvolvidos

no CRAS:

e Oficinas (artesanato, teatro, danca, pintura, danca entre outras);
e Oferta de curso de Capacitagao;
e Trabalhar campanhas socioeducativas;
Concessao de Beneficios Eventuais e outros beneficios que fazem parte da politica de

assisténcia social para as familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
social.

CUIDADOS AOS ANIMAIS

e Fortalecer parcerias com e associacoes e ONGS visando cuidados com os
animais. Através de repasse de verbas.
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e Programa de Castragdo de animais e vacinagao através de licitagdes.

e Promover campanhas de conscientizacdo sobre o respeito a vida dos animais,
combatendo o abandono e maus tratos.

e Construcdo de um Abrigo Temporario que possa cuidar da recuperagdo e
tratamento de animais de rua que precise de cuidados médicos. (N3o é Canil)

PLANEJAMENTO E FAZENDA

Para a proxima gestao o Departamento de Planejamento e Fazenda prossegue
dando continuidade aos trabalhos, ampliando e criando infraestrutura para espagos
fisicos com projetos ja pré-elaborados onde visam o desenvolvimento. Realizar obras
de infraestrutura com impactos que melhore a qualidade de vida das pessoas.

e Planejamento de a¢Oes em colaboraG¢do com outras secretarias.

e Implantar servico de ouvidoria aos moradores afim de realizar a
pavimentacdo e obras de infraestrutura.

e Programa de pavimentagdo continuada com recursos préprios e de outras
esferas de governo.

CONCLUSAO

O Plano norteara o trabalho da Administracdao, onde o Prefeito e o Vice-Prefeito
diretores municipais em conjunto com os servidores publicos, empenhardao todo
esforco e energia para que através dos recursos humanos, financeiros, materiais e
estruturais disponiveis, executem e entreguem a populagdo o que aqui esta contido;
seguindo os pilares que compde o plano de Governo para o mandato no periodo de
2025 a 2029.

H# TRABALHO E UNIAO POR CORDISLANDIA #
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