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APRESENTAÇÃO  

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o 

Plano de Governo da Coligação “O SOL VOLTA A BRILHAR”, 

composta por:  Partidos União Brasil ( União ), Partido Socialista 

Brasileiro ( PSB ), Partido Liberal ( PL ), Partido Renovação 

Democrática ( PRD ), Partido Podemos (Podemos), Partido Novo  

(Novo), Partido Solidariedade, Partido Rede e Partido Progressista 

para o Município de São Gonçalo do Sapucaí – Estado de Minas 

Gerais, onde estabelece as diretrizes e as medidas que serão 

tomadas no novo governo.   

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais 

problemas da cidade, constituindo-se, portanto, em propostas 

concretas e viáveis para solução dos mesmos, ou seja, crescer 

economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável.   

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e 

reflexões críticas de importantes companheiros (as) dos Partidos 

aliados e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a 

melhor cidade para se investir, viver e visitar.   

Por conseguinte, as propostas ora apresentadas no nosso Plano de 

Governo serão de ações voltadas para a melhoria da qualidade de 

vida da população, visando assegurar-lhes a igualdade de 

oportunidades e de direitos, tendo a redução da pobreza como um 

desafio de todos e condição fundamental para a promoção do 

desenvolvimento humano, econômico e social, no campo e na 

cidade.  

Por fim, este documento se propõe a demonstrar como pretendemos 

proceder, nossas ações e compromissos com os cidadãos São 

Gonçalenses, em torno das ideias que visam, sobretudo, abraçar a 

causa do desenvolvimento social e econômico sustentável e da 

melhoria das condições de vida do nosso município. Não é um 

programa fechado, e sim um programa em constante construção 

onde os anseios da sociedade serão seu principal combustível.  
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 PLANO DIRETOR MUNICIPAL  

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO e GESTÃO – MODERNIDADE e 

TRANSPARÊNCIA  

Administrar em parceria com a comunidade é a proposta fundamental 

do nosso Plano de Governo. Nossa população conhece mais do que 

ninguém as necessidades do município, especificamente do seu 

bairro ou da  localidade onde vivem.   

Temos que valorizar este modelo de GESTÃO PARTICIPATIVA, 

com pleno envolvimento dos segmentos sociais na definição de 

prioridades de investimentos, obras e serviços.   

Hoje o administrador público moderno responsável é aquele que 

trabalha em conjunto com a comunidade, promovendo não apenas o 

desenvolvimento do Município, mas principalmente o 

desenvolvimento social do cidadão e transparência no uso dos 

recursos públicos.   

Gerir um município não é tarefa fácil, razão pela qual todo gestor 

público deve incluir o Planejamento, a Gestão e implementar no 

espaço urbano pesquisas, análises, diagnósticos e instrumentos 

legais, administrativos, informacionais, financeiros, no intuito de 

organizar o território como um todo, para dessa forma conseguir 

atender à demanda por serviços públicos, levando-se em conta os 

aspectos sociais, econômicos, financeiros e ambientais.   

Os modelos de gestão, que são ações que cada administração 

desenvolve, tendem atualmente a apoiar-se em padrões de 

planejamento, integração, estratégias e participação, envolvendo 

opiniões e anseios da população.   

1 - TRANSPARÊNCIA PÚBLICA MUNICIPAL  

PROPOSTAS:   

 Alimentar o Site Oficial do municipio fornecendo acesso aos 

dados públicos de maneira  rápida, eficiente e transparente.O 

cidadão poderá além  de  verificar as contas municipais, toda 

publicação de decretos, leis, portarias e editais de licitações; 

 Fortalecimento de todos os Conselhos municipais; 

 Reposição inflacionária annual dos funcionalismo; 

 Seguimento do Plano de Cargos e Salários. 
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2. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

Falar em educação é pensar fundamentalmente em uma 

educação universalizada, é buscar caminhos para enfrentar todos os 

desafios. 

Este governo tem a preocupação de uma Educação de 

qualidade pautada em muita responsabilidade e compromisso com 

todos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem. 

Caberá à nossa administração intensificar a formação 

continuada e investir cada vez mais em infraestrutura, em boas 

práticas pedagógicas e em pessoal qualificado, buscando sempre 

uma educação de excelência, destacando as habilidades e 

potencialidades de cada um, visando, assim, uma educação também 

emocional, na qual os envolvidos em todos os processos possam 

oferecer o seu melhor, observando suas singularidades. 

  Uma educação atenta à adversidade e à inclusão.  

Promovendo sempre uma atmosfera propícia à aprendizagem 

e que ela ocorra de maneira significativa para todos. 

Para tanto vislumbraremos algumas diretrizes nesses quatro 

anos de gestão:  

 

PROPOSTAS 

 Valorização dos profissionais do magistério; 

 Formações continuadas; 

 Reajuste anual do piso; 

 Revisar o Plano de Cargos Salários do Magistério para 

adequações favoráveis à classe; 
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 Fazer parceria com plano de saúde particular com 

atendimentos especializados disponibilizando aos profissionais 

do magistério que desejarem obter o plano; 

 Implantar Escola Cívico Militar na Escola Municipal Nossa 

Senhora Aparecida CAIC 

   Alinhar com a Secretária de Saúde atendimento psicológico 

aos profissionais da educação; 

 Investir em ampliação e reforma dos CEMEIs existentes nas 

zonas urbana e rural para ofertar mais vagas para as crianças 

0 a 3 anos, estimulando o acesso à educação infantil em tempo 

integral.  

 Investir em Construção de prédios educacionais nas zonas 

urbana e rural nos bairros com demanda, e que ainda não 

possuem atendimento da educação infantil. Priorizando bairro 

Santo Antônio, pois temos conhecimento  da existencia de  

demanda; 

 Ampliação das vagas de tempo integral abrindo novas turmas 

na escola Caic, Novo Horizonte e Leonel Filho e em outras 

escolas que houver demanda. 

 Revitalização das bibliotecas escolares municipais como 

espaço catalisador de leituras com a finalidade de formar 

leitores competentes, capazes de conhecer e investigar em 

qualquer área do conhecimento, reestruturando os espaços 

que ainda não foram modernizados; 

 Adquirir novas coleções literárias, digitais e físicas, que 

despertem o interesse pela leitura; 

 Promover ações festivas em datas especificas que estimulam 

a participação da família e da comunidade no ambiente escolar; 
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 Buscar mecanismos para trabalhar a inteligência emocional 

dos alunos, família e escola, melhorando, assim, à 

aprendizagem e às relações interpessoais. Parceria com 

Secretaria Municipal de Saúde alinhando as abordagens 

acerca da saúde mental. 

 Revitalizar os consultórios odontológicos já existentes nas 

escolas de zonas urbana e rural aumentando o número de 

atendimentos e ampliando os tipos de procedimentos; 

 Expandir o número de consultórios odontológicos para as 

escolas urbanas e rurais aumentando a capacidade de 

atendimentos. 

 Garantir a alfabetização de todas as crianças dentro dos anos 

estabelecidos na BNCC. 

 Acompanhamento do supervisor e professor alfabetizador aos 

alunos com defasagem em habilidades não consolidadas; 

 Garantir que a proposta de Escola Tempo Integral utilize uma 

grade de desenvolvimento em habilidades especificas como: 

música, dança, artes, natação, corrida, atletismo e outros; 

 Adquirir materiais educativos que incentivem o 

desenvolvimento lógico, motor e cognitivo das crianças; 

 Garantir educação inclusiva para todos que necessitam; 

 Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), 

garantindo a oferta de educação inclusiva; 

 Garantir o acesso à educação básica e ao atendimento 

educacional especializado a toda população de 4 a 17 anos 

com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades ou superdotação, garantindo um sistema 

educacional inclusivo; 



7  
  

 Criar um Centro Multifuncional com profissionais 

especializados para atendimento, acompanhamento e 

monitoramento dos alunos da educação inclusiva ou quando 

houver a necessidade; 

 Parceria com a Secretaria Municipal de Saúde nos 

atendimentos em oftalmologista, fonoaudiólogo, 

otorrinolaringologista e neurologista suprindo a demanda dos 

alunos das escolas municipais;  

 Atendimento Psicológico especializado aos alunos e 

profissionais da educação nas escolas municipais;  

 Implantar atendimento de equoterapia aos alunos da educação 

inclusiva; 

 Cobertura da quadra na escola Santa Luzia; 

 Revitalização da Biblioteca municipal disponibilizando 

computadores para a comunidade em geral; 

 Fomentar parcerias com as Universidades Federais 

aumentando o número de cursos profissionalizantes no 

municipio, estimulando o crescimento intelectual dos jovens 

buscando a formação em cursos técnicos, de capacitação e 

graduação expandindo as oportunidades de trabalho; 

 Ampliar os cursos de qualidade profissional nas atividades que 

possuem demanda no município; 

 Garantir a permanência  da Bolsa estudantil; 

 Abertura da Escola de Música Municipal levando aos alunos do 

município e toda a comunidade interessada, o estímulo ao uso 

de instrumentos musicais. Tocar um instrumento exige muito 

da audição e motricidade dos alunos, melhorando a 

concentração e auxiliando o processo cognitivo, 
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potencializando a imaginação, a linguagem, a atenção e outras 

habilidades. 

TRANSPORTE 

 Transporte escolar com eficiência e segurança; 

 Revitalizar, replanejar e monitorar com eficiência as linhas de 

transporte escolar, garantindo um percurso seguro aos alunos 

desde suas residências até as escolas onde estão 

matriculados; 

 Dar manutenção na frota existente e adquirir veículos novos 

garantindo qualidade do transporte; 

MERENDA 

 Merenda escolar com qualidade  

 Priorizar a agricultura familiar favorecendo a qualidade da 

merenda escolar; 

  Manter o café da manhã nas escolas; 

 

3. SAÚDE DE QUALIDADE PARA TODOS  

A melhoria das condições de saúde da população em nosso 

Município é proposta fundamental do nosso plano de governo. Será 

efetivada mediante uma ação governamental de planejamento do 

governo municipal, em consonância com os planos, programas e 

planos do governo federal e estadual, que estabeleça definitivamente 

uma política de saúde séria, com ações compartilhadas, que 

represente um grande salto na qualidade da saúde pública. 

 

    PROPOSTAS:  

 Transferir a Diretoria Regional Saúde para Pouso Alegre 

garantindo melhor atendimento; 

 Incentivar e garantor a atuação do Conselho Municipal de 

Saúde; 
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 Ampliar as cotas de disponibilização de exames laboratoriais e 

de imagens, visto que os liberados pelo SUS não atende  

satisfatoriamente a demanda local;  

 Ampliar o atendimento por meio da contratação de mais 

profissionais: médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, 

dentistas, psicólogos, fisioterapeutas e demais que se façam 

necessário;  

 Implantar um PAM – Pronto Atendimento Municipal, com 

disponibilidade dos serviços 24 horas, de modo a promover 

apoio e minimizar o fluxo de paciente atendidos no pronto 

socorro local, localizado junto a Santa Casa de misericórdia; 

 Revitalização dos Centro odontológico 

 Revitalização do Centro de fisioterapia e do Centro de atenção 

psicossocial,  

 Criar Centro de Saúde de Atendimento Infantil  

 Revitalização dos PSFs dos bairros: Nossa Senhora da 

Aparecida (CAIC) , São José, Santa Cruz, Ferreiras, Carneiros 

 Criar Posto atendimento Santa Luzia Odontologico e medico 

 Construir uma base planejada e adequada ao serviço móvel de 

urgência (Samu);  

 Implantação e manutenção dos sistemas informatizados, de 

modo a cumprir a legislação e possibilitar melhorias no 

processo de compartilhamento das informações;  

 Promover cursos de treinamento, reciclagem e 

aperfeiçoamento dos servidores em todas as áreas da saúde; 

 Promover uma organização no fluxograma e organograma da 

saúde, promovendo as ações e criações necessárias.  

 Buscar juntos aos órgãos competentes recursos para melhoria 

dos serviços de saúde;  

 Promover melhorias no sistema de transporte local e do TFD 

(tratamento fora domicilio);  

 Implantar Sistema de Transporte de Urgência (ambulâncias) 

nas áreas rurais (Água Comprida, Carneiros, Ribeiros e 

Ferreiras);   

 Ampliar as ações do Programa local de Saúde Bucal; 

 Garantir o PISO salarial odontologico;  
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 Ampliar o CAPS; 

 Criar espaço para idoso; 

 Propiciar  maior  atenção  aos Programas de Atendimento 

Psicossociais;  

 

4. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL  

A agricultura no município de São Gonçalo do Sapucaí necessita de  

POLÍTICAS PÚBLICAS sérias, que viabilizem o crescimento da 

produtividade, intensificando o desenvolvimento  do pequeno 

agricultor. A agricultura  desempenha um papel crucial em nossa 

sociedade, e acreditamos que impulsionada ela se tornará uma   forte 

potência na base da economia do nosso município.   

    PROPOSTAS:  

 Criação Secretaria Municipal de Agricultura; 

 Garantir assistência e recuperação das estradas vicinais, 

pontes e bueiros na zona rural;  

 Apoiar a PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA que é fonte renda 

dos Produtores e muito contribui para  a qualidade de vida ;  

 Implantação do Projeto em parceria com a EMATER e 

associações de produtores rurais;  

 Implantação de outros Projetos e adesão à Programas 

relativos a área rural;  

 Incentivo à AGRICULTURA FAMILIAR;  

 Criação do Plano Municipal do Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Sustentável;  

 

5. HABITAÇÃO, MORADIA E LEGALIZAÇÃO DE TERRENOS  

    PROPOSTAS:  

 CASAS POPULARES através de Programa com a participação 

da Caixa Econômica Federal;  

 Implementação do Programa Pró-Moradia do Governo Federal 

em São Gonçalo do Sapucaí para o financiamento da Casa 

Própria;  
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 DOAÇÃO DE TERRENOS e emissão de Títulos Definitivos;  

 Legalização de imóveis através do Programa REURB;  

  

6. PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO    

    PROPOSTAS:  

 Recapiar a Avenidade Tiradentes -  Entrada 1  

 Duplicação da  Rodovia Benedito Cândido Paiva até a 

Rodovia Fernão Dias -  Entrada 2 

 Melhoria da qualidade de vida da população através de 

investimento na melhoria da infraestrutura urbana;  

 Recuperação de ÁREAS VERDES e preservação ambiental;  

 Manutenção permanente da ILUMINAÇÃO PÚBLICA como 

fator de conforto e segurança;  

 Manutenção da iluminação pública LED  

 Conclusões das obras de urbanização e pavimentação das 

ruas e avenidas da cidade, com recursos próprios e do Governo 

Federal e Estadual;  

 Reforma, manutenção e revitalização das Praças e jardins;  

 Construção de novas praças na cidade e nos bairros.  

 Aquisição de 02 Patrol 

 Aquisição 03 Caminhões Trucado 

 Aquisição de 01 Retro Escavadeira 

 Aquisição de 02 Caminhões de prensa para transporte de lixo 

 Aquisição de 01 Pé de Carneiro 

 Aquisição de 01 Caminhão Pipa 

 Instalação de semaforo das vias com maior fluxo 

 

7. DRENAGEM DE CÓRREGOS E ÁREAS ALAGADIÇAS    

    PROPOSTAS:  

 Buscar recursos e parceria com Governo Estadual e Governo 

Federal, visando a canalização dos córregos que atravessam 

os bairros e ruas da cidade.  



12  
  

8. QUALIDADE DE VIDA E LAZER (espaço da família, 

criança, juventude e terceira idade)   

    PROPOSTAS: 

 Desenvolveremos políticas públicas de investimento na cultura 

e lazer enquanto componentes importantes para a inclusão 

social, contribuindo para a elevação da autoestima do povo e 

fazendo com que todos valorizem mais a cidade. A cultura no 

município será priorizada, com uma programação cultural 

intensa, nas diversas manifestações artísticas presentes na 

nossa cidade, mas também incentivando e apoiando os artistas 

locais que necessitam de qualificação e ferramentas para 

desenvolverem seus talentos; 

 Criar espaço para atendimento de idosos “Creche da Terceira 

idade” 

 

9. SANEAMENTO BÁSICO (água tratada e esgotamento 

sanitário)  

    PROPOSTAS:  

 Atendimento de água tratada com qualidade, quantidade e 

regularidade abrangendo 100% da população, revisando o 

convênio existente entre esse Município e a Concessionária;  

 Implantação do sistema de esgotamento sanitário mediante 

coleta e tratamento através de futuro convênio firmado com a  

Concessionáreia;  

 Promover melhorias no aterro sanitário e resíduos sólidos da 

cidade;  

 Instalação de Posto artesiano na zona ruraul  

 

10. ESPORTE E LAZER  

Desenvolveremos políticas públicas de investimento na cultura e 

lazer enquanto componentes importantes para a inclusão social, 

contribuindo para a elevação da autoestima do povo e fazendo com 

que todos valorizem mais a cidade. A cultura no município será 

priorizada, com uma programação cultural intensa, nas diversas 

manifestações artísticas presentes na nossa cidade, mas também 
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incentivando e apoiando os artistas locais que necessitam de 

qualificação e ferramentas para desenvolverem seus talentos.  

    PROPOSTAS:  

 Democratização e incentivo ao Esporte e ao Lazer, nas suas 

mais diversas modalidades esportivas;  

 Criar a Secretaria Municipal de Esportes;  

 Revitalização dos Quadras Poliesportivas, com implantação de 

projetos de utilização comunitária do espaço público;  

 Incentivo à Escolinha de Futebol infantil e juvenil;  

 Apoio à Liga Esportiva Municipal na promoção de campeonatos 

e competições;  

 Construção de quadra poliesportiva nos bairros Vista da Serra, 

Bárbara Heliodora e Matadouro Velho; 

 Construção de academias ar livre zona rural e urbana 

 Campo futebol Ribeiros; 

 ESPORTE NAS ESCOLAS: ampliação e modernização dos 

jogos estudantis;  

 Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de 

competições estaduais, intermunicipais e nacionais;  

 Adquisição de  um ônibus de 45 lugares para jogos 

interestaduais  

 

11. GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA    

    PROPOSTAS:  

 Atrair EMPRESAS E INDÚSTRIAS aumentando a oferta de 

emprego e renda no Município;  

 Viabilizar cursos profissionalizantes juntos dos Serviços 

Nacional de Aprendizagem SENAI/SESI;  

 Incentivo a novas empresas a se instalarem em nossa cidade 

com possível diminuição ou isenção de impostos;  

 Doação de terrenos para empresas que resolveram se instalar 

no Município;  
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12. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO (INDÚSTRIA e 

COMÉRCIO)  

São Gonçalo do Sapucaí vive um grande dilema:  

Qual é, na verdade, sua vocação?  

Neste sentido, pela primeira vez, em nosso município, estaremos 

implantando uma política pública voltada para o crescimento com 

desenvolvimento sustentável.  

O que isto quer dizer? 

Gerar emprego amenizando os impactos ambientais deles 

decorrentes, ou seja, crescer economicamente e socialmente 

buscando o desenvolvimento com a conservação e a preservação 

ambiental.   

    PROPOSTAS:  

 Incentivar a FEIRA MUNICIPAL;  

 Incentivar as Feiras Artesanais  

 Apoiar a realização FEIRA DA INDÚSTRIA E COMÉRCIO.  

  

13. CULTURA E TURISMO   

Nosso Município apresenta um grande legado histórico/cultural 

marcado pela exuberância de uma bela arquitetura atrelada as suas 

riquezas naturais enaltecidas pelos grandes feitos de seu povo.  

    PROPOSTAS:  

 Incentivar a realização de Festivais de Música, Dança e Teatro; 

 Criar um acervo municipal documental  histórico;  

 Valorizar os artistas e as manifestações locais;  

 Promover ações de educação patrimonial;  

 Manutenção no Museu Histórico Bárbara Heliodora;  

 Manutenção da Casa da Cultura;  

 Restauração da Biblioteca Pública Municipal de São Gonçalo 

do Sapucaí.  

 Incentivo a Associação dos Congadeiros e a Tradicional Festa 

do Rosário;  

 Mapear as áreas naturais visando a exploração do Turismo  
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Ecológico; 

 Elaborar Calendário Anual de Eventos Municipais;  

 Incetivar a realizaçãpo do Rodeio; 

 

  

14. SEGURANÇA PÚBLICA  

A responsabilidade da Segurança Pública é competência do Estado, 

entretanto, o Prefeito não pode ficar de braços cruzados.   

O Governo Municipal tem um papel decisivo na vida dos cidadãos e 

não pode abrir mão de liderar no município, uma cruzada contra a 

violência.   

    PROPOSTAS:  

 Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Segurança 

Pública;  

 Instalação de câmeras de segurança nas principais entradas e 

saídas da cidade,  

 Construção e implementação, através de convênio para a 

instalação da nova sede da Delegacia de Polícia Civil.  

 Manter os convênios firmados com as Polícias locais;  

 Captar recursos junto ao Governo Estadual visando aparelhar 

as Polícias locais com veículos e melhor estrutura de 

equipamentos.  

 

15. DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA    

Cidadania é a prática dos direitos e deveres de um(a) indivíduo 
(pessoa) em um Estado. Os direitos e deveres de um cidadão devem 
andar sempre juntos, uma vez que o direito de um cidadão implica 
necessariamente numa obrigação de outro cidadão.  

    PROPOSTAS:  

 Fortalecimento e revitalização do CONSELHO TUTELAR, com 

captação de recurso para comprar área e construir a sede do 

Conselho Tutelar.   



16  
  

 Buscar viabilizar junto ao Governo Federal o Programa de 

Prevenção e Enfrentamento da Violência contra as Mulheres e 

contra a Família.  

 Manutenção do prédio onde está instalado o Conselho Tutelar  

  

16. ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO HUMANA  

A melhoria das condições de Assistência Social em nosso município 

é proposta fundamental do nosso plano de governo. Será efetivada 

mediante uma ação governamental de planejamento do governo 

municipal, em consonância com os planos, programas e plano do 

Governo Federal e estadual, que estabeleça definitivamente uma 

política pública séria, com ações compartilhadas, que represente um 

grande salto na qualidade de vida da população de São Gonçalo do 

Sapucaí.   

 

 PROPOSTAS:  

 Implementação e ampliação dos programas do Governo 

Federal como FIES, Bolsa Família, Minha Casa minha vida, 

Pronatec, instituído pelo Governo Federal;  

 Adquirir imóvel para a viabilização do espaço físico próprio para 

funcionamento do Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social – CREAS e o Centro de Referência de 

Assistência Social – CRAS;  

 Criar e apoiar os projetos e ações apresentados por 

Associações de amparo social de São Gonçalo do Sapucaí;  

 Ampliar o Programa Bolsa Família;  

 Criar o Centro de Convivência dos Idosos;  

 Implementar o Programa de Planejamento Familiar;  

 Incentivar o Programa Menor Aprendiz;  

 Apoiar as ações da Pastoral da Criança e demais entidades 

voltadas para a promoção humana e social;  

 Projovem 

 Fomentar o cursos de gestantes  
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Apresentamos à População de São Gonçalo do Sapucaí, nossa 

proposta e nossas novas ações para que  “O SOL VOLTA A 

BRILHAR” em nossa cidade.   

São Gonçalo do Sapucaí, 01 de junho  2024  

_______________________________________  

  Eloi Radin Allerand  e Valéria Moreira Sousa - 44 

Coligação “O SOL VOLTA A BRILHAR”  

Partidos: :  União Brasil, PSB, PL, PRD, Podemos, Novo, Partido 

Solidariedade, Partido Rede, Partido Progressista. 

  


