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CUIDAR DA NOSSA GENTE POR AMOR A INHAPIM

Uma cidade bem cuidada é tudo o que a populacao precisa. Mas é preciso que cuide da cidade onde moram as pessoas; € preciso
que ofereca os servigos essenciais com decéncia.

O prefeito tem muito o que fazer para entregar os servigcos que a populagdo necessita. Se cuidar disso com seriedade, estara,
indiretamente, cuidando de todos.

Desde 2017, muitos avancos aconteceram em nossa querida Inhapim.

Mas ainda ha muito a fazer. A luta por melhorias para nossa populagdo € uma luta permanente, ndo para e nem da descanso. Por
iSSO, meus amigos e amigas, é uma luta permanente, ndo para e nem da descanso. Por isso, meus amigos e amigas, é com alegria,
transparéncia e humildade, que aceitamos o chamado de nossa populagao para buscar um novo mandato e apresentamos nossos
nomes nas urnas. O trabalho realizado da credibilidade para continuacdo. Nossa proposta de continuidade tem dois pilares
fundamentais: manter agdes eficazes que vém sendo desenvolvidas e inovar mais, buscando sempre o beneficio coletivo.

Este documento se propde a demonstrar como pretendemos proceder, nossas agdes e compromissos com os cidadaos
Inhapinhenses, em torno das ideias que visam, sobretudo, abragar a causa do desenvolvimento social e econdmico sustentavel e
da melhoria das condigdes de vida do nosso municipio. Nao € um programa fechado, e sim um programa em constante construgao
onde os anseios da sociedade serao seu principal combustivel.

Prefeito Sandro

Vice-Prefeito Dr. Silva



ADMINISTRAGAO

* Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagao regular do orgamento municipal e da movimentacao financeira para que a sociedade
acompanhe a execugao financeira municipal;

 Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificagao profissional;
» Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem como dos fornecedores;

* Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagdo de servigos e gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de
Servigos;

* Reestruturar e otimizar a estrutura da administragéo publica municipal, investindo na modernizagao tecnoldgica da prestagcéo de servigos publicos
ao cidadao através de sistemas;

» Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de plataformas de tecnologia que conversem entre si;

+ Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execugéo dos
contratos, otimizagao dos recursos publicos;

* Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no atendimento ao publico;
* Reestruturacdo dos Departamentos da Administracédo Municipal;

* Criagao da Secretaria Municipal de Transporte, Manutencéo e Controle de Frotas;



AGRICULTURA

 Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de reciclagem através das associa¢des de catadores, estabelecendo
com isto um meio para geragéo de renda;

» Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;

* Investir na aquisi¢cdo de veiculos para atender as demandas de arborizacdo, poda e demandas administrativas da Secretaria da Agricultura e
Desenvolvimento Econémico;

* Investir na modernizagao tecnoldgica para atender demandas relacionadas as agdes ambientais;

* Potencializar e promover caminhadas ecolégicas com intuito educacional em parceria com a Secretaria de Educagéao, Esporte e Saude, para que o
cidadao conhega suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a preservagao e sobre o acondicionamento e disposigao correta dos residuos reciclaveis;

+ Continuidade e melhoria na execugao de projetos de paisagismo nas pragas e logradouros publicos do municipio;
* Implantagéo de projeto em conjunto com as areas da saude e Assisténcia Social, para criagdo e incentivo a criagdo de Hortas Municipais;
* Implantagéo do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinario em parceria com a Secretaria de Saude;

* Desenvolver e implantar um plano de protegado animal para articular e integrar agdes entre os diversos setores da administragao, objetivando
assegurar a manutencao e equilibrio da populagao animal;

« Instituir um sistema de identificacdo e cadastramento de animais no municipio, tendo em vista a sua quantificagao e classificagdo populacional;
» Promover a ampliagdo de lixeiras plasticas com tampa em areas publicas;
» Ofertar cursos de capacitagdo com apoio técnico nas diversas areas: artesanato, agricultura familiar, agronegécio, empreendedorismo e outros;

» Cumprimento da Legislagcéo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de aquisicao de géneros da merenda escolar de produtores
locais;

* Incentivo a realizagédo da Feira do Agricultor mensalmente, para comercializacao dos produtos dos pequenos agricultores;



ASSISTENCIA SOCIAL

» Promover cursos profissionalizantes de geragdo de emprego e renda para jovens;
* Ampliar as a¢bes ao Projeto da melhor 32 Idade e constru¢ao de um centro préprio de convivéncia;

» Desenvolver acdes integradas e articuladas que facilitem o acesso a moradia digna, com criagdo de projeto melhorias habitacionais em parceria com trés
entes federativos;

 Elaborar projetos de casas populares para a populagao de baixa renda em parceria com os trés entes federativos;

« Criar servigo de plantao social com apoio dar equipe técnica psicologo e assistente social com suporte as familias;

« Instituir uma vigilancia socioassistencial através de registro de informagdes de servigos das principais vulnerabilidades sociais do territorio;
» Ampliar a equipe técnica volante do CRAS nos territérios rurais com cobertura 100%;

* Implantar servigo especifico de atendimento para prevengao de alcoolismo e drogas;

* Aplicar o projeto colorindo meu bairro;

» Adquirir sede proprio para o Conselho Tutelar;

* Atuar de forma integrada com a populagéo na solugéo dos problemas através do Projeto “Assisténcia Social na minha Comunidade/ Bairro”, visando
atender as necessidades da populagdo em cada comunidade ou bairro segundo suas prioridades;

« Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as esferas Federal e Estadual;
* Incentivar a constituicdo de cooperativas para reciclagem;

* Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as criancas, adolescentes, mulheres, pessoa com deficiéncia e pessoa idosa em situagao de
violéncia, intensificar agbes que visem reduzir os indices de violéncia com esses publicos;

* Implantar horta comunitaria para fomentar a complementacéo alimentar das familias em situagao de vulnerabilidade social e risco;
* Aprimorar e fortalecer os conselhos existente;
* Aprimorar e fortalecer as entidades socioassistenciais;

* Investir em programas e projetos para primeira infancia prefeito amigo da crianga;



* Criar a Politica Municipal para a Populagdo em Situagao de Rua;

* Implantar servigo Maior Cuidado, ofertando atengéo domiciliar ao idoso fragil e em alta vulnerabilidade socioeconémica;



CULTURA E TURISMO
* Fortalecer as Politicas Culturais existentes e Programa de Politicas Publicas permanente;
* Aquisicado de Van ou Micro-6nibus para atender as necessidades do projeto e mobilidade da Secretaria de Cultura e Turismo;
*Cultura na Praga pelo menos uma vez no ano em cada distrito e possibilitando a cada um deles construir o seu prépria Cultura na Praga;
«Iniciar um projeto de implantagéo e fortalecimento do Carnaval no municipio;
*Apoiar o evento cultural inventariado Teatro Paixao de cristo;
*Promover o fortalecimento do Festival Gastronémico, valorizando a nossa culinaria principalmente o nosso tradicional Bobé de Inhame;
* Promover o fortalecimento da Parada de Natal de Luz;
*Manter a interagéo entre os conselhos culturais existentes, propiciando seu fortalecimento;
*Criagao do Fundo de Cultura;
*Valorizagao dos bens Culturais existentes, apoiando suas agdes e transformando em casa de culturas;
*A reforma do Auditério do Pago Municipal para a realizagdo de agdes culturais;
*Consagrar o dia D da Cultura, de preferéncia coincidindo com a data de Fundacao da Secretaria de Cultura e Turismo (07 de abril);
*Tombamento a cada ano de um bem municipal ja inventariado;
*Busca de certificagdo dos possiveis pontos e pontdes de Cultura;
*Fortalecer o Turismo buscando um diagndstico do potencial turistico do municipio;
*Registrar e valorizar o nosso Bobé¢ de inhame;
*Realizar o circuito da Cachaga e o circuito da trilha do Ciclismo;

*Analisar a viabilidade da feira Cultural ao sabado, mensalmente conforme estudo do SEBRAE;



EDUCACAO

*Ampliagcéo de oferta na educacgéo integral,

*Reforma e ampliagdo de escolas;

*Criagao e implantagao de escola técnica;

*Revitalizagao do Sistema de avaliagdo municipal de Inhapim — SISAMI;

*Criagao de um Centro de Atendimento a Crianga Especial para promogao da inclusido e equidade;
*Continuidade dos programas de formagéao dos profissionais da educacéo (inclusive o Congresso Regional);
* Fortalecer parcerias com entidades cooperativas para a continuidade dos projetos de formacao;
*Continuidade no Programa de Formag&o Municipal dos Monitores;

*Estabelecer parcerias com entidades comunitarias para realizagdo de projetos escolares;
*Permanéncia da oferta de uniformes e materiais escolares aos alunos da rede municipal.

sImplantagao de sistema de Ensino, na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,

*Criacdo de ambientes tecnolégico e de ciéncias nas escolas;

*Criagao e/ou Revitalizagao das bibliotecas escolares;

*Continuidade na melhoria das condigdes de trabalho dos profissionais da educagéo;

*Continuidade com inovagao dos projetos de Literatura na Praga e Folclore;

*Continuidade na oferta de transporte escolar inclusive para os universitarios, com revitalizagédo da frota.

*Continuidade e fortalecimento da integragdo Familia x Escola;



ESPORTES

» Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisicdo permanente de materiais e conservacgéao, reformas e
ampliagéo das infraestruturas de esporte e lazer;

» Estimulo ao esporte-educagao como ferramenta de fomento a iniciagdo esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas
modalidades esportivas;

* Manutencao das areas esportivas;

* Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;

* Promover agbes de praticas esportivas para comemoragéo do Dia Nacional do ldoso;

* Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participagdo nos campeonatos regionais e jogos escolares;

* Renovagao e implantagdo de Programas de incentivo as praticas de esportes e realizagao de eventos esportivos;
Criar dentro da Secretaria de Esportes um Departamento de Gestao de eventos e Projetos Esportivos;

* Desenvolver programa de Rede Esportiva;

«Criar um cadastro por meios de pesquisas e levantamentos todos praticantes de Esportes no municipio, cadastrando membros e atividades
praticadas pelo mesmo;

*Realizar Jogos Escolares Estudantis, Modulo | (6° ao 9°), Modulo Il (1° ao 3°) Nivel Médio, além dos Jogos Escolares Infantil do (1° ao 5°);

*Em parceria com a Secretaria de Educagéo e APAE realizar os Jogos das Pessoas com Deficiéncias;

*Apoiar a criagao de ligas ou Associagao de Desportos na realizagdo de campeonatos realizados pela mesma;

*Valorizar a identidade dos moradores com os bairros onde vivem, mediante a realizagao de projetos esportivos voltados ao tempo livre das pessoas;
*Revitalizar o “Projeto Mais Esporte Mais Vida”. Propiciando aos municipes, com o acompanhamento do Departamento de Gestao e Eventos;
*Capacitar membros e gestores do Esporte afim de dar mais énfase a resultados e conhecimentos aos mesmos;

*Buscar investimentos mediantes aprovagao do Conselho de Esporte respeitando as condi¢des financeiras do municipio e a viabilidade juridica;

Valorizar e apoiar eventos do Calendario Esportivo, apoiando eventos de iniciativa de outras Secretarias;



*Fortalecer e apoiar o Conselho de Esportes;

+Viabilizar, adequar e aprimorar a Lei 2054/18 Lei de Incentivo ao Esporte do Municipio;

«Criar parcerias com Instituicbes de Ensino Superior afim de darem suporte e apoio nas necessidades da Secretaria;
*Ampliar a divulgacéo da Legislagdo Esportiva Municipal;

*Apoiar eventos ja tradicionais do calendario esportivo, tais como (Copa Distrital de Inhapim, Copa Verao de Futsal, Torneio Inverno de Futsal, Copa
Futsal de Inhapim, Torneio Regional de Beach Ténis, Passeio Ciclistico);

*Apoiar eventos tradicionais por meios de parcerias entre Secretarias, Empresas ou Desportistas (Jogos Escolares, Jogos Femininos, Gincana das
Maes, Olimpiada do Idoso, Gincana da Melhor Idade, Olimpiada da APAEs, Torneios em Distritos e Comunidades dentro do Calendario Esportivo, Semana
da Juventude, Més da Crianga;

*Revitalizar ou criar eventos ou competigbes tais como (Corrida Rustica, Semana Esportiva, Competigbes de base regional e Municipal);

*Incentivar eventos e encontros desportistas tais como (Encontro do voo livre, Campeonato de Vélei, Participagdo da escolinha em campeonatos em
outras cidades, JEMG em todas modalidades, Jogos de Lazer, Campeonatos entre servidores do Municipio e cidades vizinhas);



FAZENDA

Criar sistema de QR code para pagamento de impostos e taxas em nosso Municipio;

* Viabilizar a retirada das certiddes negativas de débitos e o IPTU via internet;

» Acompanhar e monitorar a implantacédo do Plano Diretor, no que se refere a parte relacionada com a Fazenda Publica;

+Viabilizar a criagao do protocolo eletrdnico, a fim de agilizar os procedimentos administrativos;



MEIO AMBIENTE

* Arborizacao e Jardinagem no espaco urbano;

» Manter parceria com Aterro Sanitario Intermunicipal, para recebimento de lixo;

* Intensificar os trabalhos junto 8 COPASA para instalacédo de agua tratada nos Distritos de Inhapim;
* Intensificar trabalhos de protecao das aguas, com o Projeto Pro-Mananciais;

» Expandir o Projeto Arborizag&o na Escola;

» Minimizar os riscos de desastres ambientais: enchentes, deslizamentos de encostas, rompimento de barragens, mapeando e implantando plano de
atengao ambiental na zona rural e rural;

*Promover a seguranga alimentar e desenvolvimento da agroecologia, incentivando a produg¢ao de alimentos saudaveis a partir de conhecimentos
tradicionais e cientificos;

*Estimular a agricultura familiar com principios agroecologicos, que garantam a manutengéo de variedades e cultivos locais, praticas tradicionais de
manejo e desenvolvimento rural sustentavel; com redu¢ao do uso de agrotéxicos;

*Expandir o processo de instalagdo de Biodigestores nas comunidades rurais;



OBRAS

* Promover a continua renovagao e manutengao da frota de veiculos;

* Implantagao de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais;

* Melhorar e construir novas condigdes de acessibilidade;

» Promover a continua aquisi¢édo de produtos, equipamentos e insumos para garantir as agcées da Secretaria de Obras;

» Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas.

» Manter a recuperagao das estradas vicinais para propiciar ao cidadao que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte e
consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da produgao rural;

» Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de saneamento, que representara mais saude para a populagao, o que
significa menores riscos de doengas;

* Instalar uma rede de monitoramento através de cAmeras na Secretaria Municipal de Obras, promovendo maior controle e seguranca da frota e
outros equipamentos;

» Promover e potencializar projeto de implantagdo de sinalizagées indicativas dos rgaos municipais;
» Pavimentacao e recapeamento asfaltico nas ruas do municipio;

*Aquisicdo de mais um caminhao de lixo para expansao da coleta de coleta aos distritos de Sdo Tome e Tabajara e cérrego Séo Silvestre ou
terceirizagao da coleta;

*Mapeamento de todas as pontes de madeira das estradas mestres para uma possivel substituigdo para concreto;
*Continuidade da ampliagédo da aplicagdo do agregado siderurgico;

*Modernizag&o da Secretaria de obras incluindo parte mecanica, estrutural e equipamentos;



PLANEJAMENTO

+ Reforma e manuteng&o da estrutura fisica dos Org&os publicos conforme necessidade;

* Planejamento e Organizagéo da Festa do Inhame;

* Reforma, manutencgéao, padronizacdo e modernizagao das pragas;

» Manutencédo dos portais de entrada da cidade, limpeza;

 Planejamento para execugéo de projetos de Calgamentos estradas vicinais;

* Planejamento para execugéo de projetos de Calcamentos de ruas nos distritos e bairros.

* Reestruturar Defesa Civil Municipal;



SAUDE

» Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagéo na rede de saude publica, garantindo uma conduta de atencéo e cuidado que atenda
efetivamente a expectativa da populagao;

* Investir para uma informatizagao e integragcao de toda Rede de Atendimento a Saude;
* Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunya e a Zika no municipio;
» Aumentar os investimentos para exames e consultas no Consorcio Intermunicipal e Laboratério Conveniados;

» Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que integram a vigilancia em saude, visando a estruturagao e fortalecimento do
setor;

* Investir na capacitagao da rede de servigos de saude para a execugao das agdes de vigilancia em saude;
» Implementar um programa de vigilancia a acidentes, violéncia e estimulo a cultura de paz;
» Cursos intensivos para capacitagdo na atuagao dos agentes de saude.

* Fortalecer a atencdo primaria a saide com qualidade e humanizagéo, investindo em profissionais qualificados, exames complementares basicos e
equipamentos médico-hospitalares essenciais;

* Atualizar a territorializagdo do municipio através do mapeamento das areas de abrangéncia da Saude da Familia, fornecendo informacdes aos
gestores publicos sobre as condigbes referentes a qualidade de vida da populagao;

 Aprimorar o setor de regulacao e a fiscalizacdo da saude suplementar, com articulagdo da relagédo publico-privado, mediante melhoria da politica de
atencéo especializada e urgéncia, gerando maior racionalidade e qualidade;

* Reestruturar a atencéo a saude da mulher e da crianga, fortalecendo a atencéo integral a saude;

* Reformar e manutengao das Unidades de Salude da Familia e continuar com a modernizagédo dos equipamentos e as melhorias estruturais
promovidas pela atual gestao;

* Investir nas politicas de saude ao idoso portador de doengas cronicas e estimulo ao envelhecimento ativo, com praticas integrativas, parcerias
intersetoriais e do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia);



* Fortalecer a rede de saude mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack, alcool e outras drogas;
* Implementar o Comité Municipal de Prevengédo ao Uso de Drogas, Reinsergado Social e Atengéo ao Usuario;

* Reduzir os riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude;

» Reestruturacao da vigilancia em saude;

* Descentralizagdo da sala principal de vacinas (rede de frios).

* Fortalecer o servigo de promogéo a saude, com palestras, agdes de saude em bairros, distritos, escolas e outros;

* Fortalecer o servigo de apoio a saude do trabalhador junto a ESF, com capacitagbes, exames periédicos e outros instrumentos que possibilitem a
melhoria da saude do trabalhador;

* Fortalecer a assisténcia farmacéutica e Farmacia Popular no d&mbito do SUS com promocgéao do uso;
* Investir ainda mais na qualidade do atendimento da saude com a capacitagdo dos profissionais da area da saude, valorizando, motivando-os;

 Implementar o Programa de Valorizagdo do profissional da Saude, propiciar espagos para a construgdo do saber e de capacitagdo técnica de forma
integral e integrada — Educacédo Permanente;

* Implementar o servigo do Servigo de Atengcao Domiciliar;
* Implementar saude na hora;
» Reforma e Ampliagdo da Unidade de Saude da Familia dos Bras, com implantagéo do Consultério Odontolégico;

* Firmar uma parceria ainda mais forte com o Hospital Sdo Sebastido de Inhapim, com repasse de subvengdes, captagao de recurso federais e
estaduais;



CONSIDERAGOES FINAIS

Eu, candidato a prefeito da Cidade de Inhapim, apds escutar a populagcdo e servidores, vim por meio deste Plano de Governo, registrar nosso
compromisso com a cidade de Inhapim, e para isso tornamos publico este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria,
participativa, responsavel, transparente e democratica.

Compromisso com o direito de todos como politica publica e direito social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios. Assim, nossa proposta
de governo é continuar fazendo valer o que preconiza essa importante politica e garantir atendimento de qualidade a todas as familias que dela necessitam.

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas inovadoras e criativas na sua implementacao, gestdo, monitoramento,
avaliagao e informagéo, pautando sempre no bem estar da populagao.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da populacdo, escritas neste Plano de Governo, para apreciacdo de todos Inhapinhenses.
Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes.

Agradecemos e pedimos a benc¢do e a capacitagdo de Deus para esse projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética,
responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo e dedicacao.

Deus nos abencoe;

Muito obrigado a todos.

Prefeito Sandro

Vice-Prefeito Dr. Silva



