PROPOSTA DE GOVERNO- GESTAO 2025/2028
COLIGACAO: O AVANCO TEM QUE CONTINUAR

JOVANI SANTOS E MAURO ALI

Os municipes de Itambacuri testemunharam uma transformacéao extraordinaria
nos ultimos quatro anos, uma mudanca que elevou a qualidade de vida e colocou
o cuidado com o povo no centro de nossa administracdo. Sob a lideranca
visionaria do prefeito Jovani Santos, nossa cidade passou por uma revolucéo
que priorizou os mais carentes, garantindo-lhes dignidade, acesso a saude e
educacdo, além de oportunidades de crescimento e desenvolvimento pessoal da
nossa gente.

Nosso compromisso com a saude foi um marco nesta jornada. Implantamos o
Ambulatério de Especialidades Médicas, proporcionando atendimento de alta
qualidade e acesso a exames essenciais pelo Sistema Unico de Salde (SUS).
Inauguramos novos Postos de Saude da Familia (PSFs) e pontos de apoio,
expandindo a rede de atendimento e garantindo que cada cidadao tenha acesso
a cuidados médicos proximos de sua residéncia. Esse esfor¢o incansavel em
melhorar a salde publica € um testemunho do nosso compromisso com o bem-

estar de todos.

Na educacgao, nossa dedicacao foi igualmente profunda. Realizamos reformas
em escolas, criando ambientes mais seguros e acolhedores para nossos alunos.
Inauguramos a nova Escola Irma Germana, um simbolo de nosso compromisso
com o futuro das nossas criancas. E fomos além, oferecendo bolsas de estudos
gratuitas para o ensino superior, abrindo portas e criando oportunidades que
antes pareciam impossiveis. Cada estudante que alcanca seus sonhos é uma

vitOria para toda a comunidade.
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O turismo religioso se tornou uma nova fonte de orgulho e desenvolvimento para
Itambacuri. Promovemos nossa herancga cultural e espiritual, atraindo visitantes
e fortalecendo a economia local. No esporte, investimos em diversas
modalidades, incentivando a pratica esportiva e promovendo a saude e a

integracao social.

Nosso compromisso com a responsabilidade financeira € inabalavel.
Mantivemos 0s pagamentos a servidores e fornecedores em dia, assegurando a
estabilidade e a confianca em nossa administracdo. Realizamos obras de
infraestrutura que transformaram a cidade, asfaltando e pavimentando ruas,

melhorando a mobilidade urbana e a qualidade de vida de todos.

Fizemos muito, mas sabemos que ainda ha muito a ser feito. Olhamos para o
futuro com esperanca e determinagéo, prontos para enfrentar novos desafios e
continuar a transformar Itambacuri. Convidamos vocé a se unir a ndés nesta
jornada, a seguir conosco no nNosso plano para os préximos quatro anos, e a
continuar construindo uma cidade onde todos tenham oportunidades e possam

viver com dignidade.
ADMINISTRAC;AO- FAZENDA — GOVERNO E CONTROLE INTERNO

A administracdo do municipio de Itambacuri estara ainda mais comprometida
com a modernizacéao e a eficiéncia na prestacao dos servicos publicos, visando
sempre a melhoria da qualidade de vida de seus cidaddos. Nossa abordagem
se baseia em principios de transparéncia, inovacao e responsabilidade, com o
objetivo de transformar Itambacuri em um exemplo de gestédo publica eficiente e
participativa. A seguir, destacamos as principais acfes que compdem nossa

diretriz administrativa para os proximos anos:
Acdes de Administracao:
1. Modernizacédo das Dependéncias do Municipio:

Realizar a modernizagcdo das dependéncias fisicas do municipio de Itambacuri

para melhorar o atendimento ao publico e aos usuérios dos servigos ofertados.
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Esta acdo inclui a reforma e a atualizacdo das instalagdes, garantindo

acessibilidade e conforto a todos os cidadaos.
2. Criacdo de um Plano de Saude Local:

Conduzir um estudo de viabilidade em parceria com os hospitais do municipio
para a criacdo de um plano de saude local. Este plano atendera os servidores
publicos de forma patrticipativa, oferecendo-lhes mais conforto no atendimento
médico e na hospitalizacdo em caso de necessidade. Nosso objetivo € assegurar
que os servidores publicos tenham acesso a cuidados de saude de alta
qualidade, refletindo nosso compromisso com o bem-estar de quem trabalha

pelo municipio.
3. Informatizacdo dos Servi¢os Publicos:

Implementar a informatizacao dos servigos publicos, proporcionando ao cidadao
acesso a um portal de servicos online. Através deste site, serd possivel realizar
a emissdo de certiddes negativas ou positivas de divida tributaria no ambito
municipal, bem como emitir guias de pagamento de impostos como o IPTU. Este
avanco tecnoldgico visa facilitar a vida dos cidadaos, oferecendo mais agilidade

e eficiéncia no atendimento.
4. Atualizacdo e Modernizacdo do Plano de Cargos e Saléarios:

Promover a atualizacdo e modernizacdo do plano de cargos e salarios dos
servidores, bem como do estatuto do servidor. Esta iniciativa busca valorizar os
profissionais que atuam no municipio, garantindo uma estrutura salarial justa e
motivadora, além de atualizar as normativas para refletir as necessidades atuais

da administragcdo publica

5- Manter os Pagamentos dos Servidores e Fornecedores em Dia:

Garantir que os pagamentos dos servidores e fornecedores sejam realizados
pontualmente, assegurando a estabilidade financeira e a confianca em nossa

administracdo. Esta acdo é fundamental para manter a motivagcdo e o



aval '.'.
. et e
q ) P S

compromisso dos servidores, além de garantir a continuidade dos servicos

publicos sem interrupcoes.
6- Manter a Transparéncia com os Gastos Publicos:

Assegurar a transparéncia na gestdo dos recursos publicos, disponibilizando
todas as informacfes de gastos e investimentos no Portal da Transparéncia.
Esta ferramenta € essencial para que os cidaddos possam acompanhar e
fiscalizar como o dinheiro publico estd sendo utilizado, reforcando nosso

compromisso com uma administragéo clara e responsavel.

DIRETRIZ DE SAUDE

A saude é um direito de todos e uma prioridade para a administracdo do
municipio de Itambacuri. Nosso compromisso € assegurar que cada cidadao
tenha acesso a servicos de saude de qualidade, promovendo o bem-estar e a
dignidade de todos os municipes. A seguir, apresentamos as acoes planejadas
para fortalecer e ampliar a rede de saude em nossa cidade:

Acdes de Saude:

1. Parceria com a Associacdo dos Amigos dos Animais:

Firmar parceria com a Associa¢do dos Amigos dos Animais para a criagao de
um abrigo municipal para cées e gatos. Esta iniciativa visa controlar a populacao
de animais de rua, melhorar a saude publica e garantir o bem-estar animal.

2. Combate a Dengue:

Trabalhar arduamente em parceria com a Secretaria de Obras para combater a
dengue, que nos ultimos anos afetou todo o pais. Serdo realizadas campanhas
de conscientizacdo, mutirdes de limpeza e a¢des preventivas para eliminar focos
do mosquito transmissor.

3. Ampliacao de Cirurgias Eletivas e Ortopédicas:

Ampliar a realizacdo de cirurgias eletivas e ortopédicas em parceria com 0s
hospitais locais, reduzindo filas de espera e proporcionando atendimento mais
rapido e eficaz para os pacientes que necessitam desses procedimentos.

4. Fortalecimento do Ambulatorio de Especialidades Médicas:
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Ampliar e fortalecer o Ambulatorio de Especialidades Médicas, oferecendo ainda
mais servi¢os. Realizar um estudo técnico de viabilidade para a construgcéo de
uma sede propria para o referido ambulatorio, buscando recursos através de
emendas parlamentares para descentralizar e melhorar o atendimento.

5. Criacéo de Pontos de Apoio aos PSFs:

Criar diversos pontos de apoio aos Postos de Saude da Familia (PSFs),
facilitando a locomocdo dos usuérios do Sistema Unico de Saide (SUS) e
garantindo que todos tenham acesso a cuidados de saude préximos de suas
residéncias.

6. Criacao de Casa de Apoio na Zona Urbana:

Buscar parcerias com outros municipios para a criacdo de um consércio que
viabilize a criacdo de uma casa de apoio nha zona urbana. Esta casa atendera
principalmente gestantes, moradores da zona rural e demais pessoas que nao
tém condicbes de arcar com hospedagem, oferecendo-lhes suporte durante
tratamentos médicos na cidade.

7. Programa de Dignidade Menstrual:

Criar o Programa de Dignidade Menstrual, visando proporcionar acesso a
produtos de higiene menstrual para mulheres de baixa renda, promovendo
saude e igualdade.

8. Inclusdo Social para Pessoas com Autismo:

Criar programas e firmar parcerias com associacfes para dar dignidade e
oportunidade as pessoas com autismo. Este programa terd como objetivo
promover a inclusdo social, oferecendo suporte e acesso a atividades que

favorecam o desenvolvimento e a integracdo dessas pessoas ha comunidade.
DIRETRIZ DE AGRICULTURA

A agricultura € um pilar fundamental para a economia e o desenvolvimento
sustentavel de Itambacuri. Nosso compromisso é fortalecer o homem do campo,
incentivando a producgéo agricola e a piscicultura, além de buscar parcerias que
proporcionem recursos e apoio técnico aos produtores rurais. A seguir,
destacamos as principais ac¢des planejadas para o setor agricola em nossa
administragao:

Acdes de Agricultura:
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1. Fortalecimento do Homem do Campo:

Criar o programa “Campo Fortalecido”, distribuindo sementes e mudas para
incentivar o plantio de frutas, verduras, legumes e hortalicas. Esta iniciativa visa
gerar emprego e renda para as familias da zona rural, promovendo o
desenvolvimento sustentavel e a seguranca alimentar.

2. Incentivo a Piscicultura:

Incentivar a piscicultura através de uma parceria entre a Secretaria de Agricultura
e a Secretaria de Assisténcia Social. Sera realizado um cadastro prévio e um
estudo social para identificar os proprietarios de pequenas colbnias que
receberdo a construcdo gratuita de pogos para criagdo de peixes. Além disso,
ser4 criada a Feira do Peixe no calendario municipal para incentivar a
comercializacdo e o consumo de pescado.

3. Parcerias Estratégicas:

Buscar parcerias com EMBRAPA, EMATER, CONAB, CEASA MG, Secretaria
de Estado da Agricultura e Ministério da Agricultura. O objetivo € acessar
diferentes programas e recursos oferecidos por essas entidades para fortalecer
o homem do campo, proporcionando assisténcia técnica, apoio financeiro e
insumos agricolas.

4. Ampliagdo da Feirinha Municipal:

Ampliar e incentivar a feirinha municipal, oferecendo oportunidades para novos
feirantes comercializarem seus produtos. Esta acéo visa aumentar a diversidade
de produtos oferecidos, fortalecer a economia local e promover a interagao entre
produtores e consumidores.

5. Melhoramento Genético do Rebanho:

Inserir no calendario anual acdes de melhoramento genético do rebanho, que
serdo realizadas uma vez por ano e ofertadas aos produtores rurais. Esta
iniciativa busca melhorar a qualidade dos animais, aumentando a produtividade

e a rentabilidade das propriedades rurais.

Diretriz: Educagéao
A educacao é a pedra fundamental de uma sociedade justa e desenvolvida.
Acreditamos que, através dela, podemos transformar vidas e construir um futuro
mais promissor. Este plano de governo propde um forte investimento na

educagéo, com a renovacéo dos prédios escolares, proporcionando um servigco
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publico valorizado e, acima de tudo, mais qualidade e conforto para nossos
estudantes, pais e funcionarios. Daremos continuidade aos programas
educacionais, estabelecendo parcerias estratégicas e priorizando o transporte
universitario da ACUCI e da AITU, visando reduzir os custos para 0S

universitarios que dependem de transporte para a cidade de Teofilo Otoni.

As principais iniciativas incluem:

1- Recriar o programa de educacdo em tempo integral: Expandir a oferta
de atividades e apoio pedagdgico no contraturno escolar, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos.

2- Revisao do quadro de funcionarios e qualificacdo dos profissionais:
Melhorar o plano de cargos, carreiras e salarios, garantindo que todos os
profissionais estejam bem preparados e motivados.

3- Instalacdo de ar condicionado nas salas de aula e administrativas:
Proporcionar um ambiente mais confortavel e propicio ao aprendizado.

4- Sistema de seguranca nas escolas: Expandir o sistema de cameras de
seguranca e treinar porteiros para garantir um ambiente seguro para todos.

5- Retomada das obras paralisadas: Dialogar com o governo federal para
destravar a obra paralisada da Escola Irm& Germana, além de realizar todas as
reformas necessarias nos prédios educacionais.

6- Sistema operacional de controle de gastos: Implementar uma gestao
educacional sustentavel e eficiente.

7- Criacdo de bibliotecas, salas de informatica e laboratérios: Promover
0 acesso a recursos cientificos e culturais de qualidade.

8- Plataforma de palestras e seminarios: Oferecer eventos educacionais
de variados temas para enriquecer a formacgao dos alunos.

9- Parceriacom a ACUCI e a AITU: Incentivar, apoiar e revisar valores para
melhorar a qualidade do servico prestado pela Associacdo dos Estudantes
Universitarios e Cursistas de Itambacuri e pela Associacdo de Transporte
Universitario de Itambacuri, priorizando o transporte universitario para minimizar
0s gastos dos estudantes.

10-  Programa municipal para alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos:

Facilitar o aprendizado para todos e realizar o sonho da alfabetizac&o.
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11-  Parcerias com o Governo de Minas Gerais, Governo Federal e
empresas particulares: Trazer escolas técnicas, cursos profissionalizantes,
cursos extracurriculares de linguas estrangeiras, faculdades e extensdes

universitarias para a regiao.

DIRETRIZ DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

A protecdo do meio ambiente e a melhoria do saneamento basico s&o
fundamentais para garantir a saude e a qualidade de vida da populacdo de
Itambacuri. Nossa administracao estd comprometida com a sustentabilidade e a
gestdo responsavel dos recursos naturais. A seguir, apresentamos as acfes

planejadas para promover o meio ambiente e o0 saneamento no municipio:
Acbes de Meio Ambiente e Saneamento:
1. Incentivo Fiscal para Arborizagao Urbana:

Oferecer incentivo fiscal no IPTU aos proprietarios de imoéveis urbanos que
plantarem arvores sombrias na calcada de seus imdéveis. As mudas serdo
doadas pela Secretaria de Meio Ambiente, promovendo a arborizacdo urbana e

a melhoria da qualidade do ar.
2. Eficiéncia na Destinacao do Lixo:

Garantir a eficiéncia da destinacao final do lixo em parceria com a ASCAMAR,
ampliando e aperfeicoando a coleta seletiva e o tratamento dos residuos sélidos.

Esta agdo visa reduzir o impacto ambiental e promover a reciclagem.
3. Ampliacdo do Tratamento de Esgoto:

Ampliar o tratamento de esgoto em parceria com a Secretaria de Saude e o
SAAE, com o objetivo de minimizar doengas transmitidas por mosquitos e

animais peconhentos, melhorando a saude publica.

4. Modernizac&o da Estacdo de Tratamento de Agua:
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Ampliar e modernizar a estacdo de tratamento de agua de Iltambacuri, garantindo
a qualidade da agua distribuida a populacdo e aumentando a eficiéncia do

sistema.
5. Tratamento de Agua nos Distritos e Povoados Rurais:

Modernizar o sistema de tratamento de agua nos distritos e povoados rurais,
assegurando um tratamento mais eficiente da agua potavel e garantindo o

acesso a agua de qualidade.
6. Projetos de Conscientizagcdo Ambiental:

Ampliar projetos que envolvam escolas e comunidades em atividades de
conscientizacdo sobre 0 uso da agua e do meio ambiente, promovendo a

educacdo ambiental e a responsabilidade ecoldgica.
DIRETRIZ DE OBRAS

A infraestrutura urbana é essencial para o desenvolvimento e a qualidade de
vida em Itambacuri. Nossa administracao esta dedicada a melhorar o transito, o
urbanismo e a limpeza da cidade, garantindo um ambiente seguro e acolhedor

para todos. A seguir, apresentamos as a¢fes planejadas para o setor de obras:
ACOES DE TRANSITO:
1. Integracao ao Sistema Nacional de Transito:

Integrar 0 municipio ao Sistema Nacional de Transito, aprimorando a gestdo e a

seguranca no transito local.
2. Implantac&o de Sinalizag&o de Transito:

Implantar sinalizacdo de transito com semaforos e placas de seguranca em
locais estratégicos, através de estudo com engenheiro especializado, visando

aumentar a segurancga viaria.

3. Estudo para Implantacéo de Ciclovia:



r's L o

A SN

r =322 -=
-y on TN AR

Realizar um estudo técnico para avaliar a possibilidade de implantagdo de uma
ciclovia na Avenida Farmacéutico Joviano, promovendo a mobilidade

sustentavel.
4. Sinalizagdo das Comunidades Rurais:

Implantar sinalizacdo nas comunidades rurais, melhorando a orientacdo e a

seguranca nas vias.
5. Placas Indicativas:

Instalar placas indicativas para melhoria na indicagéo de localizac&o dos bairros
e comunidades rurais de Itambacuri, facilitando a orientacdo dos moradores e

visitantes.
ACOES DE URBANISMO:
1. Reformas de Pracas:

Ampliar as reformas das pracas, tornando-as mais atrativas para o lazer dos
municipes e visitantes de Itambacuri, promovendo espacos de convivéncia e

recreacao.
2. Modernizac¢éo da lluminac&o Puablica:

Ampliar e modernizar a iluminacao publica e as vias de acesso, como prevencao
contra a criminalidade e a violéncia urbana, garantindo maior seguranca para a

populacao.
3. Pavimentacado das Vias Urbanas:

Promover 100% de pavimentacdo das vias urbanas em que o loteamento néo

esteja com embargo judicial, garantindo melhor infraestrutura viaria.

4. Recapeamento Asfaltico:



) ;
I i
y ot e
Fo -tet =]
4 \ e g
Al -y o L

Realizar o recapeamento asfaltico das principais vias de Itambacuri que ainda
ndo foram contempladas no atual periodo de gestdo, melhorando as condi¢des
das estradas.

5. Calendério Fixo para Coleta de Lixo:

Criar um calendario fixo para coleta de lixo, garantindo que todos os bairros
sejam atendidos, bem como ampliar a limpeza urbana e rural, destinando

equipes para manter a limpeza em cada canto da cidade.
6. Manutencédo de Estradas Rurais:

Criar um calendario que, salvo motivos de for¢ca maior, assegure a manutencao
em dia das estradas rurais, proporcionando mais qualidade de vida e garantindo

o direito de ir e vir da populacao da zona rural.
DIRETRIZ DE ESPORTE

O esporte é uma ferramenta poderosa para promover a saude, a integracao
social e a qualidade de vida em Itambacuri. Nossa administracdo esta
comprometida em ampliar e diversificar as oportunidades esportivas para todas
as idades, incentivando a pratica regular de diversas modalidades e fortalecendo
a cultura esportiva no municipio. A seguir, apresentamos as acoes planejadas

para o setor de esporte:
Acdes de Esporte:
1. Ampliacdo do Calendario Esportivo:

Ampliar o calendario esportivo, oferecendo atividades e competicdes para a
juventude e também para as idades mais avancadas. Nosso objetivo € incentivar
a pratica esportiva continua e promover um estilo de vida ativo e saudavel para

todos os cidadaos.

2. Campeonatos Anuais em Parceria com a Educagéo:
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Criar, em parceria com a Secretaria de Esporte e a Secretaria de Educacéao,
campeonatos anuais escolares e comunitérios. Esta iniciativa visa integrar os
estudantes e a comunidade em torno do esporte, incentivando a pratica regular

de diversas modalidades esportivas.
3. Voo Livre:

Continuar a apoiar e promover o Campeonato de Voo Livre, que ja € uma
tradicdo em Itambacuri. Este evento atrai praticantes e turistas, contribuindo para

o desenvolvimento do turismo esportivo na regido.
4. Ciclismo:

Incentivar a pratica do ciclismo através da organizacdo de passeios e
competi¢cBes ciclisticas. Criaremos ciclovias seguras e promoveremos eventos
gue integrem ciclistas de todas as idades, promovendo a mobilidade sustentavel

e a saude.
5. Voélei:

Promover campeonatos e torneios de vélei, tanto na modalidade de quadra
qguanto de praia. Esta acdo visa estimular a pratica do volei entre jovens e

adultos, oferecendo estrutura adequada e apoio técnico.
6. Futebol e Campeonato Rural:

Organizar campeonatos de futebol, incluindo a criagdo de um Campeonato Rural
que envolva todas as comunidades do municipio. Esta iniciativa busca valorizar

0 esporte nas areas rurais e promover a integracado entre os moradores.
7. Esportes para a Terceira ldade:

Desenvolver programas esportivos especificos para a terceira idade,
incentivando a pratica de atividades fisicas adaptadas, como caminhada,
ginastica, danca e outros esportes. Estes programas visam melhorar a saude e

a qualidade de vida dos idosos, promovendo a socializagcao e a inclusao.
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8. Escolinhas de Esporte:

Criar escolinhas de diversas modalidades esportivas, oferecendo treinamento e
orientacdo para criancas e adolescentes. As escolinhas terdo como objetivo

descobrir novos talentos e promover a incluséo social através do esporte.
9. Motocross:

Apoiar e organizar eventos de motocross, criando pistas adequadas e seguras
para a pratica deste esporte. O motocross é uma modalidade emocionante que

atrai muitos entusiastas e contribui para o turismo esportivo na regiao.
10. Eventos Esportivos Comunitarios:

Organizar eventos esportivos comunitarios, como festivais de esportes, que
envolvam toda a populagédo. Estes eventos serdo realizados em diferentes
bairros e comunidades, promovendo a integragéo e a participacao de todos.

11. CaixaEsportivo:

Estabelecer um "Caixa Esportivo”, um fundo destinado exclusivamente ao
desenvolvimento e manutencdo das atividades esportivas no municipio. Este
fundo sera utilizado para financiar eventos, campeonatos, aquisicdo de
equipamentos, uniformes e melhorias nas infraestruturas esportivas. A
transparéncia na gestdo deste fundo serd garantida através do Portal da
Transparéncia, permitindo que a comunidade acompanhe a aplicacdo dos

recursos.
12. Infraestrutura Esportiva:

Investir na melhoria e ampliagdo da infraestrutura esportiva do municipio,

incluindo:

Reforma de Quadras: Realizar a reforma das quadras poliesportivas tanto na
zona urbana quanto na zona rural, garantindo que estejam em condicOes

adequadas para a pratica esportiva segura e confortavel.
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= Melhoria dos Campos de Varzea: Implementar melhorias nos campos de
varzea, proporcionando espacos de qualidade para os praticantes de futebol e

outros esportes, promovendo a incluséo e a socializacdo através do esporte.

DIRETRIZ DE TURISMO

O turismo é um importante motor de desenvolvimento econdémico, cultural e
social. ltambacuri, com sua rica heranca religiosa, tem um enorme potencial para
se tornar um destino turistico de destaque. Nossa administracdo esta
comprometida em promover o turismo religioso, valorizando e destacando os
simbolos que representam a fé e a cultura do nosso povo. A segquir,

apresentamos as acdes planejadas para o setor de turismo:
Acdes de Turismo:
1. Incentivo ao Turismo Religioso:

Incentivar o turismo religioso através da valorizacdo dos simbolos franciscanos.
Itambacuri é uma cidade franciscana, e queremos que este aspecto da nossa

identidade seja amplamente reconhecido e apreciado.

2. Instalacdo de Estatuas em Locais Estratégicos:

a- Colocar uma estatua de Sao Francisco de Assis na praca do bairro
Jamineque, simbolizando a presenca franciscana em Itambacuri.

b- Instalar uma imagem de S&o José no distrito de Sao José do Fortuna,
homenageando o padroeiro local.

c- Colocar uma imagem de Santa Luzia no distrito de Guarataia,
representando a devocédo a santa protetora dos olhos.

d- Colocar uma imagem de Santa Barbara no distrito de Cafelandia,
representando a devocédo a santa protetora dos olhos.

e- Instalar uma imagem de Santa Isabel no distrito de Frei Serafim,
celebrando a padroeira do local.

f- Colocar uma imagem de uma Biblia gigante na praga central de
Itambacuri, simbolizando a importancia da fé e da Palavra de Deus na vida dos
moradores e visitantes.

3. Promocgédo dos Caminhos Franciscanos:
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Fomentar o turismo religioso atravées da promogdo dos "Caminhos
Franciscanos", incentivando os visitantes a conhecerem os locais onde estéo
instaladas as estatuas e a vivenciarem a espiritualidade franciscana presente na

nossa cidade.
4. Incentivo as Festividades do Dia do Evangélico:

Promover e incentivar a pratica de festividades alusivas ao Dia do Evangélico,
valorizando e reconhecendo a importancia da comunidade evangélica em
Itambacuri. Estas festividades incluirdo shows, palestras, cultos ao ar livre e

outras atividades que celebrem a fé e a cultura evangélica.

Estabelecer parcerias com igrejas evangélicas e instituicbes religiosas para
organizar eventos que envolvam a comunidade e atraiam visitantes, destacando

a diversidade e a rigueza das tradicbes evangélicas.
5. Eventos e Festividades Religiosas:

Promover eventos e festividades religiosas em parceria com igreja catolica que
celebrem as tradicbes franciscanas e evangélicas, atraindo visitantes e
incentivando a participagao da comunidade. Estes eventos ser&o realizados em

parceria com as paroquias, igrejas e comunidades locais.
6. Infraestrutura Turistica:

Investir na melhoria da infraestrutura turistica, incluindo sinalizacdo adequada,
informacdes turisticas e facilidades de acesso para os visitantes. Nossa meta é
garantir que todos os pontos turisticos religiosos estejam bem conservados e

acessiveis.
7. Parcerias e Divulgacéao:

Estabelecer parcerias com agéncias de turismo, igrejas e instituicdes religiosas
para promover ltambacuri como um destino de turismo religioso. Realizaremos
campanhas de divulgacdo em diversos meios, incluindo internet, midia impressa

e redes sociais.
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8. Hospedagem e Servigos:

Incentivar a criacao de servicos de hospedagem e alimentacédo que atendam as
necessidades dos turistas religiosos, oferecendo conforto e hospitalidade.
Estimularemos o desenvolvimento de pousadas, hotéis e restaurantes que

valorizem a cultura e a gastronomia local.
9. Roteiros Turisticos:

Desenvolver roteiros turisticos que incluam visitas aos principais pontos
religiosos e culturais de Itambacuri. Estes roteiros serdo planejados para

oferecer uma experiéncia enriquecedora e inspiradora para 0s visitantes.
DIRETRIZ DE CULTURA

A cultura € a alma de uma comunidade, refletindo suas tradi¢cbes, valores e
criatividade. Iltambacuri € rica em manifestacfes culturais e nossa administracao
estd comprometida em manter e fortalecer essa riqueza. Vamos continuar
incentivando a cultura em nossa cidade, garantindo que todos 0s municipes
tenham acesso a atividades culturais diversas e enriquecedoras. A seguir,

apresentamos as acdes planejadas para o setor de cultura:
Acdes de Cultura:
1. Manutencédo dos Espacos Culturais Existentes:

Garantir a manutencdo e o0 aprimoramento dos nossos espacos culturais,
proporcionando locais adequados para a realizacdo de eventos, apresentacoes

e atividades culturais diversas.
2. Apoio a Lira Seréfica:

Apoiar a Lira Seréfica de Itambacuri, incentivando a pratica musical e
despertando o interesse dos municipes pelo aprendizado de instrumentos
musicais. Este apoio inclui a oferta de aulas, aquisicdo de instrumentos e

realizacdo de apresentacoes.
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3. Festival da Cancao:

Dar continuidade ao tradicional Festival da Cancéo de Itambacuri, promovendo
a descoberta e valorizacao de talentos musicais locais. O festival sera um espaco

de expresséo artistica e celebracado da musica.
4. Cantatas de Natal e Ornamentacédo Natalina:

Manter as cantatas de Natal, proporcionando momentos de emocdo e
celebragdo para a comunidade. Além disso, vamos ornamentar as pracas e
espacos publicos durante o periodo natalino, criando um ambiente festivo e

acolhedor.
5. Feirinha Cultural:

Promover a feirinha cultural nas pragas de Itambacuri, valorizando os artistas
locais e proporcionando um espaco para a exposicao e venda de suas obras.

Este evento também incluira apresentacdes de musica, danca e teatro.
6. Valorizagéo das Tradi¢cOes Populares:

Valorizar e apoiar os grupos de Folias de Reis, Folia do Divino, festas juninas e
outras manifestacfes culturais tradicionais. Estes eventos serdo incentivados e

promovidos para garantir a continuidade e celebracéo de nossas tradi¢des.
7. Diversidade Cultural:

Promover a diversidade cultural, apoiando grupos de danca, bandas, teatro,
poesia e outras formas de expressao artistica. Queremos garantir que todas as

manifestacdes culturais tenham espaco e visibilidade em nossa cidade.
8. Valorizacéo da Religiosidade:

Atender ao publico evangélico e catélico com shows especificos, valorizando a
religiosidade e a fé da nossa comunidade. Estes eventos serdo realizados em

parceria com as igrejas locais e instituicdes religiosas.

9. Carnaval Itambacuriense:
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Dar continuidade ao carnaval de Itambacuri, promovendo uma festa alegre,
segura e inclusiva para todos os municipes. O carnaval sera organizado com

desfiles, blocos de rua e shows musicais.
10. Comemoracdao do Dia da Reforma Protestante:

Apoiar e incentivar as comemoracfes do dia 31 de outubro, Dia da Reforma
Protestante, dedicando eventos e atividades especiais a comunidade evangélica

de Itambacuri.
11. Festa de Aniversario de ltambacuri:

Promover uma grande festa em comemoragcdo ao aniversario de Itambacuri,
celebrando a histéria e o desenvolvimento da nossa cidade com eventos

culturais, shows, feiras e atividades recreativas.

12. Festa Tradicional de Agosto:
Manter e fortalecer a tradicional Festa de Agosto, um evento que celebra as
raizes e a cultura de Itambacuri, reunindo a comunidade em um momento de

confraternizacdo e celebragéo.

DIRETRIZ DE POLITICAS PARA MULHERES

A promocao dos direitos das mulheres e o fortalecimento de sua participagdo na
sociedade sao fundamentais para construir uma comunidade mais justa e
igualitaria. Em Itambacuri, nossa administracdo estd comprometida em
implementar politicas publicas que garantam o empoderamento, a seguranca e
a inclusado das mulheres em todos os aspectos da vida social e econdmica. A
seqguir, apresentamos as acdes planejadas para o setor de politicas para

mulheres:
Acdes para o Empoderamento e Defesa dos Direitos das Mulheres:

1. Aplicacdo de Politicas Puablicas de Defesa dos Direitos das Mulheres:
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Implementar politicas publicas que garantam a protecdo e o respeito pelos
direitos das mulheres, assegurando que todas as iniciativas sejam inclusivas e

sensiveis as necessidades das mulheres em nossa cidade.
2. Cursos e Capacitagdes Especiais:

Oferecer cursos especiais em parceria com o SESC e o SEBRAE, abordando
areas como cabeleireiro, maquiagem, depilacdo, unhas, fabricacdo e vendas de
acessorios, entre outros. Esses cursos visam incentivar a independéncia
financeira das mulheres, proporcionando habilidades que possam ser

transformadas em oportunidades de geracao de renda.
3. Empoderamento Politico das Mulheres:

Promover o empoderamento politico das mulheres, incentivando a sua
participacdo ativa no governo local e em processos de tomada de decisao.
Implementar programas de capacitacdo e mentoria para mulheres interessadas

em ocupar cargos de lideranca e participacao politica.
4. Criacado de Departamento de Atendimento Especial a Mulher:

Pleitear junto ao Governo do Estado a criacdo de um departamento ou sec¢ao de
atendimento especial a mulher na Delegacia Civil de Itambacuri. Este
departamento sera dedicado ao atendimento de casos de violéncia doméstica e
outras questdes de interesse das mulheres, oferecendo suporte especializado e

atendimento humanizado.
5. Programas de Saude da Mulher:

Desenvolver e implementar programas de saude especificos para mulheres,
incluindo campanhas de prevencao, exames de rotina e orientacdo sobre saude
sexual e reprodutiva. Garantir que todos os servigos sejam acessiveis e de alta

qualidade.

6. Apoio a Empreendimentos Femininos:
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Estabelecer programas de apoio a empreendimentos liderados por mulheres,
oferecendo consultoria, orientacéo financeira e acesso a crédito para mulheres
empreendedoras. Fomentar a criacdo de redes de apoio e grupos de

empresarias locais.
7. Educacéo e Conscientizagdo sobre Direitos das Mulheres:

Realizar campanhas de educagdo e conscientizagdo sobre os direitos das
mulheres, abordando temas como igualdade de género, combate a violéncia
doméstica e assédio sexual. Promover eventos educativos e workshops para

informar a comunidade e empoderar as mulheres.
8. Apoio a Vitimas de Violéncia:

Oferecer suporte especializado para vitimas de violéncia doméstica e sexual,
incluindo atendimento psicolégico, orientacdo juridica e abrigo temporario.
Trabalhar em parceria com organizagbes ndo governamentais e servicos de

apoio.
9. Inclusao e Diversidade:

Promover a inclusdo e a diversidade em todas as politicas e programas,
garantindo que mulheres de todas as origens, racas, orientacdes sexuais e
condi¢cdes sociais tenham acesso igualitario as oportunidades e servigcos
oferecidos.

10. Fomento a Participagdo em Atividades Culturais e Recreativas:

Incentivar a participacdo das mulheres em atividades culturais e recreativas,
oferecendo espacos e oportunidades para que possam expressar suas
habilidades e interesses. Organizar eventos e festivais que celebrem a

contribuicdo das mulheres na cultura e na arte.
DIRETRIZ DE ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social é fundamental para garantir a dignidade e o bem-estar dos

cidadaos, especialmente daqueles em situacdo de vulnerabilidade. Com a
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reeleicdo do Prefeito Jovani Santos, a administracdo estd comprometida em
expandir e aprimorar os servigos de assisténcia social em Itambacuri, visando

uma maior incluséo e suporte a comunidade.

Acdes para a Assisténcia Social:

1. Manutencdo e Ampliacdo dos Programas Existentes no CRAS e
CREAS:
2. CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social):

Manutencdo dos Servicos: Continuar oferecendo suporte a familias em

vulnerabilidade, fortalecendo vinculos e promovendo incluséo social.

Ampliacdo dos Programas: Introduzir novas atividades e servicos, como

oficinas de capacitacdo e apoio ao emprego.
CREAS (Centro Especializado de Assisténcia Social):

Manutencdo dos Servigcos: Garantir suporte especializado para casos de
violéncia domeéstica e abuso, com atendimento psicologico e juridico de

qualidade.

Ampliagdo dos Programas: Expandir servigos para incluir novos programas de
protecdo a grupos especificos, como pessoas com deficiéncia e vitimas de

violéncia sexual.

3. Criac&o de Programas e Projetos de Prevenc&o e Combate ao Alcool
e as Drogas:

Desenvolver programas de prevencdo e combate ao uso de alcool e drogas,

incluindo suporte psicologico e grupos de apoio para individuos e suas familias.
4. Prevencao a Gravidez Precoce e Abuso Sexual:

Implementar programas de prevencéao de gravidez precoce, exploracao sexual e
DSTs, com educacao sexual abrangente e campanhas educativas para jovens e

familias.



5. Programa de Acompanhamento ao Idoso em Estado de

Vulnerabilidade:

Estabelecer um programa para acompanhar idosos em situacdo de
vulnerabilidade, oferecendo suporte social e assisténcia médica em parceria com

a Secretaria de Saude.
6. Movimentos Culturais para Criancas e Adolescentes:

Criar e expandir movimentos culturais para criancas e adolescentes, incluindo
atividades como musica, pintura, teatro e danca, promovendo o desenvolvimento

pessoal e artistico.
7. Fortalecimento das Familias e Desenvolvimento da Autonomia:

Implementar programas para fortalecer familias e promover sua autonomia, com

oficinas de capacitacéo e apoio a estruturacao familiar.
8. Beneficios Eventuais:

Garantir que os Beneficios Eventuais sejam prestados de forma eficaz em casos
de nascimento, morte, situacfes de vulnerabilidade proviséria, calamidade

publica e pandemia.
9. Criacdo da Equipe Técnica do CRAS Volante:

Formar uma equipe técnica do CRAS volante para assegurar acesso aos
servigos da rede socioassistencial nas areas rurais, enfrentando desigualdades

e promovendo a equidade.
10. Promocéo de Audiéncias Publicas e MutirGes Sociais:

Organizar audiéncias publicas para melhorar os atendimentos e programas da
Assisténcia Social, e mutirbes sociais para construcdo e reforma de casas para

familias em vulnerabilidade.

11. Parcerias com Entidades e ONGs:



) ;
I i
y ot e
Fo -tet =]
4 \ e g
Al -y o L

Estabelecer parcerias com ONGs e entidades privadas para ampliar a rede de
apoio e recursos, oferecendo servicos complementares e aumentando a

capacidade de atendimento.
12. Promocéao de Programas de Capacitacao e Formacéao:

Desenvolver programas de capacitacéo para profissionais dos CRAS e CREAS,
garantindo a atualizacdo continua com as melhores praticas e técnicas no

atendimento de casos de assisténcia social.
13. Melhoria na Infraestrutura e Recursos:

Investir na modernizacdo das instalagbes dos centros de assisténcia social e
adquirir novos equipamentos, com prioridade para a reforma do prédio da

Assisténcia Social.
14. Monitoramento e Avaliagcédo de Resultados:

Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo continua dos programas
e servicos, utilizando dados e feedback para melhorar a qualidade do

atendimento.
15. Incentivo a Pratica de Zumba e Danca:

Ampliacdo da Oferta de Atividades Fisicas: Incentivar a pratica de atividades
fisicas, como Zumba e danca, para todas as idades. Essas atividades seréo
promovidas em centros comunitarios e escolas, com a oferta de aulas gratuitas

para diversos grupos etarios.

Programas Especiais para ldosos e Juventude: Criar programas especificos
para diferentes faixas etarias, incluindo aulas de danca para idosos e jovens. Os
programas serdo desenvolvidos em parceria com a Secretaria de Esportes e
instituicBes locais, com o objetivo de promover saude, bem-estar e integracéo

social.
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Eventos e Competi¢cdes: Organizar eventos e competicdes de danca e Zumba
para fomentar a participagdo comunitaria e promover um estilo de vida ativo e

saudavel.

Jovani Ferreira dos Santos

Mauro Cesar Ali



