
 

 

PROPOSTA DE GOVERNO- GESTÃO  2025/2028 

COLIGAÇÃO: O AVANÇO TEM QUE CONTINUAR 

JOVANI SANTOS E MAURO ALI  

 

Os munícipes de Itambacuri testemunharam uma transformação extraordinária 

nos últimos quatro anos, uma mudança que elevou a qualidade de vida e colocou 

o cuidado com o povo no centro de nossa administração. Sob a liderança 

visionária do prefeito Jovani Santos, nossa cidade passou por uma revolução 

que priorizou os mais carentes, garantindo-lhes dignidade, acesso à saúde e 

educação, além de oportunidades de crescimento e desenvolvimento pessoal da 

nossa gente. 

Nosso compromisso com a saúde foi um marco nesta jornada. Implantamos o 

Ambulatório de Especialidades Médicas, proporcionando atendimento de alta 

qualidade e acesso a exames essenciais pelo Sistema Único de Saúde (SUS). 

Inauguramos novos Postos de Saúde da Família (PSFs) e pontos de apoio, 

expandindo a rede de atendimento e garantindo que cada cidadão tenha acesso 

a cuidados médicos próximos de sua residência. Esse esforço incansável em 

melhorar a saúde pública é um testemunho do nosso compromisso com o bem-

estar de todos. 

Na educação, nossa dedicação foi igualmente profunda. Realizamos reformas 

em escolas, criando ambientes mais seguros e acolhedores para nossos alunos. 

Inauguramos a nova Escola Irmã Germana, um símbolo de nosso compromisso 

com o futuro das nossas crianças. E fomos além, oferecendo bolsas de estudos 

gratuitas para o ensino superior, abrindo portas e criando oportunidades que 

antes pareciam impossíveis. Cada estudante que alcança seus sonhos é uma 

vitória para toda a comunidade. 



 

O turismo religioso se tornou uma nova fonte de orgulho e desenvolvimento para 

Itambacuri. Promovemos nossa herança cultural e espiritual, atraindo visitantes 

e fortalecendo a economia local. No esporte, investimos em diversas 

modalidades, incentivando a prática esportiva e promovendo a saúde e a 

integração social. 

Nosso compromisso com a responsabilidade financeira é inabalável. 

Mantivemos os pagamentos a servidores e fornecedores em dia, assegurando a 

estabilidade e a confiança em nossa administração. Realizamos obras de 

infraestrutura que transformaram a cidade, asfaltando e pavimentando ruas, 

melhorando a mobilidade urbana e a qualidade de vida de todos. 

Fizemos muito, mas sabemos que ainda há muito a ser feito. Olhamos para o 

futuro com esperança e determinação, prontos para enfrentar novos desafios e 

continuar a transformar Itambacuri. Convidamos você a se unir a nós nesta 

jornada, a seguir conosco no nosso plano para os próximos quatro anos, e a 

continuar construindo uma cidade onde todos tenham oportunidades e possam 

viver com dignidade. 

ADMINISTRAÇÃO- FAZENDA – GOVERNO E CONTROLE INTERNO 

A administração do município de Itambacuri estará ainda mais comprometida 

com a modernização e a eficiência na prestação dos serviços públicos, visando 

sempre a melhoria da qualidade de vida de seus cidadãos. Nossa abordagem 

se baseia em princípios de transparência, inovação e responsabilidade, com o 

objetivo de transformar Itambacuri em um exemplo de gestão pública eficiente e 

participativa. A seguir, destacamos as principais ações que compõem nossa 

diretriz administrativa para os próximos anos: 

Ações de Administração: 

1. Modernização das Dependências do Município: 

Realizar a modernização das dependências físicas do município de Itambacuri 

para melhorar o atendimento ao público e aos usuários dos serviços ofertados. 



 

Esta ação inclui a reforma e a atualização das instalações, garantindo 

acessibilidade e conforto a todos os cidadãos. 

2. Criação de um Plano de Saúde Local: 

Conduzir um estudo de viabilidade em parceria com os hospitais do município 

para a criação de um plano de saúde local. Este plano atenderá os servidores 

públicos de forma participativa, oferecendo-lhes mais conforto no atendimento 

médico e na hospitalização em caso de necessidade. Nosso objetivo é assegurar 

que os servidores públicos tenham acesso a cuidados de saúde de alta 

qualidade, refletindo nosso compromisso com o bem-estar de quem trabalha 

pelo município. 

3. Informatização dos Serviços Públicos: 

Implementar a informatização dos serviços públicos, proporcionando ao cidadão 

acesso a um portal de serviços online. Através deste site, será possível realizar 

a emissão de certidões negativas ou positivas de dívida tributária no âmbito 

municipal, bem como emitir guias de pagamento de impostos como o IPTU. Este 

avanço tecnológico visa facilitar a vida dos cidadãos, oferecendo mais agilidade 

e eficiência no atendimento. 

4. Atualização e Modernização do Plano de Cargos e Salários: 

Promover a atualização e modernização do plano de cargos e salários dos 

servidores, bem como do estatuto do servidor. Esta iniciativa busca valorizar os 

profissionais que atuam no município, garantindo uma estrutura salarial justa e 

motivadora, além de atualizar as normativas para refletir as necessidades atuais 

da administração pública 

 

5- Manter os Pagamentos dos Servidores e Fornecedores em Dia: 

Garantir que os pagamentos dos servidores e fornecedores sejam realizados 

pontualmente, assegurando a estabilidade financeira e a confiança em nossa 

administração. Esta ação é fundamental para manter a motivação e o 



 

compromisso dos servidores, além de garantir a continuidade dos serviços 

públicos sem interrupções. 

6- Manter a Transparência com os Gastos Públicos: 

Assegurar a transparência na gestão dos recursos públicos, disponibilizando 

todas as informações de gastos e investimentos no Portal da Transparência. 

Esta ferramenta é essencial para que os cidadãos possam acompanhar e 

fiscalizar como o dinheiro público está sendo utilizado, reforçando nosso 

compromisso com uma administração clara e responsável. 

 

DIRETRIZ DE SAÚDE 

 

A saúde é um direito de todos e uma prioridade para a administração do 

município de Itambacuri. Nosso compromisso é assegurar que cada cidadão 

tenha acesso a serviços de saúde de qualidade, promovendo o bem-estar e a 

dignidade de todos os munícipes. A seguir, apresentamos as ações planejadas 

para fortalecer e ampliar a rede de saúde em nossa cidade: 

Ações de Saúde: 

1. Parceria com a Associação dos Amigos dos Animais: 

Firmar parceria com a Associação dos Amigos dos Animais para a criação de 

um abrigo municipal para cães e gatos. Esta iniciativa visa controlar a população 

de animais de rua, melhorar a saúde pública e garantir o bem-estar animal. 

2. Combate à Dengue: 

Trabalhar arduamente em parceria com a Secretaria de Obras para combater a 

dengue, que nos últimos anos afetou todo o país. Serão realizadas campanhas 

de conscientização, mutirões de limpeza e ações preventivas para eliminar focos 

do mosquito transmissor. 

3. Ampliação de Cirurgias Eletivas e Ortopédicas: 

Ampliar a realização de cirurgias eletivas e ortopédicas em parceria com os 

hospitais locais, reduzindo filas de espera e proporcionando atendimento mais 

rápido e eficaz para os pacientes que necessitam desses procedimentos. 

4. Fortalecimento do Ambulatório de Especialidades Médicas: 



 

Ampliar e fortalecer o Ambulatório de Especialidades Médicas, oferecendo ainda 

mais serviços. Realizar um estudo técnico de viabilidade para a construção de 

uma sede própria para o referido ambulatório, buscando recursos através de 

emendas parlamentares para descentralizar e melhorar o atendimento. 

5. Criação de Pontos de Apoio aos PSFs: 

Criar diversos pontos de apoio aos Postos de Saúde da Família (PSFs), 

facilitando a locomoção dos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS) e 

garantindo que todos tenham acesso a cuidados de saúde próximos de suas 

residências. 

6. Criação de Casa de Apoio na Zona Urbana: 

Buscar parcerias com outros municípios para a criação de um consórcio que 

viabilize a criação de uma casa de apoio na zona urbana. Esta casa atenderá 

principalmente gestantes, moradores da zona rural e demais pessoas que não 

têm condições de arcar com hospedagem, oferecendo-lhes suporte durante 

tratamentos médicos na cidade. 

7. Programa de Dignidade Menstrual: 

Criar o Programa de Dignidade Menstrual, visando proporcionar acesso a 

produtos de higiene menstrual para mulheres de baixa renda, promovendo 

saúde e igualdade. 

8. Inclusão Social para Pessoas com Autismo: 

Criar programas e firmar parcerias com associações para dar dignidade e 

oportunidade às pessoas com autismo. Este programa terá como objetivo 

promover a inclusão social, oferecendo suporte e acesso a atividades que 

favoreçam o desenvolvimento e a integração dessas pessoas na comunidade. 

 

DIRETRIZ DE AGRICULTURA 

 

A agricultura é um pilar fundamental para a economia e o desenvolvimento 

sustentável de Itambacuri. Nosso compromisso é fortalecer o homem do campo, 

incentivando a produção agrícola e a piscicultura, além de buscar parcerias que 

proporcionem recursos e apoio técnico aos produtores rurais. A seguir, 

destacamos as principais ações planejadas para o setor agrícola em nossa 

administração: 

Ações de Agricultura: 



 

1. Fortalecimento do Homem do Campo: 

Criar o programa “Campo Fortalecido”, distribuindo sementes e mudas para 

incentivar o plantio de frutas, verduras, legumes e hortaliças. Esta iniciativa visa 

gerar emprego e renda para as famílias da zona rural, promovendo o 

desenvolvimento sustentável e a segurança alimentar. 

2. Incentivo à Piscicultura: 

Incentivar a piscicultura através de uma parceria entre a Secretaria de Agricultura 

e a Secretaria de Assistência Social. Será realizado um cadastro prévio e um 

estudo social para identificar os proprietários de pequenas colônias que 

receberão a construção gratuita de poços para criação de peixes. Além disso, 

será criada a Feira do Peixe no calendário municipal para incentivar a 

comercialização e o consumo de pescado. 

3. Parcerias Estratégicas: 

Buscar parcerias com EMBRAPA, EMATER, CONAB, CEASA MG, Secretaria 

de Estado da Agricultura e Ministério da Agricultura. O objetivo é acessar 

diferentes programas e recursos oferecidos por essas entidades para fortalecer 

o homem do campo, proporcionando assistência técnica, apoio financeiro e 

insumos agrícolas. 

4. Ampliação da Feirinha Municipal: 

Ampliar e incentivar a feirinha municipal, oferecendo oportunidades para novos 

feirantes comercializarem seus produtos. Esta ação visa aumentar a diversidade 

de produtos oferecidos, fortalecer a economia local e promover a interação entre 

produtores e consumidores. 

5. Melhoramento Genético do Rebanho: 

Inserir no calendário anual ações de melhoramento genético do rebanho, que 

serão realizadas uma vez por ano e ofertadas aos produtores rurais. Esta 

iniciativa busca melhorar a qualidade dos animais, aumentando a produtividade 

e a rentabilidade das propriedades rurais. 

 

Diretriz: Educação 

A educação é a pedra fundamental de uma sociedade justa e desenvolvida. 

Acreditamos que, através dela, podemos transformar vidas e construir um futuro 

mais promissor. Este plano de governo propõe um forte investimento na 

educação, com a renovação dos prédios escolares, proporcionando um serviço 



 

público valorizado e, acima de tudo, mais qualidade e conforto para nossos 

estudantes, pais e funcionários. Daremos continuidade aos programas 

educacionais, estabelecendo parcerias estratégicas e priorizando o transporte 

universitário da ACUCI e da AITU, visando reduzir os custos para os 

universitários que dependem de transporte para a cidade de Teófilo Otoni. 

 

As principais iniciativas incluem: 

1- Recriar o programa de educação em tempo integral: Expandir a oferta 

de atividades e apoio pedagógico no contraturno escolar, promovendo o 

desenvolvimento integral dos alunos. 

2- Revisão do quadro de funcionários e qualificação dos profissionais: 

Melhorar o plano de cargos, carreiras e salários, garantindo que todos os 

profissionais estejam bem preparados e motivados. 

3- Instalação de ar condicionado nas salas de aula e administrativas: 

Proporcionar um ambiente mais confortável e propício ao aprendizado. 

4- Sistema de segurança nas escolas: Expandir o sistema de câmeras de 

segurança e treinar porteiros para garantir um ambiente seguro para todos. 

5- Retomada das obras paralisadas: Dialogar com o governo federal para 

destravar a obra paralisada da Escola Irmã Germana, além de realizar todas as 

reformas necessárias nos prédios educacionais. 

6- Sistema operacional de controle de gastos: Implementar uma gestão 

educacional sustentável e eficiente. 

7- Criação de bibliotecas, salas de informática e laboratórios: Promover 

o acesso a recursos científicos e culturais de qualidade. 

8- Plataforma de palestras e seminários: Oferecer eventos educacionais 

de variados temas para enriquecer a formação dos alunos. 

9- Parceria com a ACUCI e a AITU: Incentivar, apoiar e revisar valores para 

melhorar a qualidade do serviço prestado pela Associação dos Estudantes 

Universitários e Cursistas de Itambacuri e pela Associação de Transporte 

Universitário de Itambacuri, priorizando o transporte universitário para minimizar 

os gastos dos estudantes. 

10- Programa municipal para alfabetização de jovens, adultos e idosos: 

Facilitar o aprendizado para todos e realizar o sonho da alfabetização. 



 

11- Parcerias com o Governo de Minas Gerais, Governo Federal e 

empresas particulares: Trazer escolas técnicas, cursos profissionalizantes, 

cursos extracurriculares de línguas estrangeiras, faculdades e extensões 

universitárias para a região. 

 

DIRETRIZ DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO 

A proteção do meio ambiente e a melhoria do saneamento básico são 

fundamentais para garantir a saúde e a qualidade de vida da população de 

Itambacuri. Nossa administração está comprometida com a sustentabilidade e a 

gestão responsável dos recursos naturais. A seguir, apresentamos as ações 

planejadas para promover o meio ambiente e o saneamento no município: 

Ações de Meio Ambiente e Saneamento: 

1. Incentivo Fiscal para Arborização Urbana: 

Oferecer incentivo fiscal no IPTU aos proprietários de imóveis urbanos que 

plantarem árvores sombrias na calçada de seus imóveis. As mudas serão 

doadas pela Secretaria de Meio Ambiente, promovendo a arborização urbana e 

a melhoria da qualidade do ar. 

2. Eficiência na Destinação do Lixo: 

Garantir a eficiência da destinação final do lixo em parceria com a ASCAMAR, 

ampliando e aperfeiçoando a coleta seletiva e o tratamento dos resíduos sólidos. 

Esta ação visa reduzir o impacto ambiental e promover a reciclagem. 

3. Ampliação do Tratamento de Esgoto: 

Ampliar o tratamento de esgoto em parceria com a Secretaria de Saúde e o 

SAAE, com o objetivo de minimizar doenças transmitidas por mosquitos e 

animais peçonhentos, melhorando a saúde pública. 

4. Modernização da Estação de Tratamento de Água: 



 

Ampliar e modernizar a estação de tratamento de água de Itambacuri, garantindo 

a qualidade da água distribuída à população e aumentando a eficiência do 

sistema. 

5. Tratamento de Água nos Distritos e Povoados Rurais: 

Modernizar o sistema de tratamento de água nos distritos e povoados rurais, 

assegurando um tratamento mais eficiente da água potável e garantindo o 

acesso a água de qualidade. 

6. Projetos de Conscientização Ambiental: 

Ampliar projetos que envolvam escolas e comunidades em atividades de 

conscientização sobre o uso da água e do meio ambiente, promovendo a 

educação ambiental e a responsabilidade ecológica. 

DIRETRIZ DE OBRAS 

A infraestrutura urbana é essencial para o desenvolvimento e a qualidade de 

vida em Itambacuri. Nossa administração está dedicada a melhorar o trânsito, o 

urbanismo e a limpeza da cidade, garantindo um ambiente seguro e acolhedor 

para todos. A seguir, apresentamos as ações planejadas para o setor de obras: 

AÇÕES DE TRÂNSITO: 

1. Integração ao Sistema Nacional de Trânsito: 

Integrar o município ao Sistema Nacional de Trânsito, aprimorando a gestão e a 

segurança no trânsito local. 

2. Implantação de Sinalização de Trânsito: 

Implantar sinalização de trânsito com semáforos e placas de segurança em 

locais estratégicos, através de estudo com engenheiro especializado, visando 

aumentar a segurança viária. 

3. Estudo para Implantação de Ciclovia: 



 

Realizar um estudo técnico para avaliar a possibilidade de implantação de uma 

ciclovia na Avenida Farmacêutico Joviano, promovendo a mobilidade 

sustentável. 

4. Sinalização das Comunidades Rurais: 

Implantar sinalização nas comunidades rurais, melhorando a orientação e a 

segurança nas vias. 

5. Placas Indicativas: 

Instalar placas indicativas para melhoria na indicação de localização dos bairros 

e comunidades rurais de Itambacuri, facilitando a orientação dos moradores e 

visitantes. 

AÇÕES DE URBANISMO: 

1. Reformas de Praças: 

Ampliar as reformas das praças, tornando-as mais atrativas para o lazer dos 

munícipes e visitantes de Itambacuri, promovendo espaços de convivência e 

recreação. 

2. Modernização da Iluminação Pública: 

Ampliar e modernizar a iluminação pública e as vias de acesso, como prevenção 

contra a criminalidade e a violência urbana, garantindo maior segurança para a 

população. 

3. Pavimentação das Vias Urbanas: 

Promover 100% de pavimentação das vias urbanas em que o loteamento não 

esteja com embargo judicial, garantindo melhor infraestrutura viária. 

4. Recapeamento Asfáltico: 



 

Realizar o recapeamento asfáltico das principais vias de Itambacuri que ainda 

não foram contempladas no atual período de gestão, melhorando as condições 

das estradas. 

5. Calendário Fixo para Coleta de Lixo: 

Criar um calendário fixo para coleta de lixo, garantindo que todos os bairros 

sejam atendidos, bem como ampliar a limpeza urbana e rural, destinando 

equipes para manter a limpeza em cada canto da cidade. 

6. Manutenção de Estradas Rurais: 

Criar um calendário que, salvo motivos de força maior, assegure a manutenção 

em dia das estradas rurais, proporcionando mais qualidade de vida e garantindo 

o direito de ir e vir da população da zona rural. 

DIRETRIZ DE ESPORTE 

O esporte é uma ferramenta poderosa para promover a saúde, a integração 

social e a qualidade de vida em Itambacuri. Nossa administração está 

comprometida em ampliar e diversificar as oportunidades esportivas para todas 

as idades, incentivando a prática regular de diversas modalidades e fortalecendo 

a cultura esportiva no município. A seguir, apresentamos as ações planejadas 

para o setor de esporte: 

Ações de Esporte: 

1. Ampliação do Calendário Esportivo: 

Ampliar o calendário esportivo, oferecendo atividades e competições para a 

juventude e também para as idades mais avançadas. Nosso objetivo é incentivar 

a prática esportiva contínua e promover um estilo de vida ativo e saudável para 

todos os cidadãos. 

2. Campeonatos Anuais em Parceria com a Educação: 



 

Criar, em parceria com a Secretaria de Esporte e a Secretaria de Educação, 

campeonatos anuais escolares e comunitários. Esta iniciativa visa integrar os 

estudantes e a comunidade em torno do esporte, incentivando a prática regular 

de diversas modalidades esportivas. 

3. Voo Livre: 

Continuar a apoiar e promover o Campeonato de Voo Livre, que já é uma 

tradição em Itambacuri. Este evento atrai praticantes e turistas, contribuindo para 

o desenvolvimento do turismo esportivo na região. 

4. Ciclismo: 

Incentivar a prática do ciclismo através da organização de passeios e 

competições ciclísticas. Criaremos ciclovias seguras e promoveremos eventos 

que integrem ciclistas de todas as idades, promovendo a mobilidade sustentável 

e a saúde. 

5. Vôlei: 

Promover campeonatos e torneios de vôlei, tanto na modalidade de quadra 

quanto de praia. Esta ação visa estimular a prática do vôlei entre jovens e 

adultos, oferecendo estrutura adequada e apoio técnico. 

6. Futebol e Campeonato Rural: 

Organizar campeonatos de futebol, incluindo a criação de um Campeonato Rural 

que envolva todas as comunidades do município. Esta iniciativa busca valorizar 

o esporte nas áreas rurais e promover a integração entre os moradores. 

7. Esportes para a Terceira Idade: 

Desenvolver programas esportivos específicos para a terceira idade, 

incentivando a prática de atividades físicas adaptadas, como caminhada, 

ginástica, dança e outros esportes. Estes programas visam melhorar a saúde e 

a qualidade de vida dos idosos, promovendo a socialização e a inclusão. 



 

8. Escolinhas de Esporte: 

Criar escolinhas de diversas modalidades esportivas, oferecendo treinamento e 

orientação para crianças e adolescentes. As escolinhas terão como objetivo 

descobrir novos talentos e promover a inclusão social através do esporte. 

9. Motocross: 

Apoiar e organizar eventos de motocross, criando pistas adequadas e seguras 

para a prática deste esporte. O motocross é uma modalidade emocionante que 

atrai muitos entusiastas e contribui para o turismo esportivo na região. 

10. Eventos Esportivos Comunitários: 

Organizar eventos esportivos comunitários, como festivais de esportes, que 

envolvam toda a população. Estes eventos serão realizados em diferentes 

bairros e comunidades, promovendo a integração e a participação de todos. 

11. Caixa Esportivo: 

Estabelecer um "Caixa Esportivo", um fundo destinado exclusivamente ao 

desenvolvimento e manutenção das atividades esportivas no município. Este 

fundo será utilizado para financiar eventos, campeonatos, aquisição de 

equipamentos, uniformes e melhorias nas infraestruturas esportivas. A 

transparência na gestão deste fundo será garantida através do Portal da 

Transparência, permitindo que a comunidade acompanhe a aplicação dos 

recursos. 

12. Infraestrutura Esportiva: 

Investir na melhoria e ampliação da infraestrutura esportiva do município, 

incluindo: 

 Reforma de Quadras: Realizar a reforma das quadras poliesportivas tanto na 

zona urbana quanto na zona rural, garantindo que estejam em condições 

adequadas para a prática esportiva segura e confortável. 



 

 Melhoria dos Campos de Várzea: Implementar melhorias nos campos de 

várzea, proporcionando espaços de qualidade para os praticantes de futebol e 

outros esportes, promovendo a inclusão e a socialização através do esporte. 

DIRETRIZ DE TURISMO 

O turismo é um importante motor de desenvolvimento econômico, cultural e 

social. Itambacuri, com sua rica herança religiosa, tem um enorme potencial para 

se tornar um destino turístico de destaque. Nossa administração está 

comprometida em promover o turismo religioso, valorizando e destacando os 

símbolos que representam a fé e a cultura do nosso povo. A seguir, 

apresentamos as ações planejadas para o setor de turismo: 

Ações de Turismo: 

1. Incentivo ao Turismo Religioso: 

Incentivar o turismo religioso através da valorização dos símbolos franciscanos. 

Itambacuri é uma cidade franciscana, e queremos que este aspecto da nossa 

identidade seja amplamente reconhecido e apreciado. 

2. Instalação de Estátuas em Locais Estratégicos: 

a- Colocar uma estátua de São Francisco de Assis na praça do bairro 

Jamineque, simbolizando a presença franciscana em Itambacuri. 

b- Instalar uma imagem de São José no distrito de São José do Fortuna, 

homenageando o padroeiro local. 

c- Colocar uma imagem de Santa Luzia no distrito de Guarataia, 

representando a devoção à santa protetora dos olhos. 

d- Colocar uma imagem de Santa Barbara no distrito de Cafelandia, 

representando a devoção à santa protetora dos olhos. 

e- Instalar uma imagem de Santa Isabel no distrito de Frei Serafim, 

celebrando a padroeira do local. 

f- Colocar uma imagem de uma Bíblia gigante na praça central de 

Itambacuri, simbolizando a importância da fé e da Palavra de Deus na vida dos 

moradores e visitantes. 

3. Promoção dos Caminhos Franciscanos: 



 

Fomentar o turismo religioso através da promoção dos "Caminhos 

Franciscanos", incentivando os visitantes a conhecerem os locais onde estão 

instaladas as estátuas e a vivenciarem a espiritualidade franciscana presente na 

nossa cidade. 

4. Incentivo às Festividades do Dia do Evangélico: 

Promover e incentivar a prática de festividades alusivas ao Dia do Evangélico, 

valorizando e reconhecendo a importância da comunidade evangélica em 

Itambacuri. Estas festividades incluirão shows, palestras, cultos ao ar livre e 

outras atividades que celebrem a fé e a cultura evangélica. 

Estabelecer parcerias com igrejas evangélicas e instituições religiosas para 

organizar eventos que envolvam a comunidade e atraiam visitantes, destacando 

a diversidade e a riqueza das tradições evangélicas. 

5. Eventos e Festividades Religiosas: 

Promover eventos e festividades religiosas em parceria com igreja católica que 

celebrem as tradições franciscanas e evangélicas, atraindo visitantes e 

incentivando a participação da comunidade. Estes eventos serão realizados em 

parceria com as paróquias, igrejas e comunidades locais. 

6. Infraestrutura Turística: 

Investir na melhoria da infraestrutura turística, incluindo sinalização adequada, 

informações turísticas e facilidades de acesso para os visitantes. Nossa meta é 

garantir que todos os pontos turísticos religiosos estejam bem conservados e 

acessíveis. 

7. Parcerias e Divulgação: 

Estabelecer parcerias com agências de turismo, igrejas e instituições religiosas 

para promover Itambacuri como um destino de turismo religioso. Realizaremos 

campanhas de divulgação em diversos meios, incluindo internet, mídia impressa 

e redes sociais. 



 

8. Hospedagem e Serviços: 

Incentivar a criação de serviços de hospedagem e alimentação que atendam às 

necessidades dos turistas religiosos, oferecendo conforto e hospitalidade. 

Estimularemos o desenvolvimento de pousadas, hotéis e restaurantes que 

valorizem a cultura e a gastronomia local. 

9. Roteiros Turísticos: 

Desenvolver roteiros turísticos que incluam visitas aos principais pontos 

religiosos e culturais de Itambacuri. Estes roteiros serão planejados para 

oferecer uma experiência enriquecedora e inspiradora para os visitantes. 

DIRETRIZ DE CULTURA 

A cultura é a alma de uma comunidade, refletindo suas tradições, valores e 

criatividade. Itambacuri é rica em manifestações culturais e nossa administração 

está comprometida em manter e fortalecer essa riqueza. Vamos continuar 

incentivando a cultura em nossa cidade, garantindo que todos os munícipes 

tenham acesso a atividades culturais diversas e enriquecedoras. A seguir, 

apresentamos as ações planejadas para o setor de cultura: 

Ações de Cultura: 

1. Manutenção dos Espaços Culturais Existentes: 

Garantir a manutenção e o aprimoramento dos nossos espaços culturais, 

proporcionando locais adequados para a realização de eventos, apresentações 

e atividades culturais diversas. 

2. Apoio à Lira Seráfica: 

Apoiar a Lira Seráfica de Itambacuri, incentivando a prática musical e 

despertando o interesse dos munícipes pelo aprendizado de instrumentos 

musicais. Este apoio inclui a oferta de aulas, aquisição de instrumentos e 

realização de apresentações. 



 

3. Festival da Canção: 

Dar continuidade ao tradicional Festival da Canção de Itambacuri, promovendo 

a descoberta e valorização de talentos musicais locais. O festival será um espaço 

de expressão artística e celebração da música. 

4. Cantatas de Natal e Ornamentação Natalina: 

Manter as cantatas de Natal, proporcionando momentos de emoção e 

celebração para a comunidade. Além disso, vamos ornamentar as praças e 

espaços públicos durante o período natalino, criando um ambiente festivo e 

acolhedor. 

5. Feirinha Cultural: 

Promover a feirinha cultural nas praças de Itambacuri, valorizando os artistas 

locais e proporcionando um espaço para a exposição e venda de suas obras. 

Este evento também incluirá apresentações de música, dança e teatro. 

6. Valorização das Tradições Populares: 

Valorizar e apoiar os grupos de Folias de Reis, Folia do Divino, festas juninas e 

outras manifestações culturais tradicionais. Estes eventos serão incentivados e 

promovidos para garantir a continuidade e celebração de nossas tradições. 

7. Diversidade Cultural: 

Promover a diversidade cultural, apoiando grupos de dança, bandas, teatro, 

poesia e outras formas de expressão artística. Queremos garantir que todas as 

manifestações culturais tenham espaço e visibilidade em nossa cidade. 

8. Valorização da Religiosidade: 

Atender ao público evangélico e católico com shows específicos, valorizando a 

religiosidade e a fé da nossa comunidade. Estes eventos serão realizados em 

parceria com as igrejas locais e instituições religiosas. 

9. Carnaval Itambacuriense: 



 

Dar continuidade ao carnaval de Itambacuri, promovendo uma festa alegre, 

segura e inclusiva para todos os munícipes. O carnaval será organizado com 

desfiles, blocos de rua e shows musicais. 

10. Comemoração do Dia da Reforma Protestante: 

Apoiar e incentivar as comemorações do dia 31 de outubro, Dia da Reforma 

Protestante, dedicando eventos e atividades especiais à comunidade evangélica 

de Itambacuri. 

11. Festa de Aniversário de Itambacuri: 

Promover uma grande festa em comemoração ao aniversário de Itambacuri, 

celebrando a história e o desenvolvimento da nossa cidade com eventos 

culturais, shows, feiras e atividades recreativas. 

12. Festa Tradicional de Agosto: 

Manter e fortalecer a tradicional Festa de Agosto, um evento que celebra as 

raízes e a cultura de Itambacuri, reunindo a comunidade em um momento de 

confraternização e celebração.  

 

DIRETRIZ DE POLÍTICAS PARA MULHERES 

A promoção dos direitos das mulheres e o fortalecimento de sua participação na 

sociedade são fundamentais para construir uma comunidade mais justa e 

igualitária. Em Itambacuri, nossa administração está comprometida em 

implementar políticas públicas que garantam o empoderamento, a segurança e 

a inclusão das mulheres em todos os aspectos da vida social e econômica. A 

seguir, apresentamos as ações planejadas para o setor de políticas para 

mulheres: 

Ações para o Empoderamento e Defesa dos Direitos das Mulheres: 

1. Aplicação de Políticas Públicas de Defesa dos Direitos das Mulheres: 



 

Implementar políticas públicas que garantam a proteção e o respeito pelos 

direitos das mulheres, assegurando que todas as iniciativas sejam inclusivas e 

sensíveis às necessidades das mulheres em nossa cidade. 

2. Cursos e Capacitações Especiais: 

Oferecer cursos especiais em parceria com o SESC e o SEBRAE, abordando 

áreas como cabeleireiro, maquiagem, depilação, unhas, fabricação e vendas de 

acessórios, entre outros. Esses cursos visam incentivar a independência 

financeira das mulheres, proporcionando habilidades que possam ser 

transformadas em oportunidades de geração de renda. 

3. Empoderamento Político das Mulheres: 

Promover o empoderamento político das mulheres, incentivando a sua 

participação ativa no governo local e em processos de tomada de decisão. 

Implementar programas de capacitação e mentoria para mulheres interessadas 

em ocupar cargos de liderança e participação política. 

4. Criação de Departamento de Atendimento Especial à Mulher: 

Pleitear junto ao Governo do Estado a criação de um departamento ou seção de 

atendimento especial à mulher na Delegacia Civil de Itambacuri. Este 

departamento será dedicado ao atendimento de casos de violência doméstica e 

outras questões de interesse das mulheres, oferecendo suporte especializado e 

atendimento humanizado. 

5. Programas de Saúde da Mulher: 

Desenvolver e implementar programas de saúde específicos para mulheres, 

incluindo campanhas de prevenção, exames de rotina e orientação sobre saúde 

sexual e reprodutiva. Garantir que todos os serviços sejam acessíveis e de alta 

qualidade. 

6. Apoio a Empreendimentos Femininos: 



 

Estabelecer programas de apoio a empreendimentos liderados por mulheres, 

oferecendo consultoria, orientação financeira e acesso a crédito para mulheres 

empreendedoras. Fomentar a criação de redes de apoio e grupos de 

empresárias locais. 

7. Educação e Conscientização sobre Direitos das Mulheres: 

Realizar campanhas de educação e conscientização sobre os direitos das 

mulheres, abordando temas como igualdade de gênero, combate à violência 

doméstica e assédio sexual. Promover eventos educativos e workshops para 

informar a comunidade e empoderar as mulheres. 

8. Apoio a Vítimas de Violência: 

Oferecer suporte especializado para vítimas de violência doméstica e sexual, 

incluindo atendimento psicológico, orientação jurídica e abrigo temporário. 

Trabalhar em parceria com organizações não governamentais e serviços de 

apoio. 

9. Inclusão e Diversidade: 

Promover a inclusão e a diversidade em todas as políticas e programas, 

garantindo que mulheres de todas as origens, raças, orientações sexuais e 

condições sociais tenham acesso igualitário às oportunidades e serviços 

oferecidos. 

10. Fomento à Participação em Atividades Culturais e Recreativas: 

Incentivar a participação das mulheres em atividades culturais e recreativas, 

oferecendo espaços e oportunidades para que possam expressar suas 

habilidades e interesses. Organizar eventos e festivais que celebrem a 

contribuição das mulheres na cultura e na arte. 

DIRETRIZ DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A assistência social é fundamental para garantir a dignidade e o bem-estar dos 

cidadãos, especialmente daqueles em situação de vulnerabilidade. Com a 



 

reeleição do Prefeito Jovani Santos, a administração está comprometida em 

expandir e aprimorar os serviços de assistência social em Itambacuri, visando 

uma maior inclusão e suporte à comunidade. 

Ações para a Assistência Social: 

1. Manutenção e Ampliação dos Programas Existentes no CRAS e 

CREAS: 

2. CRAS (Centro de Referência de Assistência Social): 

Manutenção dos Serviços: Continuar oferecendo suporte a famílias em 

vulnerabilidade, fortalecendo vínculos e promovendo inclusão social. 

Ampliação dos Programas: Introduzir novas atividades e serviços, como 

oficinas de capacitação e apoio ao emprego. 

CREAS (Centro Especializado de Assistência Social): 

Manutenção dos Serviços: Garantir suporte especializado para casos de 

violência doméstica e abuso, com atendimento psicológico e jurídico de 

qualidade. 

Ampliação dos Programas: Expandir serviços para incluir novos programas de 

proteção a grupos específicos, como pessoas com deficiência e vítimas de 

violência sexual. 

3. Criação de Programas e Projetos de Prevenção e Combate ao Álcool 

e às Drogas: 

Desenvolver programas de prevenção e combate ao uso de álcool e drogas, 

incluindo suporte psicológico e grupos de apoio para indivíduos e suas famílias. 

4. Prevenção a Gravidez Precoce e Abuso Sexual: 

Implementar programas de prevenção de gravidez precoce, exploração sexual e 

DSTs, com educação sexual abrangente e campanhas educativas para jovens e 

famílias. 



 

5. Programa de Acompanhamento ao Idoso em Estado de 

Vulnerabilidade: 

Estabelecer um programa para acompanhar idosos em situação de 

vulnerabilidade, oferecendo suporte social e assistência médica em parceria com 

a Secretaria de Saúde. 

6. Movimentos Culturais para Crianças e Adolescentes: 

Criar e expandir movimentos culturais para crianças e adolescentes, incluindo 

atividades como música, pintura, teatro e dança, promovendo o desenvolvimento 

pessoal e artístico. 

7. Fortalecimento das Famílias e Desenvolvimento da Autonomia: 

Implementar programas para fortalecer famílias e promover sua autonomia, com 

oficinas de capacitação e apoio à estruturação familiar. 

8. Benefícios Eventuais: 

Garantir que os Benefícios Eventuais sejam prestados de forma eficaz em casos 

de nascimento, morte, situações de vulnerabilidade provisória, calamidade 

pública e pandemia. 

9. Criação da Equipe Técnica do CRAS Volante: 

Formar uma equipe técnica do CRAS volante para assegurar acesso aos 

serviços da rede socioassistencial nas áreas rurais, enfrentando desigualdades 

e promovendo a equidade. 

10. Promoção de Audiências Públicas e Mutirões Sociais: 

Organizar audiências públicas para melhorar os atendimentos e programas da 

Assistência Social, e mutirões sociais para construção e reforma de casas para 

famílias em vulnerabilidade. 

11. Parcerias com Entidades e ONGs: 



 

Estabelecer parcerias com ONGs e entidades privadas para ampliar a rede de 

apoio e recursos, oferecendo serviços complementares e aumentando a 

capacidade de atendimento. 

12. Promoção de Programas de Capacitação e Formação: 

Desenvolver programas de capacitação para profissionais dos CRAS e CREAS, 

garantindo a atualização contínua com as melhores práticas e técnicas no 

atendimento de casos de assistência social. 

13. Melhoria na Infraestrutura e Recursos: 

Investir na modernização das instalações dos centros de assistência social e 

adquirir novos equipamentos, com prioridade para a reforma do prédio da 

Assistência Social. 

14. Monitoramento e Avaliação de Resultados: 

Implementar um sistema de monitoramento e avaliação contínua dos programas 

e serviços, utilizando dados e feedback para melhorar a qualidade do 

atendimento. 

15. Incentivo à Prática de Zumba e Dança: 

Ampliação da Oferta de Atividades Físicas: Incentivar a prática de atividades 

físicas, como Zumba e dança, para todas as idades. Essas atividades serão 

promovidas em centros comunitários e escolas, com a oferta de aulas gratuitas 

para diversos grupos etários. 

Programas Especiais para Idosos e Juventude: Criar programas específicos 

para diferentes faixas etárias, incluindo aulas de dança para idosos e jovens. Os 

programas serão desenvolvidos em parceria com a Secretaria de Esportes e 

instituições locais, com o objetivo de promover saúde, bem-estar e integração 

social. 



 

Eventos e Competições: Organizar eventos e competições de dança e Zumba 

para fomentar a participação comunitária e promover um estilo de vida ativo e 

saudável. 

 

_______________________ 

Jovani Ferreira dos Santos  

 

_______________________ 

Mauro Cesar Ali 

 

 

 

 

 

 


