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 SAÚDE 
• Ampliar o atendimento e a oferta na farmácia básica; 

• Manter e melhorar as casas de apoio de Belo Horizonte e Diamantina com 

exclusividade para Carbonita; 

• Aquisição de transporte de no mínimo 40 lugares para atender (TFD).... 

• Manter convênio com CISAGE e SAMU; 

• Ofertar exames que não são atendidos pelo SUS; 

• Ampliar a oferta dos serviços especializados nas áreas de: Cardiologia, pediatria, 

nefrologia, ginecologia, psiquiatria, geriatria ... 

• Ofertar no município serviços de ortopedia e ultrassonografia; 

• Ampliar a oferta do serviço de psicologia, fisioterapia e nutrição; 

• Manter convênio de repasse financeiro para o Hospital São Vicente de Paulo; 

• Firmar parceria/convênio com universidades das cidades vizinhas para receber 

estagiários agregando tanto para os estudantes quanto para a população; 

• Investimento em capacitação e valorização pessoal e financeira dos profissionais 

da saúde; 

• Convênio com instituições para oferta de reabilitação de dependentes químicos; 

• Ampliar o atendimento à saúde mental, incluindo no município redes de apoio 

como o CAPS e outros; 

• Aperfeiçoar o PSF (programa de saúde da família) e acompanhar suas ações com 

foco no alcance de metas. 
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 EDUCAÇÃO 
• Oferecer uma educação de qualidade, possibilitando o desenvolvimento 

profissional, humano e social; 

• Criar plano municipal de capacitação continuada para profissionais da educação. 

• Construção de uma Creche Escolar; 

• Viabilizar o espaço da Escola Municipal Dona Cina com aquisição de terreno 

próximo e com equipamentos, fazendo com que o espaço fique maior, 

confortável e em condições de abrigar todos os alunos; 

• Reforma e manutenção de todos os prédios escolares municipais e melhoria nos 

seus equipamentos; 

• Implementar o programa de distribuição de uniformes e kits escolares para os 

estudantes de baixa renda da rede municipal; 

• Contratar equipe multidisciplinar especializada para a educação (psicólogo, 

assistente social, nutricionista e fonoaudiólogo); 

• Aquisição de laboratórios de informática para ampliar os conhecimentos 

tecnológicos; 

• Manter uma merenda de qualidade e fortalecer a parceria com a agricultura 

familiar; 

• Revisar o plano de carreira e garantir o pagamento do piso salarial nacional; 

• Dar continuidade ao processo de repactuação junto ao FNDE para o término da 

escola de Monte Belo; 

• Manter o transporte semanal para alunos do CESEC em Itamarandiba e 

transporte de qualidade para todos os estudantes; 

• Manter e fortalecer as parcerias com o IFNMG, UFVJM e também com empresas 

locais no desenvolvimento de projetos que visem melhorar a qualidade da 

educação; 

• Realização e apoio a cursos de formação continuada nas modalidades EAD e 

presencial para os professores e também palestras e encontros para melhor 

aperfeiçoamento; 

• Implementar a educação integral e oferecer o programa de reforço constante; 

• Trabalhar a segurança nas escolas envolvendo: escola, família e comunidade. 
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OBRAS 
• Ampliar e reformar a ponte da Soledade e da rua Lava Pés; 

• Sinalizar e estruturar o trânsito na cidade; 

• Pavimentação e manutenção de ruas que ainda não foram atendidas; 

• Construção de um parque de eventos multiuso no campo de avião 

• Pavimentação dos pontos críticos das estradas rurais dos Distritos e 

Comunidades; 

• Melhorar o acesso ao Distrito de Abadia via Sabugosa para a rota do transporte 

de feirantes; 

• Aquisição e instalação de mata-burros. 
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AGRICULTURA 
• Adquirir equipamentos agrícolas como: plantadeiras (três) linhas, colheitadeira 

de forragem, dentre outros; 

• Reativar o viveiro municipal para produção de mudas e distribuição delas; 

• Realizar aração de terra nas comunidades que não possuem trator 

• Incentivar e Investir na Agricultura Familiar; 

• Implementar o melhoramento genético para gado leiteiro; 

• Dar suporte aos agricultores com transporte dos produtos até a cidade e 

também com insumos agrícolas;  

• Distribuição gratuita de sementes para o produtor rural; 

• Aquisição de maquinário como Retroescavadeira para atender o pequeno 

produtor rural. 

• Instalação e perfuração de poços artesiano onde houver necessidade. 
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ESPORTE 
• Incentivar, dar estrutura e apoiar todas as modalidades esportivas como: 

o Trilhão da Cava, Motocando, Motocross; 

o Cavalgadas e encontros de Cavaleiros; 

o Atletismo, ciclismo, xadrez, tênis de mesa; 

o Futebol, Futsal, Vôlei, Peteca; Basquete; Judô, Capoeira; 

o Esportes em areia 

o Malha e truco  

o E demais... 

• Manter a parceria com a ARCELLORMITAL com o projeto Esporte Cidadão 

• Instalar áreas de lazer como playgrounds e academias ao ar livre em vários 

pontos da cidade, distritos e comunidades; 

• Fortalecer a parceria com as associações e grupos esportivos já existentes. 

• Sediar o JEMG (Jogos escolares de Minas Gerais) 

• Promover capacitação para árbitros em diversas modalidades; 

• Criar a Paraolimpíada em parceria com a APAE; 

• Adquirir brinquedos para ruas de lazer e promover atividades de recreação na 

sede, distritos e comunidades; 

• Incentivar e promover o esporte para o público feminino, a terceira idade e 

veteranos; 

• Criar jogos de bairros com várias modalidades e categorias; 

• Fazer a manutenção e melhorias no Ginásio, Estádio Municipal, Campos de 

futebol e Quadras Poliesportivas da sede, Distritos e Comunidades; 

• Promover competição de modalidades esportivas nas Comunidades e Distritos; 

• Construir quadras poliesportivas nos bairros: Simão, Leites e Bairro Industrial; 

• Construir quadras de areia na sede, como no bairro do Simão, Leites e outros. 

Também nos Distritos e Comunidades; 

• Manter o projeto da escolinha municipal de futebol e futsal. 
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 ADMINISTRAÇÃO GERAL 
• Instalação do sistema olho vivo nas entradas da cidade e melhoria na segurança 

pública; 

• Manter o convênio com a Policia Militar e Civil, ampliando e melhorando seu 

atendimento; 

• Parceria com as empresas públicas e privadas para geração de emprego e renda;  

• Parceria com os moradores da cidade para que seja feita o concretamento das 

calçadas 

• Manutenção das estradas vicinais; 

• Realização de concurso público; 

• Implementação salarial para funcionário que exerce atividades de trabalho em 

condições insalubres,  com adicional de insalubridade equivalente ao grau de 

risco ao qual o mesmo está exposto; 

• Instalação de ponto eletrônico em todos os setores; 

• Ampliar o cemitério e construir uma capela velório; 

• Criar projeto de melhoria da arrecadação de receitas do município;  

• Capacitação periódica para funcionários; 

• Criação do Programa Jovem Aprendiz. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 
• Fortalecer parcerias com SENAR, SEBRAE, SENAC e FIEMG para oferta de cursos 

profissionalizantes, expansão da sala mineira, capacitações e outros; 

• Ampliar os atendimentos psicossociais do CRAS e serviço de convivência em 

todas as Comunidades e Distritos; 

• Continuar a parceria com o cartório para casamentos gratuitos. 

• Manter o convênio Casa Lar para crianças e adolescentes em situação de risco; 

• Fortalecer o programa PAA (programa de aquisição de alimentos) incentivando 

a agricultura familiar e atendendo as famílias vulneráveis; 

• Ampliação e fortalecimento dos programas:  Vale Feira, Criança Feliz e grupo de 

percussão Batidas do Coração; 

• Fortalecimento dos Conselhos e Projetos existentes; 

• Ampliar o programa reinserção social na sede, comunidades e distritos; 

• Ampliar os atendimentos da previdência social  

• Fazer convênio com clínicas de reabilitação para pessoas em dependência 

química; 

• Apoiar e estruturar o Conselho Tutelar do município; 

• Manter convênio de repasse financeiro para APAE. 
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 MEIO AMBIENTE 
• Implantar gradativamente a coleta seletiva no município; 

• Recuperar nascentes em parceria com empresas público-privadas com plantio 

de árvores nas cabeceiras e margens dos rios e córregos; 

• Contratar médico veterinário; 

• Realizar o programa anual de castração de cães e gatos; 

• Manter ações de fiscalização ambiental juntamente com os demais órgãos 

ambientais; 

• Recuperar as nascentes e fazer bacias de contenção em todo o município; 

• Realizar projeto de recuperação e replantio de áreas degradadas (áreas de 

peladores). 
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 CULTURA, PATRIMÔNIO CULTURAL E 

TURISMO 
• Reformar e equipar o Centro Cultural e casas de cultura na sede, distritos e 

comunidades; 

• Investir e estruturar a corporação musical Padre Sérgio Ribeiro; 

• Colocar em prática a política municipal de cultura em sua integridade; 

• Manter e investir nas festas tradicionais do município como exemplo o 

Carboarte, Sonata, Cavalgada de Monte Belo, réveillon e pelo menos uma festa 

de cada comunidade ou Distrito; 

• Apoiar grupos de cultura popular existentes através de subvenções e outros; 

• Buscar parcerias de projetos de apoio e fomento a cultura local; 

• Manter a política de proteção e preservação do Patrimônio histórico, artístico e 

cultural do Município; 

• Garantir o quadro de funcionários equivalente ao organograma funcional da 

Secretaria Municipal de Cultura, Patrimônio Cultural e Turismo; 

• Garantir a execução da política municipal e do plano municipal de turismo; 

• Implantar a sinalização turística do Município; 

• Manter a ampliar projetos de música, dança e teatro e outras manifestações.  
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COMUNIDADES E DISTRITOS 
• Manutenção das estradas Reais e Vicinais; 

• Garantia de Abastecimento de água de qualidade; 

• Melhoria no fornecimento de energia elétrica; 

• Fazer parcerias com empresas de internet, para melhoria no atendimento e 

recepção do sinal; 

• Estimular o Turismo, por meio de infraestrutura e eventos; 

• Capacitar os moradores para receber turistas; 

• Criar estacionamentos amplos que comportem grande quantidade de vagas, 

para os grandes eventos festivos. 

 

 


