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PREFÁCIO 
 

Capela Nova é um município brasileiro do Estado de Minas Gerais. Sua 

população estimada, de acordo com o censo em 2022, era de 4.362 habitantes. 

Em 1790, segundo o historiador Pe. José Duarte de Souza, o Senhor Manoel de 

Souza Maia, fazendeiro da região, pediu permissão à Sé de Mariana para a 

construção da capela dedicada à Nossa Senhora das Dores, localizada atrás da 

serra da Pedra Menina, sendo freguesia de Queluz. Surge, desse modo, o arraial de 

"Capela Nova das Dores" ou, simplesmente, "Dores". 

No entanto, consta no registro de Provisões, nas Ordens Régias e no Arquivo 

Eclesiástico de Mariana, o requerimento feito por Antônio dos Santos Couto, a fim 

de nomear o povoado como Dores da Pedra Menina. Quando se planejava a 

construção do templo na região, Capela Nova já era bastante populosa, com cerca 

de 72 famílias, em fins do século XVIII. Em 1856, foi criada a freguesia. 

Em 1864, a paróquia foi transferida para o arraial do Glória, com a denominação de 

Nossa Senhora do Glória, sendo restaurada em 1870. O decreto de 17 de dezembro 

de 1938 reduziu a denominação de Capela Nova das Dores para Capela Nova. Em 

12 de dezembro de 1953, foi criado o município de Capela Nova, desmembrando-se 

de Carandaí. 

(História e Genealogia de Capela Nova das Dores, Pe. José Duarte de Souza, págs. 1,2 e 3 - 

www.capelanova.mg.gov.br) 
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DIAGNÓSTICO DO CENÁRIO ATUAL PARA JUSTIFICAR SUAS 
PROPOSTAS 
 

Diante de todo cenário que se encontra o município de Capela Nova o que será 

levado em consideração são os seguintes documentos: 

• Constituição Federal de 1988 

A Constituição da República Federativa do Brasil de 1988, que é a lei fundamental e 

suprema do Brasil, servindo de parâmetro de validade a todas as demais espécies 

normativas, situando-se no topo do ordenamento jurídico 

• Constituição Estadual/MG de 1989 

A Constituição do Estado de Minas Gerais foi promulgada em 21 de setembro de 

1989 pela Assembleia Constituinte Estadual, sendo a lei político-jurídica maior no 

âmbito do estado de Minas Gerais, sob a Constituição Nacional e Leis do Congresso 

Nacional. 

• Lei Municipal – Lei Orgânica n° 894/1991   

 (fonte: www.capelanova.mg.gov.br/legislacao-categorias/leis-ordinarias/ 

leis-ordinarias-1991/314-lei-organica-n-894-1991-pdf/file)  
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PLANO DE GOVERNO 
 

Desde 2009, a partir da Lei 9.504/97, ficou estipulado que a apresentação de um 

plano de governo tem caráter obrigatório, assim como a prestação de contas de uma 

campanha. (https://www.tse.jus.br/legislacao/c odigo-eleitoral/lei-das-eleicoes/lei-das-eleicoes-lei-

nb0-9.504-de-30-de-setembro-de-1997). 

Nosso objetivo principal é promover o desenvolvimento econômico, social e 

ambiental de Capela Nova, garantindo qualidade de vida, oportunidades de 

emprego, educação de excelência, saúde acessível e preservação de nossos 

recursos naturais. Acreditamos que um governo transparente, participativo e 

eficiente é a chave para alcançar nossas metas. 

Neste plano, apresentamos propostas concretas e viáveis, baseadas em 

diagnósticos precisos e na realidade de nosso município. Abordamos áreas 

essenciais como educação, saúde, infraestrutura, segurança, meio ambiente, cultura 

e turismo, sempre com foco no bem-estar da população e na construção de um futuro 

próspero e sustentável para Capela Nova. 

Convidamos todos os cidadãos a se unirem a nós nesta jornada, contribuindo com 

ideias, críticas e sugestões, para que juntos possamos transformar Capela Nova em 

um modelo de desenvolvimento e qualidade de vida para todo o estado e o país. 

Com a participação de todos, vamos construir uma cidade ainda melhor, 

aproveitando nossas potencialidades e superando desafios, rumo a um 

desenvolvimento que beneficie a todos.  
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SAÚDE PARA TODOS 
 

A melhoria das condições de saúde da população do município de Capela 

Nova é a proposta fundamental desse Plano de Governo. As ações a seguir têm 

como objetivo melhorar a assistência em saúde no âmbito municipal, buscando um 

atendimento menos burocrático, mais eficiente e dentro de um contexto onde 

possamos alinhar nossas propostas com maior efetividade, num sistema integrado 

em rede, com melhor organização, controle social e, sobretudo, mais humanizado. 

Manter os serviços que a população aprova e melhorar os serviços que precisam ser 

modificados, continuamente. 

Principais funções dos gestores da Saúde Pública Municipal:  

• Gerenciar equipes de trabalho que atuam direta ou indiretamente com órgãos 

públicos, oferecendo as condições necessárias para a busca dos resultados; 

• Elaborar, planejar e colocar em práticas políticas que atendam às principais 

necessidades da população; 

• Controlar o orçamento disponível, definindo as demandas prioritárias e a 

divisão de recursos entre os setores; 

• Acompanhar o desempenho da instituição avaliada, examinando todos os 

aspectos que podem ser otimizados para melhorar as performances; 

• Administrar os serviços de saúde prestados no município, desde as atividades 

mais simples, como consultas e vacinas; 

• Planejar as ações e os serviços necessários; 

• Organizar os serviços públicos e contratar serviços privados quando 

necessário. 

PROPOSTAS: 

✓ Construção de uma nova Unidade Básica de Saúde (UBS) com infraestrutura 

moderna e ampla. Para garantir que a população tenha o seu direito de 

assistência à saúde assegurado, o município precisa estruturar seus serviços, 

acompanhando o desenvolvimento local, ou seja, equiparando a oferta de 

saúde com a demanda dos usuários; 

✓ Construção da Sede da Secretaria Municipal de Saúde, onde funcionarão 

todos os serviços prestados por essa política pública, a fim de atender as 
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demandas da população do centro, dos perímetros rurais e do Distrito, dentro 

de um modelo de fácil acesso e de ampla logística para abrigar diversos 

serviços em prol de uma saúde mais ágil, com acessibilidade;  

✓ Melhorar e ampliar o espaço e os serviços da Unidade Básica de Saúde 

“Governador Bias Fortes”; 

✓ Construir Postos de Atendimento em saúde nas comunidades rurais; 

✓ Ofertar uma sala especial e exclusiva de reuniões para o Conselho Municipal 

de Saúde (SMS), para que o mesmo possa continuar atuando e fiscalizando 

os serviços de saúde com imparcialidade e competência; 

✓ Investir em equipamentos para a sala de imunização e logística necessária, 

para garantir uma cobertura vacinal cem por cento da população; 

✓ Adquirir veículos novos para uso exclusivo da área da saúde, bem como o 

transporte de profissionais na execução de suas tarefas de rotina, nas 

campanhas de vacina, nas visitas domiciliares dos profissionais da atenção 

primária à saúde; 

✓ Adquirir novas ambulâncias para transporte de pacientes para internação ou 

atendimentos de urgência fora e dentro do município; 

✓ Ofertar veículos exclusivos para pacientes oncológicos e para pacientes da 

APAE; 

✓ Adquirir uma UTI Móvel para o município por meio de captação de recursos 

dos Governos Estadual e Federal; 

✓ Adquirir equipamentos e insumos mais modernos e tecnológicos para as 

UBS’s, dando mais agilidade e confiabilidade aos serviços; 

✓ Adquirir um aparelho de ultrassonografia para o município, com o intuito de 

ampliar o atendimento ginecológico; 

✓ Adquirir um respirador e ventilador pulmonar para as urgências na UBS; 

✓ Investir em equipamentos e melhoria na Farmácia de Todos, mantendo a 

distribuição gratuita dos medicamentos conforme legislação específica, e 

ampliando a distribuição de medicamentos que o município possa assegurar 

com recurso próprio, conforme legislação, ou projetos municipais, estaduais 

e federais; 

✓ Realizar uma revisão periódica (anual) para atualização da Relação Municipal 

de Medicamentos Essenciais (REMUME); 
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✓ Investir no Centro de Especialidades Multidisciplinares (CEM) mantendo os 

atendimentos das especialidades médicas que já existem 

(gastroenterologista, pediatra, cardiologista, neurologista, ginecologista e 

psiquiatra) e ampliando novas especialidades ao “CEM” (geriatria e 

endocrinologia, etc.); 

✓ Investir na contratação de profissionais do serviço social (assistente social) e 

terapeuta ocupacional, integrando-os à Equipe Multidisciplinar ou aos 

serviços do quadro da UBS, ou Secretaria Municipal de Saúde; 

✓ Manter os profissionais psicólogos, nutricionistas, educadores físicos, 

fisioterapeutas, fonoaudiólogos na Equipe Multi; 

✓ Incentivar e promover cursos de capacitação para funcionários da área da 

saúde, facilitando e colaborando para que estes se sintam motivados a estar 

sempre em processos de atualização profissional; 

✓ Implementar um sistema informatizado em todos os setores da Secretaria de 

Saúde, visando melhorar a transparência, agilidade do atendimento e 

satisfação da população. Através de um protocolo gerado no momento do 

atendimento, o usuário conseguirá acessar de forma remota e segura as 

informações sobre todos os serviços prestados, por meio do Portal do 

Usuário, como agendamento de consultas e cirurgias, verificação de exames, 

etc. 

✓ Implantar o setor de atendimento ao usuário com um sistema de avaliação 

dos serviços e monitoramento constante;  

✓ Estabelecer as práticas de saúde voltadas às “Linhas de Cuidado” do 

Ministério da Saúde (MS), tornando as mesmas uma rotina nos serviços de 

saúde; 

✓ Reestruturar os serviços de Vigilância Epidemiológica e de Vigilância 

Sanitária, sabendo da importância desses serviços dentro do município, 

sobretudo, buscar mais investimentos nesses setores para que estes possam 

atuar num espaço mais ampliado e dentro do contexto atual em saúde pública; 

✓ Intensificar os programas PCE (Programa de Controle das 

Esquistossomoses) e PNCD (Programa Nacional de Controle da Dengue); 

✓ Acompanhar e executar todas as resoluções (estaduais e/ou federais), 

Normas Técnicas, Linhas de Cuidado, cabíveis ao município, bem como 



Página 8 de 43 

 

buscar alinhar todos os projetos e programas em saúde que possam 

beneficiar direta ou indiretamente a saúde da população; 

✓ Aumentar a cobertura da Atenção Básica com investimentos nas equipes 

“Estratégia Saúde da Família” I e II, já existentes, e garantir o acesso a um 

sistema estruturado, com cobertura ampla em saúde materno-infantil, saúde 

da mulher e saúde do homem; 

✓ Implementar um Programa de Prevenção de Doenças nas Escolas, contando 

com acompanhamento de profissionais da saúde (pediatras, nutricionistas, 

oftalmologistas, psicólogos, dentistas, etc.), incluindo exames periódicos, 

vermifugação, suplementação nutricional e kit de higiene bucal, sempre 

atendendo às necessidades individuais de cada criança e com o 

consentimento dos pais; 

✓ Criar o Programa “Vai Nascer”, uma rede de atenção a gestante deste o início 

do pré-natal até o parto, com marcação de consultas e exames, cuidados à 

saúde e fornecimento do enxoval do bebê para as gestantes beneficiárias do 

programa Bolsa Família; 

✓ Criar o Programa “Peso saudável”, no intuito de avaliar, tratar e acompanhar 

a população com obesidade e baixo peso, conscientizando sobre os riscos 

advindos dessas condições e sobre a importância de uma alimentação 

saudável. Este programa será desenvolvido por uma equipe multiprofissional, 

com endocrinologista, gastroenterologista, nutricionista, psicólogo, educador 

físico, entre outros; 

✓ Ampliar e buscar melhorias para os grupos de tabagismo, hipertensos, 

diabéticos, entre outros, realizando encontros, reuniões e palestras 

continuadas, e disponibilizando uma equipe multidisciplinar para o 

acompanhamento dos mesmos; 

✓ Criar o Centro de Reabilitação Municipal, com atendimento de profissionais 

especializados (Ortopedia, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia 

Ocupacional); 

✓ Implantação da hidroterapia, também conhecida como fisioterapia aquática ou 

aquaterapia, em nosso município, para propiciar ainda mais bem-estar à 

população, em especial à terceira idade; 
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✓ Disponibilizar a equoterapia para tratamento de pessoas com deficiência ou 

necessidades especiais, com a finalidade de melhorar a coordenação motora, 

o equilíbrio, a força muscular, a autoestima e a confiança dos praticantes; 

✓ Investir na Atenção Primária à Saúde (APS) tornando-a mais resolutiva e com 

capacidade de buscar ações de promoção, prevenção e proteção à saúde, e 

consequentemente, redução do agravamento de doenças crônicas e outras 

condições de saúde; 

✓ Manter o atendimento em tempo integral da Unidade Básica de Saúde 

“Governador Bias Fortes” com assistência médica e de enfermagem; 

✓ Melhorar e ampliar os atendimentos na Unidade Básica de Saúde “Odilon 

Pinto” do Distrito de Palmeiras; 

✓ Regularizar os serviços de exames médicos e laboratoriais, visando a 

melhoria da saúde da mulher, do idoso e de toda a população; 

✓ Investir no sistema de regulação em saúde municipal para diminuir as filas 

para atendimento, um dos principais motivos de insatisfação dos usuários do 

Sistema Único de Saúde (SUS); 

✓ Implementar o atendimento humanizado aos usuários para que estes possam 

ter acolhimento e atendimento digno no momento de vulnerabilidade causado 

pela doença; 

✓ Estabelecer um fluxo de atendimento ambulatorial para organizar os serviços 

e dar maior resolutividade à maioria de nossas demandas;  

✓ Buscar parcerias com os setores privados de saúde para implantar um 

sistema de informação compartilhada, a fim de dar melhor resolutividade aos 

casos atendidos dentro do município e fora dele; 

✓ Buscar investimentos em consórcios de saúde para que se possa, cada vez 

mais, ampliar e atender um maior número de usuários da rede municipal de 

saúde; 

✓ Investir recursos e ampliar as ações em educação permanente e educação 

continuada em saúde no âmbito municipal; 

✓ Investir em campanhas de conscientização, prevenção, promoção e 

educação em saúde, para que possamos ter o uso racional do sistema de 

saúde pelos usuários, evitando uma sobrecarga de demanda, muitas vezes 

desnecessária; 
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✓ Realizar eventos em saúde priorizando as datas do calendário oficial da 

saúde, como: “saúde da mulher”, “saúde do homem”, entre outras; 

✓ Realizar a campanha “Outubro Rosa”, ofertando a livre demanda dos 

procedimentos de exame citopatológico e mamografia, levando o serviço 

diretamente as comunidades rurais e urbana, através da Unidade Móvel de 

Mamografia; 

✓ Realizar a campanha “Novembro Azul”, no intuito de conscientizar e prevenir 

o câncer de próstata, concedendo exames específicos para esse público; 

✓ Realizar campanhas educativas com ações concretas em saúde, como feiras 

de saúde, tendas com temas e orientações em saúde, praças de lazer, 

atividades lúdicas, unidades móveis de atendimento e exames, saúde nas 

ruas, entre outras; 

✓ Promover e executar campanhas de saúde do trabalhador, em especial, aos 

trabalhadores da área da saúde, assegurando medidas de prevenção a 

acidentes de trabalho; 

✓ Melhorar e ampliar os atendimentos às crianças e aos adolescentes com 

assistência médica (pediatra) e clínica geral, com ações e programas voltados 

exclusivamente a esse público; 

✓ Garantir atendimento domiciliar em saúde a todos os acamados do município; 

✓ Investir em saúde mental, sabendo que a depressão e a ansiedade são 

doenças que podem se tornar quadros graves em saúde pública. Promover 

ações e programas que possam melhorar a qualidade de vida de nossos 

usuários, mantendo-os em projetos de atividades diárias em prol da saúde 

mental, com acompanhamento psicossocial; 

✓ Ampliar a assistência em saúde bucal ofertando novos serviços e melhorando 

oferta de serviços existentes, com equipamentos e estruturas de cuidado ao 

usuário; 

✓ Manter convênios com laboratórios de análises clínicas para que a população 

tenha direito a mais exames com o menor custo para o município, conforme 

legislação nesses casos específicos; 

✓ Criar uma lei de concessão de suplementos alimentares para atendimento a 

pacientes com quadro de desnutrição advindos de tratamentos oncológicos, 

hemodialíticos, dentre outros, desde que devidamente atestados por 

profissional de Nutrição e posterior avaliação do Serviço Social; 
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✓ Implantar políticas de saúde voltadas à população idosa, que vem tendo um 

crescimento considerável em nosso município. Como meta, promover ações 

de saúde mental, atividades físicas e práticas corporais adequadas a esse 

público, estendendo esses atendimentos aos idosos residentes em 

perímetros rurais e no Distrito; 

✓ Realizar acompanhamento e planejamento de gastos em saúde para que os 

recursos sejam aplicados com eficiência. 
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 EDUCAÇÃO 
 

A melhoria da educação está diretamente relacionada com o avanço na 

formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e 

profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino. Implantaremos modelos 

pedagógicos que garantam um ensino de excelência e que seja referência nacional, 

buscando a continuidade da escola em tempo integral, garantindo o acesso à escola 

e a educação a todas as crianças de forma inclusiva e diversa, objetivando 

potencializar a alfabetização da população. 

 

PROPOSTAS: 

✓ Construção da Escola Municipal para o funcionamento do Pré-Escolar, do 

Ensino Fundamental I e da creche, de acordo com a legislação e as normas 

técnicas vigentes; 

✓ Desenvolver um projeto para a Escola que inclua salas de aula, biblioteca, 

laboratório de ciências, laboratório de informática, robótica, quadra 

poliesportiva e áreas de convivência que atendam a demanda atual e futura 

dos alunos do município;  

✓ Garantir que a escola tenha uma infraestrutura moderna, com acessibilidade 

para todos os alunos, incluindo rampas, banheiros adaptados e sinalização 

adequada;  

✓ Construção e manutenção de unidades escolares em áreas rurais dotadas de 

toda infraestrutura para fornecer um serviço de excelência; 

✓ Ampliar o número de vagas para a Rede Municipal de Ensino de forma 

organizada, garantindo a efetiva formação dos alunos;  

✓ Assegurar meios que possibilitem a inclusão do aluno na idade correta, 

ajudando com isso na formação e no futuro de cada jovem cidadão; 

✓ Garantir a Educação em Tempo Integral, oferecendo um currículo mais amplo 

e atividades extracurriculares, como esportes, artes e projetos comunitários; 

✓ Oferecer plataformas digitais e recursos multimídia, buscando atingir as metas 

definidas pelo Ministério da Educação (MEC) e pelo Plano de Metas de 

Educação do município; 
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✓ Buscar parcerias com provedores de internet garantindo conectividade de alta 

velocidade em todas as unidades de ensino; 

✓ Criar programa de “Reforço Escolar” com objetivo de aprimorar o aprendizado 

e erradicar o analfabetismo; 

✓ Implantação do Fórum de Educação que tem por objetivo organizar e integrar 

os processos educacionais em Capela Nova, lançando e analisando 

propostas, planejando projetos e planos de ação para o desenvolvimento 

educacional, junto aos líderes escolares;  

✓ Implementação de alimentação balanceada com acompanhamento de 

nutricionistas, utilizando alimentos orgânicos e da agricultura local;  

✓ Fornecer o café da manhã nas escolas, especialmente para crianças de baixa 

renda, e assegurando melhorias no desempenho escolar; 

✓ Garantir o fornecimento de uniforme gratuitos para todos os alunos da Rede 

Municipal de Ensino; 

✓ Fornecer material escolar para todos os alunos com atualizações periódicas 

dos conteúdos, incluindo material pedagógico adaptado para alunos com 

necessidades especiais; 

✓ Conceder transporte escolar eficiente com ampliação da frota de ônibus, 

manutenções preventivas e corretivas, garantindo rotas seguras e acessíveis 

para todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino; 

✓ Potencializar as práticas educacionais por meio de metodologias que 

garantam a evolução sustentável dos indicadores de desenvolvimento da 

educação básica (IDEB), buscando atingir as metas definidas pelo MEC e pelo 

Plano de Metas de Educação do município;  

✓ Incluir a Educação Ambiental no currículo da Rede Municipal de Ensino, 

visando sensibilizar e conscientizar os estudantes sobre questões ambientais, 

sustentabilidade e preservação dos recursos naturais; 

✓ Promover atividades extracurriculares tais como programas de esporte, arte 

e cultura, clubes de ciência, matemática, leitura e redação, eventos escolares 

e competições intermunicipais; 

✓ Viabilizar excursões educativas para pontos turísticos e culturais em cidades 

históricas, museus, teatros, centros culturais, sítios arqueológicos, etc., com 

o objetivo de proporcionar uma experiência enriquecedora e significativa para 

os estudantes; 
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✓ Fomentar a política de inclusão com a formação de uma equipe 

multidisciplinar composta por pediatra, psiquiatra, psicólogo, psicopedagogo, 

terapeuta ocupacional, fonoaudiólogo, nutricionista, fisioterapeuta, educador 

físico, assistente social, entre outros; 

✓ Criação da Unidade Municipal de Educação Infantil com o objetivo de ampliar 

o atendimento às crianças, oferecendo assistência para crianças de 0 (zero) 

a 3 (três) anos em jornadas diárias integrais de 7 (sete) horas. Além disso, 

planejamos estender a jornada integral para atender as crianças de 4 (quatro) 

a 5 (cinco) anos na pré-escola;   

✓ Garantir a inclusão das crianças com deficiência (PCD), assegurando 

acessibilidade, com currículos adaptados, disponibilizando dispositivos e 

tecnologias assistivas para facilitar o aprendizado, promovendo atividades 

culturais, esportivas e recreativas adequadas; 

✓ Capacitar professores e equipe escolar para lidar com a diversidade e 

implementar práticas pedagógicas inclusivas; 

✓ Promover uma educação mais equitativa e acessível, proporcionando 

oportunidades iguais de aprendizagem a todos os estudantes, por meio da 

presença do professor de apoio;  

✓ Realizar campanhas de conscientização sobre a inclusão e os direitos das 

pessoas com deficiência, promovendo uma cultura de respeito e aceitação; 

✓ Promover a inclusão social e o desenvolvimento pessoal por meio da 

implementação da Educação de Jovens e Adultos (EJA) na modalidade 

supletiva, garantindo o acesso à educação, oportunidades de aprendizado 

para todos os cidadãos e melhores perspectivas no mercado de trabalho; 

✓ Estabelecer parcerias com o SESI MG (Serviço Social da Indústria de Minas 

Gerais) para proporcionar aos jovens estudantes oportunidades educacionais 

e profissionais que contribuam para o seu desenvolvimento acadêmico e 

futuro profissional; 

✓ Buscar parceria com o SENAI (Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial), 

visando ampliar o acesso dos jovens estudantes a cursos técnicos e de 

qualificação profissional nas mais diversas áreas da indústria; 

✓ Realizar parceria com o SENAC (Serviço Nacional de Aprendizagem 

Comercial) para capacitação profissional de jovens estudantes, oferecendo 
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cursos e oportunidades de estágio em diversas áreas como comércio, 

serviços, gastronomia, turismo, etc.; 

✓ Criar um programa de alfabetização voltado para jovens e adultos, oferecendo 

aulas em horários flexíveis, proporcionando oportunidades de aprendizado a 

quem não teve acesso à educação formal;  

✓ Buscar a adesão do município ao Programa Jovens Mineiros Sustentáveis, 

desenvolvido pela SEMAD em parceria com prefeituras municipais. O 

programa consiste em um conjunto de atividades de educação ambiental e 

humanitária, com o objetivo de capacitar educadores por meio da 

disponibilização de cursos de Educação à Distância (EAD) em Educação 

Ambiental. Além disso, visa formar alunos do 5º ano do ensino fundamental 

nas temáticas de consumo consciente de água e energia, cidadania, gestão 

sustentável de resíduos sólidos e educação humanitária, oferecendo 

cadernos com atividades pedagógicas e prestação de apoio técnico. O 

Programa prepara jovens cidadãos para se tornarem adultos mais 

conscientes e capazes de agir de forma ambientalmente sustentável; 

✓ Dar ênfase aos projetos de capacitação continuada dos profissionais da 

educação, focando sempre na valorização profissional da classe e na 

qualidade de ensino nas escolas municipais; 

✓ Implementar sistemas de avaliação contínua do desempenho escolar, com 

monitoramento de indicadores educacionais e índices de evasão; 

✓ Implementação do Plano de Carreira valorizando a habilitação dos 

profissionais da educação. 
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ESPORTE  
 

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promoção da 

cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos ações 

coordenadas em conjunto as Secretarias de Saúde, Educação e Cultura, de forma a 

promover o esporte, a atividade física e o lazer na perspectiva do desenvolvimento 

humano e da formação integral da pessoa humana.  

 

PROPOSTAS: 

  

✓ Criar a Secretaria de Municipal de Esportes e fortalecer o Conselho Municipal 

de Esportes, destacando a importância do esporte para a saúde, educação e 

integração social da população;  

✓ Criação do calendário anual de eventos esportivos locais, promovendo 

campeonatos municipais em diversas modalidades, como corridas de rua, 

torneios de vôlei, handebol, karatê, capoeira, passeio ciclístico, motocross, 

trilhas motorizadas, gincanas, entre outros; 

✓ Construção de quadras de esportes em comunidades que ainda não 

possuem, promovendo a qualidade de vida, facilitando a convivência e 

integração entre os membros da comunidade; 

✓ Reforma e adequação de quadras e espaços de lazer já existentes, bem como 

pertencentes às escolas municipais, para garantir o acesso e a segurança dos 

alunos durante as aulas e da comunidade nos finais de semana; 

✓ Implementação de programas de incentivo ao esporte desde a infância até a 

terceira idade, com aulas gratuitas ou subsidiadas em diferentes modalidades 

esportivas; 

✓ Implantação de aulas de natação, destinadas às crianças, adolescentes e 

adultos; 

✓ Apoio logístico e financeiro para a organização de eventos esportivos no 

município e participação em campeonatos regionais, como Taça Vertentes, 

JIMI, JEMG, capoeira, concurso de marcha, pastoreio, entre outros; 
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✓ Estabelecer a criação do grupo “Escoteiros Mirins de Capela Nova”, buscando 

parceria com escolas, igrejas e comerciantes locais;  

✓ Levar atividades físicas às comunidades rurais proporcionando o lazer, bem 

como o fortalecimento do “Programa Saúde na Escola”; 

✓ Viabilizar atividades e programas esportivos com iniciativas de promoção da 

saúde, como estímulo à prática de atividades físicas, campanhas de 

prevenção de doenças, nutrição adequada e combate ao sedentarismo; 

✓ Acompanhamento de profissionais da saúde a atletas e competidores que se 

destacarem em competições estaduais, intermunicipais e nacionais; 

✓ Parcerias com escolas, clubes e associações para oferecer treinamento 

esportivo de qualidade e acessível, em busca na formação de atletas de alto 

rendimento; 

✓ Restaurar a pontuação no ICMS Esportivo, com incentivo e parceria do setor 

público/privado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Página 18 de 43 

 

AGRICULTURA  
 

Capela Nova é uma cidade tradicionalmente agrícola e pecuária, com 

destaque para o cultivo de café, milho, feijão e a produção de leite, o que gera 

empregos e movimenta a economia local. Esse setor merece um maior apoio da 

administração municipal, com objetivo de fortalecer a agricultura e a pecuária com 

base em um desenvolvimento rural sustentável. Para tanto se faz necessário o 

acompanhamento de engenheiros e técnicos agrícolas que em parceria com 

EMATER, SEBRAE e outras instituições, possam dar suporte aos pequenos, médios 

e grandes produtores, propiciando também condições para a instalações de 

cooperativas. Através de ações coordenadas e investimentos estratégicos, 

pretendemos melhorar a qualidade de vida dos produtores rurais e fortalecer a 

economia local, garantindo um futuro próspero e sustentável para a nossa cidade. 

 

PROPOSTAS: 

✓ Criação da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuária em conjunto a 

Secretaria de Meio Ambiente no município, trazendo inúmeros benefícios 

como a promoção de práticas agrícolas mais sustentáveis, a preservação dos 

recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida da população;  

✓ Montar um Plano de Trabalho levantando as demandas das comunidades 

rurais junto aos conselheiros do CMDRS (Conselho Municipal de 

Desenvolvimento Rural Sustentável); 

✓ Criar um comitê composto por representantes do governo, agricultores, 

técnicos, engenheiros, entre outros profissionais, para monitorar as ações e 

resultados do Plano de Trabalho através de relatórios periódicos e reuniões 

públicas; 

✓ Implantação de programas de educação continuada e capacitação para os 

agricultores e pecuaristas em tecnologias modernas de cultivo, controle de 

pragas e doenças, manejo de solo e criação de gado; 

✓ Subsidiação de equipamentos agrícolas e pecuários modernos, incluindo 

sistemas de irrigação, maquinário especializado para as práticas agrícolas e 

manejo de pastagens; 
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✓ Buscar autorização legal para a utilização de todo o maquinário municipal 

(motoniveladora, retroescavadeira, rolo compactador, caminhão caçamba, 

caminhão-pipa) por todos os cidadãos, em especial pelos pequenos e médios 

produtores rurais; 

✓ Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para 

desenvolvimento de novas técnicas agrícolas e pecuárias adaptadas à região;  

✓ Buscar convênio com Laboratório de Análise de Solos, para elevar nível 

tecnológico de produção através do estímulo a correção e adubação; 

✓ Promoção de eventos e workshops com especialistas para disseminação de 

conhecimento científico e tecnológico. 

✓ Oferecer cursos de empreendedorismo pelo Senac, em parceria com 

empresas do agronegócio, para agricultores e profissionais do setor; 

✓ Aprimorar e reestruturar a prestação de serviços disponibilizados pela 

EMATER-MG em nosso município, com intensificação de suas ações, visando 

o aumento da produção agrícola e melhoramento genético do rebanho, 

através da aplicação da biotecnologia na pecuária e agricultura; 

✓ Montar equipe técnica eficiente juntamente com o escritório local da 

EMATER-MG para prestação de serviços de extensão, consultoria e 

assistência constante aos produtores (criando o Centro de Apoio ao Produtor 

Rural); 

✓ Oferecer assistência na aquisição, transporte e distribuição de insumos 

(adubos, calcário, sementes, mudas, entre outras); 

✓ Oferecer incentivos fiscais para a adoção de tecnologias de energia 

renovável; 

✓ Promover o uso de práticas agrícolas sustentáveis, como a rotação de 

culturas, a agricultura orgânica e o controle biológico de pragas; 

✓ Promover projetos de reflorestamento e recuperação de áreas degradadas e 

proteção de nascentes; 

✓ Implementar projetos de irrigação, especialmente para áreas mais secas, 

garantindo a disponibilidade de água durante todo o ano; 

✓ Investir na manutenção e pavimentação das estradas rurais para facilitar o 

escoamento da produção e o transporte do leite até os pontos de coleta e 

processamento;     
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✓ Incentivar a diversificação da produção agrícola, introduzindo novas culturas 

que possam ser viáveis na região; 

✓ Fomentar a instalação de sistemas de energia solar e biogás nas 

propriedades rurais; 

✓ Criar programas específicos para apoiar a agricultura familiar, com assistência 

técnica, acesso a crédito e apoio na comercialização; 

✓ Promover a criação de cooperativas para comercialização da produção 

agrícola, do leite e derivados, aumentando o poder de negociação e 

agregando valor ao produto; 

✓ Construir silos e armazéns comunitários para que os agricultores possam 

estocar suas colheitas com segurança; 

✓ Incentivar projetos de pesquisa para desenvolvimento de novas variedades 

de café, mais resistentes a pragas e adaptadas ao clima local; 

✓ Apoiar experimentações com técnicas de cultivo e pós-colheita, visando 

aumentar a produtividade e a qualidade do café e de outros produtos 

agrícolas; 

✓ Apoiar a instalação de agroindústrias que possam agregar valor à produção 

local, como fábricas de processamento de leite e café; 

✓ Implantar sistemas de monitoramento e previsão climática para que os 

agricultores possam planejar melhor suas atividades; 

✓ Implementar programas de assistência técnica especializada para os 

produtores de leite, focando na nutrição animal e manejo sanitário; 

✓ Incentivar a instalação de equipamentos de resfriamento e armazenamento 

de leite nas propriedades rurais; 

✓ Incentivar projetos de pesquisa para melhoramento genético do rebanho, 

introduzindo tecnologia e inovação, como inseminação artificial, transferência 

de embriões (TE) e fertilização in vitro (FIV), com o objetivo de aumentar a 

produtividade e a resistência a doenças; 

✓ Apoiar experimentações com novas técnicas de manejo e alimentação, 

visando a saúde e bem-estar animal; 

✓ Modernização das instalações de ordenha e armazenamento nas 

propriedades leiteiras; 

✓ Promover boas práticas de manejo ambiental, como a gestão adequada de 

dejetos animais e o uso de biodigestores; 
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✓ Incentivar a utilização de pastagens rotacionadas e integradas, otimizando o 

uso do solo e melhorando a nutrição animal; 

✓ Facilitar o acesso dos produtores de café e leite a certificações de qualidade; 

✓ Firmar parcerias com instituições financeiras para facilitar o acesso a linhas 

de crédito com juros baixos e subsídios governamentais para investimentos 

em modernização e sustentabilidade; 

✓ Criar um fundo municipal de apoio à agricultura e pecuária, destinado a 

pequenas e médias propriedades; 

✓ Incentivar a comercialização direta de produtos agrícolas entre a prefeitura e 

produtor; 

✓ Inclusão e permanência do município no PAA – Plano de Aquisição Familiar 

(agricultura familiar); 

✓ Incentivar feiras de produtos agrícolas regionais com o intuito de fortalecer a 

economia local, promover a sustentabilidade e aumentar a conscientização 

sobre a importância do consumo de alimentos saudáveis; 

✓ Implantar o Mercado Municipal de Capela Nova, um local onde serão 

comercializados produtos caseiros típicos do nosso município, tais como, 

bolos, biscoitos, pães, roscas, queijos, linguiças, mel, cachaças, doces, frutas, 

verduras, legumes, ovos, farinhas, rapaduras, artesanato local e outros 

produtos; 

✓ Estabelecer indicadores claros para medir o progresso, como aumento da 

produtividade, redução de custos e melhoria da renda dos agricultores; 

✓ Estimular e auxiliar os produtores na devolução de embalagens de defensivos 

agrícolas; 

✓ Implantar a Patrulha Comunitária Rural, estabelecendo pontos de 

comunicação entre as comunidades rurais e os órgãos de segurança, para 

evitar roubos de rebanho, máquinas e equipamentos, defensivos agrícolas e 

produtos colhidos; 

✓ Implantar o Plano Diretor Rural para estabelecer as diretrizes dos produtores 

rurais, gerando mais empregos e renda no meio rural, incentivando o retorno 

dos filhos dos agricultores ao campo e reduzindo o êxodo rural;  

✓ Auxiliar os produtores na Regularização Fundiária; 

✓ Implementar programas de abastecimento de água e saneamento nas áreas 

rurais; 
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✓ Garantir o acesso a serviços de saúde nas áreas rurais, incluindo atendimento 

médico e odontológico; 

✓ Garantir assistência em saúde para os agricultores envolvidos no cultivo e 

colheita do café, tendo em vista as condições de trabalho, a natureza das 

tarefas envolvidas e a exposição aos defensivos agrícolas; 

✓ Promover atividades de lazer e cultura nas comunidades rurais, fortalecendo 

o senso de comunidade e bem-estar. 
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INFRAESTRUTURA 
 

Este plano de governo visa transformar a infraestrutura de Capela Nova, 

garantindo melhorias significativas na qualidade de vida da população. A execução 

das ações propostas demandará um trabalho conjunto entre o poder público, a 

comunidade e parceiros estratégicos, sempre com foco na transparência, eficiência 

e sustentabilidade. 

 

PROPOSTAS: 

  

✓ Realizar um levantamento das áreas urbanas e rurais que ainda não possuem 

iluminação pública ou que possuem iluminação inadequada; 

✓ Instalar postes de iluminação com tecnologia LED em todas as áreas 

identificadas, garantindo uma cobertura completa e eficiente; 

✓ Estabelecer uma rotina de manutenção para os pontos de iluminação já 

existentes e expandir a rede de iluminação conforme o crescimento da cidade; 

✓ Ampliação da rede elétrica para garantir energia estável e de qualidade em 

todas as áreas, especialmente as rurais que ainda não possuem; 

✓ Providenciar um reservatório de água maior, para garantir o abastecimento 

contínuo e se antecipar a problemas de falta de água, considerando o 

crescimento da população e o aumento do consumo de água;  

✓ Realizar um diagnóstico completo da pavimentação atual nas áreas urbanas 

e rurais, priorizando vias com maior fluxo de veículos e pedestres para 

receberem os reparos imediatos; 

✓ Elaborar um plano de pavimentação para todas as áreas urbanas e rurais, 

iniciando pelas regiões com maior necessidade e dificuldade de acesso. O 

objetivo é atingir 100% de pavimentação nos pontos com maior densidade 

populacional nas zonas rurais até o final do mandato; 

✓ Realizar a pavimentação dos morros das estradas vicinais que dão acesso as 

comunidades rurais; 
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✓ Garantir a pavimentação asfáltica ao longo de todo o ano, por meio da 

aquisição de massa asfáltica a frio, que possibilita uma aplicação rápida e 

prática sem a necessidade de aquecimento prévio;  

✓ Melhorar as condições de acessibilidade em passeios públicos, praças e 

calçadas;  

✓ Buscar, junto aos governos federal e estadual, recursos para a reforma da 

quadra da Escola Estadual Chiquinho de Paiva;  

✓ Construção de uma pista para pedestres na Rodovia Maria da Conceição 

Patrus, especialmente nos locais de maior tráfego de pessoas, incluindo 

iluminação, sinalização, entre outras medidas de segurança;  

✓ Instalação de sinalização adequada nas vias urbanas e rurais; 

✓ Implementação de medidas de segurança e melhoria da fluidez no trânsito em 

áreas com maior movimentação, tais como instalação de faixas de pedestres, 

lombadas, restrições de estacionamento, adoção de sentido único em vias 

específicas (ex.: rua Cônego José Antônio Henriques), entre outras ações 

necessárias;  

✓ Criar um cronograma de manutenção continua das estradas rurais que atenda 

a critérios de agendamento e urgência de cada local, atuando também na 

prevenção de danos causados pelo período das chuvas;   

✓ Adquirir por meio de captação de recursos dos governos federal e estadual, 

novos maquinários (retroescavadeira, roçadeira articulada para trator, pá 

carregadeira, etc.) para garantir que todas as demandas sejam atendidas em 

tempo hábil;  

✓ Criar um plano de expansão das estradas rurais para facilitar o escoamento 

da produção agrícola e melhorar o acesso dos moradores; 

✓ Realizar obras de construção e reforma de pontes para melhorar o fluxo de 

trânsito e a conectividade entre diferentes regiões; 

✓ Implementar e aprimorar os serviços de limpeza e higienização dos 

logradouros públicos em todo município, priorizando a lavação, varrição, 

capinação, coleta de lixo e notificação dos proprietários de imóveis baldios 

para mantê-los limpos e livres de focos de doenças, com o objetivo de 

melhorar a qualidade de vida da população; 

✓ Realizar um estudo de planejamento urbano para identificar áreas que 

necessitam de novas vias de acesso; 
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✓ Desenvolver projetos de infraestrutura para a abertura de novas ruas em 

parceria com os governos estadual e federal, garantindo que estas sejam 

pavimentadas e dotadas de toda a infraestrutura necessária (iluminação, 

sinalização, etc.);  

✓ Reforma, revitalização e paisagismo de praças públicas, áreas de lazer e das 

academias ao ar livre;  

✓ Reforma do Coreto, resgatando suas características originais, recuperando 

seus elementos decorativos, como luzes, grades, pinturas, etc;  

✓ Estabelecer um plano de manutenção regular do Coreto, garantindo que ele 

se mantenha em bom estado conservação ao longo do tempo; 

✓ Revitalização e manutenção das quadras e campos de esportes, com 

implantação de projetos de utilização comunitária do espaço público; 

✓ Construir quadras poliesportivas cobertas, equipadas com infraestrutura 

adequada, em todas as comunidades que ainda não possuem; 

✓ Expansão da infraestrutura de telecomunicações para garantir acesso à 

internet de alta velocidade em todas as áreas, incluindo as rurais; 

✓ Estabelecer parcerias com provedores de internet para oferecer pacotes 

acessíveis à população de baixa renda; 

✓ Melhoria da cobertura de telefonia móvel em toda a região; 

✓ Incentivo à instalação de torres de celular nas áreas mais remotas; 

✓ Implementar práticas e tecnologias sustentáveis em todas as obras de 

infraestrutura, visando a preservação do meio ambiente e a eficiência 

energética. 
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 CULTURA, LAZER E TURISMO 

  
Capela Nova, uma cidade rica em história e tradição, merece um plano de 

governo que valorize e promova a cultura local, além de incentivar o turismo como 

forma de desenvolvimento econômico e social, transformando a cidade em um polo 

cultural dinâmico e vibrante, onde a tradição e a inovação se encontram. A 

construção de um Espaço Cultural será um marco nesse processo, proporcionando 

um local adequado para a expressão artística e a integração da comunidade. Nosso 

compromisso é fortalecer a identidade cultural da cidade, promover a educação e a 

expressão artística, envolver a comunidade em atividades culturais diversas e 

impulsionar a economia criativa local.  

 

PROPOSTAS: 

✓ Desenvolvimento de políticas públicas de investimento na cultura e no lazer 

enquanto componentes importantes para a inclusão social, contribuindo para 

a valorização da cidade e elevação da autoestima dos capelanovenses;  

✓ Construção do “Espaço Cultural Luiz Carlos dos Santos” em homenagem ao 

ilustre músico Luiz da Banda, reconhecendo sua contribuição para a cultura 

local. Com uma estrutura arquitetônica multifuncional, o espaço será a sede 

oficial da Banda de Música, dispondo de salas dedicadas a ensaios, oficinas 

e aulas. Além disso, contará com um palco versátil para apresentações 

teatrais, musicais e palestras, assegurando acessibilidade, infraestrutura e 

tecnologia adequadas para diferentes tipos de eventos culturais;  

✓ Fomentar a realização de eventos culturais que valorizem e divulguem a 

cultura de Capela Nova; 

✓ Retomar as comemorações da Festa do Capelanovense, tornando-a 

Patrimônio Cultural imaterial do município; 

✓ Estabelecer um calendário anual de eventos, incluindo festivais de música e 

seresta, apresentações teatrais e de dança, exposições de arte, cavalgadas, 

feiras de artesanato e gastronomia; 

✓ Levantar e catalogar o acervo de belezas naturais existentes no município 

para fins de incentivar o turismo local;  
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✓ Incentivar os artesãos a retomarem as atividades de tecelagem, organizar 

oficinas, cursos de capacitação e aperfeiçoamento de técnicas, dando mais 

visibilidade, protegendo e valorizando a prática;  

✓ Firmar parcerias com grupos artísticos locais, regionais e nacionais para a 

realização de apresentações no Espaço Cultural Luiz Carlos dos Santos; 

✓ Criar estratégias de divulgação para atrair público local e de outras cidades, 

utilizando redes sociais, rádio e outras mídias; 

✓ Incentivar a formação artística e cultural dos cidadãos de Capela Nova; 

✓ Integrar as Escolas Municipais às atividades culturais e eventos da cidade; 

✓ Oferecer oficinas e cursos gratuitos ou a preços acessíveis em diversas áreas 

artísticas, como música, teatro, dança, artes visuais, literatura e cinema; 

✓ Desenvolver programas específicos para crianças e jovens, incentivando a 

descoberta e o desenvolvimento de talentos locais; 

✓ Apoiar os blocos de carnaval e grupos de quadrilha para que se tornem 

referência regional e movimentem a economia local; 

✓ Estabelecer parcerias com escolas e universidades para a promoção de 

atividades culturais e educativas; 

✓ Promover Capela Nova como um destino turístico cultural, atraindo visitantes, 

melhorando a infraestrutura turística, desenvolvendo campanhas de 

marketing e oferecendo capacitação para os profissionais do setor; 

✓ Desenvolver a economia criativa local, através de feiras de artesanato, 

gastronomia e outros produtos culturais, incentivando a comercialização de 

produtos locais e a geração de emprego; 

✓ Estabelecer políticas de incentivo fiscal e buscar financiamento para projetos 

culturais, incluindo editais, patrocínios e parcerias público-privadas. 
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PATRIMÔNIO HISTÓRICO-CULTURAL 
 

Capela Nova, com sua rica história e cultura vibrante, é um tesouro 

inestimável que merece ser preservado e valorizado. Promover o reconhecimento, a 

conservação e a revitalização dos bens culturais de nossa cidade, não apenas 

preserva a memória, mas também inspirar um sentimento de orgulho e 

pertencimento entre nossos cidadãos, reforçando o papel do patrimônio histórico 

como um pilar fundamental da nossa identidade e motor de desenvolvimento. 

 

PROPOSTAS: 

✓ Realizar um inventário detalhado dos bens históricos e culturais da cidade, 

incluindo edificações, documentos e espaços públicos; 

✓ Avaliar o estado de conservação de cada bem, identificando urgências e 

priorizando ações de preservação; 

✓ Atualizar as leis de proteção ao patrimônio histórico, adaptando-as às 

necessidades atuais e garantindo uma fiscalização eficiente; 

✓ Implementar incentivos fiscais para proprietários de imóveis históricos que 

invistam na preservação e restauração dos seus bens; 

✓ Desenvolver programas educacionais nas escolas municipais para 

conscientizar crianças e jovens sobre a importância do patrimônio histórico-

cultural; 

✓ Estabelecer parcerias com universidades, institutos de preservação e 

organizações não-governamentais para promover ações de restauro e 

manutenção;    

✓ Melhorar a infraestrutura turística, garantindo acessibilidade, sinalização 

adequada e informações detalhadas sobre a cidade; 

✓ Realizar a revitalização da Fonte da Pedra, garantindo a preservação de suas 

características naturais e históricas;  

✓ Desenvolver uma área de lazer ao redor da Fonte da Pedra, incluindo a 

construção de uma pracinha com bancos, sistema de iluminação, jardins e 

áreas de convivência; 

✓ Construção da Gruta de São José na pracinha da Fonte da Pedra, oferecendo 

um espaço de devoção e reflexão para a comunidade e visitantes; 
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✓ Buscar recursos em esferas estaduais e federais, além de fundos 

internacionais voltados para a preservação do patrimônio; 

✓ Fortalecer o Conselho Municipal de Patrimônio Cultural, garantindo 

participação ativa da sociedade civil nas decisões; 

✓ Implementar um sistema de monitoramento contínuo do estado de 

conservação dos bens históricos, utilizando tecnologias modernas; 

✓ Publicar relatórios anuais sobre o estado do patrimônio histórico e as ações 

realizadas, garantindo transparência e prestação de contas. 
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MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BÁSICO  
 

A preservação do meio ambiente e a garantia de condições adequadas de 

saneamento básico são pilares fundamentais para o desenvolvimento sustentável e 

a promoção da qualidade de vida da população. Nossas propostas irão abordar de 

maneira integrada e eficaz essas duas áreas essenciais, reconhecendo a 

interdependência entre a saúde ambiental e a saúde pública. 

 

PROPOSTAS: 

✓ Criar a Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura, visando fortalecer o 

trabalho das duas áreas, e a busca de recursos para realizar melhorias nos 

setores;  

✓ Identificar e proteger áreas de importância ecológica, como matas ciliares e 

nascentes; 

✓ Criar um Programa de Proteção da Fauna e Flora local, incentivando a 

proteção de espécies nativas ameaçadas; 

✓ Incentivar a instalação de painéis solares em prédios públicos, residências e 

estabelecimentos comerciais; 

✓ Revisar o contrato firmado entre a COPASA e o município, certificando que 

todas as obrigações da empresa sejam cumpridas, incluindo penalidades e/ou 

rescisão em caso de não cumprimento;  

✓ Promover o tratamento de efluentes, com a implantação de Estação de 

Tratamento de Efluentes – ETE na área urbana e sistema de fossa séptica na 

área rural, para garantir o cumprimento das diretrizes do plano de 

saneamento, bem como preservar os recursos hídricos; 

✓ Promover a revitalização dos cursos d’água que cortam o município, com a 

realização de desassoreamento dos mesmos e a soltura de alevinos nativos 

da flora brasileira que irão garantir o aumento da diversidade de espécies 

aquáticas na região; 

✓ Viabilizar a recuperação de nascentes para garantir a sustentabilidade dos 

recursos hídricos e a preservação do meio ambiente; 
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✓ Implantar Sistemas Alternativos de Abastecimento de Água (poços rasos e/ou 

artesianos) nas comunidades rurais que ainda não são atendidas por este 

serviço e realizar melhorias nos sistemas já existentes;  

✓ Intensificar a coleta seletiva na área urbana do município para garantir o 

aumento do volume de resíduos sólidos a serem encaminhados para o 

processo de reciclagem;  

✓ Implantar a coleta seletiva em todos os setores do serviço público; 

✓ Promover campanhas de coleta de resíduos eletrônicos (lâmpadas 

fluorescentes queimadas, pilhas e baterias) semestralmente, para garantir a 

destinação adequada destes materiais;  

✓ Promover práticas agrícolas sustentáveis que preservem o solo e a água, 

como a agroecologia e a agricultura orgânica; 

✓ Incentivar a compostagem doméstica e comunitária, transformando resíduos 

orgânicos em adubo; 

✓ Promover a proteção das florestas e áreas verdes, implementando ações 

contra o desmatamento e estimulando o plantio de árvores nativas; 

✓ Implantação do Viveiro de Mudas de espécies nativas da flora brasileira e de 

espécies de cultura, como café, eucalipto e etc., para fornecer mudas gratuitas 

e de qualidade para os produtores rurais. Fornecer ainda a orientação 

necessária para o plantio adequado das mudas;  

✓ Incorporar a Educação Ambiental no currículo escolar da rede municipal e 

promover atividades extracurriculares relacionadas ao meio ambiente; 

✓ Realizar campanhas de educação ambiental, através de ações integradas em 

todos os níveis de ensino, bem como junto aos setores de programas sociais 

do município e empreendimentos que realizam atividades potencialmente 

poluidoras;  

✓ Oferecer incentivos para que empresas locais adotem práticas sustentáveis e 

invistam em tecnologias verdes; 

✓ Desenvolver o ecoturismo como uma fonte sustentável de renda, valorizando 

as belezas naturais e a cultura local; 

✓ Elaborar um plano de ação para responder a eventos climáticos extremos, 

protegendo a população e os recursos naturais; 
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✓ Estabelecer parcerias com Universidades e Institutos de Pesquisa para 

desenvolver projetos de pesquisa e inovação voltados para a sustentabilidade 

local; 

✓ Garantir a preservação dos recursos naturais e a redução de impactos 

ambientais provenientes das atividades humanas, com a realização de ações 

conjuntas com a população do município; 

✓ Definir cronograma de ações e prazos para a implementação de cada ação 

proposta, com metas claras e mensuráveis; 

✓ Realizar avaliações periódicas das ações implementadas e ajustar o plano 

conforme necessário, garantindo a sua eficácia e adaptabilidade às 

mudanças; 

✓ Manter a transparência das ações e políticas ambientais, divulgando relatórios 

e resultados para a população. 
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BEM-ESTAR ANIMAL 
 

Capela Nova enfrenta um desafio significativo em relação ao bem-estar 

animal, com muitos animais abandonados nas ruas e uma infraestrutura limitada 

para cuidar deles. Reconhecendo a importância de tratar os animais com dignidade 

e respeito, nosso plano de governo tem como objetivo implementar medidas eficazes 

para mitigar esse problema e promover uma cultura de cuidado e proteção aos 

animais em nossa cidade. 

 

PROPOSTAS: 

✓ Iniciar a castração periódica de animais, priorizando aqueles que estão em 

situação de rua, e posteriormente estendendo o serviço a toda população; 

✓ Identificar os animais castrados após o procedimento cirúrgico, para que não 

sejam acometidos a um novo procedimento desnecessário; 

✓ Implementar um sistema de cadastro de todos os animais do município 

juntamente ao programa de vacinação antirrábica, incluindo a colocação de 

microchip de identificação. Isso ajudará a monitorar a população animal e 

promover a responsabilidade dos proprietários; 

✓ Criação do Centro de Zoonoses, oferecendo serviços essenciais para a saúde 

dos cães e outros animais, atuando no controle das zoonoses, evitando a 

proliferação das principais doenças transmissíveis entre animais e seres 

humanos. Além disso, o centro de zoonoses auxilia animais abandonados, 

recolhendo-os das ruas para avaliação de saúde, realizando castração e 

encaminhando para adoção responsável; 

✓ Implementação de programas de conscientização sobre a importância da 

adoção responsável, destacando os benefícios emocionais e sociais de trazer 

um animal de estimação para sua família; 

✓ Criar programas educativos nas escolas sobre bem-estar animal, ensinando 

as crianças a importância do respeito e cuidado com os animais desde cedo; 

✓ Aumentar os esforços de fiscalização para garantir o cumprimento das leis de 

proteção animal. Isso incluirá parcerias com órgãos competentes, treinamento 

para agentes de fiscalização e canais de denúncia acessíveis à comunidade. 
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SEGURANÇA PÚBLICA  
 

Este plano de segurança é adaptado às características e ao porte da cidade 

de Capela Nova, priorizando medidas que podem ser implementadas com um efetivo 

policial limitado, mas com grande potencial de impacto na qualidade de vida dos 

moradores. A criação e fortalecimento da Guarda Municipal, aliada à participação 

ativa da comunidade e à colaboração entre diferentes setores, são fundamentais 

para o sucesso deste plano. 

 

PROPOSTAS: 

✓ Em parceria com o Estado de Minas Gerais, reivindicar o aumento de efetivo 

policial para propiciar maior segurança aos capelanovenses e a todos os 

visitantes do município; 

✓ Criar, fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Segurança Pública; 

✓ Criação da Guarda Municipal em conformidade com a Lei Federal n° 

13022/2014, estabelecendo parcerias com outras formas de segurança, como 

a Polícia Militar e a Polícia Civil para atuação conjunta em operações e troca 

de informações; 

✓ Efetuar melhorias na Iluminação Pública, com o objetivo reduzir a 

criminalidade e aumentar a sensação de segurança nas áreas públicas; 

✓ Realizar um levantamento das áreas sem iluminação e propensas a crimes e 

instalar postes de iluminação nestas áreas;  

✓ Efetuar manutenções regulares e rápidas das luminárias defeituosas; 

✓ Manter permanente a iluminação da Praça de Esportes, evitando possíveis 

usuários de drogas; 

✓ Implementação de Câmeras de Segurança de alta resolução, monitoradas por 

funcionários devidamente capacitados, em pontos estratégicos da zona rural 

e urbana, como praças, escolas, imóveis que compõem o patrimônio público, 

entradas e saídas da cidade; 

✓ Criar uma central de monitoramento integrada com a Polícia Militar e a Guarda 

Municipal; 

✓ Estabelecer parcerias com comerciantes locais para a instalação de câmeras 

nos estabelecimentos comerciais, ampliando a cobertura de monitoramento; 
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✓ Promover a proximidade entre a polícia e a comunidade, aumentando a 

confiança e a cooperação mútua; 

✓ Implementar o programa “Vizinhança Solidária”, incentivando os moradores a 

criarem grupos de vigilância comunitária; 

✓ Realizar reuniões periódicas entre a comunidade e as forças de segurança 

para discutir problemas locais e soluções; 

✓ Estabelecer um canal de comunicação direto entre os cidadãos e a polícia, 

como um aplicativo de denúncias anônimas; 

✓ Implementar o Proerd (Programa Educacional de Resistência às Drogas e à 

Violência) nas escolas, com o objetivo de educar crianças e adolescentes 

sobre os perigos das drogas e da violência;  

✓ Realizar campanhas de prevenção e inclusão social, reduzindo os fatores de 

risco que contribuem para a criminalidade, especialmente entre jovens; 

✓ Promover campanhas de conscientização sobre os riscos da violência e do 

uso de drogas; 

✓ Estabelecer parcerias com escolas para a implementação de programas 

educacionais voltados à cidadania e à prevenção da violência; 

✓ Firmar convênios com as polícias Militar e Civil para o reforço do policiamento 

nos períodos de maior necessidade; 

✓ Buscar apoio, junto aos governos estadual e federal, para a obtenção de 

recursos para reforma do Quartel, compra de equipamentos e viaturas, 

sempre que se fizer necessário, tendo em vista a necessidade de uma viatura 

4x4 para dar suporte ao policiamento rural; 

✓ Realizar capacitações e treinamentos contínuos para a Defesa Civil, 

preparando membros da equipe e voluntários para atuarem de maneira eficaz 

em situações de emergência e desastre; 

✓ Criar indicadores de desempenho para avaliar a efetividade das medidas de 

segurança; 

✓ Ajustar as estratégias de segurança com base nos resultados obtidos e nas 

necessidades da comunidade. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO HUMANA  
 

Implantação da Secretaria Municipal de Assistência Social, descentralizada a 

fim de organizar os serviços sociais do município em setores específicos, tornando-

os mais ágeis, mais direcionados, com maior resolutividade e rapidez para os 

usuários e que atinja ao máximo a população em vulnerabilidade social. Para que 

assim, nosso município esteja de acordo com o que prevê a Política Nacional de 

Assistência Social. 

 

PROPOSTAS: 

✓ Ampliar e fortalecer os dispositivos da assistência social, como no caso, o 

Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) para atender um maior 

número de pessoas; 

✓ Ampliar o horário de funcionamento do CRAS; 

✓ Disponibilizar cursos de capacitação permanente para os funcionários ligados 

aos serviços da assistência social para melhoria do atendimento e tornando-

o dentro do modelo humanizado de atenção; 

✓ Implementar programas ligados à inclusão social produtiva, priorizando novas 

áreas de atuação, como no caso, empreendedorismo e inclusão digital; 

✓ Criar parcerias com instituições de ensino nos Polos de Barbacena, 

Conselheiro Lafaiete e região, para ofertar cursos técnicos de qualificação 

profissional dentro do espelho de demanda social do município; 

✓ Garantir, através da busca ativa, o acesso e a inclusão de todas as famílias 

em situação de vulnerabilidade social aos programas e serviços de 

transferência de renda do Governo Federal, a exemplo do Bolsa Família, 

criando o setor de gestão do mesmo, desvinculado do CRAS, como previsto 

na NOB/SUAS (Norma Operacional Básica do Sistema Único de Assistência 

Social) e NOB/RH SUAS (Norma Operacional Básica de Recursos Humanos 

do Sistema Único de Assistência Social); 

✓ Realizar campanhas efetivas no centro, nos territórios rurais e distrito, levando 

informação a toda população sobre os direitos sociais e o acesso a estes, com 

mais comodidade e menos burocracia, com assistência técnica nas 

campanhas supracitadas; 
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✓ Fazer parcerias com os setores de saúde e educação, para identificar e 

facilitar o acesso aos dados das famílias em situação de vulnerabilidade 

social; 

✓ Criar um projeto de lei que conceda a isenção do IPTU (Imposto Predial e 

Territorial Urbano) às pessoas consideradas de baixa renda; 

✓ Fomentar políticas de assistência à população idosa no município, através de 

ações de melhoria nas condições de vida, saúde, convívio social e lazer, 

incentivando a prática de atividades que motivem esse público a sair de casa, 

evitando o sedentarismo e a solidão; 

✓ Promover oficinas de atividades e práticas corporais específicas para a 

terceira idade; 

✓ Criar parcerias com as equipes Estratégia Saúde da Família e com o Centro 

de Especialidades Multiprofissionais (CEM) para atendimentos direcionados 

aos idosos, acompanhamento psicossocial, com datas e atendimentos 

regulares; 

✓ Realizar campanhas de prevenção voltadas à saúde do idoso, promovendo o 

envelhecimento saudável com apoio e estruturação técnica do CRAS; 

✓ Fomentar políticas para a implantação do Centro de Convivência para o Idoso, 

popularmente conhecido como Asilo ou Lar de Idosos, tornando-o possível, 

através do apoio da Secretaria de Assistência Social junto aos serviços 

administrativo-jurídicos da Prefeitura Municipal e a outros órgãos 

competentes; 

✓ Adequar a concessão de benefícios eventuais como cestas básicas, auxílio 

natalidade, auxílio funeral e casos de calamidade pública, como critérios que 

estejam de acordo com o SUAS; 

✓ Ofertar oficinas ligadas à culinária local para melhor aproveitamento dos 

alimentos, orientando sobre utilização responsável dos mesmos, com 

acompanhamento e monitoramento de profissional nutricionista;  

✓ Promover a inclusão social de grupos sociais vulneráveis, como pessoas com 

deficiência, mulheres vítimas de violência doméstica (com apoio jurídico e 

psicológico), e dar visibilidade e apoio à população LGBTQIA+ na busca por 

igualdade de direitos e inserção social sem preconceito e discriminação (o 

respeito é a nossa melhor pauta); 
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✓ Assegurar os direitos das crianças e dos adolescentes, garantindo um 

desenvolvimento saudável e seguro, com inclusão de campanhas ostensivas 

sobre drogas lícitas e ilícitas, com participação dos pais e/ou responsáveis; 

✓ Buscar parceria com o Conselho Tutelar para implementação de políticas 

públicas ligadas ao Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); 

✓ Fortalecer o Conselho Tutelar com logística e apoio multiprofissional nas suas 

ações diárias; 

✓ Fomentar campanhas efetivas de combate ao trabalho infantil com atividades 

e oficinas no CRAS onde a criança e o adolescente poderão passar grande 

parte do dia; 

✓ Criar grupos que atendam um dos públicos do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos: Crianças entre 04 e 06 anos de idade, previsto 

pelo SUAS e NOB/SUAS, tendo em vista já terem sido pensadas atividades 

que atendam aos outros grupos prioritários; 

✓ Combater o abuso sexual com mais rigor e com acompanhamento         

psicossocial nos casos existentes, destacando o dia 18 de maio, onde 

acontece a campanha nacional; 

✓ Buscar reduzir o déficit habitacional e garantir moradia populares para as 

famílias em situação de vulnerabilidade social, através de parcerias com os 

governos estadual e federal; 

✓ Promover a inserção no mercado de trabalho e a geração de emprego para 

as pessoas de baixa renda, em situação de pobreza ou extrema pobreza; 

✓ Promover cursos de capacitação voltados ao setor agrícola para fins de 

melhoria e aumento de produção, considerando a possibilidade do aumento 

de geração de empregos; 

✓ Buscar parcerias com ONGS, empresas, universidades estaduais e federais 

para o desenvolvimento de projetos sociais em consonância com o perfil 

social de nossa população, respeitando suas diversidades e especificidades; 

✓ Incentivar o Conselho Municipal de Assistência Social melhorando sua 

atuação, com sala específica de reuniões e apoio logístico, incluindo 

transporte exclusivo e assistência técnica jurídica; 

✓ Promover campanhas de participação popular nas ações e decisões 

referentes aos projetos sociais do município, visando atingir projetos sólidos 

e de grande relevância; 
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✓ Garantir a efetividade das políticas de assistência social por meio de um 

sistema integrado e contínuo, com monitoramento ostensivo, eficiente, 

digitalizado, tecnológico e avaliado periodicamente. 

✓ Promover a inclusão social justa e transparente, melhorar a qualidade de vida 

e garantir meios de acesso aos direitos da população será nossa base para a 

construção de uma assistência social que promova autonomia, respeito, 

diversidade, inclusão e pertencimento a todos os cidadãos capelanovenses, 

sem qualquer tipo de privilégio ou de negligência. 
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REFORMA ADMINISTRATIVA E CONTROLE DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL  
 

A modernização da administração pública municipal é essencial para garantir 

eficiência, transparência e responsabilidade na gestão dos recursos públicos. Este 

plano de governo propõe medidas focadas na reforma administrativa e no controle 

da administração pública municipal, visando melhorar processos, fortalecer o 

controle interno e externo, capacitar servidores e implementar novas tecnologias. 

 

PROPOSTAS: 

✓ Analisar e simplificar a estrutura administrativa, eliminando atividades 

desnecessárias; 

✓ Revisar a estrutura organizacional para melhorar a distribuição de funções e 

unir departamentos com funções semelhantes; 

✓ Estabelecer práticas de auditoria interna regular e criar comitês de controle e 

fiscalização com participação de servidores e da sociedade civil; 

✓ Aumentar a divulgação de dados e informações sobre a administração 

pública, criando portais de transparência com informações acessíveis e 

atualizadas; 

✓ Promover audiências públicas e consultas populares para prestação de 

contas; 

✓ Desenvolver programas de treinamento e capacitação para servidores 

públicos, fazendo parcerias com instituições de ensino e organizações; 

✓ Implementar políticas de valorização profissional dos servidores públicos 

municipais, como progressão de carreira e reconhecimento por mérito, além 

de criar programas de qualidade de vida no trabalho, assistência médica e 

psicológica; 

✓ Ampliação de 120 dias para 180 dias da licença-maternidade, bem como 

ampliação de 5 dias para 15 dias da licença-paternidade, conforme 

estabelecido na Lei Federal nº 11.770/2008; 

✓ Implementar a conversão das férias prêmio em pecúnia para os servidores da 

ativa e para aqueles servidores que se aposentarem, o que contribuiria para 

o fortalecimento da economia de nossa cidade; 
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✓ Instituir o abono de permanência, que será um benefício pecuniário concedido 

ao servidor ativo, no valor equivalente à sua contribuição previdenciária, que 

optar por permanecer em atividade após ter cumprido todos os requisitos para 

a aposentadoria voluntária, até completar os requisitos para a aposentadoria 

compulsória; 

✓ Estimular a participação dos servidores em processos decisórios; 

✓ Implementar sistemas de informatização integrados e interligados entre outros 

órgãos e entidades públicas municipais, para unificar e automatizar os 

processos administrativos, e criar um sistema de protocolo eletrônico para 

tramitação de documentos; 

✓ Modernizar e atualizar em tempo real o Sistema Licitatório do Município no 

Portal da Transparência; 

✓ Aperfeiçoar e informatizar o Sistema de Arrecadação do Município;  

✓ Desenvolver plataformas de serviços online para atendimento ao cidadão e 

implementar ferramentas de gestão participativa, como aplicativos e portais 

de consulta pública; 

✓ Criar o Centro de Atenção aos Capelanovenses, que prestará orientação 

jurídica e também orientações para acesso a todos os serviços online 

disponíveis, tanto da esfera federal quanto estadual e municipal; 

✓ Criação de canais interativos oficiais (rede Instagram, Facebook e WhatsApp) 

fazendo divulgações periódicas de serviços realizados pela gestão municipal 

durante todo o mandato; 

✓ Implementar o projeto “Prosa com o Executivo”, que visa criar um modelo 

participativo de gestão pública por meio do diálogo aberto e transparente entre 

a população e o prefeito, via audiências públicas periódicas, para que os 

cidadãos possam apresentar suas demandas, sugestões e críticas; 

✓ Realizar convênio com o Programa “UAI Compartilha”, a fim de implantar uma 

Central de Atendimento “UAI” em nosso município para realização de 

Carteiras de Identidade entre outros serviços; 

✓ Repensar todos os procedimentos de licenciamento e demais processos 

administrativos, desburocratizando os serviços prestados à população 

capelanovense, diminuindo os prazos de tramitação e unificando as taxas 

administrativas, além de disponibilizar certidões e decisões em meios digitais 

ou informatizados; 
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✓ Definir e monitorar indicadores chave de desempenho para cada área de 

atuação, elaborando relatórios periódicos de progresso e disponibilizando 

para consulta pública; 

✓ Realizar auditorias internas e externas para garantir a conformidade e eficácia 

das ações implementadas; 

✓ Atender a todas as exigências da legislação municipal, estadual e federal de 

responsabilidade do município, prestando todas as informações solicitadas 

pelos órgãos e entidades públicas, como Tribunal de Contas do Estado, TCU, 

Ministério Público, Poder Judiciário, entre outros que se fizerem necessário.  
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RECADO IMPORTANTE 
 

 

Amigos e amigas de Capela Nova 

É com grande responsabilidade e comprometimento que apresentamos nosso 

plano de governo para os próximos anos. Reafirmando nosso compromisso em 

trabalhar integralmente, baseando em três pilares fundamentais: propostas sólidas, 

transparência absoluta e total comprometimento com cada um de vocês. 

Nosso governo será pautado pela escuta atenta às demandas da população, 

pelo diálogo constante e pela ação efetiva na resolução dos problemas que afligem 

nossa comunidade. 

Juntos, vamos construir uma Capela Nova mais próspera, justa e solidária. 

Contamos com o apoio e a participação de todos nessa jornada rumo ao futuro que 

queremos para nossos filhos e netos. “Capela Nova Tem Futuro!” 

 

Charles e Juvenal 

 


