
RACLY ANDRADE – MARCELO GUILIM – Plano de Governo 

‘Juntos pela mudança!’ 

RACLY é técnico em agropecuária, bacharel em direito e pós-graduado em direito 

do trabalho. Há 37 anos vive em Jaboticatubas, terra que adotou como sua de 

coração. Sua decisão em ser prefeito de Jaboticatubas foi com a intenção de 

retribuir, em forma de trabalho, um pouco do que Jaboticatubas e seu povo já 

fizeram por ele. Participou ativamente de diversos conselhos do município, foi 

vereador por duas gestões consecutivas e, em 2013, foi premiado pelo Instituto 

Tiradentes como vereador mais atuante em prol da população de Jabó. Experiente, 

encontrou na profissão, a formação e capacitação necessárias para a elaboração de 

projetos e fiscalização da aplicação de recursos públicos, sempre preocupado com a 

melhoria da qualidade de vida do cidadão. Sua prioridade é trabalhar com 

honestidade e participação popular para o desenvolvimento sustentável da nossa 

cidade. 

 

GERAL 

Mantemos nossa linha de pensamento e trabalho focado na reorganização da 

administração como um todo.  

 

 Trabalhar sempre focado no bem do povo e, principalmente no interesse 

coletivo com transparência;  

 Trabalhar para melhorar as condições de nossos bairros e comunidades 
rurais esquecidos pelas administrações anteriores; 

 Melhorar as condições para a promoção da qualidade de vida dos cidadãos de 

Jaboticatubas, São José do Almeida e comunidades rurais  

 Transformar a Secretaria Administração Regional de São José do Almeida em 

órgão mais resolutivo, para que o cidadão almeidense possa resolver todos 

seus problemas com a administração na própria secretaria; 

 Promover a modernização do plano de carreira dos servidores públicos afim 
de melhorar a eficiência do serviço público.  

 

Importante ainda destacar que no decorrer de nossa caminhada o nosso plano 

poderá sofrer acréscimos ou alterações de acordo com novas informações e 

necessidades, o que iremos informar a todos. 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 Revisar e reformular o Plano de Cargos da administração pública, afim de 

ampliar melhorias para o servidor público, bem com o direito as vantagens 

pela sua carreira, produção e especializações. 

 Valorizar o servidor público municipal através de diversos programas de 
incentivo e capacitação, bem como melhorar as condições de trabalho com 

aquisição de equipamentos e ferramentas necessários ao aprimoramento e 

excelência no atendimento às demandas da população. 

 Escolha de secretários(as) e assessores(as) que sejam capacitados para a 

secretaria que irão ocupar e, desta forma, melhorar a eficiência da gestão 

pública e, consequentemente a qualidade de vida de nosso povo e o retorno 
resolutivo das solicitações. 
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 Escolher um corpo gestor capaz de administrar a pasta de sua competência 

em atendimento ao objetivo e natureza do cargo que ocupa, com 

organização da demanda, elaboração de projetos e empenho eficiente junto 

ao Governo do Estado, Federal e outros órgãos que viabilizarão a aquisição 

de recursos para execução dos projetos.   
 Reorganizar a administração pública, implantando, através do choque de 

gestão, processos de trabalho mais eficientes, com rapidez nos processos e 

retorno eficaz. 

 Discutir o funcionalismo público a funcionalidade, deficiências e possíveis 

melhorias do Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município e das 

Fundações Municipais, adequando a legislação à realidade do serviço público, 

evitando morosidade nos processos, entendimento e atribuindo melhores 
condições de trabalho aos servidores municipais, bem como a ampliação da 

conquista de direitos concedidos. 

 Realizar estudo para implantação de capacitação específica dos servidores 

municipais em suas distintas áreas, afim de realizarem um melhor 

atendimento ao cidadão, de acordo com suas especializações e aptidões, com 

o objetivo de dar mais celeridade nas demandas.  
 Reestruturar a Secretaria de Administração Regional de São José do Almeida 

para torná-la mais resolutiva, de forma que o cidadão de São José do 

Almeida e região possa resolver todos os problemas no próprio órgão 

(emissão de alvará, inscrição e questionamentos sobre IPTU, entre outros), 

através de um redirecionamento para o Distrito de Secretaria de Obras e 

Administração. 
 Instituir o gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito no Distrito, através do cargo 

de Gestor Regional, facilitando a escuta das demandas e o atendimento aos 

almeidenses, sem necessitar de grande deslocamento da população à sede 

do município. 

 Estudar a viabilidade de unificação da administração, eliminando a grande 

quantidade no pagamento de aluguéis de imóveis destinados a secretarias e 

demais setores, utilizando, a título exemplificativo, o espaço onde é realizada 
a Exposição Agropecuária, com a construção de obra de baixo custo, 

separando as secretarias por divisórias removíveis, acabando com a locação 

de imóveis para instalação de secretarias, reduzindo as despesas e 

aumentando a eficiência da administração. 

 Revisar e renovar a estrutura organizacional administrativa do Poder 

Executivo respeitando as diretrizes do Plano de Carreira, no que tange à 
necessidade de cargos e seus objetivos, buscando sempre valorizar o 

servidor público municipal. 

 Implantar a Ouvidoria Pública Municipal – OPM para que os anseios e 

reclamações do cidadão possam chegar até o prefeito de forma ágil e 

eficiente podendo assim serem solucionados todos os problemas com mais 

celeridade, qualidade e compromisso.  

 Instituir o App Ouvidoria – OuviJabó – A implementação de um aplicativo de 
ouvidoria em Jaboticatubas traz diversos benefícios significativos para a 

administração municipal e para os cidadãos, tais como: Facilidade de Acesso: 

os cidadãos poderão acessar a ouvidoria diretamente pelo aplicativo a 

qualquer hora e de qualquer lugar, facilitando o envio de sugestões, 

reclamações, denúncias e elogios; Transparência: proporcionando maior 

transparência na gestão pública, pois as manifestações dos cidadãos ficam 
registradas e podem ser acompanhadas em tempo real; Agilidade no 

Atendimento: as demandas recebidas podem ser encaminhadas de forma 
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mais rápida e eficiente aos setores responsáveis pela resolução dos 

problemas, agilizando o processo de resposta aos cidadãos; Melhoria dos 

Serviços Públicos: com o feedback direto dos cidadãos, a administração 

municipal pode identificar pontos de melhoria nos serviços públicos e 

implementar ações corretivas de forma mais eficaz; Participação Cidadã: 
estimula a participação ativa dos cidadãos na gestão pública, promovendo 

uma maior interação entre a população e a administração municipal. 

Redução de Custos: a automação de processos através do aplicativo pode 

reduzir custos operacionais relacionados ao recebimento e tratamento 

manual das demandas; Base de Dados para Análise: o aplicativo gera uma 

base de dados estruturada que pode ser utilizada para análises estatísticas e 

para orientar decisões políticas e administrativas; Fortalecimento da Imagem 
Institucional: demonstra o compromisso da administração municipal com a 

transparência, a eficiência e a prestação de contas perante a população. 

Assim como a modernização do atendimento ao cidadão, e também 

contribuição para a melhoria contínua dos serviços públicos e fortalecimento 

do vínculo entre a gestão municipal e a comunidade local. 

 Planejar para que os editais de licitações sejam publicados com maior 
antecedência, menos exigências e com maior publicidade e eficiência, 

viabilizando a participação de um maior número de participantes e, 

consequentemente, a redução de custos para o município, em atendimento 

às exigências da Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos. 

 Manter e estudar o programa de vale alimentação/refeição para os servidores 

públicos municipais, adequando-o à realidade e com possível reajuste 
juntamente com o reajuste anual dos salários em data base pré-fixada.  

 Reestruturar a Sala do Empreendedor, firmando parcerias que possam somar 

ao trabalho já executado, facilitando a abertura e fechamento de empresas, 

proporcionando maior facilidade na busca de cursos, capacitações, 

reciclagens e treinamentos por parte de empresários e cidadãos, bem como 

facilitar a busca de novas empresas para o município, gerando renda e 

empregos. Principalmente valorizar e incentivar a aquisição de produtos e 
serviços de empresas e pessoas físicas sediadas no município. 

 Instituir o InovaMuni: conectando ideias e negócios, encontros com 

empreendedores e comerciantes do município de Jaboticatubas, Distrito de 

São José do Almeida, Distrito de São José da Serra  e região com o objetivo 

de facilitar a conexão entre os mesmos, permitindo a troca de experiências, 

parcerias, oportunidades de negócios, de promover a discussão e 
implementação de ideias inovadoras que possam impulsionar o 

desenvolvimento local, estimular e fortalecer a economia e a geração de 

empregos, discutir práticas sustentáveis  e de responsabilidade social, 

oferecer palestras e workshops que visem capacitar empreendedores, 

ajudando no aprimoramento de habilidades, identificar e discutir desafios 

comuns enfrentados pelos empreendedores, discutir ações e políticas de 

igualdade no emprego possibilitando a ampliação na contratação de pessoas 
em situação de vulnerabilidade social ou fisica,  explorar oportunidades para 

promover o turismo local, fomentar a participação ativa da comunidade, 

facilitar o alinhamento entre empreendedores e as políticas públicas, 

reconhecer e celebrar sucessos dos empreendedores locais, motivando a 

continuidade do trabalho e inspirando outros. 

 Criar projeto de incentivos fiscais para empresas e comércios locais que 
promoverem a destinação de recursos a entidades filantrópicas, fundações e 

projetos sociais da cidade de Jaboticatubas e do Distrito de São José do 
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Almeida, buscando a redução de impostos municipais, agregando valor às 

marcas comerciais e promovendo um melhor relacionamento do consumidor 

com o comércio local. 

 Implementar o programa "Primeiro Emprego" em Jaboticatubas com o 

objetivo de proporcionar oportunidades de trabalho para jovens, tanto no 
setor público quanto no setor privado, promovendo sua inserção no mercado 

de trabalho e contribuindo para o desenvolvimento econômico e social do 

município. O programa poderá resultar no aumento da empregabilidade e 

renda dos jovens de Jaboticatubas, na redução do desemprego juvenil e da 

evasão escolar motivada pela necessidade de trabalho, na contribuição para 

o desenvolvimento econômico local através do fortalecimento do mercado de 

trabalho, e na formação de uma nova geração de profissionais capacitados e 
comprometidos com o crescimento sustentável da cidade. O programa 

"Primeiro Emprego" será uma prioridade da gestão, dedicando esforços para 

criar oportunidades reais de trabalho e desenvolvimento profissional para os 

jovens de Jaboticatubas. 

 Buscar recursos para instalação de uma usina de asfalto própria da Prefeitura 

de Jaboticatubas com o objetivo de realizar a pavimentação de estradas 
rurais e bairros da cidade de forma mais econômica e eficiente, garantindo 

melhorias significativas na infraestrutura viária municipal. A instalação da 

usina de asfalto será um investimento estratégico da gestão, visando 

melhorar a infraestrutura viária de Jaboticatubas de maneira sustentável e 

econômica. Compromisso para proporcionar à população local estradas 

seguras e de qualidade, promovendo o desenvolvimento socioeconômico e a 
qualidade de vida em nossa cidade. 

 

SAÚDE 

 Disponibilizar para a população medicamentos de urgência e emergência 

durante o período noturno, aos finais de semana e feriados. 

 Estudar a viabilidade da ampliação da compra de medicamentos fornecidos 

pela prefeitura. 

 Implementar o programa "Fila Zero" em Jaboticatubas com o objetivo de 

eliminar o acúmulo ________ e reduzir significativamente o tempo de espera 
dos cidadãos para realização de exames e consultas médicas na rede 

municipal de saúde. Buscando a redução significativa do tempo de espera 

para realização de exames e consultas médicas, a melhoria na qualidade do 

atendimento prestado aos cidadãos de Jaboticatubas, a maior eficiência 

operacional das unidades de saúde municipais, o aumento da satisfação dos 

usuários do sistema de saúde municipal, a redução dos custos operacionais 
relacionados ao gerenciamento de filas e agendamentos. O programa "Fila 

Zero" será uma prioridade da gestão, dedicando recursos financeiros e 

humanos para sua implementação eficaz e sustentável.  

 Melhorar e investir no sistema de saúde de São José do Almeida, colocando o 

Posto de Saúde de São José do Almeida funcionando 24 horas para 

atendimento de urgência e emergência, incluindo finais de semana e 
feriados. 

 Disponibilizar mais especialidades médicas para atendimento em 

Jaboticatubas e São José do Almeida.  
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 Informatizar unificadamente o sistema de saúde do município. Ação que 

possibilitará ao cidadão cadastrado e com senha o agendamento de consultas 

e exames pela internet. 

 Informatizar unificadamente o sistema de saúde do município possibilitando 

o acompanhamento de histórico de pacientes pelos centros, postos de 
atendimento, hospital e profissionais da saúde, , de forma online, para 

acesso exclusivo do medico e ou profissional devidamente qualificado para o 

mesmo. Desta forma,  evitaremos por exemplo, a necessidade de repetições 

de exames por falta de acesso medico ao resultado do exame recém 

realizado, entre diversas outras vantagens. 

 Firmar convênios com o objetivo de aumentar o número de vagas para 

marcação de consultas e exames especializados, bem como a revisão das 
repactuações. 

 Criar o Núcleo Integrado de Apoio a Mulher – NIAM com o objetivo de 

garantir o direito de atendimento às mulheres quanto ao exame periódico na 

prevenção do câncer de mama, com aquisição de um mamógrafo, saúde 

reprodutiva, medicina alternativa e apoio as mulheres vítimas de violência 

doméstica. Inclusive para mulheres com mais de 64 anos, que hoje não tem 
este serviço pelo SUS. 

 Criar uma rede atendimento especial à gestante, parturiente e à lactante, 

com acompanhamento e assistência durante a gravidez, pré-natal e pós-

parto. 

 Disponibilizar atenção especial,  prioritária e necessária à Fundação 

Hospitalar Santo Antônio, buscando melhorar a resolutividade das demandas 
da instituição, propiciando assim maior recebimento de recursos do 

Município, Estado e União.  

 Realizar convênios com clínicas de especialidades, em especial pediatria, 

endoscopia, otorrinolaringologia, etc. 

 Mapear as áreas de atendimento da Estratégia Saúde da Família e saúde 

bucal com o objetivo de ampliar as equipes melhorando o cuidado e o 

atendimento às comunidades a fim de atingir toda a sua permanência e 
continuidade de acompanhamento e atendimento a 100% da população. 

Destacamos que o município está autorizado pelo SUS a manter 60 ACS e 

até maio de 2024 somente tinaha em seu quadro 30 e autorizado a manter 

10 eSF – Equipe Saúde Família  e somente contava até maio com 6 eSF. 

Destacamos que estes profissionais são custeados pelo SUS e, desta forma, o 

município está perdendo recursos e consequentemente prejudicando a 
qualidade dos serviços. (dados do e-Gestor do governo federal). 

 Implantar o programa de “Atenção Domiciliar” para garantir assistência aos 

pacientes acamados e com dificuldade de locomoção. 

 Rever as áreas de atendimento das equipes da Estratégia Saúde da Família, 

disponibilizando mais agentes comunitários de saúde para atendimento e 

acompanhamento das áreas muito extensas que dificilmente recebem 

atendimento permanente. 
 Valorizar e investir em capacitação permanente para Agentes Comunitários 

de Saúde e Agentes de Controle de Endemias.  

 Investir na promoção de campanhas no combate às endemias e campanhas 

de vacinação em todo o município. 

 Disponibilizar veículos periodicamente para atender as demandas das 

agentes comunitárias de saúde às comunidades mais distantes.  
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 Analisar a viabilidade de construção de salas para atendimento médico nas 

comunidades que não possuem locais para realização de consultas médicas 

de forma humanizada e respeitosa e realizar reformas nas existentes.  

 Empenhar junto ao Governo do Estado, União ou através de parcerias na 

aquisição de um consultório odontológico móvel podendo assim proceder à 
realização de atendimentos nas comunidades rurais. 

 Promover permanentemente campanhas com a realização de exames 

oftalmológicos nos alunos da rede pública municipal, com fornecimento de 

óculos corretivo aos que necessitarem, objetivando minimizar as possíveis 

dificuldades de aprendizagem, bem como melhorar o rendimento escolar 

reduzido em decorrência dos possíveis problemas visuais. 

 Criar programas de reeducação alimentar com auxilio de profissionais 
especializados a fim de minimizar os problemas com obesidade em todas as 

faixas etárias. 

 Reestruturar o atendimento às pessoas de melhor idade, em especial a saúde 

preventiva, com prioridade de acompanhamento. 

 Criar o Centro de Convivência Inclusiva Integral – CCI com o objetivo de 

promover a atenção integral à pessoa com deficiência física e/ou intelectual, 
bem como a ampliação e estruturação do atendimento a saúde mental do 

município de Jaboticatubas.  

 Priorizar as unidades de atendimento nas comunidades rurais, bem como a 

estruturação de espaços de atendimento com mais humanidade e dignidade, 

bem como atendimentos regulares e constantes com lapso temporal menor 

para agendamento de consulta. 
 Realizar em parceria com a vigilância sanitária mapeamento de doenças 

como Esquistossomose, dengue..., identificando a causa da proliferação e 

consequente erradicação da mesma. 

 

SANEAMENTO BÁSICO E SERVIÇOS DE CONCESSIONÁRIAS PÚBLICAS 

 Cobrar junto à COPASA melhorias no sistema de coletas na rede de esgoto, 

disponibilizando para todos os bairros da sede, como nos Bairros São 
Sebastião, São Tarcísio, São Benedito, Bom Jardim, São Vicente, Sagrada 

Família, Bom Jesus, Nossa Senhora da Conceição, Jardim das Oliveiras, 

várias ruas do Bairro Santo Antônio e todo o Distrito de São José do Almeida. 

 Empenhar para que a COPASA assuma toda a distribuição de água nos 

bairros, Distrito de São José do Almeida, distrito de São José da Serra e 

comunidades rurais, melhorando a qualidade da água e propiciando melhores 
condições de vida e saúde à população.  

 Exigir que sejam realizados investimentos para que todas as residências 

sejam servidas com o fornecimento de água, visto o grande número de 

residências em alguns bairros de Jaboticatubas, São José do Almeida e 

comunidades rurais que não possuem água potável.  

 Instalar sistemas de abastecimento de água em todas as comunidades rurais 

que ainda não possuem, considerando que o não abastecimento de água 
potável coloca em risco a saúde dos moradores. Viabilizar o sistema de água 

potável melhorando a qualidade de vida e garantindo mais segurança à 

saúde dos moradores. 

 Exigir da COPASA a instalação do sistema de fornecimento contínuo e 

suficiente de água para o Distrito Industrial, viabilizando a instalação de 

empresas no local, garantindo a geração de empregos.  
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 Exigir da COPASA que todo o esgoto seja coletado e devidamente tratado, 

evitando que o mesmo seja desbordado, in natura, nos nossos córregos e 

rios, causando um dano enorme à natureza e aos cidadãos. 

 Implantar sistema de água potável através de poços artesianos em todas as 

comunidades rurais que ainda não possuem o sistema e melhorar as que já 
possuem, porém, estão com o sistema precário, ineficiente ou com 

fornecimento de água não potável (calcária, contaminada, etc). Este é um 

problema grave, que coloca em risco a saúde pública e que assola algumas 

comunidades rurais, onde recebe água com índice elevado de calcário. 

 Criar o Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE para resolver o problema 

de distribuição de água onde a COPASA não acampar, com o objetivo de 

operar, manter, conservar e explorar os serviços de água.  
 Exigir da CEMIG ação de manutenção e investimentos no sistema de 

distribuição de energia elétrica do município, tendo em vista os constantes 

piques de energia e baixa tensão, fato vivenciado por toda população de 

Jaboticatubas, São José do Almeida e comunidades rurais. O sistema de 

distribuição de energia do município é muito antigo e com pouca manutenção 

por parte da CEMIG e o grande crescimento populacional nos últimos anos 
ficou deficitário, necessitando a realização de estudos e melhorias. 

 

INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA 

 Instalar o sistema de internet livre em vários pontos da sede de 

Jaboticatubas, distrito turístico de São José da Serra e distrito de São José do 

Almeida, considerando a importância da rede informática de nível 
mundial como um dos maiores meios de comunicação e estudos ampliando a 

utilização e o acesso de cidadãos à web para resolução de demandas, 

avançando em importantes áreas como educação, saúde e segurança através 

do avanço tecnológico. 

 Ampliar o sistema de iluminação pública de Jaboticatubas, distrito de São 

José do Almeida,  distrito de São José da Serra e comunidades rurais, para 

atendimento dos locais que ainda não possuem nenhuma iluminação. 
 Zelar pela manutenção constante da iluminação pública, evitando 

consideravelmente o índice de delitos, melhorando a segurança e a qualidade 

de vida de nossos cidadãos. 

 Fazer uma ação conjunta limpando/retirando toda fiação dos postes da 

CEMIG, mantendo somente os cabos de distribuição de energia e 1 cabo de 

fibra ótica a ser utilizado de forma compartilhada e com autorização do 
município. 

 

EDUCAÇÃO 

 Revisar e reformular o Plano de Cargos e Carreiras da Educação, atentando 

às melhores condições de progressão do servidor público, direito a vantagens 

pela sua carreira, produção e especializações, com a participação efetiva dos 

servidores da educação, respeitando princípios de um crescimento 
hierárquico e equânime, possibilidades de capacitação e benefícios ofertados 

de acordo com o desempenho. 

 Escolher criteriosamente o Secretário Municipal de Educação, Agente Político 

que possua comprometimento, proatividade, flexibilidade, qualificação e 

respeitável convívio e relacionamento interpessoal com os profissionais da 

rede de ensino. Profissional com disponibilidade, conhecimento e articulação 
para buscar, junto ao Governo do Estado e Federal, projetos e recursos para 

melhorias da educação e valorização dos profissionais. 
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 Pesquisar experiências em outros municípios que são referências bem-

sucedidas em educação, focando na evolução e nas melhorias da educação, 

com a adoção de novas metodologias, possibilitando a qualificação social e 

profissional dos alunos, para que eles desenvolvam suas habilidades e 

possam partir da educação básica cientes de suas capacidades e afinidades, 
auxiliando-os no processo de inserção futura no mercado de trabalho. Nas 

palavras do ex-prefeito do município de Novo Horizonte SP, município que 

teve o melhor índice de aproveitamento do Brasil: “Onde entra a educação, 

sai a política.” O resultado é o mais importante, como bem disse o então 

secretário de educação de Novo Horizonte Paulo Magri (professor de 

matemática): “A boa rede é aquela em que os alunos aprendem. De nada 

adianta ter centenas de projetos e convênios se os resultados apresentados 
forem pífios. Aqui, me concentro no essencial.” 

 Eleger prioridades na educação municipal, situando a escola no centro do 

universo educacional, promovendo a evolução da aprendizagem dos alunos 

com a inclusão de projetos culturais, literários, artísticos, contextualizados 

nas atividades do município e técnico-científicos. 

 Implantar projetos que desenvolvam habilidades dos alunos, correlacionadas 
a valores da sociedade contemporânea, através de conteúdos e de 

experiências práticas, de maneira multidisciplinar, promovendo a ética, 

desenvolvendo a inteligência emocional, poder de liderança, foco, resiliência, 

proatividade e tomada de decisões com práticas artísticas - pintura e 

desenho, atividades artísticas coletivas, como teatro e dança, mesas 

redondas e debates, oficinas de culinária, aprendizado de instrumentos 
musicais e participação em jogos coletivos como em campeonatos 

municipais. 

 Construir uma nova educação pautada nos pilares:  

- Do fortalecimento da ação pedagógica, assegurando formação 

continuada aos professores, bem como a escolha de material didático 

específico e contextualizado para cada série/ano e acesso a programas 

pedagógicos específicos para cada etapa de ensino;  
- Do fortalecimento da gestão escolar, através da autonomia 

pedagógica, financeira e administrativa; 

- Da valorização dos profissionais da educação;  

- Da possibilidade da inclusão de pelo menos 75% dos alunos do 

ensino fundamental em escola de tempo integral; 

- Do aprimoramento a infraestrutura das escolas da rede pública 
municipal, com a troca de móveis, pinturas, aquisição de equipamentos 

informatizados: data show, notebooks para as professoras, tela retrátil para 

projeção, bem como a modernização do ambiente com mais eficiência para a 

promoção de uma boa educação; 

- Da capacitação continuada dos profissionais, pedagogicamente e 

tecnologicamente, viabilizando maior tecnologia nas salas de aulas para 

atrair a atenção dos alunos, tornando as aulas mais agradáveis e dinâmicas. 
 Realizar convênios com o SENAI e SESC, para viabilizar a realização de 

cursos técnicos profissionalizantes aos nossos jovens, disponibilizando 

transporte aos matriculados nestes cursos.  

 Pleitear, junto ao Governo Estadual e Federal, recursos para a construção de 

creches comunitárias na sede do município de Jaboticatubas e no Distrito de 

São José do Almeida.  
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 Aumentar os investimentos na infraestrutura das escolas municipais e em 

plataformas de ensino-aprendizagem, informatização e gestão de todo 

serviço escriturário da rede municipal de ensino. 

 Planejar e executar o zoneamento dos alunos de acordo com a residência e a 

escola mais próxima de cada aluno, promovendo a elaboração de rotas mais 
curtas de ônibus escolares, reduzindo o tempo de permanência das crianças 

dentro do transporte público. 

 Promover permanentemente campanhas com a realização de exames 

oftalmológicos e auditivos nos alunos da rede pública municipal, com 

fornecimento de óculos corretivo e aparelhos auditivos aos que necessitarem, 

objetivando minimizar as possíveis dificuldades de aprendizagem, bem como 

melhorar o rendimento escolar reduzido em decorrência dos possíveis 
problemas visuais. 

 Criar o Projeto das Olimpíadas Municipais estimulando o protagonismo dos 

alunos nas áreas de tecnologias, ciências e esportes, honrando os alunos 

vencedores com prêmios, medalhas e bolsas de estudo técnico, bem como os 

professores dos alunos vencedores, estimulando a melhoria dos estudos, a 

importância da pesquisa e valorizando os docentes.  
 Promover a valorização da educação física nas escolas, como um mecanismo 

educador agradável, forte e de integração a diversas dimensões do ser 

humano: intelectual, física, mental, social e cultural.  

 Capacitar coordenadoras e pedagogas, com incentivo a cursos e promoção a 

trocas de experiências com profissionais de outros municípios com educação 

bem-sucedida como. 
 Criar mecanismos de maior participação da família em interação com a 

escola, como “Café com a Família”, “Semana da Família na Escola”, dentre 

outras ações já consolidadas, mesmo que em outros municípios, envolvendo 

maior participação dos pais com o objetivo de complementar a formação do 

aluno, responsabilizando-os diretamente pela formação cognitiva, afetiva, 

social e da personalidade das crianças e adolescentes. 

 Diagnosticar problemas e desafios nas escolas, juntamente com os 
profissionais, alunos e comunidade escolar, implementando palestras, rodas 

de conversas e incentivos com o objetivo de minimizar os entraves para uma 

educação eficaz e de qualidade. 

 Promover a melhor interação entre as demais secretarias municipais, em 

especial saúde e assistência social, na busca de valorização da saúde física e 

social dos estudantes no intuito de melhorar seus resultados na 
aprendizagem.  

 Disponibilizar especialistas para atendimentos a crianças com necessidades 

educacionais especiais e/ou acolhimento, atendimento e encaminhamento de 

alunos que demandam atendimento especializado, com a contratação de 

terapeutas ocupacionais, fonoaudiólogos, psicólogos, assistentes sociais, 

dentre outros, bem como o estudo de viabilidade de implantação da sala de 

recursos multifuncionais como espaço físico, mobiliários, materiais didáticos, 
recursos pedagógicos e de acessibilidade e equipamentos específicos.  

 Estudar a viabilidade de implantação de um Projeto Político-Pedagógico 

(PPP) que vise a criação de um Atendimento Educacional Especializado (AEE), 

como um serviço complementar e/ou suplementar ao processo de 

escolarização para a autonomia e independência dos alunos na escola e fora 

dela, com o objetivo de identificar, elaborar, organizar e trabalhar com 
recursos pedagógicos e de acessibilidade a fim de eliminar possíveis 

barreiras em prol da plena participação dos estudantes com deficiência, 
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transtornos, altas habilidades/superdotação, com a possibilidade de criação 

de salas de recursos multifuncionais.  

 Introduzir matérias extracurriculares nas escolas, como: dança, teatro, 

culinária, robótica, entre outras de interesse, com a finalidade de despertar a 

criatividade nos estudantes, melhorar o desempenho em sala de aula, assim 
como desenvolver habilidades e talentos.  

 Realizar o diagnóstico de analfabetismo no município, bem como criar 

estratégias de superação, através de um chamado municipal a estes 

cidadãos, estimulando a participação dos mesmos à frequência em escolas, 

buscando assim a erradicação do analfabetismo no município.  

 Capacitar os profissionais da educação para melhor identificarem os alunos 

em situação de risco social, buscando evitar que o problema se agrave, 
utilizando de parcerias junto aos Conselhos Tutelares, serviço social 

municipal, bem como outras instituições que possam agregar com 

conhecimento e atuação nesta abordagem. 

 Promover encontros com os profissionais para discutir assuntos da classe. 

 Incluir no currículo oficial da Rede de Ensino Municipal a temática “História e 

Cultura Afro-Brasileira e Africana”, conforme o disposto na Lei Federal nº. 
10.639/2003 que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educação. 

 Licitar, adquirir e entregar materiais escolares e uniformes antes do início do 

ano letivo. 

 

 

OBRAS E TRANSPORTE  
 Concluir as obras em andamento com as possíveis e devidas adequações 

para melhor atendimento à comunidade. 

 Realizar obras necessárias nos bairros e comunidades rurais mais 

esquecidas, de acordo com a prioridade e necessidade. 

 Empenhar, junto ao governo do estado, na execução e conclusão de obra de 

ligação asfáltica entre a MG010 (São José do Almeida) e MG020 

(Jaboticatubas), o que irá favorecer a instalação de novas empresas, 
indústrias e comércios, devido à facilidade de escoamento dos produtos, 

aumento do fluxo de transeuntes e, consequentemente, a criação de muitos 

empregos diretos e indiretos.  

 Fazer uma vistoria técnica nas obras do asfalto que liga São José do 

Almeida a Jaboticatubas, exigindo dos responsáveis pela obra que 

seja feita as adequações conforme o contato firmado e a legislação. 
 Organizar os setores de obras e transportes, priorizando a agilidade e 

eficácia nos atendimentos às demandas do cidadão com a implantação da 

ouvidoria municipal,  respeitando e valorizando o cidadão e o servidor 

público. 

 Construir uma pista de caminhadas em Jaboticatubas e São José do Almeida.  

 Montar equipe para prestação de serviços com equipamentos para 

manutenção das estradas de nosso município, com a aquisição de prancha 
para deslocamento do rolo compactador, a fim de resolver o problema de 

maneira técnica e não somente com paliativos no uso de patrol, o que 

aumenta a poeira e retira a parte compactada das estradas.  

 Destinar a utilização das máquinas e equipamentos públicos em atendimento 

as demanda e prioridades do município. 

 Instalar uma fábrica de bloquetes e manilhas em parceria com o Sistema 
Prisional, utilizando a mão de obra de presidiários aptos ao trabalho externo, 
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possibilitando assim a pavimentação de ruas do município e a melhoria das 

estradas. 

 Melhorar a mobilidade urbana, com estratégias para solucionar problemas 

como a falta de passeios, melhoramento na sinalização de trânsito, 

identificação com os nomes das ruas, construção de 
faixas elevadas para travessia pedestres, proporcionando condições 

adequadas de acessibilidade nas calçadas e passeios públicos. 

 Estudar, avaliar e negociar a implantação de novas linhas de ônibus, 

promovendo a ligação das comunidades ainda sem atendimento, com o 

centro da cidade de Jaboticatubas e Distrito de São José do Almeida. 

 Buscar junto ao governo do estado intervenção com o DER-MG para 

viabilização do valor justo da passagem do transporte público para Belo 
Horizonte, sendo hoje o mais caro da região metropolitana, o que inviabiliza 

os cidadãos conseguirem empregos em Belo Horizonte devido ao alto valor 

do vale transporte para o empregador. 

 Manter as margens das estradas vicinais roçadas. 

 Buscar soluções para o problema de estacionamento no centro da cidade, 

inicialmente destinando o pátio do parque de exposições como forma 
alternativa até a solução definitiva. 

 Disponibilizar ônibus para transporte de grupos para atividades culturais, 

práticas esportivas, entre outras atividades que possam fomentar o 

desenvolvimento turístico, econômico e cultural do município 

 

 
SEGURANÇA PÚBLICA 

 Implantar o sistema "Olho Vivo" de forma prioritária e imediata, com o 

objetivo de atingir diversos benefícios significativos para a cidade de 

Jaboticatubas, promovendo melhorias na segurança pública e no 

monitoramento urbano, assim como: Aumento da Segurança Pública: O 

sistema permite monitorar áreas estratégicas da cidade em tempo real, o 

que auxilia na prevenção e no combate a crimes, como furtos, roubos e 
vandalismo. Redução da Criminalidade: A presença de câmeras de vigilância 

pode dissuadir criminosos, pois sabem que estão sendo observados, o que 

contribui para a redução dos índices de criminalidade. Monitoramento de 

Tráfego e Mobilidade Urbana: As câmeras também podem ser usadas para 

monitorar o tráfego de veículos e pedestres, ajudando a identificar pontos de 

congestionamento e otimizar a gestão do trânsito na cidade. Resposta Rápida 
a Incidentes: Em caso de ocorrências, as autoridades podem responder de 

forma mais rápida e eficaz, direcionando recursos para as áreas afetadas 

com base nas imagens em tempo real. Proteção do Patrimônio Público e 

Privado: As câmeras ajudam a proteger espaços públicos, prédios 

governamentais, monumentos históricos e propriedades privadas contra atos 

de vandalismo e depredação. Auxílio em Investigação Policial: As gravações 

das câmeras podem servir como evidências em investigações criminais, 
facilitando a identificação e a captura de suspeitos. Monitoramento 

Ambiental: Além da segurança, o sistema pode ser utilizado para monitorar 

condições ambientais, como incêndios ou inundações, permitindo uma 

resposta mais rápida e eficiente a esses eventos. Promoção da Sensação de 

Segurança: O sistema contribui para aumentar a sensação de segurança 

entre os moradores e visitantes da cidade, promovendo um ambiente mais 
tranquilo e acolhedor. Integração com outros Sistemas de Segurança: Pode 
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ser integrado com outras tecnologias e sistemas de segurança, como alarmes 

e centrais de monitoramento, para um sistema mais abrangente e eficiente. 

Transparência e Prestação de Contas: A implementação do sistema "Olho 

Vivo" demonstra o compromisso da gestão municipal com a segurança 

pública e a transparência, aumentando a confiança da população nas 
autoridades locais. O sistema "Olho Vivo" em Jaboticatubas não apenas 

melhora a segurança e o monitoramento urbano, mas também contribui para 

a qualidade de vida dos cidadãos e para o desenvolvimento sustentável da 

cidade. 

 Construir a sede própria para a polícia militar e para a polícia civil em 

parceria com o governo do estado e tribunal de justiça. 

 Criar os cargos municipais de vigilantes, devendo estes serem destinados a 
proteção de alunos nas escolas municipais nos horários de funcionamento, 

bem como em outros órgão municipais que se fizer necessário ( prefeitura, 

postos de saúde...). 

  Firmar parceria com o governo do estado para que possamos destinar 

vigilantes para proteção dos alunos das escolas estaduais durante o horário 

de funcionamento. 
 Firmar parceria com Fundação Hospitalar Santo Antônio para mantermos 

vigilante 24 horas na portaria do Hospital. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E BEM ESTAR 

 

 Promover articulações com o governo federal e o estadual para aplicação de 
recursos financeiros no município de Jaboticatubas promovendo a ampliação 

da oferta de serviços de atendimento à criança, ao adolescente e às suas 

famílias. 

 Trabalhar e capacitar servidores para busca ativa de crianças e adolescentes 

em situação de risco social ofertando todo o aparato necessário para equipes 

do Conselho Tutelar – Sede e Distrito e da Secretaria de Assistência Social 

conseguirem realizar seus trabalhos com mais eficiência, com veículo próprio 
devidamente abastecido, computador, impressora, celular, entre outros 

equipamentos e serviço profissional necessários.  

 Fortalecer e incentivar a criação de associações comunitárias, bem como 

acompanhar permanentemente sua situação legal, assessorando-as e 

auxiliando para que mantenham em dia suas documentações entendo serem 

um dos melhores meios de fortalecimento das comunidades rurais e bairros 
do município.  

 Realizar reuniões periódicas com os membros de todas as associações 

comunitárias, em conjunto e separadamente, para verificar as necessidades 

de cada comunidade ou bairro. 

 Incentivar a criação e manutenção dos projetos sociais para crianças e 

adolescentes, com a valorização do esporte, em especial ao esporte 

feminino, tendo em vista que quase não são oportunizados projetos voltados 
à esta ceara. 

 Criar projeto de acompanhamento permanente com assistente social e 

psicólogo nas visitas domiciliares às crianças, adolescentes e famílias em 

situação de risco social, em conjunto com o conselho tutelar. 

 Valorizar os serviços prestados pelos Conselheiros Tutelares, na melhoria do 

local e condições de trabalho, bem como estudo da viabilidade de ajuste 
salarial, veículo exclusivo com motorista e devidamente abastecido, 
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equipamentos de informática, refletindo o compromisso em reconhecimento 

pelos trabalhos prestados no acompanhamento e proteção dos direitos da 

criança e adolescentes. 

 Avaliar e possibilidade de construção de creche no Distrito de São José do 

Almeida.  
 Oferecer todo o suporte necessário ao programa de apoio às mulheres e 

crianças vítimas de violência, com o devido acompanhamento médico, 

psicológico, jurídico e social.  

 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra 

todas as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, 

exploração sexual e crueldade em relação à mulher, criança e adolescente, 

integrado com Núcleo Integrado de Atendimento à Mulher. 
 Fomentar e ampliar o programa de atendimento humanizado e de qualidade 

às mulheres em situação de violência, além de ações que visem reduzir os 

índices de violência com campanhas de combate à violência contra a mulher, 

integrado com Núcleo Integrado de Atendimento à Mulher. 

 Promover o encontro “Poder Feminino: juntas contra a desigualdade e 

violência”, em parceria com as entidades sociais, Poder Judiciário, Ministério 
Público, Polícia Civil e Militar com o objetivo de fortalecer e empoderar as 

mulheres, promovendo a autoconfiança e autoestima, facilitar a criação de 

redes de apoios e contatos profissionais entre as mulheres, abordar questões 

relacionadas igualdade de Gênero, violência e outros temas relevantes, 

oferecer oportunidades de aprendizado e crescimento profissional, discutir e 

promover práticas relacionadas com a saúde física e mental, criar espaço 
inclusivo, estimular o engajamento cívico e a participação ativa e fomentar 

um senso de solidariedade e apoio mútuo entre as mulheres. 

 Buscar recursos para devida manutenção, melhorias e mapeamento dos 

cemitérios do município.  

 

 

 
CULTURA E LAZER 

 Promover, preservar e fomentar as culturas quilombolas, populares e 

tradicionais, assim como exemplo a encomendação das almas, folia de reis, 

queima do Judas e Sabina, Festa de São João do Mato do Tição, carnaval, 

Semana Santa, Festa de São José no Distrito de Almeida, encontro de 

bandas de música, Trezena de Santo Antônio da Fundação Hospitalar, festa 
da Padroeira do município de Jaboticatubas, pastorinhas de Jaboticatubas, 

boi da manta entre outros.  

 Estimular as diferentes formas de manifestações culturais dos estudantes nos 

espaços escolares, incentivando a produção artística advinda da cultura 

popular. 

 Efetivar a escola como espaço de apresentações das mais diferentes 

manifestações artísticas e culturais do município. 

 Fomento dos encontros culturais do dia 20 de novembro, Dia Nacional de 

Zumbi e da Consciência Negra nas comunidades do Açude e Mato do Tição, 

em conjunto com projetos desenvolvidos pelas escolas municipais e 

estaduais. 

 Preservar e estimular as tradições e continuidade dos trabalhos das bandas 

de música de Jaboticatubas e São José do Almeida.  
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 Incentivar a promoção das festividades dos padroeiros as comunidades de 

Jaboticatubas, São José do Almeida e regiões. 

 Fomentar e auxiliar na execução da rota de visita aos presépios tradicionais 

das famílias de Jaboticatubas, São José do Almeida e regiões. 

 Promover e proteger as diversas manifestações culturais, delimitando os 

diferentes territórios culturais de Jaboticatubas. 

 Promover a comemoração do dia do trabalhador para os cidadãos, com a 

realização de shows para famílias e cultos ecumênicos. 

 Realizar o levantamento, bem a devida fiscalização e proteção de todo o 

Patrimônio Histórico e Cultural do município. 

 Promover ações preservacionistas do patrimônio de interesse cultural e 

histórico estabelecendo a cartografia cultural de Jaboticatubas, bem como a 

delimitação dos territórios de identidade cultural do município.  

 Estimular e promover ações na divulgação das atividades dos artesãos e 
artistas populares, bem como o estabelecimento de políticas de 

sustentabilidade de produtores, artistas e distribuidores de produtos 

culturais.  

 Executar projeto de iluminação natalina nos espaços públicos de 

Jaboticatubas, São José do Almeida e São José da Serra, promovendo o 

turismo, a visitação e a agradabilidade da convivência nos espaços, com a 

realização de cantadas de natal com a apresentação de grupos e artistas do 

município. 

 Incentivar a produção e promover os produtos culturais na exposição 

agropecuária de Jaboticatubas, festivais e feiras municipais. 

 Estimular o cooperativismo entre artistas e artesãos do município de 

Jaboticatubas, São José do Almeida, São José da Serra e comunidades rurais. 

 Criar o selo JABOTICATUBAS INCENTIVO CULTURAL para premiar empresas 

e empresários que investem na cultura, no lazer e no turismo da cidade. 

 Investir na produção literária e melhor estruturação da Biblioteca Pública 

Nelci Marques Souza Maia de São José do Almeida e a Pedro Pedralho de 

Jaboticatubas. 

 Criar instrumentos de divulgação dos produtos e eventos culturais de 

Jaboticatubas como uma agência de promoção de divulgação e incentivo.  

 Prestar assessoria técnica às cooperativas e associações municipais visando 

ampliar a eficiência das políticas públicas e projetos sociais. 

 Adquirir ônibus para transporte de artistas culturais municipais, como banda 

de música, grupos musicais como do Mato do Tição, grupos artísticos da 

comunidade do Açude, folia de reis, reinado, entre outros que dele depender 

para se apresentar e disseminar sua cultura e arte em encontros e onde for 

demandado. 

 Realizar o levantamento necessário, bem como as devidas manutenções do 

Centro Cultural Valério Dias Duarte de Jaboticatubas. 

 Instituir o Manual de uso, segurança, conservação e manutenção do Centro 

Cultural Valério Dias Duarte e do Parque de Exposições Álvaro Teixeira da 

Costa. 

 Atualizar o acervo fotográfico, catalogação e realizar o registro contínuo dos 

atrativos tradicionais/culturais, turísticos, esportivos do município de 
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Jaboticatubas, Distrito de São José do Almeida e comunidades para fins de 

pesquisa, pontuações e divulgação. 

 Resgatar o encontro de folia de reis no município de Jaboticatubas, bem 

como o encontro de bandas, como forma de incentivo ao turismo cultural no 

município. 

 Implementar o fechamento permanente da rua em frente à Igreja do 

Rosário, patrimônio histórico e tombado de Jaboticatubas, com o objetivo de 

promover a conservação e valorização deste importante monumento, além 
de garantir a segurança e a preservação do ambiente histórico-cultural da 

região. O fechamento permanente da rua em frente à Igreja do Rosário será 

uma medida estratégica para proteger e promover nosso patrimônio 

histórico. Uma gestão comprometida em investir na conservação e 

valorização deste importante monumento, garantindo sua preservação para 

as futuras gerações e promovendo o desenvolvimento harmonioso de 

Jaboticatubas e oferecendo uma estrutura e segurança necessárias para a 
realização de eventos culturais do município. 

 Realizar o Forró da Praça na Praça Nossa Senhora da Conceição, como forma 

de entretenimento, resgate da tradição de décadas e fomento do comércio 

local. 

 Participar ativamente da valorização da cultura em nosso município. 

 
 

 

TURISMO 

 

 Buscar apoio para a promoção de amostras e festivais de cinema e teatro 

para o entretenimento e incentivo ao turismo de Jaboticatubas. 

 Buscar apoio para a realização de projeto gastronômico incentivando a 

produção e elaboração de pratos típicos da cidade de Jaboticatubas, São José 

do Almeida e região. 

 Reestruturação e aprimoramento da rota turística da cidade e região, com a 

elaboração de materiais, produção virtual, instalação de placas e 

informativos, que facilitará a busca, atração e a visita turística. 

 Criar o “Circuito Verde”: entre polos de atração e natureza preservada; rota 

turística da Serra do Cipó, em parceria com os municípios e regiões que são 

polos de atração turística, incluindo a criação de trilhas ecológicas para 
promover o passeio ciclístico, motobolístico, de cavalo,  dentre outros. 

 Criar o calendário das tradicionais cavalgadas e das festas juninas e julinas 

do município de Jaboticatubas com o objetivo de promover a divulgação 

como atrativo turístico. 

 Desenvolver as atividades previstas no plano municipal de turismo. 

 Realizar o estudo de viabilidade para prática de turismo de aventura e 
acessível em parceria com a iniciativa privada.  

 Criar o programa “Cidade Bonita”: executar projetos de urbanismo para o 

embelezamento dos centros urbanos e comunidades rurais tornando o 

município visualmente mais atrativo, oferecendo espaços de convívio mais 

agradáveis, seguros e acessíveis para a população local e visitantes 

 Construir os portais de boas-vindas na entrada de Jaboticatubas pela MG020, 

nos distritos de São José do Almeida e São José da Serra pela MG010. 
 Realizar o mapeamento e instalação de placas indicativas das comunidades.  
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 Fazer um plano de desenvolvimento turístico para o distrito de São José da 

Serra: 

 *Objetivo*: Promover o crescimento sustentável do distrito de 

São José da Serra, integrando melhorias em saúde, 

infraestrutura e turismo, proporcionando melhor qualidade de 
vida para os moradores e potencializando o turismo local e 

todas comunidades do eixo da Serra do espinhaço. 

 

 1. Saúde na Atenção Básica 

 - *Meta*: Garantir atendimento médico de qualidade e acesso 

fácil aos serviços de saúde para todos os moradores. 

 - *Ações*: 

   - *Construção de Unidades Básicas de Saúde (UBS)*: Ampliar 

e modernizar as estruturas existentes para atender à demanda 

da população. 

   - *Contratação de Profissionais de Saúde*: Aumentar o 

número de médicos, enfermeiros e agentes comunitários de 

saúde para oferecer atendimento eficiente e continuo, inclusive 

com plantões nos finais de semana. 

   - *Programas de Prevenção e Promoção da Saúde*: 

Implementar campanhas de vacinação, programas de saúde 

preventiva e ações educativas sobre higiene e saúde. 

 

 2. Infraestrutura 

 - *Meta*: Melhorar a qualidade das estradas e garantir o 

fornecimento de energia elétrica de forma consistente e 

eficiente. 

 - *Ações*: 

   - *Melhoria de Estradas*: Pavimentação e manutenção 

regular das estradas que conectam São José da Serra ao 

centro de Jaboticatubas e outras regiões, facilitando o 

transporte e o acesso. 

   - *Fornecimento de Energia*: Investir na modernização da 

rede elétrica, garantindo fornecimento constante e de 

qualidade, além de explorar fontes de energia renovável. 

 -*Incentivar a instalação de comércios*  que agreguem valor e 

qualidade de vida, como farmácia, posto bancário, lotéricas, 

posto de gasolina. 

 -*Instalar a administração Regional em São José da Serra * 

com nomeação de uma Gerente e funcionários de apoio; 

 -*Manter as estradas em bom estado*  e trabalhar para 

conseguirmos a pavimentação das mesmas; 

 -*Investir na captação de distribuição de agua potável * para 

toda população. 

 -*Ampliar o serviço de coleta de lixo* 

 -*Ampliar o sistema de internet para que os turistas e 

população possam ter acesso a rede móvel e internet móvel . 

 -*Sinalizar toda as ruas e rotas 
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  3. Turismo Sustentável 

 - *Meta*: Desenvolver o turismo de maneira sustentável, 

preservando o meio ambiente e valorizando as atrações 

naturais e culturais de São José da Serra. 

 - *Ações*: 

   - *Desenvolvimento de Infraestrutura Turística*: Construção 

de trilhas,  rotas, travessias, pontos de informação turística, e 

áreas de descanso para turistas, respeitando as normas 

ambientais. 

   - *Promoção de Atrações Locais*: Investir em campanhas de 

marketing para promover as belezas naturais, eventos culturais 

e a gastronomia local. 

   - *Parcerias com a Iniciativa Privada*: Incentivar parcerias 

público-privadas para a criação de pousadas, restaurantes e 

outros serviços turísticos que gerem emprego e renda para a 

comunidade. 

 -*Proteger as nascentes e elitos dos rios. 

 

 

 4. Participação Comunitária 

 - *Meta*: Envolver a comunidade local no planejamento e 

execução das ações de desenvolvimento. 

 - *Ações*: 

   - *Conselhos Comunitários*: Criar conselhos com 

representantes locais para discutir e decidir sobre as 

prioridades e ações no distrito. 

   - *Audiências Públicas*: Realizar audiências públicas 

periódicas para ouvir as demandas da população e ajustar o 

plano de acordo com suas necessidades. 

 

  5. Educação e Capacitação 

 - *Meta*: Oferecer oportunidades de educação e capacitação 

profissional para os moradores, com foco nas necessidades 

locais. 

 - *Ações*: 

   - *Cursos de Capacitação Profissional*: Parcerias com 

instituições de ensino para oferecer cursos voltados para o 

turismo, agricultura sustentável e outras áreas relevantes. 

   - *Melhoria das Escolas Locais*: Investir na infraestrutura das 

escolas e na formação continuada dos professores. 

 -*Valorizar a cultura local 

 

 6. Segurança 

 - *Meta*: oferecer mais segurança aos moradores e turistas 

com foco de atrair mais turistas e garantir a segurança dos 

moradores 

 - *Ações*: 
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 -* Parceria com Policia Militar* buscar junto ao governo do 

estado uma parceria para instalação de um posto policial no 

Distrito. 

 -* Requerer uma fiscalização constantes em relação a carros de 
som e som e volume excessivo. 

 -* treinar e manter uma brigada de incêndio em parceria com 

outros órgãos e comunidade. 

Com essas e muitas outras  ações que iremos promover, o plano de governo para o 

distrito de São José da Serra visa promover um desenvolvimento equilibrado e 

sustentável, melhorando a qualidade de vida dos moradores e aproveitando o 

potencial turístico da região 

 

 

 

MEIO AMBIENTE E POLÍTICA URBANA 

 Criar o Programa “Verde Vida”: cidade limpa e sustentável, priorizando o 

planejamento integrado dos trabalhos de manutenção da cidade e do distrito 

de São José do Almeida, em parceria com o comércio local, escolas, 
associações e cidadãos. Programa com a proposta contínua de capina, 

limpeza urbana e de bueiros, poda de árvores, pinturas, sinalização, 

iluminação, cultivo de mudas e plantio de árvores adequadas aos centros e 

bairros urbanos. 

 Aperfeiçoar e ampliar todo o sistema de coleta seletiva, de resíduos e 

limpeza urbana. 

 Promover o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento 
Urbano (CMDU), garantindo uma composição representativa dos diversos 

segmentos da sociedade e dos poderes legislativo e executivo municipal. 

 Fortalecer o funcionamento e as ações do Conselho Municipal de Meio 

Ambiente. 

 Criar o “Espaço Cãozinho Cidadão” com profissionais para captura e 

castração de cães abandonados e que vivem na rua em situação de risco, 
proporcionando um ambiente seguro, com tratamentos veterinários, 

cuidados e recuperação física. Proporcionar um atendimento qualidade em 

um ambiente temporário, criar uma rede rápida e eficiente de adoção, 

seguida de acompanhamento mínimo temporal até a acomodação e costume 

do animal em nova família e reduzir o risco de disseminação de doenças 

entre os animais de rua, envolver a comunidade local no processo de cuidado 
e adoção através de uma rede de apoio. 

 Aprimorar a organização da Cavalgada, enquanto Patrimônio Cultural de 

Jaboticatubas, concedendo todo apoio, suporte e estrutura necessária para 

que aconteça de acordo com as exigências dos órgãos de fiscalização e em 

atendimento à legislação vigente, escutando os representantes das 

comitivas, bem como os organizadores das tradicionais cavalgadas da região.  
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ESPORTE 

Campeonato Municipal 

 Apoiar eventos esportivos da cidade, bem como a promoção do Campeonato 

Municipal, proporcionando a participação de todos os times do Município. 

 Criar a liga municipal de futebol. 
 Construir quadras para prática de esporte nos bairros e zona rural. 

 Realizar a reforma dos campos municipais na zona rural e urbana, bem como 

a sua devida iluminação. 

 Implantar um fórum permanente entre a administração municipal, os times, 

clubes e a Liga de Futebol. 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 
 Adquirir máquinas agrícolas para o fomento da agricultura local, bem como 

contratação de profissionais especializados e capacitação para melhor 

prestação dos serviços. 

 Firmar, consolidar e estreitar parcerias com órgãos técnicos agrícolas como: 

EMBRAPA – Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária, EMATER -

  Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado de Minas 
Gerais, CEASA – Centrais de Abastecimento de Minas Gerais, Secretaria de 

Estado da Agricultura, entre outros, buscando o treinamento e qualificação 

dos produtores rurais do município a fim de promover a geração de 

empregos no campo e melhoria da renda. 

 Aderir ao Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) do Governo Federal 

para que o órgão público faça compras dos alimentos por meio de chamadas 
públicas, levando um alimento saudável ao alcance de todos e auxiliando no 

escoamento da produção do pequeno produtor, incentivando a valorização da 

produção local, com a vantagem de levar o alimento com um valor justo 

direto ao consumidor e garantindo o acesso direto a alimentos para pessoas 

em situação de insegurança alimentar e nutricional. 

 Criar a ”Raízes Urbanas: Horta Municipal Sustentável” em parceria com o 

Horto Municipal com o objetivo de produzir alimentos frescos, saudáveis e 
orgânicos para a comunidade, promover a conscientização sobre as práticas 

agrícolas sustentáveis e o ciclo de produção de alimentos, estimular a prática 

da agricultura urbana, criar oportunidades de emprego e manutenção da 

horta, incentivar o voluntariado comunitário, proporcionar um espaço 

inclusivo para que diversas faixas etárias e grupos sociais participem da 

gestão e cultivo da horta, estimular a dieta saudável com produtos frescos e 
locais, fomentar a interação entre os membros da comunidade e 

proporcionar um espaço de aprendizado prático sobre a agricultura, 

jardinagem e cuidado com o meio ambiente. 

 Implementar a reestruturação do Horto Municipal de Jaboticatubas, incluindo 

a viabilidade de mudança de local, contratação de profissionais e aumento na 

produção de mudas, visando fortalecer a gestão ambiental, promover a 

sustentabilidade e contribuir para o embelezamento e desenvolvimento 
urbano do município. Um investimento estratégico para promover a 

sustentabilidade e a qualidade de vida em Jaboticatubas, bem como a criação 

de um ambiente mais verde, saudável e acolhedor para todos os cidadãos, 

preservando nosso patrimônio ambiental e promovendo o desenvolvimento 

sustentável do município. 
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 Fomentar o fortalecimento da agricultura familiar, buscando parceiros e 

conhecedores da área para nos auxiliar como a AMANU. Sempre pensando no 

melhor para nossos produtores da agricultura familiar. 

 

 
 

Com este importante tema da agricultura familiar, encerramos por hora 

nosso plano de governo. Podemos aditar o mesmo para incluir novas 

propostas que formos recebendo em nossa caminhada por todo o 

município. Até breve e contamos com seu apoio para realizarmos estas 

metas! 

 
 

 


