Plano de Governo Municipal

Chapa: Onde se tem boa gestao, tem bons resultados: é pra frente que
se anda!

Candidato a prefeito: Marcio Tulio Leite Rocha
Candidato a vice-prefeito: Rubens Gomes de Almeida

Introdugao:

Este Plano de Governo Municipal tem o objetivo de apresentar as propostas do
candidato a prefeito Marcio Rocha, candidato a vice-prefeito Rubens Gomes e de toda
a chapa “Onde se tem boa gestdo, tem bons resultados: é pra frente que se anda!”,
coligacdo dos partidos PSD e MDB, para administracdao municipal 2025 —2028.

As propostas foram listadas mediante avaliagdo criteriosa das necessidades de
cada setor do municipio e das experiéncias adquiridas dentro da cidade ao longo de
anos.

Além de todas as propostas citadas a seguir, os candidatos da chapa pretendem
fazer uma administracao para o povo, de forma igualitaria, transparente e acima de tudo
com honestidade.

Educacao:
e Fornecimento de material escolar de qualidade para todos os alunos da rede
municipal;

e Introducdo de disciplinas especificas aos alunos do ensino infantil e fundamental
(aulas de agropecudria, informatica, meio ambiente, etc.);

e Merenda escolar de qualidade de acordo com a necessidade nutricional dos
alunos, com orientacdo de nutricionista;

e Oficinas de leitura;

e Ampliar a biblioteca municipal;

e Concurso de redagao municipal;

e Promover gincanas educativas;

e Implantar curso preparatério para o ENEM;

e Realizacdo de cursos de formacado continuada para professores;

e Criacdo de programa de bolsas para cursos técnicos e superiores para jovens que
se destacarem;

e Criacdo de curso para jovens liderancas do municipio;

e Fortalecer e qualificar o conselho municipal de educacéo.

e Promover e incentivar o bom atendimento a todos os usuarios;
e Finalizacdo da construcdo da nova UBS;



Reforma e manutenc¢do dos postos de atendimento na zona rural do municipio;
Manutencdo e ampliacdo de todos os servicos da UBS;

Ampliagao da variedade de medicamentos ofertados na farmacia basica;

AcOes estratégicas para tratamento de dependentes quimicos (alcool e drogas);
Construcdo da sede da vigilancia sanitaria, ambiental, endemias e zoonoses;
Fortalecer e qualificar o conselho municipal de saude.

Infraestrutura:

Pavimentacao asfaltica de todas as ruas da cidade de Morro da Garga;
Pavimentacdo asfaltica/calgamento das principais vias das comunidades rurais
do municipio;

Arborizagao urbana planejada;

Canalizacdo das grotas da zona urbana;

Parceria com empresa de energia solar para reducao de gastos nos prédios
publicos e na taxa de iluminacdo publica;

Fazer calcadas em todas as vias de pedestres da cidade;

Reformar e manter em bom estado de conservagdo as pracas publicas;

Projeto “Lagoa Assombrada”;

Calgamento da estrada que leva ao topo do Morrao;

Construcdo de casas populares;

Criar parque industrial.

Agropecudria:

Incentivar a pratica da irrigacao;

Manter, ampliar e melhorar programa de melhoramento genético de rebanhos;
Criar programa de incentivo a implantacdo de forrageiras para alimentacdo de
rebanhos;

Incentivo aos produtores rurais para participacdo de feiras de municipios
vizinhos;

Criar programa de diversificacdo de atividades rurais (fruticultura, horticultura,
etc.);

Promover cursos, palestras e dias de campo;

Construcao de curral de leildes juntamente com estrutura para eventos;
Concursos de produtos regionais, torneios leiteiros, torneio de produtividades.

Segurancga:

Instalacdo de mais cameras de seguranca para monitoramento da policia local.

Cultura e turismo:

Intensificar atividades do Circuito Guimaraes Rosa;
Criar o Parque Municipal do Morrao;
Trazer para a regido competicdes off road;



Incentivar a criagcdo de oficina de carros de boi.

Esporte e lazer:

Manutencdo e melhorias das quadras poliesportivas;

Criacdo de Campeonato de futebol de campo municipal;

Criacdo de campeonatos municipais de outras atividades esportivas;
Recuperagao e ampliagdao do clube poliesportivo municipal (piscinas, quadra de
areia, areas de lazer).

Assisténcia social:

Planejar a¢des de assisténcia social, tendo como centro a familia, a comunidade
e asigrejas, como parceiras na construcao de uma sociedade comprometida com
o0 bem comum;

Manter efetivo a atuacdo do CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social)
do municipio;

Promover ac¢des integradas nas dreas da Assisténcia Social, Cultura, Educacao,
Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencdo e a atencdo a
familia.

Servidores:

Reajustar saldrios de acordo com a legislacdo trabalhista vigente, legalmente;
Criacdo de concursos publicos de acordo com a necessidade e exigéncia das leis
federal e estadual;

Promover cursos de reciclagem para todos os colaboradores;

Incentivo para aumento de qualificacdo profissional;

Promover ambiente de trabalho adequado para todos.

Trabalho:

Manutengdo de postos de trabalho na administragdo municipal, atendendo a
alta demanda de obras;

Busca incessante por instalacdo de pequenas empresas e industrias no municipio
para a geracao de mais emprego;

Incentivo a producdo agropecuaria no geral, com o intuito de manutencdo e
aumento de emprego e renda.



