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PROPOSTA DE GOVERNO PREFEITO: 55 – DI DE PEDRO DE CÉLIA VICE: HELCIO ROCHA 

COLIGAÇÃO: PSD – PRD – REPUBLICANOS 

CNPJ: 

 

 

“RIO PRETO AINDA MELHOR” 

"DI NOVO: É A VEZ DO POVO"! 

 

 

 

APRESENTAÇÃO   

 

“Um jeito ainda melhor de fazer acontecer” 

 

Com a experiência de gestão construída ao longo destes quase quatro anos, propomos fazer de 

uma forma mais otimizada e inovadora a aplicação das políticas públicas na gestão 

administrativa. São propostas pensadas a partir da escuta das pessoas, da análise do contexto 

político e econômico local, estadual e nacional, da identificação do nosso potencial, do 

reconhecimento das nossas fragilidades e, em especial, com base na convicção de que temos 

todas as condições de avançar sem cometer os erros de principiantes. 

Apresentamos assim, um conjunto de proposições intersetoriais (envolvendo as diversas 

secretarias municipais) com o objetivo de promover ações e projetos integrados, mobilizando 

pessoas e recursos para a promoção de políticas públicas que atendam as reais demandas dos 

múltiplos interesses coletivos de todas as gentes da cidade e do campo de nosso município. 

As propostas estão organizadas por tópicos estratégicos que englobam ações e projetos comuns 

a diversas secretarias municipais, considerando os princípios da economicidade e da eficiência 

para que os recursos públicos sejam utilizados de forma a garantir os melhores resultados. 
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“Rio Preto: Nosso Município Sustentável” 

 

ECONOMIA    

 Promover a sustentabilidade econômica, articulando cada vez mais as pessoas do 

campo e da cidade em busca do fortalecimento e ampliação dos negócios já existentes 

através da inovação tecnológica e gerencial.  

 Estimular a criação de novos empreendimentos, sempre em bases socioambientais 

sustentáveis mantendo as tradições do associativismo e ampliando para novas ações. 

 Implementar o cooperativismo como alternativa viável e efetiva. Todo este trabalho 

contará com o apoio técnico do SEBRAE, EMATER, SENAR e UFVJM entre outras 

Instituições do setor para o enfrentamento das desigualdades socioeconômicas de nossa 

cidade.  

 Fomentar a parceria com a iniciativa privada e promover a Lei de Incentivo às empresas 

que contratem mão de obra local, além de incentivar a ações turísticas como fonte 

geradora de renda.  

 Ampliar as oportunidades profissionais dos/as jovens promovendo a regulamentação 

do Programa Jovem Aprendiz no Município.  

 

 

INFRAESTRUTURA URBANA E MEIO AMBIENTE 

Criação do Plano de Preservação Ambiental do Município através de audiências públicas e 

juntamente às entidades responsáveis visando manter e preservar o patrimônio natural do 

Município.  

Elaborar e aplicar o Sistema de Municipal de Serviços Urbanos aliado a gestão ambiental, 

intensificando as ações educativas, de fiscalização e elaboração de programas de coleta seletiva 

e de reciclagem de resíduos sólidos. Com implantação de caçambas para coleta de entulhos.  

Projetar e prospectar recursos para a criação do Parque Ecológico de São Gonçalo do Rio Preto, 

que proporcionará um espaço para lazer, educação ambiental e práticas de caminhadas.  

Fazer um diagnóstico detalhado das condições de iluminação pública rurais e urbanas para 

aprimorar os serviços e incrementar os contratos de manutenção e reposição. 

Regulamentar os investimentos para instalação da Iluminação Led em toda área urbana e no 

Estádio Municipal de São Gonçalo do Rio Preto. 

Buscar mais recursos e convênios para manter a continuidade das pavimentações das áreas 

urbanas e rurais do Município.  

Atualização das Leis de Uso e Ocupação do Solo do Município visando o crescimento 

populacional sustentável e equilibrado com o meio ambiente.  

Implementar o Plano Municipal de Habitação que colocará em prática os Programas 

habitacionais estabelecidos nas Políticas Públicas que são essenciais para promover o direito à 

cidadania.  

 Acompanhar e gerir com eficiência o Plano de execução do Convênio da Ponte da Comunidade 

Rural Santo Antônio aplicando todos os esforços para conclusão dos serviços com êxito.  
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Continuar instalando soluções de abastecimento de água nas Comunidades Rurais de São 

Gonçalo do Rio Preto através de estudos direcionados para cada demanda.  

Implantar suporte técnico para monitoramento e avaliação dos descartes de resíduos e lixos 

municipais, a fim elaborar um plano de ação com ações emergenciais para que sejam 

regulamentadas as destinações corretas, bem como efetivar a implantação das políticas públicas 

ambientais.  

Aplicar a melhora continua dos serviços urbanos na manutenção de praças e jardins tanto nas 

áreas urbanas e rurais.  

Promover o fortalecimento do CODEMA- Conselho Municipal de Defesa e Conservação do Meio 

Ambiente.  

 

MOBILIDADE RURAL E URBANA  

Planejar e aplicar a melhoria dos transportes urbanos e rurais do Município 

Aquisição de mais um veículo para Transporte de pessoas da Comunidade Rural. 

Desenvolver junto às entidades responsáveis e a população o Plano de manutenção das vias 

urbanas e rurais contemplando a identificação de vias e bairros e comunidades, pontos de 

acesso, áreas de segurança, colocação de placas, manutenção corretiva e preventiva.  

Continuar a pavimentação de ruas nas estradas urbanas e vicinais. 

 

“Rio Preto: cidade e campo integrados para o desenvolvimento” 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA  

Criar soluções e apoio e incentivo à produção, e inclusive, experiências de Políticas e Planos 

Municipais de Agroecologia e Produção Orgânica. 

Ampliar e intensificar a participação dos trabalhadores de economia familiar nos diversos cursos 

de capacitação, aperfeiçoamento e profissionalização oferecidos pela Prefeitura em parcerias 

com a EMATER, SENAR, EMBRAPA, EPAMIG, entre outros órgãos de fomento para setor; 

Elaboração de projeto e captação de recurso para Construção de Mercado Municipal de São 

Gonçalo do Rio Preto.  

Fomentar a inclusão produtiva com segurança sanitária (adequação à legislação sanitária), em 

especial no que tange ao Serviço de Inspeção Municipal (SIM), que inspeciona a produção de 

gêneros de origem animal, conforme as regras estabelecidas pelo Ministério da Agricultura, 

Pecuária e Abastecimento (Mapa). Com isso, esses produtos do Município poderão ser 

comercializados regularmente dentro da região.  

Criação de Projetos e busca de recursos voltados para construção e estruturação dos Espaços 

para acomodação dos Insumos agrícolas.  
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Prospecção de mais recursos para estruturação da frota agrícola, bem como, equipamentos e 

implementos para agilizar os serviços.  

Resgate, ampliação de projetos voltados a fomentar os empreendimentos agrícolas com 

metodologias de transferência de tecnologias, capacitação e assistência técnica, em áreas como 

produção pecuária de corte e leite, apicultura, hortifruticultura entre outros através de 

participação dos Produtores Rurais e a Gestão Pública Municipal.  

Criação de Projetos para recuperação de nascentes e construção de barraginhas para 

perenização das águas e bom uso dos recursos naturais.  

Garantir a melhoria continua para cumprimento das metas do PAA (Programa de Aquisição de 

Alimentos) que tem garantido bons resultados para Município.  

Apoiar e fortalece a agricultura, continuando presentes em todos os estágios de produção, 

desde o preparo do solo, plantio, colheita e transporte da produção. 

Continuação da Horta Comunitária Urbana, criação do projeto quintais produtivos em parceria 

com a assistência social. 

Garantir e Apoiar a realização de compras coletivas de insumos (rações, calcário, adubos, mudas, 

sementes e alevinos). 

Ampliar parceria com a EMATER, com foco na inscrição dos agricultores familiares no CAF 

(Cadastro Nacional da Agricultura Familiar) garantindo que estes produtores tenham acesso a 

todas as políticas públicas que tem este documento como requisito, (venda para o PAA, PNAE, 

acesso a linhas de financiamentos). 

Fortalecimento do CMDRS (Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável). 

 

TURISMO 

 

Elaboração de Plano Turístico de São Gonçalo do Rio Preto com a participação da população, 

conselhos e entidades representativas e Administração Municipal.  

Promover o fortalecimento de vínculos entre as entidades do turismo a gestão municipal e 

conselhos. 

Consolidação do Plano Municipal do Turismo de São Gonçalo do Rio Preto elaborado pelo 

Conselho Municipal do Turismo (composto por representantes do poder público e da sociedade 

civil organizada) que será constituído de forma participativa, onde Associações e Entidades pró 

turismo sustentável do Município terá participação efetiva, e continua no planejamento e 

execução de todas as atividades turísticas e culturais do Município. 
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“Rio Preto: lugar de Educação e Cultura” 

 

Ao longo destes quase quatro anos, a equipe da educação municipal dedica, dia a dia, esforços 

constantes na aplicação de estratégias, a fim de alcançar a excelência do processo de ensino-

aprendizagem. Nessa linha, o trabalho desenvolvido conciliou gestão democrática com a 

valorização dos servidores, com o aprimoramento pedagógico e a intensa parceria com as 

famílias. 

Por ser um município muito rico em manifestações culturais diversas.  

EDUCAÇÃO  

Aplicação do Plano Municipal para a Primeira Infância sempre com o cuidado com as nossas 

crianças entre 0 e 06 anos de idades continuará a ser uma prioridade, estabelecendo um 

planejamento articulado entre os diversos setores, com ações que envolvam educação, esporte, 

cultura, lazer, saúde, assistência social, segurança alimentar e nutricional, diversidade e inclusão 

e segurança. Cuidar plenamente das nossas crianças consolida as bases para desenvolver as 

potencialidades das nossas gentes. 

Aplicação do Plano Municipal de Segurança Alimentar e nutricional com produção de 

alimentos saudáveis compreendem atender à crescente demanda das pessoas por uma 

alimentação que contribua com o fortalecimento da sua saúde. Torna-se também uma grande 

possibilidade de fortalecimento das bases econômicas da agricultura familiar, com processos de 

produção e beneficiamento que aproveitem as oportunidades de mercado. É um planejamento 

que articula agricultura, meio ambiente, educação, saúde, infraestrutura, promoção social e 

desenvolvimento econômico 

Implantação do Projeto Jovem Aprendiz consolidando parcerias com entidades governamentais 

e municipais viabilizando maiores oportunidades de formação e experiências profissionais aos 

jovens.   

Consolidação do Convênio para fornecimento de recursos para construção do novo Centro de 

Educação Infantil de São Gonçalo do Rio Preto acomodando os objetivos de crescimento. 

Captação de recursos e consolidação da construção de Laboratório de Ciênciasna Escola Núcleo 

Municipal Zulma Rocha dos Santos. 

Captação de recursos e consolidação para construção de Auditório na Escola Núcleo Municipal 

Zulma Rocha dos Santos. 

Captação de recursos e consolidação da Construção da Sede da Banda Mirim de São Gonçalo 

do Rio Preto. 

Ampliação da Política Municipal de Educação em tempo integral. 

Articular através de parcerias com órgãos governamentais e não governamentais a oferta de 

minicursos e projetos para a formação dos alunos da Educação de Jovens, Adultos e Idosos 

entre outros, de acordo com suas características, necessidades e peculiaridades;  
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CULTURA  

 

Fortalecer as relações das Associações Culturais, governo executivo e entidades ligadas a área 

de cultura. 

Buscar recursos para reforma do Centro de Apoio ao Turista de São Gonçalo do Rio Preto.  

Fortalecer junto as Comunidades e Entidades culturais as parcerias para promoção dos Eventos.  

Criação de Espaço Memórias Culturais de São Gonçalo do Rio Preto 

Desenvolver Campanhas para Conscientização às Memórias Culturais de São Gonçalo do Rio 

Preto com a participação das Entidades Sociais, Culturais, Escolas entre outras de todas as faixas 

etárias e gêneros.  

Apoio à instalação do Centro Cultural Municipal junto as Associações Sociais de São Gonçalo do 

Rio Preto/MG.  

Captação de Recursos necessários para investimento em equipamentos para os Eventos 

Municipais. 

Normatização de Calendário Anual Cultural de Eventos, através de reuniões públicas 

proporcionando adequação as normativas e ampla divulgação a todos setores envolvidos. 

 

“Rio Preto: lugar de bem-estar” 

 

SAÚDE  

 

Reforçamos nosso compromisso com a constante busca para excelência em saúde para nosso 

Município. 

As ações voltadas para a saúde no Município continuarão seguindo em busca das melhorias 

dos pilares fundamentais da Atenção Básica: Saúde em todos os eixos de equilíbrio Físico, 

Mental, Familiar, Social e as relações com o meio ambiente.  

Proporcionar a população mais um ambiente amplo e estruturado à saúde com a conclusão da 

Construção da nova Unidade Básica de Saúde de São Gonçalo do Rio Preto. 

Garantir a atenção integral à saúde dos usuários, com ênfase nos principais problemas de saúde 

identificados no município com aplicação das diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de 

Saúde.  

Garantir a concretização das metas propostas no Plano Municipal de Saúde.  

Garantir a valorização dos Profissionais que atuam na área da Saúde; 

Fortalecer a Gestão em Saúde na Unidade Mista de Saúde e Unidades Básicas de Saúde para 

manter a qualidade de atendimento, tratamento humanizado de modo a garantir a eficiência 

Saúde Pública Municipal.  
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Aumentar os treinamentos aos profissionais de Saúde visando aperfeiçoamento técnico e 

humanizado;  

 Ampliar a equipe de multiprofissionais, contribuindo para a recuperação funcional e melhora 

da qualidade de vida dos usuários. 

 

CIDADANIA E DESENVOLMENTO SOCIAL  

Assistência Social compromisso com os direitos de todos. 

A Assistência Social como política pública é direito social e ainda exige o enfrentamento de 

importantes desafios, assim nossa proposta de governo é continuar fazendo valer o que 

preconiza essa importante política e garantir atendimento de qualidade a todas as famílias que 

dela necessitam.  

Frente aos desafios propor o desenvolvimento e a continuidade de formas inovadoras e 

criativas, com implementação, gestão, monitoramento, avaliação e informação pautando 

sempre no bem-estar da população. 

Ampliações aos projetos de atuação junto aos grupos de Melhor Idade, crianças, jovens, 

Mulheres, comunidades tradicionais nos âmbitos da Cultura, Saúde Integral, Esportes, Lazer e 

Turismo.  

Intensificar a aplicação das políticas de assistência social em convênio com as esferas federal e 

estadual em Garantia e Defesa dos Direitos Humanos.  

Instalar Unidade do CREAS - Centro de Referência Especializado de Assistência Social completo 

para o município equipe completa Advogado, psicólogo e técnico para maior suporte dos 

usuários. Proteção média e alta complexidade. 

Viabilizar a efetividade das ações voltadas à defesa e garantia dos direitos e cidadania da pessoa 

com deficiência, inclusão social para pessoas com deficiência e apoio de psicólogo para às 

famílias garantindo o direito da Pessoa com Deficiência.  

Unir forças dos setores de Saúde e Assistência para criação de Projetos e atividades locais para 

prevenção e recuperação do alcoolismo e outras deficiências químicas, com uma base no 

Município. 

Promover a construção e envolvimento nas Políticas Públicas voltadas à consolidação da garantia 

do Direito Humano à Alimentação Adequada – DHAA com a elaboração do Plano Segurança 

Alimentar e Nutricional Municipal. 

Mobilizar parcerias com instituições públicas, privadas, filantrópicas, dos setores de Educação, 

Saúde, Cultura e Esportes Municipais, a fim de ofertar mais atividades culturais e esportivas 

principalmente para os crianças e jovens, a fim proporcionar melhoria da qualidade de vida e 

convivências em ambientes saudáveis.  

 

ESPORTE E LAZER 

Promoção de jogos de Verão – aproveitamento de belo cenário da Praia do Lapeiro para 

estabelecer um calendário de atividades esportivas de nível regional, como estratégia para 
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divulgar nossas belezas naturais e ativar negócios turísticos, além da oferta de atividades de 

esporte e lazer para as pessoas numa dimensão multietária  

Consolidação e Mapeamento de novas trilhas ecológicas com a promoção de eventos voltados 

para diversos públicos como: Trilhas do Pedal, Trilhas da Terceira Idade, dos Jovens e Crianças 

em parceria com as entidades de cada área. 

Promoção e planejamento de Campeonatos locais e regionais em todas as áreas Esportivas.  

Elaboração do Projeto e captação recursos para ampliação e reforma do Estádio Municipal de  

São Gonçalo do Rio Preto.  

 

“Rio Preto: Gestão para Resultados” 

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA  

Valorizar a carreira do servidor público, aperfeiçoando as estruturas do plano de cargos e 

salários. 

Promover o Concurso Público para atender as demandas de servidores na Administração 

Municipal 

Promover treinamentos e cursos de qualificação para os servidores em todas as áreas da 

Administração Municipal 

Assegurar equilíbrio das contas públicas: Prefeitura no azul – planejando e executando com 

eficiência e cortando desperdícios e gastos excessivos. 

Usar a Escola de Governo e Gestão para capacitar os servidores e conselheiros para ampliar o 

a aplicação dos conhecimentos e leis ligadas às das políticas públicas. 

Estruturar os setores da administração para eficiência em elaboração de Projetos e Prestação 

de Contas para Captação de Recursos.  

Criar um Comitê de Qualidade do Serviço Público, com a participação de cidadãos e 

representantes de entidades, para avaliar e propor melhorias nos serviços municipais. 

Promover mecanismos facilitadores e menos burocráticos na tramitação de procedimentos 

administrativos da gestão pública.  

Fomentar a parceria com a iniciativa privada e promover a Lei de Incentivo às empresas que 

contratem mão de obra local, além de incentivar a ações turísticas como fonte geradora de 

renda.  

“Será mantido governo firme! 

Inteiramente voltado à construção de São Gonçalo do Rio Preto cada vez melhor e mais 

forte! 

Esse é o nosso compromisso com as pessoas.  

Esse é o nosso compromisso com os cidadãos.  

Esse é o nosso compromisso com todos os Riopretanos”. 

 

DI DE PEDRO DE CÉLIA     -     DILSON MOREIRA  


