
 
 
*DIAGNÓSTICO: analisa os avanços observados na cidade e os principais 
desafios a serem enfrentados nos próximos anos. 

*DIRETRIZES: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do 
Governo para área em questão. 

*METAS: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 
alinhado com as diretrizes. 

*PROJETOS: são ações práticas que, em conjunto permitirão atingir as metas. 
 
 

ADMINISTRAÇÃO: Gestão Eficiente 
 

- Reestruturar o plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidores públicos 
municipais; 

- Reorganizar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal; 

- Valorização e capacitação dos servidores públicos municipais; 

- Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo aproximando-
o dos cidadãos; 

- Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 
acompanhamento para toda a máquina municipal; 

- Incluir a participação social como diretriz de governo através da implementação 
de mecanismo de diálogo com toda população como, PPA e Orçamento 
participativo; 

- Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, 
estaduais e federais; 

- Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da prefeitura; 

- Garantir que os serviços públicos prestados pela prefeitura tenha o mesmo padrão 
de qualidade em todas as regiões da cidade; 

- Criar agencia de emprego municipal e estabelecer parceria com o setor privado, 
visando direcionar nossos profissionais para o mercado de trabalho; 

 
 



- Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços aos cidadãos  e 
da eficiência dos processos da administração municipal; 

- Contribuir para formação de um ambiente de negócios altamente competitivo 
(Setor Industrial) para o crescimento econômico na formação de cooperativa e 
associação visando garantir o comercio dos minerais extraídos e beneficiados em 
nosso município; 

- Incentivo e capacitação dos produtores rurais, por intermédio das associações e 
cooperativas; 

 
 

SAÚDE: Direito de Todos 
 

- Promover melhorias da estrutura física dos equipamentos e dos serviços de 
saúde municipal, garantindo atendimento preventivo a toda população; 

- Capacitação dos profissionais atuantes na saúde visando a prevenção de 
doenças sexualmente transmissíveis e câncer comum; 

- Cursos de capacitação dos agentes de saúde e agentes de endemias; 

- Promoção de campanhas itinerantes em todos os povoados voltadas a  exames 
oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

- Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, 
diabetes, colesterol e outros; 

- Contratação de mais especialidades medicas ; 

- Manter os exames de ultrassom (aquisição de outro aparelho) intensificar os 
atendimentos de avaliação cirúrgica (ambulatoriais) com a estruturação de um 
espaço (sala) para realização de suturas e pequenas cirurgias; 

- Implantar serviço cardiológico nos casos de baixa e média complexidade evitando 
complicações e consequentemente sequelas e mortes; 

- Criação de plano de cargos e salários da Saúde; 

- Intensificar as ações de saúde bucal para prevenção de doenças; 

- Canalizar todo tipo de resíduo ou água oriunda dos domicílios que esteja correndo 
a céu aberto nas vias públicas. 

- Aquisição de mais equipamentos para a Secretaria de Saúde 

 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: A Família é a Base da Sociedade 
 

- Programa de orientação e prevenção para jovens e adultos no combate ao 



alcoolismo e drogas; 

- Combater a erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual; 

- Implantação de plano para erradicação de casas sem condições mínimas de 
moradia; 

- Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca 
ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso 
a informação, com o intuito de trazer o cidadão para usufruir dos serviços 
disponibilizados pela secretaria 

- Parceria entre as secretarias municipais e a rede local no intuito de trabalhar  de 
forma integrada para levantar o diagnostico social; 

- Qualificação dos profissionais da área da assistência social; 

- Parceria com Universidades para realização de prestação de serviços 
demandados pela população; 

- Secretaria itinerante (Assistência Social) nas localidades rurais para 
atendimento dos serviços prestados ao cidadão; 

- Parceria com SENAR e outras instituições, para realização de cursos 
específicos; 

- Realização de serviços previdenciários (Pensão, Aposentadoria, Benefícios); 

- Aumento do acesso a serviços socioassistenciais e setoriais; 

- Mobilização social para prestar informações sobre todos os serviços ofertados 
pela Assistência Social; 

- Divulgar boletins trimestralmente dos serviços realizados pela secretaria 
(transparência dos serviços); 

- Criação do Conselho Municipal Anti-drogas - COMAD. 
 
 

EDUCAÇÃO: O Futuro Começa pelas Crianças 
 
 
- Revisão e reestruturação do plano de carreira dos profissionais da Educação; 

- Promoção de melhorias na estrutura física e nos equipamentos das escolas 
visando o bem estar dos alunos e dos funcionários, garantindo a total segurança 
para todos; 

- Acompanhamento dos alunos da rede municipal feito por um Assistente     Social e 
um psicólogo; 

- Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos 
povoados para sede municipal; 

- Realização de cursos de formação continuada e motivacional para os professores 



da rede municipal; 

- Construção de uma nova escola municipal  

- Aquisição de ônibus escolar 

- Transformar INIMUTABA um referencia no ensino fundamental; 

- Cursos técnicos em parceria com empresas; 

- Proposta de VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO que 
sejam concursado, baseado na meritocracia para as vagas que forem surgindo     em 
toda Secretaria de Educação; 

- Garantir aos alunos que vão realizar curso superior ou técnico fora do município 
assistência ao transporte; 

- Atualizar e colocar em prática todo o Regimento interno da Educação para 
regulamentar o funcionamento e as atividades relacionadas à Secretaria; 

 
 

CULTURA, ESPORTE, LAZER E PATRIMÔNIO HISTÓRICO: 
Revitalizar o Passado e Construir Novas Histórias 

 
 
- Dar condições e incentivo as práticas de esportes e realização de eventos 
esportivos em todas as modalidades (vôlei / futebol / bikes / motocross / argolinha / 
footvôlei / peteca / natação etc...); 

- Preservar e resgatar os festejos e manifestações culturais (carnaval, forró e 
réveillon); 

- Valorizar e incentivar os artistas da terra; 

- Realização de campeonatos municipais; 

- Implantar programas de esportes que atenda as Artes Maciais tae-kwon-do e 
muay thai); 

- Implantar a construção de espaço adequado para pratica de capoeira nos 
bairros por meio de mutirão em parceria com a prefeitura; 

- Disponibilizar uma data no calendário cultural para eventos ecumênicos; 

- Cobertura para as quadras poliesportivas da cidade (Nossa Senhora das graças 
e Conjunto habitacional Santo Antônio); construção do vestiário para quadra do 
conjunto Habitacional Santo Antônio; 

- Construção de mais duas quadras uma na localidade de Córrego do Retiro e outra 
no Bairro São Judas Tadeu; 

- Efetuar cadastros de todos os MEIs (micro empreendedor individual) para que    seja 
facilitada a comercialização de seus produtos e serviços; 

- Restaurar e preservar o patrimônio histórico cultural do Município; 



- Criar no calendário municipal o dia de lazer para as famílias, com implementação 
de jogos, brincadeiras, teatro, gincana, etc. 

 
 

INFRAESTRURURA: Uma Cidade Limpa e Organizada 
 
- Realização de obras de pavimentação nas ruas e avenidas municipais onde ainda 
não existe asfalto; 

- Construção de calçadas públicas (passeios); 

- Aquisição de caminhão, motoniveladora, retroescavadeira, pá carregadeira; 

- Iluminação das vias públicas; 

- Manutenção das estradas rurais do município; 

- Pavimentação ao em entorno das Igrejas e Barraquinhas de todas as localidades 
rurais; 

- Recorrer aos órgãos Federais e Estaduais para que seja disponibilizado a 
implantação de torres de telefonia móvel nas localidades que ainda não possuem o 
serviço; 

- Construção e reformas de pontes e mata-burros; 

- Perfurar novos poços artesianos nas localidades rurais; 

-Aquisição de placas de energia solar para os poços artesianos das localidades 
rurais; 

- Instituir no Município o programa de regularização fundiária - REURB, que dará 
ao cidadão o direito de propriedade de seu imóvel, mediante a entrega de título de 
legitimação de posse, para registro em cartório, após cumprimento dos requisitos 
legais. 

 
 

MEIO AMBIENTE: Direito ao Meio Ambiente Ecologicamente 
Equilibrado 

 

-  Elaborar um Plano Municipal de Arborização; 

-  Promover a arborização como instrumento de desenvolvimento social; 

- Compatibilizar o planejamento da arborização com os projetos de infraestrutura 
do Município; 

- Integrar e envolver a população e as entidades públicas e privadas, com vistas à 
manutenção e a preservação da arborização; 

- Desenvolver programas de educação ambiental, inclusive nas escolas, 
conscientizando a população da importância da preservação e manutenção da 



arborização e reflorestamento; 

- Incentivar iniciativas voluntárias de plantios em bairros, escolas, ruas, praças, 
canteiros e demais espaços públicos; 

- Desenvolver programas de recuperação e preservação de nascentes e de 
produção de água. 

 
 
 
 


