PLANO DE GOVERNO - PSD 55

Coligacdo: JUNTOS SOMOS MAIS FORTES EM BUSCA
DE UM FUTURO MELHOR.

EME

Lm

RSOMM DANEZZTI / WANDERSON COELHINHO

*DIAGNOSTICO: analisa os avancos observados na cidade e os principais
desafios a serem enfrentados nos préximos anos.

*DIRETRIZES: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do
Governo para area em questao.

*METAS: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area
alinhado com as diretrizes.

*PROJETOS: sao agdes praticas que, em conjunto permitirdo atingir as metas.
ADMINISTRACAO: Gestao Eficiente

- Reestruturar o plano de cargos, carreiras e vencimento dos servidorespublicos
municipais;

- Reorganizar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal;
- Valorizagao e capacitagao dos servidores publicos municipais;

- Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo aproximando-
o dos cidadaos;

- Assegurar uma gestao profissional dotada de instrumentos de planejamento e
acompanhamento para toda a maquina municipal;

- Incluir a participagao social como diretriz de governo através da implementagao
de mecanismo de didlogo com toda populagdgo como, PPA e Orgamento
participativo;

- Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas municipais,
estaduais e federais;

- Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da prefeitura;

- Garantir que os servicos publicos prestados pela prefeitura tenha o mesmo padrao
de qualidade em todas as regides da cidade;

- Criar agencia de emprego municipal e estabelecer parceria com o setor privado,
visando direcionar nossos profissionais para o mercado de trabalho;



- Aproveitar o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos servigos aos cidadaos e
da eficiéncia dos processos da administragdo municipal,

- Contribuir para formagdo de um ambiente de negdcios altamente competitivo
(Setor Industrial) para o crescimento econbmico na formagdo de cooperativa e
associagao visando garantir o comercio dos minerais extraidos e beneficiados em
NOSSO Municipio;

- Incentivo e capacitagao dos produtores rurais, por intermédio das associagdese
cooperativas;

SAUDE: Direito de Todos

- Promover melhorias da estrutura fisica dos equipamentos e dos servigos de
saude municipal, garantindo atendimento preventivo a toda populagao;

- Capacitacdo dos profissionais atuantes na saude visando a prevencao de
doencas sexualmente transmissiveis e cancer comum,;

- Cursos de capacitagcao dos agentes de saude e agentes de endemias;

- Promocgao de campanhas itinerantes em todos os povoados voltadas a exames
oftalmolégicos, diabéticos, ginecoldgicos e urologicos;

- Distribuigao gratuita de medicamentos para doengas como pressao alta,
diabetes, colesterol e outros;

- Contratacado de mais especialidades medicas ;

- Manter os exames de ultrassom (aquisicdo de outro aparelho) intensificar os
atendimentos de avaliagdo cirurgica (ambulatoriais) com a estruturagdo de um
espaco (sala) para realizagao de suturas e pequenas cirurgias;

- Implantar servigo cardioldgico nos casos de baixa e média complexidade evitando
complicagdes e consequentemente sequelas e mortes;

- Criag&o de plano de cargos e salarios da Saude;

- Intensificar as agdes de saude bucal para prevencao de doencgas;

- Canalizar todo tipo de residuo ou agua oriunda dos domicilios que esteja correndo
a céu aberto nas vias publicas.

- Aquisicao de mais equipamentos para a Secretaria de Saude

ASSISTENCIA SOCIAL: A Familia é a Base da Sociedade

- Programa de orientagdo e prevengao para jovens e adultos no combate ao



alcoolismo e drogas;

- Combater a erradicacao do trabalho infantil e a exploracao sexual;

- Implantagdo de plano para erradicagdo de casas sem condigdes minimas de
moradia;

- Revisdo do Cadastro Unico para inser¢do nos Programas Sociais fazendo a busca
ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela faltade acesso
a informagdo, com o intuito de trazer o cidaddo para usufruir dos servigos
disponibilizados pela secretaria

- Parceria entre as secretarias municipais e a rede local no intuito de trabalhar de
forma integrada para levantar o diagnostico social;

- Qualificagao dos profissionais da area da assisténcia social;

- Parceria com Universidades para realizacdo de prestacao de servigos
demandados pela populacgao;

- Secretaria itinerante (Assisténcia Social) nas localidades rurais para
atendimento dos servicos prestados ao cidadao;

- Parceria com SENAR e outras instituicdes, para realizagdo de cursos
especificos;

- Realizagao de servigos previdenciarios (Pensdo, Aposentadoria, Beneficios);
- Aumento do acesso a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Mobilizacao social para prestar informacgdes sobre todos os servigos ofertados
pela Assisténcia Social;

- Divulgar boletins trimestralmente dos servigos realizados pela secretaria
(transparéncia dos servigos);

- Criagao do Conselho Municipal Anti-drogas - COMAD.

EDUCACAO: O Futuro Comeca pelas Criangas

- Revisao e reestruturacido do plano de carreira dos profissionais da Educacao;

- Promocédo de melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas
visando o bem estar dos alunos e dos funcionarios, garantindo a total seguranga
para todos;

- Acompanhamento dos alunos da rede municipal feito por um AssistenteSocial e
um psicélogo;

- Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos
povoados para sede municipal;

- Realizagao de cursos de formacgao continuada e motivacional para os professores



da rede municipal;

- Construgao de uma nova escola municipal

- Aquisicao de 6nibus escolar

- Transformar INIMUTABA um referencia no ensino fundamental;
- Cursos técnicos em parceria com empresas;

- Proposta de VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO que
sejam concursado, baseado na meritocracia para as vagas que forem surgindo em
toda Secretaria de Educacgao;

- Garantir aos alunos que vao realizar curso superior ou técnico fora domunicipio
assisténcia ao transporte;

- Atualizar e colocar em pratica todo o Regimento interno da Educacéo para
regulamentar o funcionamento e as atividades relacionadas a Secretaria;

CULTURA, ESPORTE, LAZER E PATRIMONIO HISTORICO:
Revitalizar o Passado e Construir Novas Historias

- Dar condicdes e incentivo as praticas de esportes e realizagdao de eventos
esportivos em todas as modalidades (vélei / futebol / bikes / motocross /argolinha /
footvolei / peteca / natagao etc...);

- Preservar e resgatar os festejos e manifestagdes culturais (carnaval, forré e
réveillon);

- Valorizar e incentivar os artistas da terra;
- Realizacdo de campeonatos municipais;

- Implantar programas de esportes que atenda as Artes Maciais tae-kwon-do e
muay thai);

- Implantar a construcdo de espaco adequado para pratica de capoeira nos
bairros por meio de mutirdo em parceria com a prefeitura;

- Disponibilizar uma data no calendario cultural para eventos ecuménicos;

- Cobertura para as quadras poliesportivas da cidade (Nossa Senhora das gragas
e Conjunto habitacional Santo Antbnio); construgdo do vestiario para quadra do
conjunto Habitacional Santo Anténio;

- Construgao de mais duas quadras uma na localidade de Cdérrego do Retiro e outra
no Bairro Sdo Judas Tadeu;

- Efetuar cadastros de todos os MEIs (micro empreendedor individual) para que seja
facilitada a comercializagao de seus produtos e servigos;

- Restaurar e preservar o patrimdnio historico cultural do Municipio;



- Criar no calendario municipal o dia de lazer para as familias, com implementagao
de jogos, brincadeiras, teatro, gincana, etc.

INFRAESTRURURA: Uma Cidade Limpa e Organizada

- Realizacao de obras de pavimentacio nas ruas e avenidas municipais onde ainda
nao existe asfalto;

- Construcgao de calgadas publicas (passeios);

- Aquisicao de caminhdo, motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira;
- lluminagéao das vias publicas;

- Manutengao das estradas rurais do municipio;

- Pavimentagdo ao em entorno das Igrejas e Barraquinhas de todas as localidades
rurais;

- Recorrer aos orgaos Federais e Estaduais para que seja disponibilizado a
implantacao de torres de telefonia mével nas localidades que ainda ndo possuem o
servico;

- Construcao e reformas de pontes e mata-burros;
- Perfurar novos pocos artesianos nas localidades rurais;

-Aquisicdo de placas de energia solar para os pogos artesianos das localidades
rurais;

- Instituir no Municipio o programa de regularizag&o fundiaria - REURB, que dara
ao cidadao o direito de propriedade de seu imovel, mediante a entrega de titulo de
legitimacdo de posse, para registro em cartorio, apds cumprimento dosrequisitos
legais.

MEIO AMBIENTE: Direito ao Meio Ambiente Ecologicamente
Equilibrado

- Elaborar um Plano Municipal de Arborizacgao;
- Promover a arborizagdo como instrumento de desenvolvimento social,

- Compatibilizar o planejamento da arborizagdo com os projetos de infraestrutura
do Municipio;

- Integrar e envolver a populagéo e as entidades publicas e privadas, com vistas a
manutencgao e a preservacao da arborizagao;

- Desenvolver programas de educacdao ambiental, inclusive nas escolas,
conscientizando a populagdo da importancia da preservacido e manutengao da



arborizagao e reflorestamento;

- Incentivar iniciativas voluntarias de plantios em bairros, escolas, ruas, pracgas,
canteiros e demais espacgos publicos;

- Desenvolver programas de recuperagdo e preservagao de nascentes e de
producdo de agua.



