
 

 

 

Caros cidadãos e cidadãs, 

Ao apresentar este plano de governo, reafirmo o compromisso de trabalhar 
incansavelmente por um município mais justo, inclusivo e próspero para todos. 
Acreditamos que a chave para o desenvolvimento sustentável reside na 
participação ativa de cada um de vocês, na transparência das nossas ações e 
na gestão eficiente dos recursos públicos. 

Nosso plano abrange áreas essenciais como educação, saúde, segurança, meio 
ambiente, desenvolvimento econômico, cultura, esporte e lazer, além de 
políticas sociais robustas e uma gestão pública transparente e eficaz. Cada 
proposta foi pensada para atender às necessidades da nossa comunidade, 
promovendo qualidade de vida, igualdade de oportunidades e crescimento 
econômico sustentável. 

A transparência será a base de todas as nossas ações. Comprometemo-nos a 
manter um diálogo aberto e contínuo com a população, prestando contas das 
nossas decisões e ouvindo suas demandas e sugestões. A participação cidadã 
será fundamental para construirmos juntos o município que desejamos. 

Vamos continuar a investir na educação das nossas crianças e jovens, 
oferecendo-lhes um futuro promissor. Na saúde, buscaremos garantir 
atendimento digno e de qualidade para todos. Na segurança, trabalharemos para 
que todos se sintam protegidos e amparados. No meio ambiente, nossas ações 
serão voltadas para a sustentabilidade e a preservação dos recursos naturais. 

O desenvolvimento econômico será uma prioridade, com incentivos ao 
empreendedorismo e à inovação, visando a geração de empregos e a melhoria 
da renda. A cultura, o esporte e o lazer serão valorizados como pilares para o 
bem-estar e a integração da nossa comunidade. 

O Trabalho Vence! 

 

 

 

 

 

 

 



Plano de Governo 

Educação 

1. Melhoria da Infraestrutura Escolar 

• Ampliação e Reforma de Escolas: 
o Reformar e modernizar as instalações das escolas existentes, 

garantindo acessibilidade para todos os alunos. 
• Equipamentos e Materiais: 

o Fornecer equipamentos tecnológicos, como computadores e 
tablets, para uso em sala de aula. 

o Garantir que as escolas tenham bibliotecas bem equipadas e 
laboratório de ciências. 

2. Capacitação e Valorização dos Professores 

• Formação Continuada: 
o Implementar programas de formação continuada para professores, 

com foco em novas metodologias de ensino e uso de tecnologias 
educacionais. 

• Planos de Carreira: 
o Estabelecer um plano de carreira que valorize o desempenho e a 

qualificação dos professores. 

3. Educação Inclusiva 

• Apoio a Alunos com Necessidades Especiais: 
o Garantir a presença de profissionais especializados, como 

psicopedagogos e assistentes sociais, para apoiar alunos com 
necessidades especiais. 

o Adaptar o currículo e as instalações escolares para serem 
inclusivos e acessíveis a todos os alunos. 

4. Ensino Integral e Atividades Extracurriculares 

• Ampliação do Ensino Integral: 
o Expandir o número de turmas com ensino integral, oferecendo 

atividades complementares como esportes, artes e reforço escolar. 

5. Uso de Tecnologia na Educação 

• Incorporação de Tecnologias Digitais: 
o Desenvolver plataformas de ensino online e recursos digitais que 

complementem o ensino presencial. 
o Promover o uso de tecnologias educacionais interativas em sala de 

aula. 
• Formação Digital para Professores e Alunos: 

o Oferecer treinamento em habilidades digitais para professores e 
alunos, preparando-os para o uso eficaz das novas tecnologias. 

 



6. Envolvimento da Comunidade e dos Pais 

• Programas de Participação Comunitária: 
o Criar conselhos escolares com participação ativa de pais, alunos e 

membros da comunidade para discutir e planejar melhorias na 
educação. 

• Engajamento dos Pais: 
o Promover workshops e reuniões periódicas com pais para envolvê-

los no processo educacional e na vida escolar dos filhos. 

7. Avaliação e Monitoramento da Qualidade Educacional 

• Sistema de Avaliação Contínua: 
o Implementar um sistema de avaliação contínua do desempenho 

escolar, com feedbacks regulares para alunos, pais e professores. 
• Indicadores de Desempenho: 

o Estabelecer indicadores claros de desempenho e metas de 
aprendizagem para garantir a qualidade da educação oferecida. 

8. Programas de Alfabetização e Educação de Jovens e Adultos 

• Alfabetização de Crianças: 
o Implementar programas de alfabetização precoce para crianças 

em idade escolar. 
• Educação de Jovens e Adultos: 

o Oferecer programas de educação para jovens e adultos que não 
completaram a educação básica, com foco na inserção no mercado 
de trabalho. 

Saúde 

1. Melhoria da Infraestrutura de Saúde 

• Manutenção e Reforma de Unidades de Saúde: 
o Manutenção das unidades básicas de saúde (UBS e USF) 

existentes; 
o Reformar e modernizar a UBS e USF existentes para melhorar o 

atendimento à população. 
• Equipamentos e Tecnologias: 

o Adquirir equipamentos modernos e implementar sistemas de 
gestão de saúde eletrônicos. 

2. Ampliação do Acesso aos Serviços de Saúde 

• Aumento da Capacidade de Atendimento: 
o Ampliar o horário de funcionamento das UBS para atender a 

população em horários mais flexíveis. 
o Implementar programas de atendimento móvel de saúde para 

áreas rurais e comunidades afastadas. 
• Parcerias Público-Privadas: 

o Estabelecer parcerias com clínicas e hospitais privados para 
reduzir filas de espera e ampliar o acesso a exames e tratamentos. 



 

3. Valorização e Capacitação dos Profissionais de Saúde 

• Programas de Capacitação: 
o Oferecer programas de capacitação contínua para profissionais de 

saúde, focando em novas práticas e tecnologias médicas. 
• Planos de Carreira: 

o Desenvolver planos de carreira que incentivem a permanência e o 
desenvolvimento profissional dos trabalhadores da saúde. 

4. Prevenção e Promoção da Saúde 

• Campanhas de Prevenção: 
o Realizar campanhas de vacinação e prevenção de doenças, como 

dengue, Zika, chikungunya, hipertensão e diabetes. 
• Programas de Educação em Saúde: 

o Implementar programas de educação em saúde nas escolas e 
comunidades, focando em hábitos saudáveis e prevenção de 
doenças. 

5. Saúde Mental 

• Apoio Psicológico: 
o Ampliar o acesso a serviços de saúde mental, como psicólogos e 

psiquiatras, nas USF. 
• Programas de Prevenção: 

o Desenvolver programas de prevenção ao suicídio e combate ao 
uso de substâncias psicoativas. 

6. Atenção à Saúde da Mulher e da Criança 

• Cuidado Materno-Infantil: 
o Fortalecer os programas de pré-natal e acompanhamento de 

gestantes. 
o Implementar políticas de cuidado infantil, incluindo vacinação e 

acompanhamento pediátrico regular. 
• Saúde Reprodutiva: 

o Oferecer serviços de saúde reprodutiva, incluindo planejamento 
familiar e prevenção de doenças sexualmente transmissíveis. 

7. Envelhecimento Saudável 

• Programas para Idosos: 
o Desenvolver programas específicos para a saúde dos idosos, 

incluindo atividades físicas, acompanhamento médico regular e 
grupos de apoio. 

• Cuidados Paliativos: 
o Ampliar os serviços de cuidados paliativos para pacientes com 

doenças crônicas e terminais. 

 

 



8. Transparência e Gestão em Saúde 

• Sistema de Gestão Eletrônica: 
o Implementar um sistema de gestão eletrônica para otimizar o 

agendamento de consultas e a distribuição de medicamentos. 
• Transparência na Gestão: 

o Divulgar periodicamente relatórios de desempenho dos serviços de 
saúde para a população, garantindo transparência e 
responsabilidade. 

Segurança Pública 

1. Apoio do Efetivo Policial 

o Manutenção e apoio nas realizações dos serviços; 

2. Modernização e Equipamento das Forças de Segurança 

• Tecnologia e Equipamentos: 
o Manutenção e ampliação do uso de câmeras de vigilância em 

áreas estratégicas da cidade. 
• Sistemas de Informação: 

o Desenvolver um sistema integrado de informações entre as 
diferentes forças de segurança para melhorar a coordenação e a 
troca de dados. 

3. Prevenção à Criminalidade 

• Programas de Prevenção: 
o Manutenção e apoio dos programas comunitários de prevenção à 

violência, como o Proerd (Programa Educacional de Resistência às 
Drogas e à Violência). 

o Criar campanhas de conscientização sobre a importância da 
colaboração da comunidade com as forças de segurança. 

• Iluminação Pública: 
o Melhorar a iluminação pública em áreas ainda não instaladas as 

iluminações de LED’s. 

4. Integração com a Comunidade 

• Policiamento Comunitário: 
o Estabelecer programas de policiamento comunitário, onde policiais 

designados para áreas específicas trabalham em estreita 
colaboração com os moradores. 

• Conselhos Comunitários de Segurança: 
o Criar conselhos comunitários de segurança que envolvam 

representantes da comunidade, líderes locais e forças de 
segurança para discutir problemas e soluções locais. 

5. Uso de Tecnologia na Segurança 

• Monitoramento e Vigilância: 



o Ampliar o sistema de monitoramento eletrônico em pontos 
estratégicos, como praças, escolas e vias de grande circulação. 

Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura 

1. Melhoria da Mobilidade Urbana 

• Trânsito e Sinalização: 
o Melhorar a sinalização de trânsito e a manutenção das vias 

públicas. 
o Criar campanhas educativas para promover o respeito às regras 

de trânsito. 

2. Infraestrutura Viária 

• Pavimentação e Manutenção de Vias: 
o Pavimentar e asfaltar ruas e estradas em áreas urbanas e rurais. 
o Realizar manutenção periódica e reparos em vias danificadas. 

• Pontes: 
o Manter e reformar as estruturas existentes para garantir a 

segurança dos usuários. 

3. Habitação e Urbanização 

• Habitação Popular: 
o Ampliar programas de construção de moradias populares para 

famílias de baixa renda. 
o Regularizar áreas de ocupação irregular, oferecendo infraestrutura 

básica como água, esgoto e energia elétrica. 
• Revitalização de Áreas Degradadas: 

o Revitalizar áreas urbanas, promovendo a renovação urbana e a 
criação de espaços públicos de qualidade. 

4. Saneamento Básico 

• Abastecimento de Água: 
o Expandir a rede de abastecimento de água potável para todas as 

áreas do município, em parceria com a COPASA. 
o Implementar programas de conservação e uso eficiente da água. 

• Esgotamento Sanitário: 
o Ampliar a rede de esgotamento sanitário, garantindo o tratamento 

adequado dos efluentes. 
o Investir em estações de tratamento de esgoto para melhorar a 

qualidade ambiental. 
• Gestão de Resíduos Sólidos: 

o Implementar programas de coleta seletiva e reciclagem de 
resíduos sólidos. 

5. Desenvolvimento Sustentável 

• Espaços Verdes e Áreas de Lazer: 
o Criar e manter parques, praças e áreas de lazer para a população. 



o Incentivar a preservação de áreas verdes e a criação de corredores 
ecológicos. 

 

6. Tecnologia e Inovação Urbana 

• Cidades Inteligentes: 
o Desenvolver projetos de cidades inteligentes, utilizando 

tecnologias de informação para melhorar a gestão urbana. 
• Conectividade e Inclusão Digital: 

o Expandir a infraestrutura de conectividade, oferecendo Wi-Fi 
gratuito em espaços públicos. 

o Implementar programas de inclusão digital para a população, 
especialmente em áreas carentes. 

Desenvolvimento Econômico 

1. Incentivo às Micro e Pequenas Empresas 

• Desburocratização: 
o Simplificar os processos burocráticos para abertura e 

funcionamento de empresas, implementando um sistema online 
para registro e licenciamento. 

2. Atração de Investimentos 

• Parcerias Público-Privadas: 
o Estimular parcerias público-privadas (PPPs) para a realização de 

projetos de infraestrutura e serviços, gerando emprego e 
desenvolvimento local. 

• Promoção do Município: 
o Realizar campanhas de promoção do município em eventos 

regionais para atrair investidores e novas empresas. 

3. Capacitação e Qualificação Profissional 

• Programas de Capacitação: 
o Implementar programas de capacitação profissional em parceria 

com instituições de ensino e empresas locais, focando nas 
necessidades do mercado de trabalho. 

4. Desenvolvimento do Turismo 

• Promoção Turística: 
o Desenvolver e promover roteiros turísticos que valorizem as 

belezas naturais, patrimônio histórico e cultural do município. 
• Infraestrutura Turística: 

o Investir em infraestrutura turística, como sinalização, 
acessibilidade, serviços de informação ao turista e preservação 
dos pontos turísticos. 

 



• Eventos e Festivais: 
o Apoiar e organizar eventos culturais, esportivos e festivais que 

atraiam visitantes e movimentem a economia local. 

5. Agricultura e Desenvolvimento Rural 

• Apoio ao Produtor Rural: 
o Implementar programas de assistência técnica, extensão rural e 

incentivo ao uso de tecnologias agrícolas modernas. 
• Valorização dos Produtos Locais: 

o Promover feiras e mercados de produtos locais, incentivando o 
consumo de alimentos produzidos no município. 

• Cooperativas e Associações: 
o Estimular a formação de cooperativas e associações de produtores 

para fortalecer a economia rural e facilitar o acesso a mercados. 

Meio Ambiente e Sustentabilidade 

1. Gestão de Resíduos Sólidos 

• Coleta Seletiva e Reciclagem: 
o Implementar um sistema de coleta seletiva abrangente em todas 

as áreas do município. 
o Estabelecer parcerias com cooperativas de catadores e empresas 

de reciclagem para aumentar a reciclagem. 
• Educação Ambiental: 

o Realizar campanhas educativas para conscientizar a população 
sobre a importância da separação de resíduos e a reciclagem. 

• Redução de Resíduos: 
o Incentivar a redução do uso de materiais plásticos e promover o 

uso de embalagens sustentáveis e reutilizáveis. 

2. Uso Sustentável da Água 

• Gestão Hídrica: 
o Promover o uso eficiente da água em prédios públicos e incentivar 

práticas de economia de água na população. 
• Proteção de Mananciais: 

o Proteger e recuperar áreas de mananciais e cursos d'água para 
garantir a qualidade e a quantidade de água disponível. 

4. Educação e Conscientização Ambiental 

• Programas Educacionais: 
o Incorporar a educação ambiental no currículo das escolas 

municipais, promovendo atividades e projetos sobre 
sustentabilidade. 

• Campanhas de Conscientização: 
o Realizar campanhas contínuas de conscientização ambiental, 

utilizando mídias sociais, eventos comunitários e outras 
plataformas para alcançar a população. 

 



Cultura, esporte e lazer 

1. Cultura 

1.1. Promoção e Valorização da Cultura Local 

• Apoio aos Artistas Locais: 
o Criar programas de incentivo financeiro e técnico para artistas 

locais, promovendo exposições, apresentações e eventos 
culturais. 

• Festivais e Eventos Culturais: 
o Organizar festivais anuais de música, teatro e literatura, 

destacando a cultura local e atraindo turistas. 
• Espaços Culturais: 

o Revitalizar a Casa da Cultura. 

1.2. Educação Cultural 

• Cursos e Oficinas: 
o Oferecer cursos e oficinas de artes plásticas, música, dança, teatro 

e literatura na Casa da Cultura e escolas. 
• Parcerias com Escolas: 

o Implementar parcerias com escolas para incluir atividades culturais 
no currículo escolar e realizar visitas a espaços culturais em outros 
municípios. 

2. Esporte 

2.1. Infraestrutura Esportiva 

• Manutenção de Instalações: 
o Manutenção dos espaços esportivos, quadras poliesportivas, 

estádio municipal de futebol e academias ao ar livre na 
comunidade. 

• Revitalização de Espaços Existentes: 
o Realizar a manutenção e revitalização de instalações esportivas 

existentes, garantindo segurança e acessibilidade. 

2.2. Programas de Incentivo ao Esporte 

• Esporte para Todos: 
o Criar e manter programas esportivos gratuitos ou subsidiados para 

crianças, jovens, adultos e idosos, promovendo a inclusão social e 
a saúde. 

• Competições e Eventos Esportivos: 
o Organizar e manter campeonatos municipais, eventos esportivos e 

maratonas, incentivando a participação da comunidade e a 
descoberta de talentos locais. 

 

 



3. Lazer 

3.1. Parques e Áreas de Lazer 

• Criação e Manutenção de Parques: 
o Criar novos parques e áreas de lazer, garantindo a manutenção e 

segurança dos espaços existentes. 
o Manutenção das praças e áreas de convivência, implementando 

bancos, playgrounds, academias ao ar livre e espaços para 
atividades culturais e esportivas. 

3.2. Programação de Lazer 

• Eventos Comunitários: 
o Organizar eventos comunitários como feiras, festivais 

gastronômicos, cinema ao ar livre e atividades recreativas para 
todas as idades. 

• Lazer Inclusivo: 
o Garantir que todas as atividades de lazer sejam acessíveis para 

pessoas com deficiência, promovendo a inclusão social. 

Políticas Sociais 

1. Assistência Social 

1.1. Ampliação dos Serviços de Assistência Social 

• Centros de Referência: 
o Criar um espaço amplo e confortável para os atendimentos do 

Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) oferecendo 
suporte e atendimento à população. 

• Programas de Transferência de Renda: 
o Fortalecer programas de transferência de renda, como o Bolsa 

Família, garantindo que todas as famílias elegíveis sejam 
atendidas. 

1.2. Atendimento às Populações Vulneráveis 

• Apoio a Idosos e Pessoas com Deficiência: 
o Implementar programas específicos de apoio a idosos e pessoas 

com deficiência, garantindo acessibilidade, atendimento domiciliar 
e centro de convivência. 

2. Saúde 

2.1. Melhoria do Sistema de Saúde Municipal 

• Ampliação da Rede de Atenção Básica: 
o Garantir a toda população acesso a consultas médicas, exames e 

vacinação. 
• Saúde da Família: 

o Fortalecer o Programa Saúde da Família (PSF), aumentando o 
número de equipes e melhorando a infraestrutura. 



2.2. Programas de Saúde Preventiva 

• Educação em Saúde: 
o Implementar campanhas educativas sobre prevenção de doenças, 

hábitos saudáveis e higiene pessoal em escolas, comunidades e 
meios de comunicação. 

• Saúde Mental: 
o Criar centros de atendimento psicossocial e programas de 

prevenção e tratamento de transtornos mentais e dependência 
química. 

3. Educação 

3.1. Acesso à Educação de Qualidade 

• Expansão da Rede Escolar: 
o Iniciar a construção da creche e garantindo vagas para todas as 

crianças. 
• Capacitação de Professores: 

o Oferecer programas contínuos de capacitação e atualização para 
professores e gestores escolares. 

3.2. Programas de Apoio ao Estudante 

• Material Escolar e Uniformes: 
o Fornecer gratuitamente material escolar, uniformes e alimentação 

de qualidade para todos os estudantes da rede pública. 
• Educação Integral: 

o Implementar programas de educação integral, oferecendo 
atividades extracurriculares, esportivas e culturais no contraturno 
escolar. 

4. Emprego e Renda 

4.1. Qualificação Profissional e Empregabilidade 

• Cursos Profissionalizantes: 
o Oferecer cursos de qualificação profissional em parceria com 

instituições de ensino e empresas locais, focando nas demandas 
do mercado de trabalho. 

• Agências de Emprego: 
o Criar agências municipais de emprego para intermediar a 

colocação de trabalhadores no mercado, oferecendo serviços de 
orientação e apoio na busca por emprego. 

4.2. Fomento ao Empreendedorismo 

• Feiras e Eventos: 
o Organizar feiras de empreendedorismo e eventos de negócios para 

promover produtos e serviços locais, facilitando a geração de renda 
e emprego. 

 



5. Habitação 

5.1. Acesso à Moradia Digna 

• Programas de Habitação Popular: 
o Desenvolver e ampliar programas de construção de moradias 

populares, oferecendo condições acessíveis de financiamento 
para famílias de baixa renda. 

• Regularização Fundiária: 
o Promover a regularização fundiária de áreas de ocupação informal, 

garantindo a segurança jurídica da posse da terra. 

5.2. Melhorias Habitacionais 

• Reformas e Manutenção: 
o Implementar e ampliar programas de reforma e manutenção de 

moradias precárias, melhorando as condições de habitação e a 
qualidade de vida dos moradores. 

Transparência e Gestão Pública 

1. Transparência 

1.1. Portal da Transparência 

• Portal de Acesso Público: 
o Desenvolver um portal de transparência acessível e intuitivo, onde 

os cidadãos possam acessar informações sobre receitas, 
despesas, contratos, licitações e outros dados financeiros do 
município. 

• Dados Abertos: 
o Disponibilizar dados abertos para permitir que a população e 

organizações civis possam analisar e reutilizar essas informações 
para criar aplicativos, estudos e outras iniciativas. 

1.2. Participação Cidadã 

• Audiências Públicas: 
o Realizar audiências públicas regulares para discutir temas 

relevantes para a comunidade, como orçamento municipal, 
projetos de lei e obras públicas. 

• Consultas e Enquetes: 
o Utilizar plataformas digitais para realizar consultas públicas e 

enquetes, permitindo que os cidadãos opinem e participem das 
decisões governamentais. 

1.3. Prestação de Contas 

• Relatórios Periódicos: 
o Publicar relatórios periódicos de prestação de contas, destacando 

a execução orçamentária, indicadores de desempenho e 
resultados das políticas públicas. 



2. Gestão Pública 

2.1. Modernização Administrativa 

• Digitalização de Processos: 
o Digitalizar processos administrativos, implementando sistemas 

eletrônicos para gestão de documentos, protocolos e serviços ao 
cidadão. 

• Capacitação de Servidores: 
o Oferecer programas contínuos de capacitação e treinamento para 

servidores públicos, focando em eficiência, ética e atendimento ao 
cidadão. 

2.2. Planejamento e Gestão de Resultados 

• Plano de Metas: 
o Estabelecer um plano de metas e indicadores de desempenho para 

cada secretaria, monitorando e avaliando regularmente os 
resultados alcançados. 

• Gestão por Resultados: 
o Implementar a gestão por resultados, incentivando a eficiência e a 

qualidade na prestação dos serviços públicos. 

2.3. Controle Interno e Auditoria 

• Fortalecimento do Controle Interno: 
o Fortalecer os órgãos de controle interno, garantindo autonomia e 

recursos para a realização de auditorias e fiscalização dos atos 
administrativos. 

• Auditorias Regulares: 
o Realizar auditorias regulares em contratos, licitações e programas 

públicos, promovendo a transparência e combatendo fraudes e 
irregularidades. 

2.4. Participação Social na Gestão 

• Conselhos Municipais: 
o Fortalecer e ampliar a atuação dos conselhos municipais, 

garantindo a participação da sociedade civil na formulação e 
fiscalização das políticas públicas. 

• Orçamento Participativo: 
o Implementar o orçamento participativo, permitindo que os cidadãos 

decidam sobre a destinação de parte dos recursos municipais para 
projetos e ações prioritárias. 

 

 


