Caros cidadaos e cidadas,

Ao apresentar este plano de governo, reafirmo o compromisso de trabalhar
incansavelmente por um municipio mais justo, inclusivo e prospero para todos.
Acreditamos que a chave para o desenvolvimento sustentavel reside na
participagéo ativa de cada um de vocés, na transparéncia das nossas acgoes e
na gestéao eficiente dos recursos publicos.

Nosso plano abrange areas essenciais como educacao, saude, seguranca, meio
ambiente, desenvolvimento econémico, cultura, esporte e lazer, além de
politicas sociais robustas e uma gestdo publica transparente e eficaz. Cada
proposta foi pensada para atender as necessidades da nossa comunidade,
promovendo qualidade de vida, igualdade de oportunidades e crescimento
econdmico sustentavel.

A transparéncia sera a base de todas as nossas acdes. Comprometemo-nos a
manter um dialogo aberto e continuo com a populagéo, prestando contas das
nossas decisdes e ouvindo suas demandas e sugestdes. A participacéo cidada
serd fundamental para construirmos juntos o municipio que desejamos.

Vamos continuar a investir na educacdo das nossas criancas e jovens,
oferecendo-lhes um futuro promissor. Na saude, buscaremos garantir
atendimento digno e de qualidade para todos. Na seguranca, trabalharemos para
gue todos se sintam protegidos e amparados. No meio ambiente, nossas acdes
serdo voltadas para a sustentabilidade e a preservacao dos recursos naturais.

O desenvolvimento econdmico serd uma prioridade, com incentivos ao
empreendedorismo e a inovacéo, visando a geracdo de empregos e a melhoria
da renda. A cultura, o esporte e o lazer serédo valorizados como pilares para o
bem-estar e a integracdo da nossa comunidade.

O Trabalho Vence!



Plano de Governo
Educacao
1. Melhoria da Infraestrutura Escolar

e Ampliacdo e Reforma de Escolas:
o Reformar e modernizar as instalacdes das escolas existentes,
garantindo acessibilidade para todos os alunos.
o Equipamentos e Materiais:
o Fornecer equipamentos tecnologicos, como computadores e
tablets, para uso em sala de aula.
o Garantir que as escolas tenham bibliotecas bem equipadas e
laboratorio de ciéncias.

2. Capacitacao e Valorizagéo dos Professores

e Formacao Continuada:

o Implementar programas de formagao continuada para professores,
com foco em novas metodologias de ensino e uso de tecnologias
educacionais.

e Planos de Carreira:

o Estabelecer um plano de carreira que valorize o desempenho e a

qualificagcédo dos professores.

3. Educacao Inclusiva

e Apoio a Alunos com Necessidades Especiais:

o Garantir a presenca de profissionais especializados, como
psicopedagogos e assistentes sociais, para apoiar alunos com
necessidades especiais.

o Adaptar o curriculo e as instalacbes escolares para serem
inclusivos e acessiveis a todos os alunos.

4. Ensino Integral e Atividades Extracurriculares

e« Ampliacdo do Ensino Integral:
o Expandir o nimero de turmas com ensino integral, oferecendo
atividades complementares como esportes, artes e reforco escolar.

5. Uso de Tecnologia na Educacéo

e Incorporacao de Tecnologias Digitais:
o Desenvolver plataformas de ensino online e recursos digitais que
complementem o ensino presencial.
o Promover o uso de tecnologias educacionais interativas em sala de
aula.
« Formacao Digital para Professores e Alunos:
o Oferecer treinamento em habilidades digitais para professores e
alunos, preparando-os para o uso eficaz das novas tecnologias.



6. Envolvimento da Comunidade e dos Pais

e Programas de Participacdo Comunitéria:

o Criar conselhos escolares com participacéo ativa de pais, alunos e
membros da comunidade para discutir e planejar melhorias na
educacéao.

« Engajamento dos Pais:

o Promover workshops e reunifes periodicas com pais para envolvé-

los no processo educacional e na vida escolar dos filhos.

7. Avaliagéo e Monitoramento da Qualidade Educacional

o Sistema de Avaliacdo Continua:
o Implementar um sistema de avaliagdo continua do desempenho
escolar, com feedbacks regulares para alunos, pais e professores.
e Indicadores de Desempenho:
o Estabelecer indicadores claros de desempenho e metas de
aprendizagem para garantir a qualidade da educagéo oferecida.

8. Programas de Alfabetizac&o e Educacéo de Jovens e Adultos

e Alfabetizacdo de Criancas:
o Implementar programas de alfabetizacdo precoce para criancas
em idade escolar.
o« Educacéo de Jovens e Adultos:
o Oferecer programas de educacao para jovens e adultos que nao
completaram a educacao basica, com foco na insercdo no mercado
de trabalho.

Saude

1. Melhoria da Infraestrutura de Saulude

e« Manutencédo e Reforma de Unidades de Saude:
o Manutencdo das unidades bésicas de saude (UBS e USF)
existentes;
o Reformar e modernizar a UBS e USF existentes para melhorar o
atendimento a populacéo.
« Equipamentos e Tecnologias:
o Adquirir equipamentos modernos e implementar sistemas de
gestdo de saude eletrdnicos.

2. Ampliacéo do Acesso aos Servi¢cos de Saude

« Aumento da Capacidade de Atendimento:
o Ampliar o horario de funcionamento das UBS para atender a
populacdo em horéarios mais flexiveis.
o Implementar programas de atendimento movel de saude para
areas rurais e comunidades afastadas.
e Parcerias Publico-Privadas:
o Estabelecer parcerias com clinicas e hospitais privados para
reduzir filas de espera e ampliar o0 acesso a exames e tratamentos.



3. Valorizagéo e Capacitacdo dos Profissionais de Saude

e Programas de Capacitacéo:
o Oferecer programas de capacitacédo continua para profissionais de
saude, focando em novas praticas e tecnologias médicas.
e Planos de Carreira:
o Desenvolver planos de carreira que incentivem a permanéncia e o
desenvolvimento profissional dos trabalhadores da saude.

4. Prevencéo e Promocdo da Saude

o Campanhas de Prevencao:
o Realizar campanhas de vacinacéo e prevencéo de doencas, como
dengue, Zika, chikungunya, hipertensao e diabetes.
e« Programas de Educacao em Saude:
o Implementar programas de educagdo em saude nas escolas e
comunidades, focando em habitos saudaveis e prevencdo de
doencas.

5. Saude Mental

e Apoio Psicoldgico:
o Ampliar o acesso a servicos de saude mental, como psicélogos e
psiquiatras, nas USF.
e« Programas de Prevencao:
o Desenvolver programas de prevencdo ao suicidio e combate ao
uso de substancias psicoativas.

6. Atencdo a Saude da Mulher e da Crianca

e Cuidado Materno-Infantil:
o Fortalecer os programas de pré-natal e acompanhamento de
gestantes.
o Implementar politicas de cuidado infantil, incluindo vacinacéo e
acompanhamento pediatrico regular.
e Saude Reprodutiva:
o Oferecer servigcos de saude reprodutiva, incluindo planejamento
familiar e prevencao de doencas sexualmente transmissiveis.

7. Envelhecimento Saudavel

« Programas para ldosos:

o Desenvolver programas especificos para a saude dos idosos,
incluindo atividades fisicas, acompanhamento médico regular e
grupos de apoio.

e Cuidados Paliativos:

o Ampliar os servigos de cuidados paliativos para pacientes com

doencas crdnicas e terminais.



8. Transparéncia e Gestao em Saude

o Sistema de Gestéo Eletronica:
o Implementar um sistema de gestdo eletrbnica para otimizar o
agendamento de consultas e a distribuicdo de medicamentos.
e Transparéncia na Gestao:
o Divulgar periodicamente relatorios de desempenho dos servicos de
saude para a populacdo, garantindo transparéncia e
responsabilidade.

Seguranca Publica
1. Apoio do Efetivo Policial

o Manutencao e apoio nas realizacées dos servicos;
2. Modernizacao e Equipamento das Forcas de Seguranca

« Tecnologia e Equipamentos:
o Manutencdo e ampliagdo do uso de cameras de vigilancia em
areas estratégicas da cidade.
e Sistemas de Informacéao:
o Desenvolver um sistema integrado de informacOes entre as
diferentes forcas de seguranca para melhorar a coordenacéo e a
troca de dados.

3. Prevencédo a Criminalidade

« Programas de Prevencao:
o Manutencado e apoio dos programas comunitarios de prevencéo a
violéncia, como o Proerd (Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia).
o Criar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da
colaboracdo da comunidade com as forcas de seguranca.
e lluminacéo Publica:
o Melhorar a iluminacédo publica em areas ainda néo instaladas as
iluminacdes de LED'’s.

4. Integracao com a Comunidade

e Policiamento Comunitario:

o Estabelecer programas de policiamento comunitario, onde policiais
designados para areas especificas trabalham em estreita
colaboracédo com os moradores.

e Conselhos Comunitarios de Seguranca:

o Criar conselhos comunitarios de seguranca que envolvam
representantes da comunidade, lideres locais e forcas de
seguranca para discutir problemas e solucdes locais.

5. Uso de Tecnologia na Seguranca

« Monitoramento e Vigilancia:



o Ampliar o sistema de monitoramento eletrdbnico em pontos
estratégicos, como pragas, escolas e vias de grande circulacao.

Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura
1. Melhoria da Mobilidade Urbana

e Transito e Sinalizagéo:
o Melhorar a sinalizagdo de transito e a manutencdo das vias
publicas.
o Criar campanhas educativas para promover o respeito as regras
de transito.

2. Infraestrutura Viaria

« Pavimentag&o e Manutencao de Vias:
o Pavimentar e asfaltar ruas e estradas em areas urbanas e rurais.
o Realizar manutencéo periddica e reparos em vias danificadas.
o Pontes:
o Manter e reformar as estruturas existentes para garantir a
seguranca dos usuarios.

3. Habitac&o e Urbanizacéo

e Habitagcao Popular:
o Ampliar programas de construgdo de moradias populares para
familias de baixa renda.
o Regularizar areas de ocupacao irregular, oferecendo infraestrutura
basica como agua, esgoto e energia elétrica.
« Revitalizacdo de Areas Degradadas:
o Revitalizar areas urbanas, promovendo a renovacdo urbana e a
criagdo de espacos publicos de qualidade.

4. Saneamento Basico

« Abastecimento de Agua:
o Expandir a rede de abastecimento de agua potavel para todas as
areas do municipio, em parceria com a COPASA.
o Implementar programas de conservacao e uso eficiente da agua.
« [Esgotamento Sanitario:
o Ampliar a rede de esgotamento sanitario, garantindo o tratamento
adequado dos efluentes.
o Investir em estacdes de tratamento de esgoto para melhorar a
gualidade ambiental.
o Gestdo de Residuos Sélidos:
o Implementar programas de coleta seletiva e reciclagem de
residuos solidos.

5. Desenvolvimento Sustentavel

« Espacos Verdes e Areas de Lazer:
o Criar e manter parques, pracas e areas de lazer para a populacéo.



o Incentivar a preservacao de areas verdes e a criacdo de corredores
ecologicos.

6. Tecnologia e Inovagédo Urbana

o Cidades Inteligentes:
o Desenvolver projetos de cidades inteligentes, utilizando
tecnologias de informagéo para melhorar a gestéo urbana.
o Conectividade e Inclusédo Digital:
o Expandir a infraestrutura de conectividade, oferecendo Wi-Fi
gratuito em espacos publicos.
o Implementar programas de inclusdo digital para a populacao,
especialmente em areas carentes.

Desenvolvimento Econdomico
1. Incentivo as Micro e Pequenas Empresas

e Desburocratizacao:
o Simplificar o0s processos burocraticos para abertura e
funcionamento de empresas, implementando um sistema online
para registro e licenciamento.

2. Atracao de Investimentos

e Parcerias Publico-Privadas:

o Estimular parcerias publico-privadas (PPPs) para a realizagdo de
projetos de infraestrutura e servicos, gerando emprego e
desenvolvimento local.

e Promocao do Municipio:

o Realizar campanhas de promo¢do do municipio em eventos

regionais para atrair investidores e novas empresas.

3. Capacitacao e Qualificacédo Profissional

e« Programas de Capacitacao:
o Implementar programas de capacitacado profissional em parceria
com instituicbes de ensino e empresas locais, focando nas
necessidades do mercado de trabalho.

4. Desenvolvimento do Turismo

e Promocao Turistica:
o Desenvolver e promover roteiros turisticos que valorizem as
belezas naturais, patriménio historico e cultural do municipio.
o Infraestrutura Turistica:
o Investir em infraestrutura turistica, como sinalizacao,
acessibilidade, servicos de informagédo ao turista e preservagao
dos pontos turisticos.



« Eventos e Festivais:
o Apoiar e organizar eventos culturais, esportivos e festivais que
atraiam visitantes e movimentem a economia local.

5. Agricultura e Desenvolvimento Rural

e« Apoio ao Produtor Rural:
o Implementar programas de assisténcia técnica, extensao rural e
incentivo ao uso de tecnologias agricolas modernas.
e Valorizagao dos Produtos Locais:
o Promover feiras e mercados de produtos locais, incentivando o
consumo de alimentos produzidos no municipio.
e Cooperativas e Associagoes:
o Estimular a formacao de cooperativas e associagdes de produtores
para fortalecer a economia rural e facilitar o acesso a mercados.

Meio Ambiente e Sustentabilidade
1. Gestao de Residuos Sélidos

o Coleta Seletiva e Reciclagem:
o Implementar um sistema de coleta seletiva abrangente em todas
as areas do municipio.
o Estabelecer parcerias com cooperativas de catadores e empresas
de reciclagem para aumentar a reciclagem.
« Educacdo Ambiental:
o Realizar campanhas educativas para conscientizar a populacao
sobre a importancia da separacédo de residuos e a reciclagem.
e Reducdo de Residuos:
o Incentivar a reducdo do uso de materiais plasticos e promover o
uso de embalagens sustentaveis e reutilizaveis.

2. Uso Sustentavel da Agua

o Gestao Hidrica:
o Promover o uso eficiente da 4gua em prédios publicos e incentivar
praticas de economia de dgua na populacao.
« Protecéo de Mananciais:
o Proteger e recuperar areas de mananciais e cursos d'agua para
garantir a qualidade e a quantidade de agua disponivel.

4. Educacao e Conscientizacdo Ambiental

e Programas Educacionais:

o Incorporar a educagdo ambiental no curriculo das escolas
municipais, promovendo atividades e projetos sobre
sustentabilidade.

« Campanhas de Conscientizagéo:

o Realizar campanhas continuas de conscientizacdo ambiental,
utiizando midias sociais, eventos comunitarios e outras
plataformas para alcancar a populagao.



Cultura, esporte e lazer
1. Cultura
1.1. Promogé&o e Valorizagao da Cultura Local

e« Apoio aos Artistas Locais:

o Criar programas de incentivo financeiro e técnico para artistas
locais, promovendo exposicOes, apresentacbes e eventos
culturais.

o Festivais e Eventos Culturais:

o Organizar festivais anuais de musica, teatro e literatura,

destacando a cultura local e atraindo turistas.
e Espacos Culturais:
o Revitalizar a Casa da Cultura.

1.2. Educacéo Cultural

e Cursos e Oficinas:
o Oferecer cursos e oficinas de artes plasticas, musica, danca, teatro
e literatura na Casa da Cultura e escolas.
o Parcerias com Escolas:
o Implementar parcerias com escolas para incluir atividades culturais
no curriculo escolar e realizar visitas a espacos culturais em outros
municipios.

2. Esporte
2.1. Infraestrutura Esportiva

e« Manutencéo de Instalagdes:

o Manutencdo dos espacos esportivos, quadras poliesportivas,
estadio municipal de futebol e academias ao ar livre na
comunidade.

e Revitalizacdo de Espacgos Existentes:

o Realizar a manutencao e revitalizacdo de instalacbes esportivas

existentes, garantindo seguranca e acessibilidade.

2.2. Programas de Incentivo ao Esporte

e« Esporte para Todos:
o Criar e manter programas esportivos gratuitos ou subsidiados para
criangas, jovens, adultos e idosos, promovendo a inclusao social e
a saude.
e« Competicdes e Eventos Esportivos:
o Organizar e manter campeonatos municipais, eventos esportivos e
maratonas, incentivando a participagdo da comunidade e a
descoberta de talentos locais.



3. Lazer
3.1. Parques e Areas de Lazer

e Criacado e Manutencao de Parques:
o Criar novos parques e areas de lazer, garantindo a manutencao e
seguranca dos espacos existentes.
o Manutencdo das pracas e areas de convivéncia, implementando
bancos, playgrounds, academias ao ar livre e espacos para
atividades culturais e esportivas.

3.2. Programacao de Lazer

o Eventos Comunitarios:

o Organizar eventos comunitarios como feiras, festivais
gastrondmicos, cinema ao ar livre e atividades recreativas para
todas as idades.

e Lazer Inclusivo:

o Garantir que todas as atividades de lazer sejam acessiveis para

pessoas com deficiéncia, promovendo a incluséo social.

Politicas Sociais
1. Assisténcia Social
1.1. Ampliacdo dos Servicos de Assisténcia Social

e Centros de Referéncia:

o Criar um espaco amplo e confortavel para os atendimentos do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) oferecendo
suporte e atendimento a populagéo.

e Programas de Transferéncia de Renda:

o Fortalecer programas de transferéncia de renda, como o Bolsa
Familia, garantindo que todas as familias elegiveis sejam
atendidas.

1.2. Atendimento as Populag¢fes Vulneraveis

e Apoio aldosos e Pessoas com Deficiéncia:
o Implementar programas especificos de apoio a idosos e pessoas
com deficiéncia, garantindo acessibilidade, atendimento domiciliar
e centro de convivéncia.

2. Saude
2.1. Melhoria do Sistema de Saude Municipal

« Ampliacdo da Rede de Atencao Basica:
o Garantir a toda populacdo acesso a consultas médicas, exames e
vacinacao.
e Saude da Familia:
o Fortalecer o Programa Saude da Familia (PSF), aumentando o
numero de equipes e melhorando a infraestrutura.



2.2. Programas de Saude Preventiva

e« Educacdo em Saude:

o Implementar campanhas educativas sobre prevencao de doencas,
habitos saudaveis e higiene pessoal em escolas, comunidades e
meios de comunicacéao.

o Saude Mental:

o Criar centros de atendimento psicossocial e programas de
prevengao e tratamento de transtornos mentais e dependéncia
quimica.

3. Educacao
3.1. Acesso a Educacao de Qualidade

« Expanséo da Rede Escolar:
o Iniciar a construcdo da creche e garantindo vagas para todas as
criangas.
o Capacitacao de Professores:
o Oferecer programas continuos de capacitacdo e atualizacao para
professores e gestores escolares.

3.2. Programas de Apoio ao Estudante

e Material Escolar e Uniformes:
o Fornecer gratuitamente material escolar, uniformes e alimentacéo
de qualidade para todos os estudantes da rede publica.
« Educacéo Integral:
o Implementar programas de educagédo integral, oferecendo
atividades extracurriculares, esportivas e culturais no contraturno
escolar.

4. Emprego e Renda
4.1. Qualificac&o Profissional e Empregabilidade

e Cursos Profissionalizantes:

o Oferecer cursos de qualificacdo profissional em parceria com
instituicdes de ensino e empresas locais, focando nas demandas
do mercado de trabalho.

e Agéncias de Emprego:

o Criar agéncias municipais de emprego para intermediar a
colocacao de trabalhadores no mercado, oferecendo servigos de
orientacdo e apoio na busca por emprego.

4.2. Fomento ao Empreendedorismo

e Feiras e Eventos:
o Organizar feiras de empreendedorismo e eventos de negdcios para
promover produtos e servigos locais, facilitando a geracao de renda

e emprego.



5. Habitacéao
5.1. Acesso a Moradia Digha

e« Programas de Habitacao Popular:

o Desenvolver e ampliar programas de construgcdo de moradias
populares, oferecendo condicbes acessiveis de financiamento
para familias de baixa renda.

e Regularizagdo Fundiéria:

o Promover aregularizagéo fundiaria de areas de ocupacao informal,

garantindo a seguranca juridica da posse da terra.

5.2. Melhorias Habitacionais

« Reformas e Manutencéo:
o Implementar e ampliar programas de reforma e manutengédo de
moradias precarias, melhorando as condic6es de habitacdo e a
qualidade de vida dos moradores.

Transparéncia e Gestao Publica
1. Transparéncia
1.1. Portal da Transparéncia

« Portal de Acesso Publico:

o Desenvolver um portal de transparéncia acessivel e intuitivo, onde
os cidaddos possam acessar informacbes sobre receitas,
despesas, contratos, licitagbes e outros dados financeiros do
municipio.

o Dados Abertos:

o Disponibilizar dados abertos para permitir que a populacdo e
organizag0es civis possam analisar e reutilizar essas informagdes
para criar aplicativos, estudos e outras iniciativas.

1.2. Participacéo Cidada

o Audiéncias Publicas:

o Realizar audiéncias publicas regulares para discutir temas
relevantes para a comunidade, como orcamento municipal,
projetos de lei e obras publicas.

o Consultas e Enquetes:

o Utilizar plataformas digitais para realizar consultas publicas e
enquetes, permitindo que os cidadaos opinem e participem das
decisdes governamentais.

1.3. Prestacao de Contas

e Relatorios Periédicos:
o Publicar relatérios periodicos de prestacdo de contas, destacando
a execucdo orcamentaria, indicadores de desempenho e
resultados das politicas publicas.



2. Gestao Publica
2.1. Modernizagdo Administrativa

o Digitalizacao de Processos:

o Digitalizar processos administrativos, implementando sistemas
eletrdnicos para gestdo de documentos, protocolos e servicos ao
cidadéo.

e Capacitacao de Servidores:

o Oferecer programas continuos de capacitacéo e treinamento para
servidores publicos, focando em eficiéncia, ética e atendimento ao
cidadéo.

2.2. Planejamento e Gestdo de Resultados

e Plano de Metas:

o Estabelecer um plano de metas e indicadores de desempenho para
cada secretaria, monitorando e avaliando regularmente o0s
resultados alcancados.

e Gestao por Resultados:

o Implementar a gestédo por resultados, incentivando a eficiéncia e a

qualidade na prestacdo dos servigos publicos.

2.3. Controle Interno e Auditoria

e Fortalecimento do Controle Interno:

o Fortalecer os 6rgaos de controle interno, garantindo autonomia e
recursos para a realizagcao de auditorias e fiscalizacado dos atos
administrativos.

e Auditorias Regulares:

o Realizar auditorias regulares em contratos, licitacdes e programas
publicos, promovendo a transparéncia e combatendo fraudes e
irregularidades.

2.4. Participagao Social na Gestéo

e« Conselhos Municipais:

o Fortalecer e ampliar a atuacdo dos conselhos municipais,
garantindo a participacdo da sociedade civil na formulacdo e
fiscalizagcdo das politicas publicas.

o Orgcamento Participativo:

o Implementar o orcamento participativo, permitindo que os cidadaos
decidam sobre a destinacdo de parte dos recursos municipais para
projetos e acdes prioritarias.



