
P R O G R A M A  D E  G O V E R N O

O QUE É UM NOVO TEMPO?
Bambuí não quer e não pode mais ficar parada e nem andar pra trás!

E é por isso que, a muitas mãos, construímos esse documento que apresentamos a você. Não são ideias prontas, mas 
sim, um conjunto de eixos de ações que pretendemos realizar nos próximos anos em Bambuí. Com diálogo, tudo que aqui 
se apresenta poderá ser rediscutido. Precisamos conversar mais! A Prefeitura precisa ouvir o cidadão e é só com esse 
espírito que teremos uma cidade efetivamente desenvolvida.

Ideias novas para solucionar os antigos problemas representam esse NOVO TEMPO que estamos aqui propondo. 
Não adianta querer resolver questões históricas com soluções ultrapassadas, por outro lado, não podemos ignorar a 
experiência de quem já contribuiu muito com a cidade. Reconhecer o que foi feito de bom em cada gestão que tivemos e 
em cada entidade que hoje funciona na nossa cidade, também será fundamental para dar seguimento ao que já funciona 
bem.

UM NOVO TEMPO não tem a pretensão de reinventar a roda. Pelo contrário, nosso desejo é de usar a experiência que 
adquirimos nos últimos anos para acertar mais. O que é bom, o que funciona em cidades do mesmo porte da nossa, pode 
e deve ser copiado! Não temos nenhuma dificuldade em dizer isso, porque são atitudes assim que vão fazer com que 
ganhemos agilidade na solução dos problemas que são nossos.

UM NOVO TEMPO é fazer com que a responsabilidade financeira esteja atrelada à humanidade. Pagar salários e forne-
cedores em dia, além de ser uma obrigação, é uma questão de justiça e isso tem que ser mantido. Entretanto, saúde e 
desenvolvimento social precisam urgentemente ser levados a sério. Bambuienses estão sem atenção adequada! Bam-
buienses não estão, há quase duas décadas, tendo um atendimento digno na área da saúde. Garantir que isso ocorra, é 
o que propomos!

UM NOVO TEMPO não diz respeito a mudanças radicais em todas as áreas, o famoso “trocar tudo e todos”! Um NOVO 
TEMPO significa que a valorização do que está indo bem será uma premissa cotidiana, mas não faltará coragem para 
substituir aqueles modelos que não funcionam mais. UM NOVO TEMPO não tem apego a ideologias, que pouco acres-
centam no dia a dia real às pessoas, mas sim, procura implementar metodologias de trabalho que sejam funcionais e 
assertivas.

Por último, mas não menos importante, UM NOVO TEMPO tem a ver também com uma semente que foi plantada em 
2016, quando disputamos a eleição para prefeito. Se tem uma coisa que até os adversários mais ferrenhos concordam 
é que, ninguém fora de um mandato, fez tanto pela cidade na história de Bambuí como nós. Nos últimos oito anos, não 
teve uma área sequer que não tenha sido contemplada. MESMO SEM A “CANETA NA MÃO”, DESENVOLVEMOS UM TRA-
BALHO SÉRIO E QUE HOJE JÁ COLHE FRUTOS NA SAÚDE, NA EDUCAÇÃO, NAS OBRAS, NOS ESPORTES E TANTOS 
OUTROS SEGMENTOS.

Fica aqui minha gratidão por tudo que tive a oportunidade de viver até aqui, mas fica também o meu pedido: venha você 
também viver um NOVO TEMPO, em que responsabilidade e humanidade andarão lado a lado, sem deixar ninguém pra 
trás. 

Firmino Júnior e equipe
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CONHEÇA NOSSOS 
EIXOS NORTEADORES
Abaixo apresentamos os eixos norteadores de nosso programa de governo. Eles servirão para 
basicamente duas razões: a primeira é direcionar as ações a serem desenvolvidas, evitando per-
da de foco e energia. A segunda razão é para flexibilizar as atividades mais pontuais, que poderão 
e deverão ser discutidas e debatidas ao longo dos anos com a sociedade organizada.

EIXO 1: GESTÃO HUMANIZADA, ACESSÍVEL, EFICIENTE E 
TRANSPARENTE

EIXO 2: SAÚDE EM PRIMEIRO LUGAR

EIXO 3: EDUCAÇÃO PÚBLICA, GRATUITA E DE QUALIDADE

EIXO 4: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO QUE GERA 
PROGRESSO

EIXO 5: OBRAS PARA TRANSFORMAR NOSSA CIDADE

EIXO 6: DESENVOLVIMENTO SOCIAL É BEM MAIS DO QUE 
MERA ASSISTÊNCIA

EIXO 7: DESENVOLVIMENTO RURAL QUE GARANTA 
QUALIDADE DE VIDA PARA O HOMEM E A MULHER DO CAMPO

EIXO 8: A CULTURA E O TURISMO PRECISAM RENASCER EM 
BAMBUÍ

EIXO 9: O ESPORTE E O LAZER PRECISAM DE APOIO E 
INCENTIVO PARA GERAREM RESULTADOS

EIXO 10: UM NOVO TEMPO DE OLHO NA PRESERVAÇÃO DO 
MEIO AMBIENTE

EIXO 11: A SEGURANÇA PÚBLICA E O TRÂNSITO PRECISAM 
DE MAIS ATENÇÃO



EIXO 1: GESTÃO HUMANIZADA, ACESSÍVEL, EFICIENTE E TRANSPARENTE

1. Implantar um Sistema de Planejamento e Gestão Estratégica (SPGE) que mensure resultados e promova eficiência na gestão 
2. Desenvolver um Sistema de Informação Gerencial (SIGE) para oferecer serviços ágeis para a população e fornecedores 
3. Criar uma incubadora de projetos e captação de recursos 
4. Fomentar, reestruturar e fortalecer as associações comunitárias 
5. Implantar o projeto “Prefeitura nos Bairros”, com visitas periódicas presenciais 
6. Criar o programa “Servidor Doador”, premiando os que doarem sangue 
7. Formar e qualificar os servidores municipais 
8. Atualizar o Plano de Carreira dos Servidores em diálogo permanente 
9. Criar o projeto “Primeira Chance” para estagiários  
10. Desenvolver o programa “Transparência Total” dos atos municipais 
11. Criar um espaço de convivência para os servidores 
12. Facilitar a criação de um Conselho de Gestão

EIXO 2: SAÚDE EM PRIMEIRO LUGAR

13. Fortalecer o Programa Saúde da Família 
14. Ampliar o atendimento fisioterápico 
15. Garantir transporte para todos os pacientes 
16. Investir em programas de prevenção e proteção à saúde 
17. Dar transparência nos agendamentos de alta e média complexidade 
18. Fortalecer a parceria com o Hospital Nossa Senhora do Brasil 
19. Implantar o programa “Geração Futuro” para atendimento à pessoa idosa 
20. Construir um centro de especialidades, imagens e exames laboratoriais 
21. Aprimorar o atendimento do CAPS 
22. Aperfeiçoar o programa de saúde nas escolas 
23. Desenvolver uma política de apoio aos dependentes químicos  
24. Criar o programa “Mãe Bambuiense” de apoio às gestantes 
25. Viabilizar casas de apoio em Divinópolis e Belo Horizonte 
26. Introduzir a Telemedicina na rede municipal de saúde para pacientes que quiserem 
27. Garantir atendimento prioritário para pacientes com deficiência 
28. Promover a saúde animal 
29. Melhorar as condições de atendimento em casos de óbito

EIXO 3: EDUCAÇÃO PÚBLICA, GRATUITA E DE QUALIDADE

30. Oferecer educação integral para 50% dos alunos da rede municipal 
31. Ampliar as equipes multidisciplinares nas escolas 
32. Criar um laboratório de ciências naturais de uso comum 
33. Criar o programa “Mais tecnologia” para garantir atualização pedagógica 
34. Fomentar parcerias com as redes de ensino estadual e federal 
35. Programa “Todos o tempo todo na Creche”, que ampliará vagas e horários de atendimento

EIXO 4: DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO QUE GERA PROGRESSO

36. Criar um programa de atração de empresas 
37. Implantar o Serviço de Informação Municipal de Emprego (SIME)  
38. Implementar o programa “Dinheiro daqui, fica aqui” 
39. Buscar mecanismos de qualificação e financiamento para empresários 
40. Fazer do turismo de eventos uma opção de ganho para o comércio

EIXO 5: OBRAS PARA TRANSFORMAR NOSSA CIDADE

41. Criar o programa “Calçada Legal” para reformar passeios e garantir acessibilidade total 
42. Realizar asfaltamento e operações tapa-buracos 
43. Concluir a Estação de Tratamento de Esgoto 
44. Minimizar os impactos das travessias da linha férrea 
45. Construir um viaduto na rua Alzira Tôrres 
46. Revitalizar praças e espaços públicos 
47. Construir o Anel Rodoviário 
48. Promover melhorias nos trevos 
49. Terminar a obra do velório e ampliar o cemitério 
50. Realizar a construção de pontes 
51. Solucionar problemas históricos com inteligência, como rodoviária, frigorífico e TV Digital



EIXO 6: DESENVOLVIMENTO SOCIAL É BEM MAIS DO QUE MERA ASSISTÊNCIA

52. Criar o programa “Casa Nova” para reformar imóveis de quem precisa 
53. Ampliar a distribuição de cestas básicas 
54. Treinar e ampliar equipes do CRAS 
55. Fomentar a criação de projetos comunitários 
56. Regulamentar um programa municipal de jovem aprendiz 
57. Criar o programa “Casa Mais Segura”

EIXO 7: DESENVOLVIMENTO RURAL QUE GARANTA QUALIDADE DE VIDA PARA O HOMEM E A MULHER DO CAMPO

58. Criar o programa “Caminhos da Roça” para garantir melhorias constantes nas estradas rurais 
59. Reestruturar o Banco de Alimentos 
60. Criar um PSF Móvel Rural

EIXO 8: A CULTURA E O TURISMO PRECISAM RENASCER EM BAMBUÍ

61. Criar uma Secretaria de Cultura e Turismo 
62. Construção de uma agenda cultural de eventos  
63. Publicar editais de cultura e promover cursos de formação de gestores 
64. Construir a Sala do Queijo Canastra 
65. Resgatar o Carnaval  
66. Fazer parceria com Sindicato Rural para a realização da Exposição Agropecuária 
67. Implantar o Museu Municipal  
68. Realizar um evento gospel 
69. Criar um programa de incentivo ao Turismo 
70. Festival da Canção e Dia do Bambuiense Ausente 
71. Criar um espaço cultural multiuso para todos os agentes culturais 
72. Fortalecer o desfile de 7 de setembro

EIXO 9: O ESPORTE E O LAZER PRECISAM DE APOIO E INCENTIVO PARA GERAREM RESULTADOS

73. Apoiar todas as modalidades, times e realizar competições 
74. Investir no esportista de alto rendimento 
75. Reformar as quadras dos bairros, dando destinação ao uso 
76. Ceder espaços públicos para incentivo à atletas

EIXO 10: UM NOVO TEMPO DE OLHO NA PRESERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE

77. Realizar um amplo diagnóstico ambiental 
78. Fomentar a Educação Ambiental  
79. Criar um “Cinturão Verde”  
80. Tornar os processos ambientais mais ágeis 

EIXO 11: A SEGURANÇA PÚBLICA E O TRÂNSITO PRECISAM DE MAIS ATENÇÃO

81. Aumentar o efetivo policial (PM e PC) 
82. Ampliar o programa “Olho Vivo”, inclusive com câmeras residenciais  
83. Apoiar e ampliar o Proerd  
84. Implantar no HNSB o protocolo humanizado às vítimas de violência sexual 
85. Criar o programa “Trânsito Inteligente”
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Um Novo Tempo
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