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INTRODUCAO

Além Paraiba esculpiu sua historia sendo ber¢o extraordinario de um povo honesto e

trabalhador.

Ha inimeros desafios a serem enfrentados pela proxima gestdo municipal. Precisaremos
superar esta crise econOmica generalizada, sem nos esquecermos da necessidade de
modernizagio e dinamicidade exigidas cada vez mais em nosso tempo, em que o cuidado das
pessoas ndo se resuma a slogans de campanha. Precisamos fazer, no proximo quadriénio, com
que Além Paraiba seja fraterna com seus cidadaos, que valorize a familia e a transparéncia na

Administracdo Publica e sobretudo a HONESTIDADE de seus gestores.

Sob estes principios, o Partido Progressistas construiu, lado a lado com gestores, trabalhadores,
liderangas municipais, professores, empreendedores, um projeto de cidade possivel, concreto e
que, além de representar um novo patamar no desenvolvimento da cidade, represente um

compromisso do DR. PAULO E GUARA com todos os cidadios de Além Paraiba.

0S COMPROMISSOS POR UMA ALEM PARAIBA QUE QUEREMOS!
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EIXO 01: GESTAO HONESTA E COMPETENTE

Uma administragdo séria e que visa o futuro deve estar atenta aos desafios e realidades atuais,
buscando sempre planejar responsavelmente a execugdo dos recursos do contribuinte.

Assim, propomos:

1. Auditoria das Contas Municipais: uma Prefeitura ndo pode, como atualmente se encontra,
possuir despesas elevadas ndo havendo correspondéncia com a qualidade final dos servigos
ofertados. De imediato, todas as despesas serdao apuradas para que, verificada a desnecessidade,

sejam descontinuadas, reorientando os recursos despendidos para novos e melhores esforcos;

2. Uso racional dos recursos € do patrimonio publico: A Prefeitura precisa avaliar seus bens
disponiveis para que possa dar destinagcdo eficiente a estes, de acordo com as necessidades da
populagcdo e a capacidade da maquina publica. Existem imoveis (edificagdes e terrenos)
subutilizados que, devidamente avaliados, podem ser alienados para geracdo de recursos para

novos investimentos ou, ainda, reorientados para novas finalidades;

3. Fortalecimento do Sistema de Controle Interno Municipal, para que este possa promover uma

cultura de compliance, honestidade e ética no servigo publico;

4. Digitalizagdo do Servico Publico: E necessario que haja a informatizagdo de todas as areas da
prefeitura, através da aquisicao/locacao de softwares de manejo simples para que tanto o
servidor publico municipal quanto o cidadao possam ter seu direito de peticao atendido o mais

breve possivel;

5. Reforma Administrativa: Uma Prefeitura que ndo pensa no funcionalismo publico como seu
principal prestador de servigos, estd fadada ao fracasso, a inércia na sua atuacdo, ao
descontentamento dos profissionais, aos baixos saldrios e principalmente, ao clientelismo e
apadrinhamento politico que quase nunca se reflete na prestacdo de bons servigos.

6. Dessa forma, faremos:

a) Estudos para revisdo dos atuais Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos vigentes;
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b)

d)

Levantamento de dados para que seja avaliada a possibilidade de anualmente ocorrer a revisao
geral de vencimentos de acordo com os indices inflaciondrios, de modo a interromper o ciclo

de perda do poder de compra do servidor municipal;

Estudos com foco na revisdo da Lei Complementar 003/1993, cuja desatualizacdo apenas causa

prejuizos aos servidores;

Analise da real situagao do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social, sua sustentabilidade,

quais as alternativas para sua saude financeira;

Estudos para revisdo dos valores pagos a titulo de Auxilio-alimentacdo. Nao € possivel que o
servidor, com o valor de R$ 150,00 atualmente pagos, possa encontrar no municipio
estabelecimentos que fornegam refeigdo ao preco de 5 a 7 reais (valor didrio que o beneficio

abarcaria atualmente);

Fortalecimento do Departamento de Recursos Humanos e Pessoal para que, liderados por este
setor, os servidores possam ser avaliados periodicamente e de forma justa, bem como possam

obter apoio, treinamento e capacitacao para um atendimento eficiente € humanizado.
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g)

h)

),

EIXO 02: DIREITOS BASICOS

e SAUDE:

“Satde ndo ¢ somente a auséncia de doengas”. Somos sabedores que o poder publico vem
falhado em cuidar de seus cidaddos. Uma Além Paraiba que de fato se preocupe com as pessoas.
Nao se pode conviver com essa realidade de desassisténcia de exames, consultas e
medicamentos. Com esse olhar de cuidar melhor da nossa gente, queremos:

Fortalecimento da Atengao Primaria do Municipio com as seguintes agdes:

Politica de valorizagdo dos profissionais de saude, através de capacitagdes e treinamentos
constantes com a utilizagdo de recursos federais para gratificacao por resultados e atingimento
de metas;

Cobertura vacinal acima dos padroes delimitados pela PNI — Politica Nacional de Imunizagao;
Digitalizacao do PACS — Programa Agentes Comunitarios de Satide — para que em tempo real
possam fornecer informagdes sobre os usuarios de suas areas através da utilizacao de tablets;
Informatizagao das Unidades de Satde: O usudrio ndo precisard mais se deslocar para a sede
da Secretaria de Saude para agendar exames e consultas de rotina;

Melhoria na infraestrutura das Unidades de Satde, com modernizacdo dos equipamentos e
manutencao periodica das unidades de satude;

Expansao do Programa Farmacia de Todos, para que cada unidade de satide conte com uma
UDMB - Unidade Dispensadora de Medicamentos Basicos, interligados a um sistema de
controle de receituarios e estoques, racionalizando o consumo e a dispensagao de medicamentos
ao usuario do SUS;

Expansdo dos servigos de saude bucal no municipio através da contratacao de especialistas no

CEO — Centro de Especialidades Odontologicas, bem como renovagao dos equipamentos dos
consultorios de saude bucal;

Aquisicao de Consultério Odontologico Mdvel para atendimento as localidades distantes e
realizagdo de eventos e agcdes em saude nos bairros;

Desenvolvimento de programas de combate e mitigacao dos efeitos de doengas cronicas, como
hipertensao, diabetes, cardiopatias etc.

Estimulagdo do calendario tematico de cores do SUS (Janeiro Branco, Outubro Rosa,

Novembro Azul, Dezembro Vermelho etc.)

Reorganizagdo da Atencdo de Média e Alta Complexidade Hospitalar e Ambulatorial com as

seguintes agdes:
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b)

d)

g)

Auditoria no Hospital Sao Salvador, dando ampla e irrestrita transparéncia a toda populagao
usuaria dos servigos do HSS sobre a real situagao daquela entidade para que, a partir disso, seja
possivel corrigir as irregularidades existentes e trazer a qualidade no atendimento desse
estabelecimento historico e que tanto serviu/serve a populagao;

Vocacionar os servicos do Hospital Sao Salvador visando a realizagdo de cirurgias e
procedimentos, em beneficio do usudrio que ndo mais precisard se locomover grandes
distancias para procedimentos de menor complexidade, bem como para o proprio
estabelecimento hospitalar que podera produzir e faturar junto aos sistemas do SUS, garantindo
sua sustentabilidade financeira e revertendo o cenario incerto em que se encontra ha anos;
Promover tratativas junto ao CISUM — Consorcio Intermunicipal de Satde Unido da Mata —
para que sejam credenciados exames e especialidades no municipio, para que os usuarios da
microrregido de saude de Além Paraiba possam ser atendidos sem necessidade de
deslocamento;

Criacgao do Centro de Satide do Homem Dr. Mauricio Lima de Marca, em parceria com as
Voluntarias Sociais de Além Paraiba, visando a prevencao de doengas como cancer de prostata
dentre outros;

Mutirdes de cirurgias eletivas aguardando resolucdo, como cataratas, hérnias, vesiculas,
varizes, ortopédicas, ginecoldgicas etc.;

Fortalecimento do sistema de Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria dos servigos do SUS;
Fortalecimento dos Servigos de Saude Mental na Atengdo Especializada, através do CAPS —
Centro de Apoio Psicossocial, através de estudos visando a aquisi¢ao ou construgdo de imével
para o servigo, bem como pelo desenvolvimento de a¢des afirmativas e inclusivas desse publico
e, ainda, planejamento pela ampliacdo dos servigos de saude mental contando com Residéncias

Terapéuticas e servigo para usudrios alcoolistas e dependentes quimicos;

Potencializacdo da Rede de Vigilancia em Satde através do(a):

Ampliagdo das Centrais de Imunizacao, através da aquisicdo de novas e maiores cAdmaras frias
para conservagao de vacinas;

Reformulagdo da politica de cuidado animal, com campanhas de adocdo e conscientizaciao
sobre a ilegalidade de maus-tratos a animais, bem como o fortalecimento de agdes de prevencao
de doengas;

Criacao do Centro de Controle de Zoonoses para em parceria com os Agentes de Combate a
Endemias, erradicagdo de animais peconhentos e hospedeiros de doengas (escorpides, cobras,
lacraias, barbeiros, caramujos, ratos etc.) em areas de circulagdo direta e indireta de pessoas,

como vias publicas, escolas, creches, unidades de satide, margens de rios e corregos etc.
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d)

g)

g)

h)

Modernizagdo das ferramentas de trabalho de combate a endemias (dengue, Zika, febre
amarela, Chikungunya), como a utilizagdo de drones, tablets e outros instrumentos que
permitam o combate em areas de dificil acesso (casas fechadas, construgdes desabitadas etc.)
Fortalecimento da cultura de informagdo sobre prevengdo de IST — Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis e AIDS, capitaneadas pela Atengdo Basica e pelo SAE — Servigo de Atengdo
Especializada, bem como estruturacdo da unidade SAE para melhor atendimento e acolhimento
dos usuarios dos servigos;

Fortalecimento do setor de Vigilancia Ambiental e Sanitaria com vistas a acompanhar e orientar
os produtores e comerciantes quanto a qualidade dos bens e produtos comercializados;
Fortalecimento do Setor de Satide do Trabalhador para que, aqueles que no horério comercial
ndo conseguem acessar servicos de satide possam, em horario diferenciado, ter direito aos

mesmos servigos ofertados nas unidades de saude;

Implementagdo e fortalecimento de agdes e servicos de saude, tais como:

Implantagdo de servigo de cuidado humanizado de feridas;

Revitalizacao da Ouvidoria Municipal, através de agdes como a Ouvidoria Itinerante;
Fortalecimento do Conselho Municipal de Satde como auxiliador na formulagdo e debate de
politicas publicas de satde;

Testagem rapida de varias doengas, como dengue, canceres, doengas respiratorias etc.
Expansao do servico de fisioterapia municipal, através do aprimoramento do servigo municipal,
bem como credenciamento de servicos em varias areas do municipio, para melhor atendimento
aos pacientes proximo as suas residéncias;

Servico de Atengdao Domiciliar: Implantacdo de equipe multidisciplinar para atendimento a
diversas enfermidades em domicilio para aqueles usudrios acamados ou com mobilidade
reduzida;

Politica de apoio a TEA — Transtorno do Espectro Autista: Legislagdo e fiscalizagao de politicas
de apoio a familias enquadradas nessa realidade e ofertas de servicos humanizados para tal
publico, como musicoterapia, arteterapia, dentre outros;

Parcerias com a APAE, através do CER — Centro Especializado em Reabilitacdo, para oferta
de servigos de fisioterapia, equoterapia, terapias multidisciplinares e implantacdo de servigos
de hidroterapia para publicos como gestantes, portadores de TEA, pacientes idosos, pacientes
em reabilitagdo osteomuscular etc.

Parcerias com a sociedade civil para capitaliza¢do dos servigos de satde (entidades religiosas

diversas, grupos de terceira idade, OAB, judiciario, associa¢des de moradores etc.)
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j) Implanta¢do de Ambulatorio Municipal de Obesidade e Doengas Cronicas;

k) Ampliacdo do servico de saude mental ambulatorial, através da ampliacdo do quadro de
psicologos e terapias coletivas para combate ao crescente nimero de suicidios tentados e
consumados;

1) Fortalecimento da Politica de Atengdo ao Transito, visando redugdo no nimero de acidentes de
pequena e grave monta;

m) Ampliacdo de Equipes Multidisciplinares em Satide visando promocgao de atividades fisicas e
praticas integrativas e complementares e institucionalizacdio de rede de cuidados

multifuncionais para pacientes em tratamentos e cuidados prolongados;
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e EDUCACAO:

Aresponsabilidade municipal pela Educacdo vai muito além da simples manutencao das escolas
publicas, transporte, alunos e professores. E preciso, associado a isso, desenvolver uma cultura
de consciéncia de sociedade em todos, uma vez que, quando falamos em futuro, falamos

também de educacdo. Desse modo, propomos:

CONECTA ALEM: Sala de aula digital ndo é o suficiente para uma educagio no Século XXI,
se ndo estivermos atentos as dificuldades de acesso a internet em determinadas localidades do
municipio pelos alunos. Assim, através da utilizagdo de espacos comunitarios/centros sociais,
podemos promover a ampliacdo do acesso para que os alunos possam ter tempo de qualidade
dentro e fora das escolas, através da aquisicdo de computadores, impressoras € internet de alta

velocidade que facilitem o aprendizado uniforme dos alunos;

Valorizagao do profissional: Realizar estudos para revisao da Carreira do Magistério e dos

demais profissionais da educagao;

Renovacao periodica da frota municipal e rigor e exigéncia de padrdes de qualidade e seguranca

para os transportes terceirizados;

Avaliagao periodica da qualidade da merenda escolar, com a utilizacao de alimentos saudaveis,

conforme as Politicas Nacional e Estadual de Educacao ¢ Alimentacdo e Nutri¢ao;

Desenvolvimento de atividades extraclasses e extracurriculares, como atividades lidicas de
raciocinio légico, grupos de leitura, visitas guiadas a estabelecimentos culturais, historicos,
esportivos, de cidadania e congéneres, que estimulem o aprendizado dos alunos através da

experiéncia e gerem conscientizagao de coletividade nas futuras geragoes;

Satde Visual Infantil: Programa em parceria com a Secretaria de Saude Municipal para

acompanhamento da satde visual dos alunos da rede municipal de ensino;

Estudos para inclusdo de Educa¢do Financeira e Nogdes de Direito na Matriz Curricular de

Ensino;
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10.

1.

Estimulo ao ensino profissionalizante para formac¢do de jovens e adultos como mao de obra

qualificada para atracdo de investimentos no municipio;

Dignidade a populagdo através de politicas afirmativas de educagao basica de jovens e adultos

— EJA.

Melhoria na infraestrutura das escolas da rede publica de ensino, com reformas dos prédios e

aquisicao de mobilidrios;

Fazer esforcos junto ao Governo Federal para que seja instalado em nossa cidade um Instituto

Federal de Educagao;
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e ASSISTENCIA SOCIAL

A Constituicdo Federal de 1988 marca uma transformagdo importantissima ao reconhecer as
politicas sociais como essenciais politicas publicas. Destaca-se especialmente a ampliagdo dos
direitos sociais e o reconhecimento da Assisténcia Social como politica publica de seguridade
social, dever do Estado e direito do cidadao que dela necessitar. Em Além Paraiba, precisamos
avangar com acoes concretas de reestabelecimento da dignidade e da esperanga do cidadao

vulneravel.

Construcao de projetos habitacionais populares, explorando créditos e financiamentos ofertados

pelos governos federal e estadual,

Auxilio técnico-logistico a interessados no financiamento habitacional mediante programas

como Minha Casa, Minha Vida, auxiliando no desentrave burocratico;

Criacdo da Lei do SUAS Municipal: A regulamentagio do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no ambito municipal ¢ fundamental para adequar a legislagdo local as normativas
vigentes, promovendo avangos significativos na consolidagdo e aprimoramento da gestao do
SUAS, bem como na qualidade dos servigos e beneficios socioassistenciais oferecidos a
populacdo. Esta iniciativa visa assegurar que todas as diretrizes e principios estabelecidos pela
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pela Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS/2012) sejam integralmente implementados e respeitados, garantindo assim uma

Assisténcia Social mais eficiente, inclusiva e justa para todos os cidaddos que dela carecem;

Capacitagao dos Profissionais: Investir na capacitagdo continua de todos os profissionais
envolvidos na politica de Assisténcia Social, para aprimorar a qualidade e eficiéncia das agdes

realizadas;

Ampliagdo da Divulgacdo: Promover uma divulgacdo ampla e acessivel dos servigos e
programas da Protecdo Social Bésica e Especial, assegurando que todos os cidaddaos tenham
conhecimento e acesso aos direitos sociais ofertados. Essa medida ndo apenas garante a
eficiéncia das agdes desenvolvidas, mas também contribui para a qualificagdo do atendimento

prestado aos cidaddos, promovendo uma Assisténcia Social mais inclusiva e equitativa;
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10.

11.

12.

13.

Criacdo de um Espago Proprio para os Conselhos Municipais: Fortalecer os conselhos
municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ fundamental para
promover espacgos para participagdo popular dedicados a discussdo e avaliagdo das politicas
publicas. Este espaco adequado reafirma o compromisso com a inclusdo social, enfatizando a
importancia da colaboracdo entre governo e sociedade civil para alcangar os objetivos propostos

e garantir uma gestao participativa e transparente na promo¢ao do bem-estar comum;

Promocgao da Autonomia e Inclusdo Social: Encaminhar pessoas em situagdo de vulnerabilidade

para programas que visem a autonomia, inclusdo social e participagdo ativa na comunidade;

Aquisicao de Imovel Proprio para a Instituicao "Casa de Passagem": A aquisi¢do do imovel
proprio permitird a consolidagdo e a expansdo dos servicos prestados pela instituicdo,
fortalecendo sua capacidade de oferecer cuidado, protegdao e apoio psicossocial essencial as

criangas e adolescentes;

Expansao das Oficinas Ofertadas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Ampliacao das oficinas oferecidas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para todas as faixas etdrias atendidas, promovendo o fortalecimento das relagdes familiares e

comunitarias entre oS usuarios;

Atencdo a Populagao Migrante: Implantar programas especificos de assisténcia a populacao
migrante, com atendimento humanizado e apoio ao retorno ao local de origem, visando o

resgate da cidadania e integragdo social,;

Ampliagdo de Servigos da Rede Socioassistencial: Visando garantir a protecdo social de
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, aumentar a capacidade de
atendimento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

Servico de Prote¢ao Domiciliar: Implementar o Servigo de Prote¢do Social Basica no domicilio

para pessoas com deficiéncia e idosas, garantindo cuidado especializado e humanizado;

Hortas Sustentaveis nos CRAS: Criar hortas sustentaveis nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), com o objetivo de promover héabitos alimentares saudaveis e

conscientiza¢do ambiental entre os usuarios.
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14.

15.

16.

17.

18.

Ponto de Acolhimento a Mulher em Situagdo de Violéncia: Elaborar e implementar um Ponto
de Acolhimento e Orientagdo a Mulher em Situagdo de Violéncia, oferecendo apoio integral e

estruturado.

Programa de Guarda Subsidiada: Implementar o Programa de Guarda Subsidiada, que visa
acolher criancas e adolescentes em familias ampliadas, extensas ou afetivas, quando em

situacdo de violag¢do de direitos, garantindo cuidado e prote¢dao adequados;

Cartao Alimentagdo: Criar o cartdo alimentacdo para familias acompanhadas e atendidas nos
servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Especial (CRAS/CREAS), permitindo
a compra de produtos de higiene pessoal, limpeza e alimentos em estabelecimentos

credenciados, promovendo assim autonomia e responsabilidade financeira.

Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial: Implementar um sistema de gestao integrada
de informagdes para melhorar a eficiéncia dos servigos, buscando reconhecer e identificar quais
sdo as necessidades da populacao. Fomentando a articulacao intersetorial entre os servicos e

equipamentos socioassistenciais como um elemento central;

Integragdo Intersetorial: Estabelecer parcerias efetivas com outras Secretarias Municipais para

construgdo conjunta de agdes integradas para enfrentamento das demandas sociais.
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EIXO 03: GERACAO DE EMPREGOS E RENDA

Além Paraiba possui potencial de geragdo de renda em diversas éareas, porém se encontra
subdimensionada sua capacidade de producdo. Seja através da geragdo de renda no campo ou na
cidade, ¢ possivel realizar diversas acdes que mudem o cendrio econdmico do municipio,

atualmente tao dependente da Prefeitura e do setor de servigos; Assim, podemos:

1. Estimular o Turismo como potencial de atragdo de “dinheiro novo” na economia municipal. Com a
cidade bem cuidada, organizada, contando com infraestrutura de qualidade e com servigos publicos
eficientes, a cultura municipal pode ser moldada para que pessoas se sintam interessadas em

conhecer as belezas naturais e a rica historia de nossa terra;

2. EMPREGA MAIS: Disponibilizar canais de vagas de emprego de forma gratuita, aproximando o
empresario e o trabalhador. Através de um canal digital, o trabalhador podera se inscrever no banco

de dados e ser notificado para vagas abertas de acordo com seu perfil;

3. ALVARA FACIL: Desburocratizagio, através da digitalizagdo, no fornecimento de alvaras de

empreendimentos de baixo impacto ambiental;

4. DISTRITO INDUSTRIAL EFICIENTE: Disponibilizagdo de infraestrutura adequada como
atrativo para o empreendedor do setor secundario (industria). O municipio devera destinar areas
atrativas e com incentivos para geragdo de postos de trabalho e dinamizacao e diversificacao da

economia local;

5. Avangos na atual Sala do Empreendedor, concentrando todos os servigos atualmente oferecidos pela
Secretaria de Desenvolvimento e ampliando-os através de convénios com entidades como IPSEMG,
INSS, Receita Federal, SEFAZ-MG, EMATER etc. para prestacao de servicos como PROCON,

Junta Militar, JUCEMG, Pericias, INCRA, Tributacdo Municipal, Estadual e Federal dentre outros;

6. Incentivo a instalagdo de confecgdes no Municipio;
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EIXO 04: INFRAESTRUTURA, URBANISMO E SEGURANCA PARA NOSSO POVO

Uma cidade que nao conte com o minimo de organizagdo espacial, dotada de infraestrutura e
tranquilidade para sua gente desenvolver seus potenciais estd fadada a marginalizagio da
inevitavel marcha do desenvolvimento econdmico e do bem-estar social. Por isso, é
necessario apresentar solugdes que visem gerar condi¢cdes favoraveis para o surgimento de

uma comunidade atrativa para todos.

. SEGURANCA NO TRANSITO URBANO: Elaboragio de Plano Diretor de modo a ordenar o
municipio no tocante a transporte, infraestrutura, saneamento, servigos publicos setorizados e

atendendo as necessidades de cada comunidade e bairro da nossa cidade;

. Reorganizagao da politica de transporte publico, contemplando todas as realidades municipais,

como Onibus, taxis, mototaxis, transporte por aplicativo e outros;

SEGURANCA NA ZONA RURAL: Manutengdo ininterrupta das estradas vicinais do
municipio, de modo que os moradores das localidades mais distantes possam trafegar com

seguranca ¢ agilidade;
PROGRAMA MONITORA ALEM: Estudos para projeto de implementagio de monitoramento
por cameras de vigilancia no municipio, tanto zona urbana como nos distritos e areas rurais,

com vistas a auxiliar as for¢as de seguranga na manuten¢ao da ordem em nossa cidade;

Uso da Guarda Municipal como ferramenta auxiliar no monitoramento e seguranga da cidade,

especialmente na Zona Rural do municipio;

Manuten¢ao dos convénios com as forgas de seguranga publica;

Defesa Civil como agente mobilizador da sociedade na prevengao de riscos e desastres através
da realizacdo de atividades de formagdo de agentes mobilizadores dentro da sociedade civil

organizada;

Empreender esfor¢os junto ao Governo Estadual para aumentar o efetivo da Policia Civil e

Policia Militar.
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9. Revitalizagdo de ruas, calgadas e passeios publicos, garantindo maior acessibilidade e levando
dignidade as portas das pessoas, com calgamento de ruas e pavimentagdo nivelada e compactada

de meio-fio e cal¢adas através do programa CALCADA PARA TODOS;

10. LIXO CERTO: Ampliacdo da frequéncia da coleta de lixo na cidade, com melhoria no servigo;
instituicdo de pontos de descarte de lixos sensiveis (pilhas, medicamentos, materiais
contaminantes, entulhos, moéveis velhos etc.) e, ainda, estimulo e conscientizagdo quanto a

Coleta Seletiva e Reciclagem;
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EIXO 05: MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

No mundo em que vivemos, urge cada vez mais a necessidade de nos atentarmos para a preservagao
da capacidade produtiva de nossa gente associando-a a uma sustentabilidade que permita a
coexisténcia de agdes em prol do desenvolvimento econdmico ¢ a preservacdo do meio ambiente.
Além Paraiba tem todo potencial para tanto e, por isso, propomos:

1. Aproveitamento de areas publicas amplas para desenvolvimento de areas verdes, através do plantio de
espécies nativas, de modo a mitigar os efeitos do verdo intenso no municipio, como a criagdo de hortos

e, até mesmo, parques municipais;

2. Realizar uma politica de podas que ndo maltrate as arvores das vias publicas municipais, bem como seja

realizada em periodos adequados de acordo com cada espécie de planta;
3. Promover tratativas junto a Copasa para que o Sanecamento Basico do Municipio seja rapidamente
concluido, de forma a minimizar a polui¢do do Rio Paraiba do Sul e, ainda, potencializar o ativo turistico

que tal curso d’agua possui no municipio;

4. Utilizagdo do Rio Paraiba do Sul e areas de cachoeiras no interior do municipio como potenciais

turisticos e praticas esportivas e de lazer;

5. Realizacdo de estudos sobre o atual cenario geologico e ambiental do municipio para formulagdo de

politicas ambientais e econdmicas que promovam desenvolvimento sustentavel;

6. Realizar estudos para formulagdo da melhor politica de manejo do Coérrego Limoeiro, de forma a se

evitar as constantes cheias e inundagdes promovidas pelo estreitamento e ocupagdo da calha do corrego;

7. Auxiliar tecnicamente o produtor rural, estimulando-o a produzir mais com menos;

8. Dar mais atencdo ao pequeno e médio produtor rural, fornecendo maior suporte aos mesmos;

9. Estimular o produtor no desenvolvimento da fruticultura, psicultura, dentre outros;

10. Melhoria das estradas rurais, facilitando o acesso as propriedades e escoamento da producao;
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EIXO 06: CULTURA, TURISMO, LAZER E ESPORTE

Uma cidade vibrante, ideal pra se viver passa, necessariamente, pela existéncia de atividades de
bem-estar, como eventos culturais, atracdes turisticas, eventos esportivos e espagos de convivéncia

e opgoes variadas de lazer. Portanto, propomos:

. Efetivacdo do calendério cultural e turistico no municipio, com ampla divulgacdo e apoio da
prefeitura e da iniciativa privada para geracdo de renda no meio artistico e entretenimento da

populagdo e turistas;

. Projetar o Carnaval de Além Paraiba como evento de referéncia, com vistas a atrair turistas com
diversas preferéncias, através da: a) Retomada da grandiosidade dos historicos desfiles de carnaval
que marcaram nossa cidade; b) Garantia de infraestrutura dos blocos de arrastdo que embalam a
cidade; c) Realizagdo de shows didrios para entretenimento do publico participante dos festejos

carnavalescos;

Disseminagao de eventos culturais e de desporto nos distritos € na zona rural do municipio;

. Revitalizagdo e manutengao de espagos publicos para realizacao de esportes variados;

. PROGRAMA DE INCENTIVO AO ATLETA: Apoio para esportistas que, em disputas regionais,
estaduais, nacionais e internacionais, representem nossa cidade em competi¢des amadoras e

profissionais;

. Qualifica¢do de espagos publicos: Adaptagdo de todos os espagos publicos com implantagdo de

brinquedos e areas para recreagao de criangas;

. Acessibilidade de espacos publicos: Adaptacdo de todos os espagos publicos de convivéncia,

permitindo ampla utilizagdo por pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

. Pragas Vivas: Utilizagdo de espagos de convivéncia para realizagdo de feiras livres, exposi¢ao de
artesanatos e atividades culturais diversas, como apresentagdes musicais, teatrais etc., bem como
oportunizando ao cidaddo a oferta de servigos basicos, como servigos de saude, servigos sociais,

confeccao de documentos etc.;

. Efetivacdo de calendario esportivo no municipio;
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10. Valorizagdo do esporte amador ¢ de atividades esportivas de rua;

11. Expansao das academias ao ar livre nos bairros do municipio, incentivando a pratica esportiva;

12. Valorizagdo do patrimonio historico e cultural do municipio, como as Fazendas Histdricas,

Estacoes Ferroviarias, Rio Paraiba do Sul ¢ a Locomotiva 51;

13. Fortalecimento do Turismo Religioso;

14. Fomentar, em parceria com o empresariado local, a Semana Gastronomica de Além Paraiba,

incentivando o turismo gastrondmico por todo o municipio;

15. Eventos tematicos que resgatem o folclore local, com atividades nas escolas, no Cine Teatro Brasil

etc.;

16. Vocacionar o Cine Teatro Brasil para realizagdo de mostras audiovisuais e teatrais, além da

disponibilizacdo daquele espaco para realizagdao de eventos corporativos e tematicos;

17. Incentivo a talentos locais: Elaboracao de programas de fomento a cultura, privilegiando artistas

locais, bem como prestando assessoramento para pleito de financiamento a projetos culturais;
18. PREFEITURA NOS BAIRROS: Desconcentrar, do centro da cidade, os servigos que a Prefeitura

oferece e leva-los onde a populagdo se encontra. Em casa regido da cidade a Prefeitura

disponibilizara equipes para realizacdo de mutirdo de servigos publicos;
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