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Editorial

O municipio é o local onde as pessoas vivem, trabalham, produzem, constituem suas familias,
desenvolvem suas potencialidades e seus talentos. E na cidade em que vivem que as pessoas
constroem suas historias, onde criam sua identidade. Porém, para que tenham realmente qualidade
de vida, sdo necessarios bens e servicos que, em grande parte, dependem diretamente da atuacao
do poder publico municipal, como é o caso do acesso a Infraestrutura, Rede Tratada de Agua e
Esgoto, & Salde, a Educacdo, a Seguranga, ao Transporte, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. E
obrigagdo da sociedade e, em especial do Governo Municipal, transformar essa realidade e
assegurar condigdes dignas de vida a todos. Cabe ao poder publico buscar garantir
permanentemente o acesso ao atendimento integral para toda a comunidade, ouvir a populagéo e
propor uma administragao, de fato, inclusiva e igualitaria. Também compete ao municipio assegurar
a Educacao Publica, o acesso aos meios de comunicagio social, ao conhecimento e a inovacgao,
contribuindo para que os futuros cidadaos desenvolvam suas habilidades e potencialidades. Nossa
cidade deve ser composta por justica social: € nela que convivemos com nossas familias, nossos
amigos, nossos vizinhos. O que queremos e propomos, afinal, € uma cidade inclusiva, que assegure
acesso as politicas publicas para todos os seus moradores, que respeite e valorize as caracteristicas
do ser humano, suas opg¢des e diferengas de raga, género, opgao religiosa, orientagdo sexual,
condicdes fisicas ou mentais. E fazer de nosso municipio uma referéncia em Gestdo Publica,
proporcionando a todos uma participagdo efetiva nas agdes do Governo Municipal, sendo parte
fundamental do processo de construgdo de uma nova Goiabeira. Por isso, nosso lema de gestao
continuara sendo Igualdade Para Todos.

Apresentagao

Vontade politica, empregos para os moradores de Goiabeira (MG), visdo inovadora € a manutencao
de gestdo publica para garantir mais qualidade de vida a nossa populagao € o que pretendemos
implantar em nossa cidade. E é isso que apresentamos a vocé nas proximas paginas. Vocé vai
conhecer agora o nosso Plano de Governo Municipal, que, na realidade, ndo € um elenco de
promessas, mas, sim, um compromisso que assumimos com cada morador de nossa cidade, com
honestidade e trabalho. A experiéncia politica adquirida nos meus mandatos de Vereador, e ,
principalmente, nesse atual mandato como Prefeito, além de minha experiéncia de vida e trabalho
como empreendedor, 0 amor e a preocupacao que tenho por este Municipio, somados a adog¢ao dos
mais bem-sucedidos casos de politicas publicas utilizadas no Brasil e no mundo, que orienta nossos
passos na busca de solugdes para a melhoria da qualidade de vida na nossa cidade e no resgate da
cidadania de uma populagcédo que anseia por mais oportunidades. Essas propostas vao orientar as
acdes durante o nosso governo. Elaboradas a partir de debates com todos os setores - partidos da
coligacao, da zona rural, dos empresarios, dos comerciantes, dos profissionais liberais, funcionarios
publicos, enfim, de todos os segmentos - nossas propostas estdo abertas as contribuicbes da
sociedade civil organizada. Isso porque queremos apresentar um Plano de Governo que atenda, de
fato, a expectativa da populacao. Essas propostas refletem nosso vinculo com a histéria da cidade e
Nnosso compromisso com a populagdo, para garantir que TODOS tenham qualidade de vida.
Organizacao, disciplina orgamentaria e inovagéo serao ferramentas de gestéo, onde buscaremos o
sucesso de uma gestdo comprometida com os resultados e com seu povo, e, certamente, vamos
preparar o Municipio para um futuro melhor.

1. Saude Publica - Propostas de Agdes:

» Manter o Programa de Saude da Familia com cobertura de 100% da populagao, com
prioridade para localidades com baixos indicadores de saude e Zona Rural;
Proporcionar a melhoria e a humanizagdo do cuidado na rede publica de saude,
atendendo a demanda gerada no Municipio, dentro dos principios e diretrizes do SUS
— universalidade, equidade e integralidade; * Organizar forga-tarefa para atender toda
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a demanda existente nas mais diversas especialidades de exames médicos e/ou
procedimentos, como: cirurgias urolégicas, do trato digestivo, oftalmoldgicas,
ortopédicas, entre outras, reduzindo filas e otimizando a resolubilidade; *« Manter
servigco de ultrassonografia no municipio, além de parcerias com consorcio e demais
municipios para realizagdo de diagnostico por imagem < Manter subunidade de
farmacia popular na Unidade Basica de Saude do bairro Boa Vista; * Ampliacao e
monitoramento sistematico dos programas do Ministério da Saude, como: MEV,
Cofinanciamento da Atencao Primaria, PDCEAF, Farmacia Basica, Programa Brasil
Sorridente; LRPD, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, Programa de
Atendimento Domiciliar (PAD); Programa de Internacdo Domiciliar (PID); Farmacia
Popular; CAPS | (Centro de Atengao Psicossocial); Saude do Idoso; Saude da Mulher;
Saude da Crianga e do Adolescente; Doencas Infectocontagiosas; Doengas Crénicas
Nao Transmissiveis; SUSDigital; HumanizaSUS; « Programa de incentivo a vacinagao
e verificacdo da situagao vacinal junto a matricula e re-matricula escolar; « Manter o
Programa Saude na Escola de educagido permanente; manter o Projeto Sala de
Espera nas unidades de saude do municipio; * Atendimento humanizado as gestantes,
puérperas, recém-nascidos e criangas de até 5 anos, com qualidade e resolubilidade;
* Controle e Tratamento do Tabagismo. Rede de Aten¢ao as Urgéncias e Emergéncias
- articular e integrar todos os equipamentos de saiude com o objetivo de ampliar e
qualificar o acesso dos usuarios aos servigcos de urgéncia/emergéncia de forma agil e
oportuna; Montar “Sala Vermelha” na Unidade Basica de Saude do Centro, onde
funciona o plantao 24h, com equipamentos e medicamentos necessarios ao suporte
pré-hospitalar; « Melhoria das condigbes de trabalho e remuneragao dos servidores
da saude e estabelecimento de metas a serem alcangadas, como monitoramento
perioddico; Oferecer novamente curso de primeiros socorros para todos os servidores
da saude, a fim de capacita-los para agilidade no atendimento em eventuais de
urgéncias e emergéncias, incluindo a humanizacao da assisténcia e do cuidado ao
usuario; « Manter projeto de Educacao Permanente em Saude com treinamentos e
capacitacdes mensais para cada area de atuagdo em saude publica; « Construir
espaco multifuncional no lote ao lado da Unidade Basica de Saude do bairro Boa
Vista, para estacionamento e atividades funcionais da saude.

2. Gestdo da Educacido Municipal - Propostas de Acoes:

Ouvir e prestigiar quem trabalha na area da educacéo, valorizando o profissional, que
contribui para a melhoraria da qualidade da Educagao Municipal; « Colocar em pratica
aquilo que esta no Estatuto do Magistério, legislagdo educacional fundamental que
contribui para a solugéo de problemas pré-existentes, valorizando o aspecto técnico
e legal nas ag¢des de governo; * Desburocratizar o repasse dos dissidios anuais da
Educacéo, advindos do FUNDEB; * Buscar a integralidade do atendimento escolar as
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo
infantil para as criangas de até 03 (trés) anos de idade; * Garantir o atendimento
escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) aos 18 (dezoito) anos de idade,
elevando a taxa de matriculas no ensino médio nessa faixa etaria; * Garantir padrdes
minimos de funcionamento das unidades escolares existentes, em atendimento as
normas estabelecidas pelo Plano de Metas Todos pela Educacdo, por meio do
Levantamento Situacional Escolar — LSE, baseadas em diagndsticos detalhados,
evidéncias e experiéncias de sucesso nacionais e internacionais, e reverenciadas no
Plano Nacional da Educacgao - PNE; Aperfeigoar a proposta pedagdégica da Educagao
Infantil e Fundamental, bem como da Educagdo em Tempo Integral; *+ Manter
nutricionista na grade de profissionais da rede escolar e contratar psicologo para
auxiliar nas demandas escolares tanto de alunos quantos de profissionais da
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educacao. ¢ Instituir Cursos de Qualificagdo Profissional nos ensinos Fundamental e
Médio da EJA (Educacéo de Jovens e Adultos), visando a inser¢gdo do estudante no
mercado de trabalho; * Garantir a oferta de Merenda Escolar de qualidade; * Trabalhar
pela alfabetizagdo de criangas de até, no maximo, 08 (oito) anos de idade; « Garantir
qualificacao profissional extracurricular, em regime de colaborag¢édo entre a Uniado, o
Estado e o Municipio, para que os professores da educagao basica possam melhorar
a sua formacgao, inclusive a Continuada, em sua area de atuacao; * Realizar um
mutirdo de matricula na rede, e outras acdes pertinentes, na busca de recuperar os
alunos evadidos, recompor o quadro docente da rede e amplia-lo, para viabilizar mais
recursos do FUNDEB para o municipio, a fim de proporcionar uma politica consistente
de valorizacdo para o profissional do Magistério; * Garantir aos professores o
fornecimento de materiais pedagdgicos diversificados e necessarios para 0 bom
andamento das aulas; * Considerar a informatica e as novas linguagens de
comunicagao, como aspectos importantes no processo educacional, capacitando os
professores na sua utilizacdo e investindo no processo pedagdgico com recursos
tecnoldgicos atualizados; ¢ Informatizar todo o sistema educacional multifuncional do
municipio, buscando eficiéncia de gestdo, do acompanhamento dos resultados em
tempo real, com dados que ajudem na formulagao de politicas publicas educacionais
de acordo com a realidade do municipio; * Ampliar e qualificar o transporte escolar,
garantindo o acesso a todos os alunos da rede municipal de ensino; * Potencializar o
papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas de seguranga, meio
ambiente, saude, transito, finangas e outras; ¢ Incluir adesao da rede escolar municipal
ao Programa Saude na Escola e Programa Miguilim de acuidade auditiva e visual,
incentivando a participagdo dos profissionais da educagdo nas capacitacbes do
Ministério da Saude em parceria com o Ministério da Educacao; ¢ Promover
reciclagem do curso de Primeiros Socorros para todos os profissionais da educacao
municipal de acordo com a “Lei Lucas”; * Manter a adog¢ao de principios da educacao
inclusiva e solidaria em todos os niveis de ensino, estimulando o envolvimento de toda
a comunidade no processo de construcao e efetivagdo dos projetos educacionais das
escolas, para a construcao de uma Gestao Democratica da Educagcdo Municipal,
juntamente com os profissionais do Magistério; * Reestruturar a Politica de Educacao,
por meio de um Planejamento Estratégico, inovador, eficiente, contemporaneo e ético;

3. Sequranca Publica - Propostas de Acoes:

Manter em funcionamento o novo sistema de monitoramento das principais vias
publicas, por meio de cameras de video, para prevenir e inibir a violéncia urbana;
Garantir apoio ao dependente quimico, através do CAPS; ¢« Manter a revisdo e
substituicdo de lampadas queimadas na iluminagcdo publica em todo o perimetro
urbano do municipio; * Atuar com rigor visando o cumprimento do Estatuto da Criancga
e Adolescente na proibicdo de venda de bebidas alcodlicas e outros produtos para
menores de 18 (dezoito) anos; * Atuar de forma integrada com os conselhos de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Tutelar e do Idoso, resguardando as
competéncias legais de cada 6rgao;  Criar o programa Vizinhanga Solidaria, com o
objetivo de prevenir os atos de desrespeito a convivéncia, procurando gerar
coletivamente nas comunidades um codigo de conduta; * Oferecer condigbes de
trabalho e habitagdo para que os policiais militares que atuam em Goiabeira residam
no municipio, garantindo, assim, maior seguranga a populagdo, com sistema de
policiamento e vigilancia em tempo integral,
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4. Apoio e Estimulo a Cultura, Esporte e Lazer - Propostas de Acdes:

Manter a Feira de Gastronomia e Cultura mensalmente, fomentando o comércio local,
a diversao, o lazer cultural e o turismo; ¢ Instituir Programa Cultura Jovem / Cultura da
Melhor Idade / Inclusdo Cultural para desenvolver projetos de cultura especificos e
também para portadores de necessidades especiais, visando o estimulo a produgao
artistica e ao lazer cultural, atendendo aos anseios desses grupos e suas
especificidades, inclusive gerando emprego e renda; * Criacdo do Programa Municipal
de Estimulo a Leitura, através de visitas de educadores da rede municipal e
voluntarios a Zona Rural, que estimularao nas residéncias a leitura, com objetivo de
inclusdo da comunidade carente, pessoas portadoras de deficiéncias, criancas e
idosos; * Manutencdo constante da Praga Publica Infantil, com brinquedos
pedagdgicos fixos e gratuitos para toda a comunidade, promovendo o convivio social,
a inclusao e o incentivo ao lazer; * Fortalecer as praticas esportivas na rede de ensino
municipal, através da criacdo de Competicdo Académica, como Olimpiadas - Mirim e
Infanto-Juvenil; « Ampliar o projeto Academia da Saude para promover orientagéo e
pratica de atividades fisicas no &mbito das Unidades Basicas de Saude, como
caminhadas, recuperacdo de cardiacos, acompanhamento de hipertensos e
diabéticos, entre outros; « Manter anualmente o Pedal Pela Saude; « Manter os
projetos de Treinamento Funcional e Zumba para todas as idades; Manter o projeto
de Ju-Jitsu ou Jiu-Jitsu no municipio, incentivando a pratica de artes marciais para
todas as idades; « implementar aulas de defesa pessoal feminina; Em nosso Plano de
Governo sera prioridade melhorar a infraestrutura da Estagdo de Tratamento e Esgoto
de Goiabeira, melhorando toda a rede que abastece a cidade, comegando pela
reforma completa da ETE e melhorando a qualidade de toda rede; ¢ Formalizar
parcerias com Federagdes e Confederagbes esportivas, visando o desenvolvimento
das modalidades no municipio através de intercambios, eventos e projetos,
incentivando nossos atletas também com auxilio no transporte e/ou hospedagem em
caso de participacdo em competicbes esportivas externas; * Manter escolinha
esportiva de futebol visando amenizar problemas sociais como delito juvenil, evasao
escolar e acesso as drogas, atendendo a criancas e adolescentes carentes, através
da orientacdo esportiva-social e educacional, em diversas modalidades esportivas,
com o intuito de estabelecer um formato mais abrangente para a pratica esportiva no
municipio, utilizando-a como um instrumento de acédo social preventiva; ¢ Buscar
projetos, programas e politicas esportivas sociais que gerem emprego e renda direta
ou indiretamente aos profissionais de Educacéao Fisica, monitores esportivos, lideres
comunitarios que favorecem a pratica esportiva, entre outros; ¢« Construir um novo
espaco multifuncional de lazer e esportes para ser um ambiente para eventos e para
as familias, com projeto arquiteténico moderno e sustentavel na area do antigo campo
em frente a Prefeitura Municipal.

5. Orientagédo e Seguranga Alimentar e Nutricional - Propostas de Agoes:

Articular amplo Programa Integrado de Segurancga Alimentar e Nutricional, como
estratégia de inclusdo social, economia solidaria e o desenvolvimento econémico;
Viabilizar a implantacdo de merenda diferenciada, no sentido de atender as
necessidades nutricionais das criangas matriculadas nas escolas municipais de
Goiabeira (MG); + Ampliar o acesso da populagdo de baixa renda a alimentos de
qualidade; « Estimular a constituicdo de associagbes de pequenos agricultores com
fins produtivos e oferecer apoio técnico e logistico aos investimentos; ¢ Criagéo de
Feira Livre Agricola, através da cooperagdo de agrbnomo especialista a pequenos
produtores rurais, com o objetivo de fomentar a Agricultura Familiar e incentivar o
consumo sustentavel local; « Estimular a criacdo de hortas nos espacos publicos, em
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residéncias e nas escolas, com o objetivo de promover a educacao alimentar basica,
através dos alunos da rede municipal; * Promover uma ampla campanha de combate
ao desperdicio alimentar.

6. Desenvolvimento Social - Propostas de Agdes:

Estabelecer estratégias para revitalizar o Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS); - Planejar as agbes de assisténcia social, tendo como centro a familia e a
comunidade; * Promover o atendimento prioritario das acoes da Assisténcia Social
aos beneficiarios dos programas de transferéncia de renda, visando a emancipagao
das familias; « Manter o Programa de Distribuicdo de Cestas Basicas as familias em
situacao de vulnerabilidade; « Estabelecer diretrizes para prestacao de servigos sécio-
assistenciais, incluindo o amparo as pessoas em situacao de rua; ¢ Investir na criacéo
de programas complementares de inclusdo social, como microcrédito, cursos
profissionalizantes, alfabetizacdo de adultos, cooperativismo e agdes de educacao,
cultura, esporte e lazer para familias em situacdo de vulnerabilidade social, em
parceria com associagbes nao-governamentais; ¢« Implementar Escola de Corte e
Costura com foco em costura criativa, oferecendo formacido de qualidade,
promovendo a inclusdo social e proporcionando novas oportunidades de emprego e
geracao de renda para os moradores da cidade, garantindo que a escola seja
acessivel a todos, com atengao especial a grupos vulneraveis, como mulheres, jovens
e pessoas com deficiéncia e promovendo a valorizagdo e resgate das tradi¢cdes
culturais locais por meio da costura criativa, incentivando a criacdo de pegas que
reflitam a identidade e histéria da comunidade.

7. Direito e Valorizagao da Crianca e do Adolescente - Propostas de Acgodes:

Promover articulagdes com os governos Federal e Estadual para aplicagdo de
recursos financeiros na cidade, ampliando o acesso a assisténcia social a crianga, ao
adolescente e as suas familias; * Implementar programas e politicas publicas para
fiscalizacao e atendimento contra todas as formas de violéncia decorrentes de
negligéncia, abuso, maus-tratos, exploragcéo sexual e crueldade em relagéo a crianga
e ao adolescente; < Privilegiar atividades socio-educativas para criangas e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade, com destaque para as agdes voltadas
a permanéncia e ao sucesso na escola;

8. Direito e Valorizagdo da Mulher - Propostas de Agdes:

Controle do Cancer do Colo do Utero - ampliar politicas publicas de prevencgao, facilitar
0 acesso a diagndsticos e fortalecer o controle de qualidade dos exames; * Controle
do Cancer de Mama - ampliar politicas publicas de prevencgao, estimular o autoexame,
facilitar o acesso e fortalecer o controle de qualidade dos exames; * Consolidar,
ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia, doméstica ou n&do, com ac¢des integradas ao disque-denuncia; « Realizar
atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacdo de
violéncia, além de agbes psicossociais que visem a reduzir os indices de violéncia
contra as mulheres; * Estimular campanhas de combate a violéncia contra a mulher; *
Priorizar as mulheres chefes de familia e de baixa renda nos diversos programas
sociais do municipio; « Manter a contratagdo de médico Ginecologista e Obstetra,
tornando esta uma especialidade permanente no Sistema de Saude do Municipio; ¢
Incentivar a participagdo da Mulher na Gestao Publica do Municipio, através de agdes
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e programas sociais, € na Iniciativa Privada, com atividades relacionadas ao
Empreendedorismo.

9. Direito e Valorizacdo da Melhor Idade - Propostas de Acoes:

Ampliar as condigdes de utilizacao, pelos idosos, dos espagos existentes, com ofertas
de servicos e atividades de convivéncia; * Incentivar a producéo cultural e de lazer
para as pessoas idosas; * Oferta de mais uma edigdao do Curso de Formacao de
Cuidadores de Idosos, proporcionando melhor assisténcia a populagdo da Melhor
Idade, e, ao mesmo tempo, possibilitando a criacdo de vagas de trabalho no
municipio; * Promover a valorizagdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar
quanto as suas necessidades e direitos.

10. Valorizagao e Inclusao das Pessoas com Necessidades Especiais - Propostas de Acoes:

Garantir o direito a educacédo de qualidade para os Portadores de Necessidades
Educacionais Especiais (PNEE), por meio da politica da inclusdo, oferecendo o
suporte necessario ao professor para que o trabalho em sala de aula possa ser
desenvolvido com eficiéncia; « Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo
governo federal de forma integrada as politicas e programas locais para pessoas com
necessidade especial, descentralizando a oferta dos servicos; + Garantir o
cumprimento da legislagdo voltada ao segmento das pessoas portadoras de
necessidade especial, pelo proprio poder publico e pela iniciativa privada; « Estimular
o trabalho voluntario de assisténcia as pessoas com necessidade especial; Colocar
em pratica o Protocolo Municipal de atendimento a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e seus cuidadores.

11. Apoio a Juventude - Propostas de Ag¢des:

Manter parcerias com a iniciativa privada para estimular a contratagdo de jovens
acima de 18 (dezoito) anos, através de estagio remunerado, possibilitando a insergcao
no mercado de trabalho local; « Implantar e ou ampliar o projeto Pro-Jovem, em
parceria com o governo federal, visando garantir o atendimento aos jovens entre 15 e
29 anos excluidos da escola e da formacao profissional, e trabalhando em trés eixos:
elevacdo escolar, qualificagdo profissional e acdo comunitaria; ¢ Estimular a
participacédo do Jovem nas praticas esportivas e culturais do municipio; 12 « Implantar
o projeto Primeiro Emprego, em parceria com o governo federal, para oferecer
qualificacao sécio profissional a jovens de 16 a 24 anos;

12. Mobilidade Urbana e Rural - Propostas de Acoes:

Realizar manutengao constante do calgamento do perimetro urbano do municipio;
Implantagéo de placa de identificagdo do municipio na entrada principal da cidade;
Manter o transporte publico escolar a todos os estudantes matriculados da rede
municipal, residentes na Zona Rural; « Melhorar e monitorar as condi¢cbes das vias de
acesso a Zona Rural do municipio; « Manter sempre bem sinalizadas as faixas de
pedestres em areas de maior circulagdo de veiculos do municipio, bem como em
cruzamentos, em frente as Unidades de Saude e em frente as escolas, visando a
segurancga para pedestres e ciclistas; * Manter patrolamento e cascalhamento das
estradas da Zona Rural; « Realizar obras de calgamento rural em grande parte das
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estradas rurais do municipio; Construir praga de convivéncia com jardim atras da
quadra do Boa Vista e na area das chamadas “casinhas da COAB”.

13. Gestdo Ambiental, Areas de Mananciais e Sustentabilidade - Propostas de Acdes:

Preservar as areas de nascentes e cérregos, compatibilizando o uso econdémico e
social com a recuperagédo do passivo ambiental; « Buscar parcerias com governos
Estadual e Federal para desenvolver projetos de recuperagéo das areas de nascentes
e corregos, tais como obras de saneamento, atividades de lazer e educag¢do ambiental
e iniciativas econdmicas, ndo impactantes e compativeis com a conservagao
ambiental da area; * Manter sistema de coleta sistematica de lixo, reducéo de residuos
solidos, separacao de reciclaveis e limpeza urbana; * Adesao do municipio de
Goiabeira ao Programa Nacional "Lixdo Zero", do Ministério do Meio Ambiente, com
o objetivo de eliminar a area denominada "lixao"; « Melhorar a qualidade ambiental da
cidade e, como consequéncia, a qualidade de vida da populacao; * Realizar a
arborizacdo e o ajardinamento dos espagos publicos e orientar sua adequada
conservacao;

14. Saneamento Basico - Propostas de A¢des:

Elaborar e implementar o Plano Diretor de Agua e Esgoto, promovendo reforma
completa e ampliacao da Estacao de Tratamento e Esgoto municipal; ¢ Intensificar as
acgodes de fiscalizagido e conscientizagao para eliminar o despejo de esgotos e lixo em
redes de aguas pluviais; * Garantir o cumprimento dos cronogramas de manutencgao,
limpeza de margens e desassoreamento de canais e cérregos, bem como a limpeza
das bocas-de-lobo; * Criar o Plano de Prevengdo e Monitoramento de possiveis
desastres naturais causados por excesso de chuvas ou por estiagem prolongada; °
Articular acdes de captacdo de recursos, visando a execugido de obras e outros
servicos que viabilizem o abastecimento de agua e o tratamento de esgoto em todo o
municipio; * Intensificar a captagcao de recursos destinados a expansao e melhoria do
sistema de armazenamento de aguas pluviais (agudes e barragens) de drenagem de
aguas usadas, com abertura de reservatérios novos de agua e barragens de
contencao para armazenamento de aguas de chuvas, garantindo agua para toda
populagéo o ano todo;

15. Funcionalismo Publico e Modernizagdo Administrativa - Propostas de Agoes:

Implantar o Plano de Cargos e Salarios para todos os servidores municipais, com
remuneragcdo compativel com o mercado, e promover a revisdo e atualizacédo
especifica de cada categoria, de acordo com suas necessidades; * Manter o sistema
OuvidorSUS, de atendimento ao cidadao via telefone e internet, garantindo cidadao o
pleno poder de comunicacao direta com a administragdo municipal; * Garantir que os
servidores participem de forma concreta na discussao, implantacao e avaliagao das
acdes realizadas; « Manter uniformizados os funcionarios publicos, dando prioridade
aos agentes de limpeza urbana; « Monitorar o planejamento estratégico que norteie
todas as agbes do governo, onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestao
na sua pratica diaria; * Utilizar o Orgamento Municipal para medir eficiéncia e eficacia
das agdes estabelecidas no Plano de Governo; ¢ Instituir politica de recursos humanos
que valorize, respeite e reconheca os servidores, com investimento em capacitagao e
qualificacdo profissional, sempre com vistas a satisfacdo pessoal e a melhoria da
qualidade do servigo a ser prestado; « Implantar um processo de mudanca da cultura
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organizacional, com quebra de paradigmas, visando romper com as posturas e
procedimentos burocraticos e estimular novas atitudes do servidor, com énfase na
reflexdo sobre o trabalho de integracdo das diferentes areas da Prefeitura e na
capacitacao para as acdes que articulem essas areas; * Implantar o acompanhamento
e o gerenciamento das agdes do governo, baseados na metodologia do Planejamento
Estratégico Situacional, garantindo o cumprimento das definicdes orgamentarias;

Conclusao

Qualidade de vida é poder morar com dignidade. E poder desfrutar de espacos de lazer e de cultura
com seguranga, podendo se deslocar dentro do municipio sem que isso gere apreenséo. E ter uma
vida saudavel, com tratamento de agua e esgoto, e poder se locomover em vias urbanas e rurais
com calgamento adequado. E viver em uma cidade que respeite o cidaddo, a comunidade e o meio
ambiente. Juntos, vamos fazer uma Goiabeira melhor, garantindo aos homens, as mulheres, aos
idosos e idosas, aos jovens, as pessoas com necessidades especiais, aos mais carentes, enfim, a
todos, sem excegbes, o poder de desfrutar de tudo o que a cidade proporciona, garantindo
seguranga, cultura, moradia, transporte, meio ambiente saudavel, salude e educagao de qualidade,
incluindo também a nossa Zona Rural. Por isso, precisamos de um governo municipal diferente,
responsavel e comprometido com a transparéncia e a participacao popular, desenvolvendo projetos
que tornem nossa Goiabeira sempre igualitaria, acessivel e mais justa. Com Igualdade Para Todos!

Samuel Ferreira da Silva - Candidato a prefeito de Goiabeira/MG pelo Solidariedade (77) —
Eleicoes 2024



