PLANO DE TRABALHO - 2025/2028

PREFEITO RODRIGO - VICE MARQUINHO DO AMANCIO

As propostas deste plano foram elaboradas durante visitas, conversas com a

populacdo e levando-se em conta a experiéncia vivenciada nos uUltimos anos de servigo publico

prestado ao nosso povo. Buscamos trazer nessas propostas solugdes que irdo contribuir para

uma melhor qualidade de vida de nossa gente de forma a impulsionar o desenvolvimento

turistico, econdmico e social de maneira sustentdvel, respeitando nossa cultura e o meio

ambiente em que vivemos. Vamos dar continuidade aos programas ja desenvolvidos, e com o

apoio de nossos deputados estadual e federal, inovar na prestacao de servicos.

Nosso objetivo é tornar Marmeldpolis uma cidade cada vez mais preparada para o

turismo, desenvolvida de forma sustentdvel, segura e ainda melhor para se viver!
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Veja como iremos conquistar esse nosso objetivo!

METAS PARA A SAUDE

Continuidade no plantdo médico 24h por dia na unidade de saude;

Criacdo dos pontos de apoio para atendimento médico semanal na zona rural;
Transformar os prédios das escolas desativadas em pontos de apoio para atendimento de
saude;

Continuidade do atendimento médico de Cardiologia, Psiquiatra e contratacdo de médicos
Geriatra, mais um Pediatra e Neuropediatra para melhorar a qualidade no atendimento
médico especializado a populacao;

Aquisicdo de novos veiculos para o atendimento a saude, possibilitando a renovacao
continua da frota e proporcionando mais conforto aos usuarios;

Atencao integral aos pacientes que realizam tratamento de alta complexidade;
Continuidade no programa de oferta de medicamentos, ampliando continuamente a
quantidade adquirida, e realizando os cadastros dos usudrios que podem receber
medicamentos de alto custo através do estado e ministério da saude;

Continuidade do Programa Maes de Marmeldpolis;

Continuidade do convénio com o Consércio Intermunicipal de Saude dos Municipios da
Microrregido do Alto Sapucai (CISMAS), possibilitando uma oferta cada vez maior de
exames especializados e de alto custo, além de consultas com diversas especialidades;
Ampliacdo da oferta de atendimento em oftalmologia, junto ao Consércio Intermunicipal
de Saude da Microrregido do Alto do Rio Pardo (CISMARPA);

Aumento continuo na oferta de exames laboratoriais, e continuidade na realizagao de
exames de sangue com coleta em domicilio;

Ampliar o atendimento odontoldgico na Unidade de Salde e zona rural;

Credenciar os consultorios odontolédgicos da cidade para atendimento da populagdo nos
casos de urgéncias e demais tratamentos.

Ampliar a realizacdo de cirurgias eletivas evitando fila de espera;

Continuar com o atendimento de fisioterapia e ampliar o nimero de profissionais para o
atendimento domiciliar;

Manter o atendimento de psicdlogo e contratar mais profissionais para ampliar o
atendimento;

Continuidade do Programa Estratégia de Saude da Familia e apoio para aquisicdo de novos
equipamentos, bem como a valorizagao dos profissionais;
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Implantagdo de um laboratério de andlises clinicas, possibilitando maior rapidez no
resultado de exames;

Oferecer café e lanche na unidade de salde para pacientes que vierem realizar exames e
consultas;

Continuidade do Convénio com o Consércio Intermunicipal de Saude da Macrorregido do
Sul de Minas - CISSUL — responsavel pelo Servico de Atendimento Mével de Urgéncia -
SAMU;

Continuidade no fornecimento dos insumos bdsicos para hipertensos e diabéticos (Fitinhas
e medicamentos).

Continuidade na parceria com a Associacdo Voluntarios Contra o Cancer (AVOCC),
oferecendo apoio de hospedagem e alimentacdo para pacientes que fazem tratamento
oncoldgico e seus acompanhantes;

Continuidade das campanhas para conscientizacdo e tratamento relacionados a saude da
mulher (mamografia, exames preventivos, papanicolau, entre outros), do homem (exames
de prostata, entre outros), da crianca e do idoso, bem como o fortalecimento dos
Programas do Ministério da Saude existentes;

Criacdo da Farmacia Popular Municipal, de forma a ampliar a oferta de medicamentos,
credenciando as drogarias e farmdacias do municipio para a oferta de medicamentos
continuos e estratégicos;

Construcdo da sede da Secretaria Municipal de Saude;

METAS PARA A EDUCACAO

Ofertar transporte para as criangas da Creche Municipal;

Continuidade nas obras de melhorias nas estruturas fisicas das escolas municipais;
Construgao de um anfiteatro e ampliacao do refeitério da Escola Municipal Professor
Francisco Bruno Ribeiro;

Continuidade na doagdo de kit escolar para todos os alunos da rede municipal, incluindo
material didatico e uniforme;

Promover a inclusdo das criangas com necessidades especiais;

Aperfeicoamento continuo do transporte escolar com a terceirizacao de linhas;

Celebrar convénio com a Escola Estadual Albano de Oliveira a fim de garantir a
manutencdo do espaco e fisico e projetos promovidos pela rede estadual.

Continuidade dos projetos pedagdgicos ja existentes e implantagdo de novos projetos,
buscando manter nossa educag¢do entre as melhores do estado e do Brasil.

Apoio aos alunos que estiverem estudando fora do municipio.

Facilitar o acesso dos estudantes a cursos técnicos e superiores;

Aquisicdo de veiculo mais confortavel para o transporte de alunos que vao Itajuba para
realizar cursos técnicos e faculdade.

Continuar realizando excursdes pedagdgicas como forma de aperfeicoamento de
aprendizagem e lazer para os alunos;

Contratacdo de nutricionista e psicélogo para atendimento nas escolas do municipio;
Promover a capacitagdao continuada dos servidores da educacdo, incluindo apoio para
graduacdo, pds-graduacdo e outras especializagcdes na area de atuacdo do profissional;
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Contratacao de professor de Inglés e Espanhol para a rede municipal de educacao;
Agquisicdo de novos equipamentos para as escolas municipais, lousas digitais;

Aquisicdo de novos veiculos para o transporte escolar;

Ampliar as formas de interacdo entre a escola e o aluno através de plataformas digitais,
incluindo o fornecimento de tablets para os alunos da rede municipal;

Continuidade no convénio com a APAE.

Criacdo do Centro de Referéncia Especializado para atendimentos de criangcas com
deficiéncias;

Ampliacdo dos projetos de Xadrez para toda a rede de municipal;

Continuidade no projeto de flauta para a rede municipal;

Implantacdo de aula de musica para os alunos da rede municipal;

Modernizacdo do atendimento da Biblioteca Municipal e Tele Centro;

Parceria com a Camara Municipal para a realizacdo de projetos de formacdo politica e
cidad3;

METAS PARA OBRAS

Continuidade e ampliacdo do programa de calcamentos, possibilitando a pavimentacao
com bloquetes em vdrios trechos do municipio.

Troca da pavimentacdo de ruas da drea urbana que estdao em mau estado de conservacao;
Ampliacdo da lluminagdo publica em diversos pontos do municipio e colocacdo de
luminarias de LED;

Construgado de abrigos nas estradas vicinais;

Revitalizagdo da entrada da cidade, desde a gruta com a imagem de Nossa Senhora até o
inicio do calgamento;

Ampliagdo do cemitério municipal;

Ampliar a captacdo de dgua e as redes de distribuicdo de dgua tratada no municipio;
Buscar alternativas para o tratamento de esgoto;

Manutengao continua dos prédios e espagos publicos;

Cascalhamento das estradas rurais com o uso de rolo compactador;

Melhoria continua das pontes do municipio, com substituicGes das pontes de madeira
existentes por pontes de alvenaria.

Manutencdo e melhoria dos bueiros das estradas rurais;

Construgdo de muros de arrimo em diversos pontos do municipio;

Promover acessibilidade, adequando calgadas e prédios publicos;

Criacdo de novas areas de lazer e recreagcdo em todos os bairros;

Aquisicdo de novas maquinas e equipamentos para manutenc¢do das estradas rurais,
principalmente rolo compactador;

Criacdo do departamento de zeladoria municipal a fim de manter a cidade limpa e bem
cuidada, com servigos de jardinagem e pintura;

Continuar fornecendo aos servidores equipamentos de protecdo individual e coletiva;
Construcgao do portal na entrada da cidade;

Construgao do Parque Municipal;

Revitalizagdo das margens do Rio Sertdo e Sapé que cortam a drea urbana;
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Arborizacao da drea urbana da cidade;

Contratacdo de conservas para as estradas vicinais do municipio

Instalagdo de ponte de pedestre entre as ruas José Santana Ribeiro e Jovelino de Almeida

Bezerra;

Finalizacdo da Praga entre as ruas Clemente Faria e Edwirges Maria da Conceigao.
METAS PARA ASSISTENCIA SOCIAL

Continuar oferecendo todo suporte para acesso aos programas do governo federal e

estadual;

Aquisicao de novos veiculos para atendimento as demandas da Secretaria de Assisténcia

Social;

Continuidade e ampliacdo nos programas de apoio as familias — cesta bdsica, gas, fraldas,

leite, etc;

Auxilio Funeral;

Continuidade no convénio com o INSS, para que a maioria dos processos de

aposentadoria, pensao, auxilio maternidade e outros programas possam continuar sendo
resolvidos sem a necessidade de deslocamento para outra cidade;

Continuidade da parceria com o Tribunal de Justica de Minas Gerais, para o atendimento
da Central de Conciliagdo (CEJUSC);

Continuidade no programa de construcdo de casas populares e distribuicdo de Material de
construcdo para reforma e ampliacao de residéncias de baixa renda;

Contratacdo de um psicélogo para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Estruturacdao do CRAS com

Destinagdo de imdvel para instalacdo do CRAS;

Oferta de oficinas pelo CRAS;

Estruturacdo do centro de convivéncia, para realizacdo de atividades da Secretaria de
Assisténcia Social e CRAS.

Parceria com organizagdes da sociedade civil para a realizagdo de programas de
capacitacdo e treinamentos para jovens e adolescentes.

Criacdo de programa para auxilio de tratamento de pacientes que necessitam de clinica de
reabilitacdo.

METAS PARA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E PROTECAO DOS ANIMAIS

Facilitar o acesso dos agricultores ao crédito rural, PRONAF, entre outros;

Apoio para o acesso ao programa de garantia de preco minimo do pinhao;

Continuidade no convénio com a EMATER;

Facilitar o acesso a insumos agricolas;

Apoio para o Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

Apoio e incentivo aos produtores de Marmelo e outras frutas tipicas da cidade;

Incentivo para agricultura familiar;

Contratacdo de médico veterinario e agronomo para acompanhamento das atividades da
Secretaria de Municipal de Agricultura;
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Buscar parcerias com faculdades e escolas técnicas de veterindria para acompanhamento
das propriedades leiteiras e de gado de corte;

Apoio para realizacdo de programas de inseminacao artificial e embrides;

Apoio para participacdo em feiras e eventos relacionados a agricultura e pecudria;

Criacdo do Programa de Recuperagdo e protecdo de nascentes, com a oferta de mourdes,
arames e mudas de arvores nativas;

Criacdo do Programa de instalacdo de fossas sépticas ou biodigestores em toda a zona
rural do municipio, com a oferta dos materiais necessarios;

Incentivo e apoio técnico para que mais produtores artesanais do municipio consigam
acesso ao Selo de Inspecdao Municipal e o Selo do CIMASP, possibilitando a comercializacao
de seus produtos na regiao.

Oferecimento continuo de cursos de capacitagdo através do SENAR-MG;

Apoio aos pecuaristas;

Agquisicdo de novas mdquinas e equipamentos agricolas;

Continuidade nos programas de castracao e vacinacao;

Realizar parceria com centro de zoonoses para cuidado de animais abandonados;

METAS PARA CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Manter a tradicdo das festas ja existentes, principalmente a Festa de Julho, com a
realizacdo de Rodeio e Shows de artistas de renome nacional, com entrada franca;
Priorizar o apoio aos comerciantes locais na realizagdo dos eventos;

Investir ainda mais na Festa do Marmelo para tornar esse evento referéncia regional e
nacional;

Oferecer treinamento e capacitagao para o fomento do turismo;

Incentivar o artesanato local;

Apoio a festas e eventos religiosos;

Criagdo do Parque de Exposigdes;

Continuidade nas comemoragdes para as criangas no dia da Crianga e no Natal;

Apoio aos artistas locais;

Oferta de cursos aos comerciantes e popula¢gdo em geral em parceria com o Sebrae;
Apoio na realiza¢do de desfile de Miss Alto da Mantiqueira;

Incentivo para a Fanfarra Municipal;

Continuar divulgando os eventos com antecedéncia;

Apoio total na realiza¢do do Festival de Inverno de Marmeldpolis;

Realizacdo das festividades de réveillon e carnaval;

Cascalhamento e calgamento dos acessos aos pontos turisticos;

Melhoria na sinalizacdo turistica;

Continuidade na parceria com o Circuito Turistico Caminhos da Mantiqueira;

Manter ativo o Conselho Municipal de Turismo, ouvindo sugestdes a apoiando iniciativas
gue fomentem o turismo sustentavel no municipio;

Busca de recursos junto ao Ministério do Turismo para estruturar as a¢des do municipio.

METAS PARA ESPORTE E LAZER
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Realizar campeonatos de futebol, futsal, volei, e outros, interagindo com cidades vizinhas;
Estruturar o departamento de esportes do municipio;

Instalagdao de arquibancada e melhoria da iluminag¢do do estadio municipal;

Incentivar o esporte amador;

Manter a alocagdo de veiculo exclusivo para o esporte;

Promover corridas de rua e esportes de aventura;

Implantagdo da escolinha de futebol no municipio;

Ampliacdo das academias ao ar livre no municipio;

Estruturacdo dos campos de futebol na zona rural do municipio;

Manter o municipio ativo na participacdo de eventos esportivos regionais, como a Taca
EPTV de Futsal, Jogos Escolares de Minas Gerais, Jogos do Interior de Minas, entre outros.
Construcgdo de piscina para aulas de hidroginastica para todas as idades;

METAS PARA SEGURANCA

Instalacdo de cameras de seguranca em diversos pontos da cidade;

Apoio e amplia¢gdo do convénio com a Policia Civil e Militar;

Reforma do Destacamento Policial e aquisicdo de equipamentos para a Policia;
Continuidade na confeccdo de carteiras de identidade no municipio;

Buscar parceria com a policia civil facilitando o emplacamento de veiculos no municipio.

METAS PARA BUSCA DE EMPREGO

Incentivo para instalacdo de novas empresas, incluindo a locacdo de galpdes, cessao de
espaco, ou pagamento de aluguel;

Incentivo ao empreendedorismo;

Valorizagdo do comércio local para geragao de novos empregos;

METAS PARA DESENVOLVIMENTO DIGITAL

Expansdo de internet para zona rural através de cabeamento de fibra O&ptica,
proporcionando uma internet mais rapida e uma conexdo mais segura;

Instalagao de novos pontos de wi-fi gratuito em diversos pontos do municipio;
Modernizagdo de atendimento nos diversos setores utilizando as plataformas digitais;
Didlogo constante com os responsaveis pela operadora de sinal de celular para que a
oferta de servigo seja continua e de qualidade.
Instalagdao de placas de energia solar em todos os prédios da Prefeitura gerando economia
de gastos com energia elétrica;

Instalagdao de Cameras de seguranca em determinados pontos da zona urbana e rural;
Criacdo do programa imposto em dia internet mais barata;

Criacdo do programa de internet gratuita para familias de baixa renda;

METAS PARA ADMINSTRACAO

Ampliar o investimento do vale alimenta¢do do servidor municipal;
Oferta de planos de saude e odontoldgico sem custos aos servidores municipais;
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Criar o Programa Aposentadoria Garantida de forma que o servidor ndo tenha tanta perca
ao se aposentar;

Continuidade nos programas de valorizacdo do servidor municipal, desburocratizando o
acesso a direitos adquiridos;

Promover capacitacao constante do servidor municipal, nos diversos setores, apoiando na
realizacdo de treinamento e aperfeicoamento.

Aquisicao de uniformes e equipamentos de protecao;

Continuar promovendo a transparéncia e divulga¢do dos atos da administragdo através da
internet;

Continuar com dialogo permanente com a populagdo para ouvir sugestdes e demandas;
Realizacdo de concurso publico em diversas areas;

Ampliar o plano de carreira para o servidor publico municipal de acordo com o nimero de
anos trabalhados.

Entendemos que com planejamento e dinamismo é possivel alcangar as metas listadas

acima, inovando, fazendo com Marmeldpolis seja uma cidade ainda melhor pra se viver.

Estaremos a servico de nossa cidade, continuando aquilo que vem dando certo e propondo

um trabalho inovador para que o progresso nao pare.

Com humildade e respeito com o dinheiro publico vamos mostrar que o progresso nao

pode parar!

Rodrigo e Marquinho



