
 

  

Nosso Plano de Governo reflete as necessidades do povo Ita4aiuçuense e apresenta 

projetos possíveis de serem realizados nos próximos 4 anos. Transparência, inovação, 

eficiência, planejamento e par4cipação popular serão os pilares da nossa gestão. O 

trabalho precisa con4nuar.  

Nosso obje4vo é tornar Ita4aiuçu um município mais atra4vo, moderno, seguro, 

acolhedor e desenvolvido.  

Acreditamos em uma administração par4cipa4va em parceria com o Ita4aiuçuense.   

 

 

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos a prefeito Romer 

Soares e vice-prefeita Adriana Camargos para a administração municipal 2025-2028.   

 As propostas foram desenvolvidas a par4r da experiência dos referidos candidatos 

adquirida ao longo de suas trajetórias de vida e polí4ca.   

 O Plano traduz o anseio de uma gestão realmente comprome4da com a 

população Ita4aiuçuense.   

 Nosso Plano de Governo visa a con4nuidade do desenvolvimento do Município 

somada à melhoria da qualidade de vida da população, já que durante a gestão 2021-

2024 foi possível reconhecer de perto as necessidades de Ita4aiuçu e, assim, trabalhar 

sobre as demandas locais, sobretudo, atendendo às necessidades da população e do bem 

comum.   



 Um dos programas implementados pensando no desenvolvimento do Município 

foi o lançamento do Programa Ita4aiuçu Conecta, cujo obje4vo é a diversificação da 

economia, visando atrair novos negócios para o município e o fortalecimento dos 

empreendimentos já existentes na cidade. Esse Programa tão visionário e importante 

para a economia local, precisa con4nuar.   

Nosso compromisso é a con4nuidade de uma Gestão Administra4va Municipal 

voltada para as necessidades ainda existentes em nosso Município.  

  Buscaremos ainda, o apoio de órgãos das esferas federal e estadual por meio de 

projetos voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, 

infraestrutura, saúde, educação, lazer, habitação) da gestão e que se encontram descritas 

ao longo deste plano de governo.   

Durante todo o mandato a realização dos obje4vos visados estará voltada, como 

já está durante a atual gestão, a valores como trabalho, responsabilidade, par4cipação 

popular e persistência no enfrentamento das demandas. Esses são os princípios que 

deverão iden4ficar uma administração eficaz e verdadeiramente comprome4da com o 

que a população espera.   

Cabe ressaltar que este Programa, é apenas um esboço das principais ações 

obje4vadas, estando aberto a contribuições que possam vir a surgir no decorrer da 

gestão, com a par4cipação da sociedade.   

O Modelo de Gestão a ser implantado visa soluções para as necessidades da 

cidade a curto, médio e longo prazos, soluções estas, que levarão a cidade a a4ngir um 

posicionamento compa`vel com a sua importância no cenário estadual. O Plano de 

Governo aqui traçado representa uma gestão par4cipa4va e cidadã, que reflete os anseios 

de uma cidade em desenvolvimento. Afinal, o futuro é agora e não pode esperar.   

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS:  Indispensáveis. 

  A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz da inicia4va privada é 

fundamental para o crescimento de um município. A única diferença entre ambos é que 

o resultado, o lucro, é o ganho social. Para além do cumprimento das determinações 

legais, a administração municipal será pautada pelas seguintes medidas:   

• Capacitar nossos servidores municipais através de programas de qualificação 

profissional;   



• Con4nuar a garan4r os pagamentos dos salários aos servidores municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores;   

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços 

e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços;   

• Reestruturar e o4mizar a estrutura da administração pública municipal, 

inves4ndo na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão 

através de sistemas;   

• Conectar a infraestrutura jsica e a digital, definindo a u4lização de plataformas 

de tecnologia que conversem entre si;   

• Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar possibilidade de trabalho 

e conhecimento ao jovem em sua área de estudo;   

• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 

melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, o4mização dos 

recursos públicos;   

• Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para a 

eficácia no atendimento ao público;   

EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE:   

EDUCAÇÃO:  A Educação transforma. 

A melhoria da Educação está diretamente relacionada com a melhoria na 

formação, capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e profissionais 

da área da Educação, sendo estes, importantes fatores para mo4vação dos profissionais 

da Rede Pública Municipal de Ensino. Serão programas estratégicos para educação no 

Governo Municipal, gestão 2024-2028:   

• Implantação de inclusão Digital com reestruturação do laboratório de 

informá4ca;   

• Melhoria no transporte escolar e veículos garan4ndo transporte digno e 

eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural para a sede municipal;   

• Inves4r em reformas, manutenção e revitalização da estrutura jsica e 

equipamentos das escolas e CMEIs;   

• Qualificação con4nuada dos profissionais da educação;   



• Garan4r inves4mentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com 

qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos espaços escolares;   

• Viabilizar a manutenção da clima4zação das salas de aula das escolas públicas 

municipais;   

• Diminuir o déficit de vagas nos CEMEIs, garan4ndo a população seu direito a 

educação infan4l;   

• Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salário dos profissionais do 

magistério;   

 • Melhoria e con4nuidade no Atendimento da Educação Especial;   

 • Garan4r a inclusão das crianças com necessidades especiais, assegurando 

acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de 

ensino para este fim;   

• Dar con4nuidade e potencializar a assistência psicopedagógica;   

• Implementar campanhas educa4vas periodicamente nas escolas, sobre 

temá4cas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito 

e outros temas sociais;   

• Garan4r o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua 

qualidade e prazos de entrega;   

• Desenvolver projeto para segurança viária no entorno de todas as escolas 

públicas do município;   

CULTURA: Uma necessidade.  

• Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos Municipal, Estadual e 

Federal;   

• Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais;   

• Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incen4var o civismo entre os 

jovens;   

• Implantar “Centro Integrado de Educação, Esporte e Lazer” como espaço de 

convivência e desenvolvimento de programas educa4vos, espor4vos, socioculturais e de 

lazer;   

• Manter e resgatar as festas culturais e lazer em nosso município;   



• Celebrar parcerias para a execução de projetos de cultura;   

• Criação de um museu do minério e de um ecoparque os quais resgatarão tanto 

a história de Ita4aiuçu e tratam também lazer e esporte ao Ita4aiuçuense. Haverá 

ambiente de integração e interação entre esporte, cultura e educação. No museu teremos 

salas para exposição, auditório, dentre outros. Já o ecoparque trata entretenimento e 

a4vidades espor4vas para a população como playgrounds para as crianças e a4vidades 

como arvorismo, rampas de skate, escalada, trilhas, dentre outros.   

• Garan4r a proteção, o reconhecimento e a valorização do patrimônio material e 

imaterial das culturas que contribuíram para a formação da iden4dade cultural da cidade. 

(Áreas de turismo, Banda, Fanfarra, Guardas de Congo e Folias de Reis, Festas Religiosas 

etc.);   

• Con4nuar/Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no 

município;   

• Incen4vo à cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços públicos.   

•Garan4r a acessibilidade das pessoas com necessidades especiais aos eventos 

culturais, serviços de turismos e a todos os espaços públicos.   

ESPORTE:  Ferramenta de inserção social. 

Faremos do esporte um objeto eficiente para a promoção da cidadania e melhoria 

da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos ações coordenadas em conjunto com 

as Secretarias de Saúde, Educação e Cultura, de forma a promover o esporte, a a4vidade 

jsica e o lazer na perspec4va do desenvolvimento humano e da formação integral do 

cidadão. Garan4remos o acesso de todos às a4vidades jsicas, despor4vas e de lazer e 

criaremos programas específicos para a4ngir a todos os públicos, sempre amparados por 

profissionais capacitados e competentes;   

• Maior inves4mento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e 

aquisição permanente de materiais e conservação, reformas e ampliação das 

infraestruturas de esporte e lazer;   

• Es`mulo ao esporte-educação como ferramenta de fomento à iniciação 

espor4va para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades 

espor4vas;   

 • Manutenção das áreas espor4vas;   



 • Construção da cobertura das arquibancadas do estádio Marolão;   

• Apoiar o futsal, futebol, vôlei e Beach Tennis, feminino, masculino e infan4l;   

• Promover ações de prá4cas espor4vas para comemoração do Dia Nacional do 

Idoso;   

• Realizar os campeonatos municipais e apoiar a par4cipação nos campeonatos 

regionais e jogos escolares;   

• Renovação e implantação de Programas de incen4vo às prá4cas de esportes e 

realização de eventos espor4vos (passeios ciclís4cos, maratonas, torneios e compe4ções 

municipais, regionais e nacionais);  

• Construir um campo de futebol em Ponta da Serra;  

• Renovação do convênio com o Cruzeiro-Basquete buscando a con4nuidade do 

programa que leva infraestrutura espor4va e aulas de basquete para as escolas municipais 

de Ita4aiuçu além de expandir o projeto para outros públicos e também es4mular o 

Basquete Feminino.   

SAÚDE:  Impacta diretamente a vida de todas as pessoas. 

• Garan4r e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com 

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento da polí4ca de atenção básica e da atenção especializada;   

• Implantação de curso de amamentação e ro4na do sono com profissionais 

especialistas;   

• Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e 

adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem;   

• Realizar frequentes ações de saúde seja através de campanhas ou ações 

con4nuadas;   

• Potencializar e incen4var programas de saúde preven4va e primária;   

 • Incen4var e redobrar esforços para garan4r o alcance das metas nas campanhas 

nacionais de vacinação;   

• Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde 

pública, garan4ndo uma conduta de atenção e cuidado que atenda efe4vamente à 

expecta4va da população;   



• Inves4r em informa4zação e integração de toda Rede de Atendimento à Saúde;   

• Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas;   

• Construir um PSF no Parque do Lago para atender seus moradores, bem como, 

os do Parque dos Coqueiros;  

• Construir um PSF para atender os moradores do Curtume, Samambaia e Quintas 

do Ita4aia;  

• Valorizar as equipes mul4disciplinares, proporcionando uma melhor sa4sfação 

dos servidores e por consequência um atendimento humanizado a população;   

• Desenvolver trabalho con`nuo para combate à Dengue, Chikungunya e a Zika 

vírus no município;   

• Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, 

com temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, 

tratamento e reabilitação em domicílio;   

• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população;   

• Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);   

• Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, 

com temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, 

tratamento e reabilitação em domicílio;   

• Ampliar o atendimento especializado de psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia 

e fisioterapia;   

• Dar con4nuidade ao serviço de transporte, com condutores exclusivos, para as 

viagens à capital do Estado contemplando as diversas demandas da Secretaria Municipal 

de Saúde;   

  • Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, 

incen4vo à par4cipação em eventos de saúde pública e às inicia4vas dos conselheiros;   

• Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas;   

• Criar programas de apoio as mães a`picas;  

• Manter e ampliar convênios com hospitais da região para atender as demandas 

mais complexas no que tange a tratamentos, exames e cirurgias de alta complexidade;   



• Implantação de aparelhos para exames de imagem na nova Policlínica, 

facilitando o acesso da população.   

VIGILÂNCIA EM SAÚDE:   

• Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram 

a vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do setor;   

• Inves4r na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução das ações 

de vigilância em saúde;   

• Implementar um programa de vigilância a acidentes, violência e es`mulo a 

cultura de paz;   

• Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde.   

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA:   

• Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o cidadão 

possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz;   

• Programa “Remédio em Casa”, para diabé4cos e hipertensos cadastrados na 

rede municipal e que tenham residência fixa no município.   

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO:   

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa 

responsabilidade de promover uma gestão preocupada em preservar nossos recursos 

ambientais. Implementaremos polí4cas de educação ambiental con4nuada, incen4vo à 

reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia.   

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:   

• Implantar gradualmente a coleta sele4va de resíduos e fomentar o processo de 

reciclagem;   

• Revitalizar a lagoa do bairro Parque do Lago e outras que se fizerem necessárias;  

• Garan4r a coleta de lixo domiciliar em todo o município;   

• Inves4r na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas as 

ações ambientais;   



• Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional em 

parceria com a Secretaria de Educação, Esporte e Saúde, para que o cidadão conheça suas 

belezas naturais e alerte a estes o interesse a preservação;   

• Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possível 

reaproveitamento do material coletado;   

• Promover campanhas educa4vas sobre o acondicionamento e disposição 

correta dos resíduos recicláveis;   

• Con4nuidade e melhoria na execução de projetos de paisagismo nas praças e 

logradouros públicos do município;   

• Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para ar4cular e integrar 

ações entre os diversos setores da Administração, obje4vando assegurar a manutenção e 

equilíbrio da população animal, diminuindo o índice de abandono e maus-tratos, 

implementando controles reprodu4vos e de vigilância epidemiológica, de modo a 

prevenir agravos à saúde pública e agressões ao meio ambiente;   

• Ins4tuir um sistema de iden4ficação e cadastramento de animais no município, 

tendo em vista a sua quan4ficação e classificação populacional;   

• Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os 

estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;   

• Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas;   

• Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos 

agricultores, especialmente aqueles que não têm condições de pagar a aragem da terra;   

• Implantação do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de 

administração voltado à agricultura;   

• Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais;   

• Incen4vo a criação de coopera4vas e associações para beneficiamento e venda 

da produção agrícola;   

• Programa de fortalecimento e incen4vo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar;   



• Incen4vo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para 

comercialização dos produtos dos pequenos agricultores;   

• Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição 

em localidades que necessitam.   

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO:  Desenvolvimento. 

O plano para o desenvolvimento econômico do município de Ita4aiuçu será 

pautado na combinação de desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento 

econômico (PIB), com as seguintes propostas de ações que visam alcançar o maior 

número possível de pessoas:   

• Iden4ficar os aspectos socioculturais que traduzem a iden4dade de Ita4aiuçu no 

contexto nacional.   

• Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestação de 

Serviços;   

• Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de 

recursos do município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e 

alinhar as polí4cas municipais com as estaduais e federais;   

• Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI. 

SEBRAE e outros;   

• Manutenção do Programa Bolsa-trabalho;  

• Criação de programas de capacitação profissional e inserção da mulher no 

mercado de trabalho em nossa cidade;  

• Fomentar a cidade de infraestrutura adequada às demandas do seu povo, e que 

estas sejam compa`veis ao crescimento da população, mostrando com isso, uma visão e 

planejamento de longo prazo;   

• Promover o desenvolvimento da economia, através de medidas de incen4vos a 

micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao comércio formal e 

informal, e a indústria, incen4vando a economia cria4va de forma compe44va e 

sustentável, para potencializar a criação de emprego e renda aos cidadãos;   

• Fomento e incen4vo ao Coopera4vismo, associa4vismo e renda;   

• Levantar as potencialidades turís4cas do nosso município;   



• Promover através de ações voltadas a promoção de eventos turís4cos, uma 

maior par4cipação na arrecadação do município e potencializar o setor na geração de 

empregos;   

 • Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o consumo 

de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso 

município;   

• Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de atra4vos 

naturais e culturais;   

• Inves4r no melhoramento da esté4ca da cidade como atra4vo turís4co;   

• Inves4r em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade;   

 • Promover inves4mento em sinalizações específicas para os pontos turís4cos na 

cidade;   

• Promover feiras e mostras no município, de produtos locais, para promover o 

artesão local e fomentar a economia do município;   

• Dar con4nuidade ao Programa “Ita4aiuçu Conecta” que visa a atração de novos 

negócios para a cidade.   

ASSISTÊNCIA SOCIAL:  Direito social. 

Eixo I: Proteção Especial Social Básica  

Ampliar as ações e serviços da Proteção Social Básica.  

• Implantar um CRAS no povoado de Pinheiros;  

• Implantar um CRAS Volante com referência no CRAS Central para atendimento 

à área rural; 

• Fortalecer o Programa de Atenção Integral à Família – PAIF; 

• Implantar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV; 

• Implantar o Serviço de Proteção Básica em Domicílio para Idosos e Pessoas com 

deficiência; 

• Ampliar o alcance dos Benejcios Eventuais.  

Eixo II: Proteção Especial de Média Complexidade  

Ampliar as ações e serviços da Proteção de Média Complexidade  



• Lotar o CREAS em sede própria;  

• Implantar o Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e 

Indivíduos (PAEFI); 

• Implantar o Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiências, 

Idosos e suas famílias; 

• Implantar o Serviço Especializado de Atendimento a Pessoas em Situação de 

Rua; 

• Ampliar o quadro de profissionais para a melhoria con4nua do serviço ofertado 

a população; 

Eixo 3: Proteção Especial de Alta Complexidade  

• Assegurar os acolhimentos ins4tucionais de famílias e pessoas com vínculos 

rompidos em ins4tuições parceiras do município e da região, com ampliação de vagas; 

• Ampliação de vagas para a ILPI – Ins4tuição de Longa Permanência de idosos; 

• Implantar a Casa de Passagem para mulheres ví4mas de violência domés4ca e 

afins.  

Eixo 4: Gestão do Sistema Único de Assistência Social – SUAS  

• Ampliar cargos nos Departamentos da Assistência Social;  

• Ampliar a captação de recursos federais, estaduais e privados para os Fundos 

Municipais vinculados à Assistência Social; 

• Capacitação con`nua a todos os colaboradores da Assistência Social.  

Eixo 5: Par4cipação e Controle Social  

• Fortalecer os Conselhos Municipais vinculados à Assistência Social;  

• Assegurar a capacitação permanente dos Conselhos vinculados à Assistência 

Social; 

• Assegurar os recursos para manutenção da Casa dos Conselhos; 

• Realizar a II Conferência Municipal da Assistência Social; 

• Realizar a II Conferência Municipal da Pessoa Idosa; 

• Realizar a II Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente;  



• Produzir material didá4co e informa4vo sobre o papel do Conselhos 

Municipais; 

• Fortalecer o Conselho Tutelar;  

• Lotar o Conselho Tutelar em sede própria adequada;  

• Fornecer mais um veículo para o Conselho Tutelar. 

SEGURANÇA PÚBLICA: Nosso dever. 

• Criação do Projeto “Ita4aiuçu Resolve” que funcionará nos moldes das 

unidades de atendimento integrado com o propósito de agregar em um mesmo espaço 

serviços de órgãos municipais, estaduais e federais de forma integrada atendendo os 

cidadãos com qualidade e eficiência. Na unidade será possível acessar uma variedade de 

serviços como: emissão de carteira de iden4dade, serviços de trânsito voltados para 

habilitação e veículos, junta militar, dentre outros;  

• Ampliação do efe4vo da Guarda Civil Municipal;  

• Promover a con`nua renovação e manutenção das viaturas;  

• Criação do Conselho de Segurança Pública;   

• Manutenção dos Convênios com a Polícia Militar, Polícia Civil e Polícia 

Rodoviária Federal;   

• Construção de uma sede própria para a Polícia Civil.   

OBRAS, VIAS PUBLICAS E SERVIÇOS URBANOS: Essenciais.   

 Serão implementadas as seguintes ações: 

 • Con4nuação do Programa de Habitação “A Casa é Sua”( casas populares); 

• Melhorar e construir novas condições de acessibilidade;  

• Promover a con`nua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para 

garan4r as ações da Secretaria de Obras e Transportes e Vias Públicas;   

• Ampliação e inves4mento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas para 

pedestres; 

 • Con4nuação do Ita4aiuçu Legal; 

• Arborização e Jardinagem das ruas da cidade;   



 • Melhorar o Aterro Sanitário e arborizar conforme as normas;   

  • Melhorar os serviços de reparos e manutenção da Rede de Energia Elétrica no 

município;  

•Construir uma via lateral com iluminação em Ponta da Serra;   

• Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, 

bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas;  

• Construir uma praça em Santa Terezinha;  

• Buscar alterna4vas para contribuir com a limpeza de fossas sép4cas.   

• Convênio com o Governo Estadual para a recuperação das estradas vicinais para 

propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte e 

consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da produção rural;   

• Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de 

saneamento, que representará mais saúde para a população, o que significa menores 

riscos de doenças;   

• Promover e potencializar projeto de implantação de sinalizações indica4vas dos 

órgãos municipais;   

• Implementar um planejamento de trafego urbano que inclua sinalização viária, 

instalação de semáforos e construção de rotatórias, dentre outras soluções que levem em 

conta as caracterís4cas da região, as demandas de transporte e as tendências futuras de 

crescimento;   

• Con4nuar melhorando a pavimentação e recapeamento asfál4co nas ruas do 

município  

 

Convidamos você, cidadão ita4aiuçuense a par4cipar deste Projeto. Este é o 

coração do nosso trabalho e nele constam ações que tornarão possível a construção da 

cidade baseada nos eixos do desenvolvimento que englobam: saúde; emprego, renda e 

desenvolvimento sustentável; segurança pública; educação; desenvolvimento social; 

habitação, infraestrutura e mobilidade urbana; esporte, lazer e diversidade cultural; meio 



ambiente, juventude, modernização da administração; proteção à mulher, à criança e ao 

idoso; o turismo. 

“Querer uma Ita+aiuçu de todos, é ter a certeza de que VAMOS JUNTOS, COM 

A FORÇA DO POVO, CONTINUAR A CONSTRUIR UMA NOVA HISTÓRIA”. 

   

 

 

 

 


