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ITANHOMI, JULHO DE 2024. 



APRESENTAÇÃO 

 

   Itanhomi é uma cidade de Minas Gerais com uma rica 

história e um potencial enorme para o futuro. Localizada na região do 

Vale do Rio Doce, nossa cidade se destaca pela sua comunidade 

acolhedora, pela cultura vibrante e pelo ambiente natural privilegiado. 

No entanto, enfrentamos desafios significativos que requerem liderança, 

visão e compromisso para serem superados. 

 Dr. Arthur Di Carlo Ferreira e Silva é um advogado 

dedicado, formado pela Universidade do Vale do Rio Doce em 2005, 

com uma pós-graduação em Direito Público. Mais do que isso, ele é um 

filho de Itanhomi, profundamente enraizado em nossa comunidade e 

comprometido com seu progresso. 

   Dr. Arthur tem uma carreira marcada pelo serviço 

público e pela advocacia dedicada aos interesses de nossa cidade: 

   Procurador da Câmara Municipal de Itanhomi (2021-

2024): Durante seu mandato, Dr. Arthur demonstrou habilidades 

excepcionais na defesa dos interesses legislativos e na promoção da 

transparência e eficiência. 

   Procurador do Município de Itanhomi (2018-2020): Sua 

atuação como procurador municipal foi crucial para o desenvolvimento 

jurídico-administrativo da cidade, garantindo que as políticas públicas 

fossem implementadas de maneira justa e eficaz. 

Compromisso com o Futuro de Itanhomi 

   Como candidato a prefeito, Dr. Arthur Di Carlo Ferreira 

e Silva traz consigo uma visão clara e pragmática para o futuro de 

Itanhomi: 

 Desenvolvimento Sustentável: Promoverá políticas que equilibrem 

o crescimento econômico com a preservação ambiental, 

garantindo um futuro sustentável para as próximas gerações. 

 

 Educação de Qualidade: Investirá na melhoria da infraestrutura 

escolar e na valorização dos profissionais da educação, 

assegurando que nossos jovens tenham acesso a uma educação 

de excelência. 

 

 Saúde e Bem-Estar: Fortalecerá o sistema de saúde local, 

ampliando o acesso aos serviços e promovendo ações preventivas 

que melhorem a qualidade de vida dos cidadãos. 



 

   Conhecendo a realidade do nosso Município e com 

um experiência bem sucedida ao lado da atual gestão, Dr. Arthur alinha 

sua candidatura ao seu vice, Lúcio Cassimiro, empresário, homem de 

Deus, pai de 03 filhas, que possui experiência como vice-prefeito e que 

durante oito meses, ocupou a cadeira do executivo em nossa cidade. 

   Em suma, a candidatura do Dr. Arthur Di Carlo Ferreira 

e Silva representa não apenas uma escolha, mas um compromisso com 

o progresso, a ética e a justiça para nossa amada Itanhomi. Se eleito, Dr. 

Arthur trabalhará incansavelmente para construir uma cidade mais 

próspera, inclusiva e resiliente para todos nós.  

   Aliado a tudo isto, é com grande entusiasmo e 

responsabilidade que apresento a vocês o Plano de Governo para 

Itanhomi, um projeto que visa transformar nossa cidade em um lugar 

ainda melhor para se viver, trabalhar e crescer. Este plano foi elaborado 

com base em três pilares fundamentais: Infraestrutura, as Pessoas e o 

Futuro. Acreditamos que, com planejamento estratégico, 

comprometimento e união, Itanhomi pode alcançar novos patamares 

de desenvolvimento e qualidade de vida. 

   Este programa de governo foi construído ouvindo a voz 

da nossa gente. Conversamos com moradores de diversas áreas e 

localidades, captando suas necessidades e aspirações. Além disso, 

contamos com a colaboração de especialistas em gestão, garantindo 

que nossas propostas sejam viáveis e eficazes. 

Infraestrutura: Construindo a Base do Futuro 

   A infraestrutura de uma cidade é o alicerce sobre o 

qual todas as outras áreas se desenvolvem. Em Itanhomi, temos o 

compromisso de modernizar e ampliar nossas estruturas para suportar o 

crescimento sustentável e atender às necessidades da população. 

 Revitalização e modernização das vias urbanas e rurais. 

 Implantação de um sistema eficiente de coleta e tratamento de 

resíduos. 

 Construção de novas unidades de saúde e reforma das existentes. 

 Ampliação e melhoria da rede de abastecimento de água e 

esgoto. 

 Criação de áreas de lazer e parques públicos. 

 Melhoria do transporte público municipal. 

 Implementação de um programa de manutenção e conservação 

das escolas municipais. 

 Investimento em tecnologia para a gestão pública. 



 Criação de um centro de convenções para eventos e atividades 

culturais. 

 Ampliação da iluminação pública, com foco na segurança e 

eficiência energética. 

As Pessoas: Valorizar e Cuidar da Nossa Gente 

   As pessoas são o coração de Itanhomi. Nosso plano de 

governo prioriza ações que valorizem cada cidadão, com especial 

atenção aos jovens, idosos, mulheres, crianças e os mais necessitados. 

Queremos criar oportunidades, proporcionar bem-estar e garantir que 

todos tenham uma vida digna. 

 Programas de capacitação profissional para jovens e adultos. 

 Ampliação do atendimento em saúde mental e criação de um 

CAPS. 

 Melhoria e ampliação do atendimento em creches e escolas. 

 Programas de incentivo ao esporte e lazer para todas as idades. 

 Implementação de políticas de apoio e proteção às mulheres. 

 Criação de centros de convivência para idosos. 

 Ampliação de programas de assistência social para famílias 

carentes. 

 Fortalecimento da rede de segurança pública. 

 Implementação de programas de apoio a pessoas com 

deficiência. 

 Promoção de campanhas educativas em saúde, meio ambiente e 

cidadania. 

O Futuro: Planejando Hoje para um Amanhã Melhor 

  Pensar no futuro é garantir que as próximas gerações 

tenham oportunidades e recursos para prosperar. Nosso compromisso é 

com um desenvolvimento sustentável, que respeite o meio ambiente e 

promova a inovação. 

 Incentivo à instalação de empresas de tecnologia e inovação. 

 Criação de políticas de incentivo ao empreendedorismo local. 

 Programas de educação ambiental e sustentabilidade. 

 Parcerias com instituições de ensino para projetos de pesquisa e 

desenvolvimento. 

 Ampliação do acesso à internet de alta velocidade em toda a 

cidade. 

 Implementação de programas de energia renovável. 

 Criação de um fundo municipal de apoio à inovação e startups. 

 Desenvolvimento de projetos de agricultura sustentável. 

 Incentivo à participação dos jovens na política e na gestão 

pública. 



 Promoção de intercâmbios culturais e educacionais. 

   Viabilizar novos investimentos se torna uma realidade 

mais próxima com o apoio constante dos deputados Ênes Cândido, 

Euclydes Pettersen e Hercílio Diniz, muito tem ajudado nosso município e 

diversas outras lideranças que sempre voltam os olhos para esta cidade, 

dispostos a contribuir para o seu desenvolvimento. É essencial neste 

momento, ampliar as parcerias e buscar recursos para ajudar com 

investimentos na população. 

   Para enfrentar esse cenário, como candidatos à 

Prefeitura Municipal de Itanhomi, Dr. Arthur e Lúcio Cassimiro, com o total 

respaldo do partido Republicanos, tem o enorme prazer e satisfação, 

apresentar ao munícipes seu plano de governo. 

 

1. Administração, Planejamento e Finanças: 

   A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz 

da iniciativa privada é fundamental para o crescimento de um 

município. A única diferença entre ambos é que o resultado, o lucro, é o 

ganho social. 

   Para além do cumprimento das determinações legais, a 

administração municipal será pautada pelas seguintes medidas: 

• Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do 

orçamento municipal e da movimentação financeira para que a 

sociedade acompanhe a execução financeira municipal, inclusive com 

a realização de audiências públicas de esclarecimento; 

• Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de 

qualificação profissional; 

• Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores; 

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação 

de serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de 

serviços; 

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 

investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços 

públicos ao cidadão através de sistemas; 

• Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de 

plataformas de tecnologia que conversem entre si; 



• Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade 

de trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo; 

• Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas do 

produtor rural; 

• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles 

de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos 

contratos, otimização dos recursos públicos; 

• Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada 

para eficácia no atendimento ao público; 

 

2. EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE: 

2.1 EDUCAÇÃO: 

   A melhoria da Educação está diretamente relacionada com 

a melhoria na formação, capacitação, instrumentalização e valorização 

dos professores e profissionais da área da educação, sendo estes, 

importantes fatores para motivação dos profissionais da Rede Pública 

Municipal de Ensino. 

   Serão programas estratégicos para educação no Governo 

Municipal, gestão 2025-2028: 

• Implantação de inclusão Digital com reestruturação do laboratório de 

informática; 

• Melhoria no transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e 

eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural para a sede 

municipal; 

• Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e 

equipamentos das escolas e CMEI; 

• Qualificação continuada dos profissionais da educação; 

• Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar 

com qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e 

ampliação dos espaços escolares; 

• Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas 

públicas municipais; 

• Diminuir o déficit de vagas no CMEI, garantindo a população seu direito 

a educação infantil; 

• Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Salário dos profissionais do 

magistério; 



• Melhoria e continuidade no Atendimento da Educação Especial; 

• Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades 

especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para 

os profissionais da rede municipal de ensino para este fim; 

• Potencializar a Assistência Psicopedagógica; 

• Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, 

sobre temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, 

prevenção às drogas, trânsito e outros temas sociais; 

• Implantar Segurança Eletrônica nas Escolas e CMEI, onde os pais 

poderão monitorar seus filhos através de aplicativo de celular; 

• Desenvolver projeto para segurança viária no entorno de todas as 

escolas públicas do município; 

• Implantar novo Sistema de Ensino através de Apostilas na Educação 

Infantil e Fundamental. 

• Capacitação dos professores e servidores para educação dos alunos 

com transtorno  do neurodesenvolvimento, transtornos físicos e cognitivos 

e com deficiências físicas;  

• Transporte Escolar universitário intermunicipal (Melhorar a qualidade 

dos ônibus); 

• Buscar verbas para a construção da escola Ana Silvéria de Jesus 

 

2.2 CULTURA: 

• Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos Municipais, 

Estadual e Federal; 

• Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais; 

• Implantar “Centro Integrado de Educação, Esporte e Lazer” como 

espaço de convivência e desenvolvimento de programas educativos, 

esportivos, socioculturais e de lazer;  

• Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso município; 

• Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execução 

de projetos de cultura; 

• Criação do centro de tradição cultural e do programa municipal de 

valorização dos artistas da terra; (museu – rodoviária/clube) 

• Incentivo à cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços 

públicos. 



• Buscar a construção de uma área de eventos; 

• Valorizar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no município; 

• Fortalecer o comercio local e ambulantes locais nos eventos do 

município, a exemplo da feira da paz; 

• Criar uma espécie de feira gastronômica anual com os comerciantes 

locais; 

2.3 ESPORTE: 

   Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a 

promoção da cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas.  

   Estabeleceremos ações coordenadas em conjunto as 

Secretarias de Saúde, Educação e Cultura, de forma a promover o 

esporte, a atividade física e o lazer na perspectiva do desenvolvimento 

humano e da formação integral do cidadão. 

  Garantiremos o acesso de todos às atividades físicas, 

desportivas e de lazer e criaremos programas específicos para atingir a 

todos os públicos, sempre amparados por profissionais capacitados e 

competentes. 

• Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas 

estruturas e aquisição permanente de materiais e conservação, reformas 

e ampliação das infraestruturas de esporte e lazer; 

• Estímulo ao esporte-educação como ferramenta de fomento à 

iniciação esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base 

nas modalidades esportivas; 

• Manutenção das áreas esportivas; 

• Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino; 

• Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia 

Nacional do Idoso; 

• Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos 

campeonatos regionais e jogos escolares; 

• Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de 

esportes e realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, 

maratonas, torneios e competições municipais, regionais e nacionais). 

• Reforma total do estádio municipal, incluindo estrutura e iluminação; 

• Aquisição de um ônibus para exclusividade da secretária de esportes, 

atendendo às demandas das equipes de futebol, futsal, handball, vôlei e 

basquete; 



• Rua do Grauu 

• Revigorar a pedra da faísca e promover o voo livre no local, bem como 

melhoria na estrada que fornece acesso ao local; 

• Implementar projeto de lutas (capoeira, jiu jistsu, etc) 

 

3. SAÚDE: 

• Melhorar a infraestrutura de saúde; 

• Ampliar os espaços físicos das Unidades Básica de Saúde; 

• Reorganizar a Unidade Básica de Saúde, estruturando-a com 

infraestrutura humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de 

estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz; 

• Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, 

criança e adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem; 

• Levar frequentes ações de saúde seja através de campanhas ou ações 

continuadas; 

• Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária; 

• Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas 

campanhas nacionais de vacinação; 

• Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de 

saúde pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que 

atenda efetivamente à expectativa da população; 

• Investir para uma informatização e integração de toda Rede de 

Atendimento à Saúde; 

• Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas; 

• Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor 

satisfação dos servidores e por consequência um atendimento 

humanizado a população; 

• Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na 

saúde visando à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e 

cânceres comuns; 

• Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão 

alta, diabetes, colesterol e outros; 

• Desenvolver trabalho contínuo para combate à Dengue, Chikungunia 

e a Zika no município; 



• Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e 

responsáveis, com temas relacionados a segurança do paciente no lar, 

promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação em 

domicílio; 

• . Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia; 

• Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população; 

• Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

• Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e 

responsáveis, com temas relacionados a segurança do paciente no lar, 

promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação em 

domicílio; 

• Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e 

fisioterapia; 

•  Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos 

conselheiros, incentivo à participação em eventos de saúde pública e às 

iniciativas dos conselheiros; 

• Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas; 

• Suporte profissional para todas as crianças com transtorno do 

neurodesenvolvimento, transtornos físicos e cognitivos e com deficiências 

físicas e as famílias atípicas; 

• Buscar parceria com os haras locais para implementar a equoterapia, 

trazendo diversos benefícios no praticante com TEA, como melhora nas 

habilidades sociais, cognitivas, sensoriais e motoras promovendo 

fortalecimento e alongamento muscular, ajustes tônicos e posturais, 

equilíbrio, coordenação motora, e diminuição dos padrões 

estereotipados; 

• Implementar na cidade um CAPS - Centro de Atenção Psicossocial - 

são unidades especializadas em saúde mental para tratamento e 

reinserção social de pessoas com transtorno mental grave e persistente; 

• Carro de Saúde nos distritos de São Francisco do Jataí, Edgard Mello e 

Santa Luzia do Carneiro; 

• Campanhas de Vacinação nos distritos 

3.2 VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

• Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que 

integram a vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento 

do setor; 



• Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução 

das ações de vigilância em saúde; 

• Implementar um programa de vigilância a acidentes, violência e 

estímulo a cultura de paz; 

• Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde. 

3.3 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

• Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o 

cidadão possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz; 

• Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos 

cadastrados na rede municipal e que tenham residência fixa no 

município 

4. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

   Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar 

de lado nossa responsabilidade de promover uma gestão preocupada 

em preservar nossos recursos ambientais. Implementaremos políticas de 

educação ambiental continuada, incentivo à reciclagem de materiais e 

uso equilibrado dos recursos naturais e energia. 

4.1 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: 

• Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município; 

• Investir na aquisição de veículos para atender as demandas de 

arborização, poda e demandas administrativas da Secretaria de 

Agricultura; 

• Investir na modernização tecnológica para atender demandas 

relacionadas as ações ambientais; 

• Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito 

educacional em parceria com a Secretaria de Educação, Esporte e 

Saúde, para que o cidadão conheça suas belezas naturais e alerte a 

estes o interesse a preservação; 

• Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um 

possível reaproveitamento do material coletado; 

• Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e 

disposição correta dos resíduos recicláveis; 

• Continuidade e melhoria na execução de projetos de paisagismo nas 

praças e logradouros públicos do município; 



• Implantação de projeto em conjunto com as áreas da saúde e 

Assistência Social, para criação e incentivo a criação de Hortas 

Municipais, fomentando assim a economia das famílias de baixa renda; 

• Implantação do Centro de Atendimento Animal com atendimento 

veterinário em parceria com a Secretaria de Saúde; 

• Desenvolver e implantar um plano de proteção animal para articular e 

integrar ações entre os diversos setores da administração, objetivando 

assegurar a manutenção e equilíbrio da população animal, diminuindo 

o índice de abandono e maus-tratos, implementando controles 

reprodutivos e de vigilância epidemiológica, de modo a prevenir agravos 

à saúde pública e agressões ao meio ambiente; 

• Instituir um sistema de identificação e cadastramento de animais no 

município, tendo em vista a sua quantificação e classificação 

populacional; 

• Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os 

estabelecidos nos Governos Federal e Estadual; 

• Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas; 

• Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos 

agricultores, especialmente aqueles que não têm condições de pagar a 

aragem da terra; 

• Criação de uma Associação de Produtores Rurais, para ofertar cursos 

de capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, 

agricultura familiar, agronegócio, piscicultura, serviços e outros; 

• Implantação do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de 

administração voltado à agricultura; 

• Criação de Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores 

locais; 

• Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda 

da produção agrícola; 

• Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola 

orgânica na agricultura familiar; 

• Criação da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para 

comercialização dos produtos dos pequenos agricultores 

• Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de 

distribuição em localidades que necessitam. 

5. ASSISTÊNCIA SOCIAL 



   São provisões suplementares e provisórias que integram as 

garantias do Sistema Único de Assistência Social SUAS e são prestadas 

aos cidadãos e às famílias em virtude de nascimento, morte, situações 

de vulnerabilidade temporária e de calamidade pública. 

 Processo de acolhimento, escuta, orientações diversas, 

encaminhamentos, intervenções e concessão de Benefícios 

Eventuais* às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade 

e risco social; 

 Respeito à dignidade do cidadão, à sua autonomia e ao seu 

direito a benefícios e serviços de qualidade, bem como à 

convivência familiar e comunitária, vedando-se qualquer 

comprovação vexatória de necessidade; 

  Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem 

discriminação de qualquer natureza, garantindo-se equivalência 

às populações urbanas e rurais; 

 Divulgação ampla dos benefícios, serviços, programas e projetos 

assistenciais; 

 Garantir proteção social básica às famílias em situação de 

vulnerabilidade social; 

 Centralidade na família para concepção e implementação dos 

benefícios, serviços, programas e projetos; 

 Fortalecer e ampliar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

vínculos; 

 Prevenir a ocorrência de situações de vulnerabilidade e riscos 

sociais por meio de desenvolvimento e fortalecimento de vínculos 

familiares e comunitários; 

 Assegurar os direitos da criança e do adolescente na sociedade;  

 Criar novas ações de proteção aos adolescentes minimizando 

assim o alto índice de uso de drogas; 

 Acompanhamento técnico e monitoramento dos serviços de 

acolhimento institucional e familiar; 

 Realizar ações com as famílias das crianças e adolescentes em 

situação de acolhimento com intuito de reinseri-los ao convívio 

familiar e evitar a destituição e posterior adoção; 

 Assegurar os direitos sociais da pessoa idosa e pessoas com 

deficiência; 

 Dar maior apoio ao grupo da Terceira Idade, promovendo ações 

capazes de proporcionar o fortalecimento da participação social, 

bem como assegurar o envelhecimento ativo e saudável; 

 Qualificação permanente da equipe do SUAS; 

 Garantir a participação dos usuários quanto ao planejamento das 

atividades, assim como debates, conferências e encontros; 



 Garantir infraestrutura adequada para funcionamento dos 

serviços; 

 Proporcionar suporte técnico/capacitação à equipe para 

qualificação e educação permanente, para garantia de serviço 

de qualidade; 

 Contribuir para a superação de situações de vulnerabilidades 

sociais, de forma articulada entre as unidades de atendimento 

para referência e contra referência, assegurando a eficiência do 

trabalho em rede e a adequação entre oferta e demanda; 

 Formular, coordenar e articular políticas públicas para a juventude, 

além de promover programas de cooperação com Instituições 

parceiras, públicas e privadas;  

   Manter os usuários informados sobre os seus direitos e os 

serviços socioassistenciais prestados no município; 

  Garantia mínima de profissionais no setor do Cadastro Único 

para melhor atendimento da população, e atualização, inclusive 

das comunidades rurais; 

  Manter a equipe do Cadastro Único atualizada, para melhor 

qualidade nos atendimentos e acompanhamentos, conforme as 

legislações em vigor; 

  Garantir o convívio familiar com foco as famílias atendidas 

pelo CRAS com prioridade para os mais vulneráveis, por meio de 

encontros que promovam a reflexão; 

  Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender à 

demanda de reformas e construções de unidades habitacionais, 

seguindo as exigências dos convênios firmados para as habitações 

de interesse social. 

6. MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BÁSICO 

• Realizar mapeamento ambiental do município, identificando áreas de 

preservação e recuperação ambiental; 

• Organizar a usina de reciclagem e adquirir com recursos do ICMS 

ecológico máquina para triturar vidros e podas de árvores acabando 

com os riscos na armazenagem de garrafas, aumentando a vida útil do 

aterro e colocando em funcionamento pleno a compostagem de 

materiais orgânicos; 

•  Mapear nascentes no município e captar recursos para o cercamento 

e proteção das mesmas; 

• Recuperar as áreas verdes nas margens do Ribeirão Queiroga.  

• Buscar recursos e parcerias para práticas de conservação do meio 

ambiente (bolsa verde) aproveitando os recursos do ICMS ECOLÓGICO; 



 Melhorar a coleta seletiva do lixo urbano e rural. 

 Realizar campanhas educativas para a separação do lixo. 

 Envidar esforços para a obtenção de recursos para a construção 

de barraginhas; 

 Implementação de políticas de coleta seletiva e reciclagem, 

visando a sustentabilidade ambiental; 

 Proteção e recuperação de áreas verdes e mananciais, 

promovendo o uso sustentável dos recursos naturais. 

 

 

   Itanhomi pode mais, e com a força de quem faz, vamos 

transformar nossa cidade. Dr. Arthur, partido Republicanos, número 10, é 

o nome que representa essa nova era de progresso e desenvolvimento. 

Vamos juntos, com determinação e união, construir uma Itanhomi ainda 

melhor para todos! 


