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APRESENTACAO

lfanhomi é uma cidade de Minas Gerais com uma rica
historia e um potencial enorme para o futuro. Localizada na regido do
Vale do Rio Doce, nossa cidade se destaca pela sua comunidade
acolhedora, pela cultura vibrante e pelo ambiente natural priviegiado.
No entanto, enfrentamos desafios significativos que requerem lideranca,
VisGo € compromisso para serem superados.

Dr. Arthur Di Carlo Ferreira e Silva € um advogado
dedicado, formado pela Universidade do Vale do Rio Doce em 2005,
com uma pods-graduacdo em Direito Publico. Mais do que isso, ele € um
flho de Itanhomi, profundamente enraizado em nossa comunidade e
comprometido com seu progresso.

Dr. Arthur tem uma carreira marcada pelo servico
publico e pela advocacia dedicada aos interesses de nossa cidade:

Procurador da Camara Municipal de Itanhomi (2021-
2024). Durante seu mandato, Dr. Arthur demonstrou habilidades
excepcionais na defesa dos interesses legislativos e na promocdo da
transparéncia e eficiéncia.

Procurador do Municipio de ltanhomi (2018-2020): Sua
atuacdo como procurador municipal foi crucial para o desenvolvimento
juridico-administrativo da cidade, garantindo que as politicas publicas
fossem implementadas de maneira justa e eficaz.

Compromisso com o Futuro de ltanhomi

Como candidato a prefeito, Dr. Arthur Di Carlo Ferreira
e Silva tfraz consigo uma visdo clara e pragmdatica para o futuro de
lfanhomi:

e Desenvolvimento Sustentavel: Promoverd politicas que equiliborem
o crescimento econdbmico com a preservacdo ambiental,
garantindo um futuro sustentavel para as proximas geragoes.

e Educacdo de Qualidade: Investird na melhoria da infraestrutura
escolar e na valorizacdo dos profissionais da educacdo,
assegurando que nossos jovens tfenham acesso a uma educacdo
de exceléncia.

e Saude e Bem-Estar: Fortalecerd o sistema de saude local,
ampliando 0 acesso aos servicos € promovendo acoes preventivas
que melhorem a qualidade de vida dos cidaddos.



Conhecendo a realidade do nosso Municipio e com
um experiéncia bem sucedida ao lado da atual gestdo, Dr. Arthur alinha
sua candidatura ao seu vice, Lucio Cassimiro, empresdrio, homem de
Deus, pai de 03 filhas, que possui experiéncia como vice-prefeito e que
durante oito meses, ocupou a cadeira do executivo em nossa cidade.

Em suma, a candidatura do Dr. Arthur Di Carlo Ferreira
e Silva representa ndo apenas uma escolha, mas um compromisso com
O progresso, a ética e a justica para nossa amada Itanhomi. Se eleito, Dr.
Arthur frabalhard incansavelmente para construir uma cidade mais
prospera, inclusiva e resiliente para todos nos.

Aliacdo a tfudo isto, € com grande entusiasmo e
responsabilidade que apresento a vocés o Plano de Governo para
lfanhomi, um projeto que visa transformar nossa cidade em um lugar
ainda melhor para se viver, trabalhar e crescer. Este plano foi elaborado
com base em frés pilares fundamentais: Infraestrutura, as Pessoas e o
Futuro.  Acreditamos que, com planejamento  estratégico,
comprometimento e unido, Itanhomi pode alcancar novos patamares
de desenvolvimento e qualidade de vida.

Este programa de governo foi construido ouvindo a voz
da nossa gente. Conversamos com moradores de diversas areas e
localidades, captando suas necessidades e aspiracdes. Além disso,
contamos com a colaboracdo de especialistas em gestdo, garantindo
gue nossas propostas sejam vidveis e eficazes.

Infraestrutura: Construindo a Base do Futuro

A infraestrutura de uma cidade é o alicerce sobre o
qual todas as outras dreas se desenvolvem. Em Itanhomi, temos o
compromisso de modernizar e ampliar nossas estruturas para suportar o
crescimento sustentdvel e atender as necessidades da populacdo.

e Revitalizacdo e modernizacdo das vias urbanas e rurais.

e Implantacdo de um sistema eficiente de coleta e tfratamento de
residuos.

e Construcdo de novas unidades de saude e reforma das existentes.

e Ampliacdo e melhoria da rede de abastecimento de dgua e
esgoto.

e Criacdo de dreas de lazer e parques publicos.

e Melhoria do transporte pUblico municipal.

e Implementacdo de um programa de manutencdo e conservacao
das escolas municipais.

e Investimento em tecnologia para a gestdo publica.



e Criacdo de um centro de convencoes para eventos e atividades
culturais.

e Ampliacdo da iluminacdo publica, com foco na seguranca e
eficiéncia energética.

As Pessoas: Valorizar e Cuidar da Nossa Gente

As pessoas sado o coracdo de Itfanhomi. Nosso plano de
governo prioriza acdes que valorizem cada cidaddo, com especial
atencdo aos jovens, idosos, mulheres, crioncas € 0s mais necessitados.
Queremos criar oportunidades, proporcionar bem-estar e garantir que
todos tenham uma vida digna.

e Programas de capacitacdo profissional para jovens e adultos.

e Ampliacdo do atendimento em saude mental e criacdo de um
CAPS.

e Melhoria e ampliacdo do atendimento em creches e escolas.

e Programas de incentivo ao esporte e lazer para todas as idades.

e Implementacdo de politicas de apoio e protecdo as mulheres.

e Criacdo de cenfros de convivéncia para idosos.

e Ampliacdo de programas de assisténcia social para familias
carentes.

e Fortalecimento da rede de seguranca publica.

¢ Implementacdo de programas de aqpoio a pessoas com
deficiéncia.

e Promocdo de campanhas educativas em salde, meio ambiente e
cidadania.

O Futuro: Planejando Hoje para um Amanha Melhor

Pensar no futuro & garantir que as proximas geracoes
tenham oportunidades e recursos para prosperar. Nosso compromisso é
com um desenvolvimento sustentdvel, que respeite 0 meio ambiente e
promova a inovacao.

e Incentivo d instalacdo de empresas de tecnologia e inovacdo.

e Criacdo de politicas de incentivo ao empreendedorismo local.

e Programas de educacdo ambiental e sustentabilidade.

e Parcerias com instituicoes de ensino para projetos de pesquisa e
desenvolvimento.

e Ampliacdo do acesso a infernet de alta velocidade em toda a
cidade.

e Implementacdo de programas de energia renovavel.

e Criacdo de um fundo municipal de apoio d inovacdo e startups.

e Desenvolvimento de projetos de agricultura sustentdvel.

e Incentivo 4 participacdo dos jovens na politica e na gestdo
publica.



e Promocdo de intercdmbios culturais e educacionais.

Viabilizar novos investimentos se torna uma realidade
mais proxima com o apoio constante dos deputados Enes Candido,
Euclydes Pettersen e Hercilio Diniz, muito tem ajudado nosso municipio e
diversas outras liderancas que sempre voltam os olhos para esta cidade,
dispostos a contribuir para o seu desenvolvimento. E essencial neste
momento, ampliar as parcerias e buscar recursos para ajudar com
investimentos na populacdo.

Para enfrentar esse cendrio, como candidatos d
Prefeitura Municipal de Itanhomi, Dr. Arthur e Lucio Cassimiro, com o fotal
respaldo do partido Republicanos, tem o enorme prazer e satisfacdo,
apresentar ao municipes seu plano de governo.

1. Administracdo, Planejamento e Financas:

A gestdo publica com a mesma eficiéncia com que se faz
da iniciativa privada é fundamental para o crescimento de um
municipio. A Unica diferenca entre ambos é que o resultado, o lucro, é o
ganho social.

Para além do cumprimento das determinacdes legais, a
administracdo municipal serd pautada pelas seguintes medidas:

e Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do
orcamento municipal e da movimentacdo financeira para que a
sociedade acompanhe a execucdo financeira municipal, inclusive com
a realizacdo de audiéncias publicas de esclarecimento;

e Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de
qualificacdo profissional;

e Garantir os pagamentos dos saldrios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

* Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo
de servicos e gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de
Servicos;

» Reestruturar e ofimizar a estrutura da administracdo publica municipal,
investindo na modernizacdo tecnoldgica da prestacdo de servicos
publicos ao cidaddo através de sistemas;

e Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacdo de
plataformas de tecnologia que conversem entre si;



e Manter e/ou ampliar o Programas de Estdgios para dar continuidade
de trabalho e conhecimento ao jovem em sua drea de estudo;

e Modernizar o sistema de cadastro, confrole e emissdo de notas do
produtor rural;

* Qualificar os gastos publicos, afravés do aprimoramento dos controles
de custos, melhoria de processos, gerenciomento da execucdo dos
contratos, ofimizacdo dos recursos publicos;

e Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada
para eficacia no atendimento ao publico;

2. EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTE:
2.1 EDUCACAO:

A melhoria da Educacdo estd diretamente relacionada com
a melhoria na formacdo, capacitacdo, instrumentalizacdo e valorizacdo
dos professores e profissionais da drea da educacdo, sendo estes,
importantes fatores para motivacdo dos profissionais da Rede PuUblica
Municipal de Ensino.

Serdo programas estratégicos para educacdo no Governo
Municipal, gestdo 2025-2028:

* Implantacdo de inclusdo Digital com reestruturacdo do laboratdrio de
informdatica;

* Melhoria no transporte escolar e veiculos garantindo fransporte digno e
eficiente aos estudantes que se deslocam da drea rural para a sede
municipal;

* Investir na reforma, manutencdo e revitalizacdo da estrutura fisica e
equipamentos das escolas e CMEI;

* Qualificacdo continuada dos profissionais da educacdo;

* Garantir investimentos em: materiais pedagdgicos, merenda escolar
com qualidade, tecnologia da informacdo e a manutencdo e
ampliacdo dos espacos escolares;

* Viabilizar a manutencdo da climatizacdo das salas de aula das escolas
publicas municipais;

* Diminuir o déficit de vagas no CMEI, garantindo a populacdo seu direito
a educacado infantil;

* Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Saldrio dos profissionais do
magistério;



* Melhoria e continuidade no Atendimento da Educacdo Especial;

e Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formacdo para
os profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

» Potencializar a Assisténcia Psicopedagdgica;

* Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas,
sobre temdaticas relacionadas G segurangca, meio ambiente, salde,
prevencdo as drogas, fransito e outros temas sociais;

* Implantar Seguranca Eletrénica nas Escolas e CMEI, onde os pais
poderdo monitorar seus filhos através de aplicativo de celular;

e Desenvolver projeto para seguranca vidria no entorno de todas as
escolas publicas do municipio;

e Implantar novo Sistema de Ensino afravés de Apostilas na Educacdo
Infantil e Fundamental.

* Capacitacdo dos professores e servidores para educacdo dos alunos
com transtorno do neurodesenvolvimento, transtornos fisicos e cognitivos
e com deficiéncias fisicas;

e Transporte Escolar universitdrio intermunicipal (Melhorar a qualidade
dos 6nibus);

e Buscar verbas para a construcdo da escola Ana Silvéria de Jesus

2.2 CULTURA:

e Fortalecer agcdes conjuntas com os 6rgdos dos governos Municipais,
Estadual e Federal;

* Elaborar e promover um calenddrio das manifestacdes culturais;

* Implantar “Centro Integrado de Educacdo, Esporte e Lazer” como
espaco de convivéncia e desenvolvimento de programas educativos,
esportivos, socioculturais e de lazer;

* Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;

* Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucdo
de projetos de cultura;

* Criacdo do centro de fradicdo cultural e do programa municipal de
valorizacdo dos artfistas da terra; (museu — rodovidria/clube)

e Incentivo 4 cultura, teatro, cinema, musica e a danca nos espacos
publicos.



e Buscar a construcdo de uma drea de eventos;
 Valorizar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;

e Fortalecer o comercio local e ambulantes locais nos eventos do
municipio, a exemplo da feira da paz;

» Criar uma espécie de feira gastrondmica anual com os comerciantes
locais;

2.3 ESPORTE:

Nossa diretriz & fazer do esporte um objeto eficiente para a
promocdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Estabeleceremos acdes coordenadas em conjunto as
Secretarias de Saude, Educacdo e Cultura, de forma a promover o
esporte, a atividade fisica e o lazer na perspectiva do desenvolvimento
humano e da formacdo integral do cidaddo.

Garantiremos o acesso de todos das atividades fisicas,
desportivas e de lazer e criaremos programas especificos para atingir a
todos os publicos, sempre amparados por profissionais capacitados e
competentes.

* Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas
estruturas e aquisicdo permanente de materiais e conservacdo, reformas
e ampliacdo das infraestruturas de esporte e lazer;

e Estimulo ao esporte-educacdo como ferramenta de fomento a
iniciacdo esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base
nas modalidades esportivas;

* Manutencdo das dreas esportivas;
* Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;

* Promover acoes de prdticas esportivas para comemoracdo do Dia
Nacional do 1doso;

e Redlizar 0os campeonatos municipais e apoiar a participacdo nos
campeonatos regionais e jogos escolares;

e Renovacgdo e implantacdo de Programas de incentivo as praticas de
esportes e realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos,
maratonas, forneios e competicdes municipais, regionais € nacionais).

e Reforma total do estadio municipal, incluindo estrutura e iluminacdo;

e Aquisicdo de um 6nibus para exclusividade da secretdria de esportes,
atendendo as demandas das equipes de futebol, futsal, handball, volei e
basquete;



¢ Rua do Grauu

* Revigorar a pedra da faisca e promover o voo livre no local, bem como
melhoria na estrada que fornece acesso ao local;

* Implementar projeto de lutas (capoeirq, jiu jistsu, etc)

3. SAUDE:
e Melhorar a infraestrutura de saude;
* Ampliar os espacos fisicos das Unidades Bdsica de Saude;

e Reorganizar a Unidade Bdsica de Saude, estruturando-a com
infraestrutura humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de
estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz;

* Implementar acdes em saude voltadas para a mulher, gestante,
crianca e adolescente, bem como acdes voltadas a saude do homem;

 Levar frequentes acodes de saude seja através de campanhas ou acoes
continuadas;

» Potencializar e incentivar programas de salde preventiva e primdria;

* Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas
campanhas hacionais de vacinacdo;

* Assegurar a melhoria do atendimento e a humaniza¢gdo na rede de
saude publica, garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que
atenda efetivamente & expectativa da populacdo;

* Investir para uma informatizacdo e integracdo de toda Rede de
Atendimento a Saude;

* Buscar ampliar o atendimento médico em todas as dreas;

e Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor
satisfacdo dos servidores e por consequéncia um atendimento
humanizado a populacdo;

* Programa de capacitacdo continua para profissionais atuantes na
saude visando 4 prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e
cdnceres comuns;

* Distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como pressdo
alta, diabetes, colesterol e outros;

* Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunia
e a Zika no municipio;



e Promover freinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e
responsaveis, com temas relacionados a seguranca do paciente no lar,
promocdo da saude, prevencdo, fratamento e reabilitacdo em
domicilio;

* . Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia;
* Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populacdo;

* Criagcdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);

* Promover freinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e
responsdveis, com temas relacionados a seguranca do paciente no lar,
promocdo da saude, prevencdo, tratamento e reabilitacdo em
domicilio;

* Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e
fisioterapia;

e Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitagcdo dos
conselheiros, incentivo a participacdo em eventos de saude publica e as
iniciativas dos conselheiros;

* Atendimento domiciliar aos portadores de doencas crénicas;

* Suporte profissional para todas as criancas com franstorno do
neurodesenvolvimento, franstornos fisicos e cognitivos e com deficiéncias
fisicas e as familias atipicas;

* Buscar parceria com os haras locais para implementar a equoterapia,
trazendo diversos beneficios no praticante com TEA, como melhora nas
habilidades sociais, cognifivas, sensoricis € motoras promovendo
fortalecimento e alongamento muscular, ajustes ténicos e posturais,
equilibrio, coordenacdo motora, e diminvicdo dos padroes
estereotipados;

* Implementar na cidade um CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial -
sdo unidades especializadas em salude mental para tratamento e
reinsercdo social de pessoas com franstorno mental grave e persistente;

e Carro de Saude nos distritos de SGo Francisco do Jatai, Edgard Mello e
Santa Luzia do Carneiro;

» Campanhas de Vacinacdo nos distritos
3.2 VIGILANCIA EM SAUDE

* Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos para dreas técnicas que
infegram a vigiléncia em saude, visando a estruturacdo e fortalecimento
do setor;



¢ Investir na capacitacdo darede de servicos de saude para a execucdo
das acoes de vigilncia em salde;

* Implementar um programa de vigildncia a acidentes, violéncia e
estimulo a cultura de paz;

 Cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de saude.
3.3 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

 Ampliar a rede de abastecimento na farmdcia do municipio, onde o
cidaddo possa ser atendido de forma mais rapida e eficaz;

* Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos
cadastrados na rede municipal e que tenham residéncia fixa no
municipio

4. AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar
de lado nossa responsabilidade de promover uma gestdo preocupada
em preservar nossos recursos ambientais. Implementaremos politicas de
educacdo ambiental continuada, incentivo a reciclagem de materiais e
uso equilibrado dos recursos naturais e energia.

4.1 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
e Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;

* |Investir na aquisicdo de veiculos para atender as demandas de
arborizacdo, poda e demandas administrativas da Secretaria de
Agriculturag;

e Investir na modernizacdo tecnoldgica para atender demandas
relacionadas as acdes ambientais;

* Potencializar e promover caminhadas ecoldgicas com intuito
educacional em parceria com a Secretaria de Educacdo, Esporte e
Saude, para que o cidaddo conheca suas belezas naturais e alerte a
estes o interesse a preservacdo;

* Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um
possivel reaproveitamento do material coletado;

* Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e
disposicdo correta dos residuos recicldveis;

* Continuidade e melhoria na execucdo de projetos de paisagismo nas
pracas e logradouros publicos do municipio;



e Implantagcdo de projeto em conjunto com as dreas da saude e
Assisténcia Social, para criacdo e incenfivo a criacdo de Hortas
Municipais, fomentando assim a economia das familias de baixa renda;

* Implantagcdo do Cenfro de Atendimento Animal com atendimento
veterindrio em parceria com a Secretaria de Saude;

* Desenvolver e implantar um plano de protecdo animal para articular e
integrar agdes enfre os diversos setores da administragcdo, objetivando
assegurar a manutencdo e equilibrio da populacdo animal, diminuindo
o indice de abandono e maus-fratos, implementando conftroles
reprodutivos e de vigiléncia epidemioldgica, de modo a prevenir agravos
a saude publica e agressdes ao meio ambiente;

e Instituir um sistema de identificacdo e cadastramento de animais no
municipio, fendo em vista a sua quantificacdo e classificacdo
populacional;

* Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com 0s
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

* Promover a ampliacdo de lixeiras em dreas publicas;

* Aumentar o nimero de mdaquinas e equipamentos para os pegquenos
agricultores, especialmente aqueles que ndo tém condicdes de pagar a
aragem da terra;

* Criacdo de uma Associacdo de Produtores Rurais, para ofertar cursos
de capacitacdo com apoio técnico nas diversas dreas: artesanato,
agricultura familiar, agronegocio, piscicultura, servicos e outros;

* Implantacdo do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de
administracdo voltado a agricultura;

* Criacdo de Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores
locais;

* Criacdo de cooperativas e associacoes para beneficiamento e venda
da producdo agricola;

e Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola
orgdnica na agricultura familiar;

e Criocdo da FEIRA DO AGRICULTOR mensalmente, para
comercializacdo dos produtos dos pequenos agricultores

e Viabilizar recursos para perfuracdo de pocos artesianos e rede de
distribuicdo em localidades que necessitam.

5. ASSISTENCIA SOCIAL



SAo provisdes suplementares e provisdrias que intfegram as

garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS e s@o prestadas
aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacoes
de vulnerabilidade tempordria e de calamidade publica.

Processo de acolhimento, escuta, orientacdes diversas,
encaminhamentos, intervencdes e concessdo de Beneficios
Eventuais* as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade
e risco social;

Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a
convivéncia familiar e comunitdria, vedando-se qualquer
comprovacdo vexatdria de necessidade;

lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia
as populacodes urbanas e rurais;

Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais;

Garantir protecdo social bdsica as familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

Centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos
beneficios, servicos, programas e projetos;

Fortalecer e ampliar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos;

Prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e riscos
sociais por meio de desenvolvimento e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios;

Assegurar os direitos da crianca e do adolescente na sociedade;
Criar novas acoes de protecdo aos adolescentes minimizando
assim o alto indice de uso de drogas;

Acompanhamento técnico e monitoramento dos servicos de
acolhimento institucional e familiar;

Realizar acdes com as familias das criancas e adolescentes em
situacdo de acolhimento com intuito de reinseri-los ao convivio
familiar e evitar a destituicdo e posterior adocdo;

Assegurar os direitos sociais da pessoa idosa e pessoas com
deficiéncia;

Dar maior apoio ao grupo da Terceira ldade, promovendo acoes
capazes de proporcionar o fortalecimento da participacdo social,
bem como assegurar o envelhecimento ativo e sauddavel;
Qualificacdo permanente da equipe do SUAS;

Garantir a participacdo dos usudrios quanto ao planejamento das
atividades, assim como debates, conferéncias e encontros;



e Garantir infraestrutura adequada para funcionamento dos
Servicos;

e Proporcionar suporte técnico/capacitacdo & equipe para
qualificacdo e educacdo permanente, para garantia de servico
de qualidade;

e Contribuir para a superacdo de situacdes de vulnerabilidades
sociais, de forma articulada entre as unidades de atendimento
para referéncia e contra referéncia, assegurando a eficiéncia do
trabalho em rede e a adequacdo entre oferta e demanda;

e Formular, coordenar e articular politicas publicas para a juventude,
além de promover programas de cooperacdo com Instituicoes
parceiras, puUblicas e privadas;

o Manter os usudrios informados sobre os seus direitos e os
servicos socioassistenciais prestados no municipio;
o Garantia minima de profissionais no setor do Cadastro Unico

para melhor atendimento da populacdo, e atualizacdo, inclusive
das comunidades rurais;

o Manter a equipe do Cadastro Unico atualizada, para melhor
qualidade nos atendimentos e acompanhamentos, conforme as
legislacdes em vigor;

o Garantir o convivio familiar com foco as familias atendidas
pelo CRAS com prioridade para os mais vulnerdveis, por meio de
encontros que promovam a reflexdo;

o Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender G
demanda de reformas e construcdes de unidades habitacionais,
seguindo as exigéncias dos convénios firmados para as habitacoes
de interesse social.

6. MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

* Realizar mapeamento ambiental do municipio, identificando dreas de
preservacdo e recuperacdo ambiental;

e Organizar a usina de reciclagem e adquirir com recursos do ICMS
ecolégico mdaquina para triturar vidros e podas de darvores acabando
com os riscos na armazenagem de garrafas, aumentando a vida Util do
aterro e colocando em funcionamento pleno a compostagem de
materiais organicos;

* Mapear nascentes no municipio e captar recursos para o cercamento
e protecdo das mesmas;

» Recuperar as dreas verdes nas margens do Ribeirdo Queiroga.

e Buscar recursos e parcerias para prdaticas de conservacdo do meio
ambiente (bolsa verde) aproveitando os recursos do ICMS ECOLOGICO;



e Melhorar a coleta seletiva do lixo urbano e rural.

e Readlizar campanhas educativas para a separacdo do lixo.

e Envidar esforcos para a obtencdo de recursos para a construcdo
de barraginhas;

e Implementacdo de politicas de coleta seletiva e reciclagem,
visando a sustentabilidade ambiental;

e Protecdo e recuperacdo de dreas verdes e mananciais,
promovendo o uso sustentdvel dos recursos naturais.

ltfanhomi pode mais, e com a forca de quem faz, vamos
transformar nossa cidade. Dr. Arthur, partido Republicanos, nUmero 10, é
O nhome que representa essa nova era de progresso e desenvolvimento.
Vamos juntos, com determinacdo e unido, construir uma ltanhomi ainda
melhor para todos!



