PLANO DE GOVERNO DOS CANDIDATOS
A PREFEITO CRISTIANO CUSTODIO E
VICE — PREFEITO DR. ZE ARILDO

“O Senhor guardara a minha entrada...”

Salmo 121.8. Pa

EDUCACAO

- Aumentar o nimero de vagas nas creches e pré-escolas, com igualdade de condi¢Oes para o
acessoe  permanéncia do aluno em periodo integral;

- Organizar um centro de atendimento com equipe multidisciplinar para os alunos com
dificuldades de aprendizagem (psicologos, fonoaudidlogos, assistentes sociais, psicopedagogos e
outros) e ter compromisso imperativo de combate ao analfabetismo;

- Promover programas de formacao e habilitacao especifica para professores que atuam em
educacao especial, em escolas do campo e nas comunidades rurais;

- Adequar os espacos fisicos escolares as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

- Implementar a reposicao anual de equipamentos, material esportivo, didaticos, entre outros,
considerando e valorizando a diversidade racial, cultural e de pessoas com necessidades especiais;
- Implantar sistema informatizado de dados da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

- Criacdo do Cursinho Pré-Vestibular Municipal (Para todos os alunos que desejam ingressar
na universidade e para aqueles que se afastaram dos estudos a algum tempo em razao do trabalho
ou por falta de oportunidade);

- Apoiar o acesso ao ensino médio profissionalizante e cursos para serem ministrados em nossa
cidade;

- Dar continuidade ao programa de Transporte escolar, garantindo a todos os alunos transporte
de qualidade e eficiente, atendendo as diferentes necessidades setoriais;

- Criar o Programa Municipal de Estagio para alunos de escolas técnicas e de ensino superior,
garantindo colocacao e ingresso no mercado de trabalho;

- Dar continuidade no apoio a0 TRANSPORTE ESCOLAR dos alunos que fazem CURSO
SUPERIOR e estender a ajuda para quem faz cursos técnicos e pré-vestibular em
outro municipio.

- Melhorar e diversificar o cardapio da merenda escolar na rede municipal;

- Atualizacao do Piso Nacional dos Professores da educacdo e aperfeicoamento no plano de
carreira;

- Qualificacao continuada dos profissionais da educacao;



- Oferecer uniformes e material didatico o chamado kit escolar para alunos em parceria com
entidades privadas.

- Manter e aperfeicoar as escolas rurais da comunidades rurais;

-Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre tematicas relacionadas a
seguranca, meio ambiente, satide, prevencao as drogas, transito e outros temas sociais;
-Melhoria no transporte escolar e veiculos garantindo transporte digno e eficiente aos estudantes

que se deslocam dentro do municipio e da area rural para a sede municipal.

CULTURA

- Proporcionar a participacao das Associacoes de Artesaos e demais associagoes com objetivos
culturais, em eventuais feiras artesanais de ambito estadual e interestadual,;

- Viabilizar junto ao SEBRAE e SENALI palestras e cursos de aperfeicoamento profissional para
toda populacao;

- Manutencao de oficinas de arte na rede de ensino municipal, valorizando a cultura;

- Promover e incentivar eventos de capoeira, danca de rua, festa de CONGADAS e FOLIA DE REIS
dentre outras no municipio;

- Promover e incentivar pecas teatrais e musicais no municipio para difusao da cultura.

- Viabilizar parceria com a iniciativa privada para a realizacao de projetos de cinema itinerante no
municipio.

- Apoiar os artistas locais e a Banda Imaculada Nossa Senhora da Conceicao.

- Promover anualmente Encontro de Bandas e Fanfarras.

- Promover EVENTOS MUSICAIS E ARTES, com artistas da regiao e do municipio.

- Reestruturar as instalacoes fisicas da Biblioteca Pblica Municipal, bem como melhorar o acervo
bibliografico e informatizar o sistema de pesquisa.

- Estimular a leitura, através de oficinas, palestras, eventos e projetos que promovam o gosto pela
leitura.

- Promover a Semana da Literatura, envolvendo todas as escolas do municipio;

- Adquirir veiculos de transporte (carro, vans e 6nibus) para secretaria de cultura;

- Concurso de Violeiro com talentos de nossa cidade;

-Criacao de um projeto Cultural onde serdo contratados professores que atuarao nas escolas com
aulas de musicas;

- Realiza¢do de FESTIVAL DE CONGADAS E FOLIA DOS REIS;

- Realizacao da Festividade CARNAVAL, dando apoio para a formacao de blocos carnavalescos;
- Realizacio da Tradicional Festa do PEAO DE BOIADEIRO;

- Realizacao da Tradicional FESTA DE AGOSTO com apresentacao de shows de renome nacional,

regional e local;



- Apoio as festividades religiosas catoélicas, evangélicas e outras.

TURISMO

O objetivo do Programa é desenvolver o setor como uma atividade econdmica sustentavel,
com papel relevante na geracao de emprego e renda, com inclusao social. Serao estabelecidas
metas e diretrizes para o desenvolvimento do turismo, através de uma reserva de investimentos

exclusivos para o turismo.

- Criar o Projeto “Eu Conheco Conceicao do Rio Verde”, divulgando o potencial turistico da
cidade, suas cachoeiras, suas dguas, a Basilica, as congadas, as festas juninas, nossa arte, folia de
reis;

- Criar o Festival de Bolos, Biscoitos e Doces e salgados caseiros, garantindo capacitacao,
treinamento, maior visibilidade e fonte de renda as diversas pessoas do municipio que trabalham
informalmente na cidade com tais atividades;

- Criacao do Espaco Saber Fazer (espaco para a realizacao de oficinas artesanais, proporcionando
aos jovens uma forma de buscar sua sobrevivéncia através da arte, voltada para o turismo);

- Criacao da Feira de Artes e Cultura Mineira;

- Garantir e difundir o turismo no Distrito de Aguas de Contendas, melhorando seu parque das
Aguas e dando atenciio maior ao local que representa o maior potencial turistico de Conceicéo do
Rio Verde;

- Apoiar o turismo religioso, garantindo a realizacao de encontros, palestras e shows na religiao
catolica, evangélica e outras de nossa cidade;

- Incentivar programas de desenvolvimento do turismo rural, em parceria com a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente.

-Levantar e divulgar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

- Promover periodicamente o recadastramento no Ministério do Turismo da mao de obra, dos
servicos de hotelaria, pousadas, aluguéis para temporadas, bares e restaurantes no nosso

municipio, buscando uma melhor qualificacdao nacional.
SAUDE
- Criar uma area de atendimento dentro do pronto socorro exclusiva para uma Central de Partos,

para atendimento diferenciado a gestante e a crianca, garantindo a permanéncia de ao menos um

Médico pediatra/obstetra diariamente no atendimento emergencial e para consultas de rotina;



- Firmar convénio com a ARAPHU — Hospital Sdo Francisco de Assis para garantir atendimento
a populacao em horario integral, 24 horas para casos de média e alta complexidade, e fazer
convénio para manter pronto socorro no Hospital;

- Potencializar e incentivar programas de satide preventiva e primaria;

- Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas campanhas nacionais de
vacinacao;

- Firmar convénio com a ARAPHU- Hospital Sao Francisco de Assis para implantacao de uma
SEMI UTI dentro de suas dependéncias para garantir seguranca e atendimento a populacao;

- Estudar sobre a possibilidade de criacao de uma Clinica médica de Apoio exclusivo ao Idoso, se
possivel nas proximidades do Lar do Idoso Sao Benedito, ou mesmo dentro de suas dependéncias,
em caso de parceria e cooperacao;

- Capacitar periodicamente os funcionarios da Secretaria de Satide em todos os seus segmentos;
- Aumentar o numero de campanhas coordenadas pela Secretaria de Saude, tais como: investir
nas acoes de prevencao, maior cobertura nas campanhas de vacinacoes, doacao de sangue, acoes
de combate a dengue, levando tais campanhas a zona rural do municipio, através de mutirdoes com
medicao de niveis de pressao arterial, dosagem de glicose, entre outros.

-Distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como pressao alta, diabetes, colesterol e
outros;

-Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunia e a Zika no municipio

- Remuneracao adicional para os agentes de saiide para atuarem na zona rural em areas de dificil
acesso, levando satde a zona rural,;

-Viabilizar e manter o consoércio intermunicipal;

-Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis, com temas
relacionados a seguranca do paciente no lar, promocao da saidde, prevencao, tratamento e
reabilitacao em domicilio;

-Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia;

- Manutencao do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Satide Bucal e Proteses Dentarias;
- Ampliar os servigos e equipe da vigilancia sanitaria;

- Aumento da frota de veiculos para todos segmentos da saide, e em especial para quem faz
tratamento oncoldgico;

- Manutencao e melhoria do transporte de pacientes para tratamento fora do municipio;

- Farmacia popular aberta o dia todo, inclusive final de semana;

- Criacao de uma casa de recuperacdo de dependentes quimicos ou convénio com alguma da
regiao.

- Unidade Odontologica Mével (UOM): com oferta de servigcos odontologicos para populagoes de

areas rurais, através do Componente Movel da Atencao a Satide Bucal com adesao ao programa.



INFRAESTRUTURA

- Implantacao da Coleta Seletiva de Lixo e colocar maior nimero de cestos de lixos pela cidade,
com orientacao a populacao e ao servico de coleta do lixo;

- Criacao de postos de coleta de lixos reciclaveis e reaproveitaveis;

- Aumentar o espaco e iluminacao do cemitério;

- Continuidade e melhoria na execucao de projetos de paisagismo nas pracas e logradouros
publicos do municipio;

- Melhoramentos das estradas rurais do municipio, garantindo o acesso e escoamento da
producao;

- Criacao de Projeto de Arborizacao, criar e implantar unidades de conservacao no ambito do
municipio, parques municipais, pracas, bosques, reservas particulares etc;

- Manutencao e renovacao da frota de veiculos com o objetivo de melhorar os servicos prestados
a populacao;

- Implantacao de Sistema de monitoramento com cameras de seguranca em locais estratégicos da
cidade, visando diminuir a criminalidade e protecao do patrimoénio puablico;

- Criacao de um distrito industrial - construcao de galpoes para oferecer as pequenas empresas;
- Limpeza e canalizacao dos corregos (rede esgoto) dos bairros Exposicao, Biquinha, Chéacara das
Rosas e demais bairros;

- Construcao de casas populares COHAB,;

-Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, bueiros, pontes e,
na cidade, as ruas e avenidas.

- Criar um sistema de conservacao e manutencao das ruas de nossa cidade e estradas rurais;
-Implantacao do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinario em parceria com a
Secretaria de Saude;

- Desenvolver e implantar um plano de protecao animal para articular e integrar acoes entre os
diversos setores da administracao, objetivando assegurar a manutencao e equilibrio da populagao
animal, diminuindo o indice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos
e de vigilancia epidemiologica, de modo a prevenir agravos a satide publica e agressoes ao meio
ambiente;

-Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos nos
Governos Federal e Estadual,;

- Promover a ampliacao de lixeiras em areas publicas;

-Ampliacdo e investimento na reforma de cal¢adas, ruas, e areas exclusivas para pedestres;

GESTAO MUNICIPAL



- Criacao do Conselho da Cidade, este tera carater consultivo e sera um espaco de interacao do

poder executivo, do legislativo e da sociedade civil, com responsabilidade de discutir e opinar

sobre o planejamento da cidade, seu desenvolvimento economico, as prioridades que deverao ser

observadas no processo do orcamento participativo e demais politicas publicas.

-Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do orcamento municipal e da

movimentacao financeira para que a sociedade acompanhe a execucao financeira municipal,

inclusive com a realizacao de audiéncias publicas de esclarecimento;

- Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem como

dos fornecedores;

- Modernizacao das instalacoes das Secretarias, melhorando as condicées de atendimento ao
publico.

- Adotar as medidas para camprimento dos limites e determinacoes da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

- Continuar garantindo todos direitos trabalhistas dos funcionarios municipais: férias, 13° salario,

salario familia, insalubridade, condicoes de trabalhos e equipamentos de seguranca e

pontualidade no pagamento.

- Garantir o acesso de funcionarios através de concurso publico, dando oportunidade para todos.

- Garantir o processo continuo de capacitacao e treinamento de funcionarios, desenvolvendo

politica de recursos humanos na Prefeitura.

- Melhorar as condicoes de trabalho e transparéncia nas comissoes de licitacoes do municipio.

- DOACAO de terrenos para familias de baixa renda.

- Estudar sobre a possibilidade de parceria com agéncia do INSS para colocar um servidor que

ajude, oriente sobre aposentadoria e outros beneficios assistenciais, bem como fornecer veiculo

quando for necessario o descolamento.

- Criacao de um plano de carreira de cargos e salarios para todos servidores publicos, recuperando

assim os salarios defasados, através da atualizacao anual de salario.

- Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no

atendimento ao publico.

- Criacao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, com o objetivo de

fomentar o comércio local, a geracao de empregos, buscar financiamentos juntos ao BNDES para

apoio a diversas areas.



ESPORTES

- Acesso da populacao a todas as modalidades esportivas através da contratacao de professor
especializado em cada modalidade esportiva.

- Retorno da realizacao do tradicional “JOGOS ABERTOS” e estudar a possibilidade da realizacao
de 2 “JOGOS ABERTOS” por ano, inclusive com a modalidade do Xadrez.

- Gerenciamento do gerenciamento do ICMS Esportivo para a captagao de recursos.

- Realizacao do maximo possivel de eventos esportivos em nossa cidade, objetivando atingir boa
pontuacao no ICMS Esportivo e alcancar um bom repasse de recursos financeiros.

- Aquisicao de um veiculo para o transporte de nossos atletas para competicoes esportivas fora do
municipio.

- Realizacao e participacao em campeonatos municipais e regionais de categorias de base (sub —
07 a sub — 17) estimulando a pratica esportiva em criancas e jovens.

- Treinamento e formacao de equipes em todas as categorias e modalidades para representar
nosso municipio em diversas competicoes.

- Estudar a possibilidade da realizacao da cobertura em pelo menos uma de nossas quadras
abertas e quando estiver coberta, estudar a possibilidade da aquisicao de placar eletronico.

- Total apoio as nossas equipes em eventos como Taca EPTV de Futsal, Taca Alterosa de Futsal,
Liga Desportiva Caxambuense entre outras.

- Obtencao de uniformes e diversos materiais esportivos para treinamentos e competicoes de
nossas equipes e atletas.

- Realizagao de diversos torneios de futsal e futebol durante o ano.

- Organizar os horarios de treinamentos no Ginasio Poliesportivo Tancredo Neves

- Estudar a possibilidade de nosso municipio sediar a Etapa Microrregional dos Jogos Escolares
de Minas Gerais (JEMG).

- Apoio ao esporte para a 32 idade e para Pessoas Com Deficiéncia (PcD).

- Estudar a possibilidade da realizacao de algum projeto esportivo.

- Estudar a possibilidade da constru¢ao de um campo de Futebol Society.

- Parceria com a Secretaria Municipal de Educacao na realizacao de projetos esportivos escolares.
- Realizar e apoiar atletas em competicoes de diversas modalidades esportivas tais como xadrez,
atletismo, ciclismo, motociclismo, artes marciais, entre outros.

- Ao final de cada ano, realizar o evento “OS MELHORES DO ANO”, para incentivar e premiar
nossos atletas e equipes que se destacarem.

- Oferecer uma boa qualidade nas premiacgoes esportivas.

- Realizar, possibilitar e apoiar a participacao de interessados em cursos de arbitragem esportiva
em diversas modalidades.

- Melhorias estruturais no Estadio Dilermando de Oliveira e em quadras.



AGRICULTURA E PECUARIA

-Aumentar o namero de maquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, especialmente
aqueles que nao tém condi¢Oes de pagar a aragem da terra;

-Implantacdo do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de administragdo voltado a
agricultura;

- Programa Municipal de Assisténcia Técnica Agricola e Veterinaria, gratuito ao pequeno e médio
produtor e ao produtor familiar de baixa renda.

- Criacao do Programa de Aracao de Terras, para incentivar a agricultura familiar.

- Firmar parceria com entidades como SEBRAE, SENAR, FADUPE, AFABE, EBAPE, IPA, UFRPE,
UFPE, IBAMA, SINDICATOS, ASSOCIAQOES RURAIS E CONSELHOS, para criacao do
“Programa Municipal de Exceléncia Rural”.

-Criacao de sistema de conservacao das estradas rurais, fazendo a manutencao o ano todo.

- Criacao da feira livre dos pequenos produtores na praca ou local indicado pelo municipio.

- Manutencao do convénio com a EMATER, visando dar assisténcia técnica permanente aos

agricultores.
ACAO SOCIAL

- Promover atividades de lazer, cultura, apoio nutricional e cursos com a finalidade de aumentar
rendimentos e melhorar a qualidade de vida da 32 idade;

- Criar programas de crescimento social e profissional dos jovens, primeiro emprego, criando o
programa de colocacao e recolocagao profissional, garantindo trabalho honesto e capacitando
profissionalmente toda a populacao;

- Implantagao do Programa CRAS se possivel em todos os bairros do municipio;

- Criar o programa “Agasalhar”, para atender a populacio carente com distribuicao de roupas,
cobertores e colchdes durante o inverno rigoroso em nossa cidade;

- Realizar mutiroes em diversos bairros na zona urbana, distrito de Contendas e zona rural, a fim
de emitir documentos e prestar servicos sociais a comunidade;

-Criar o programa “Morar Melhor”, com o apoio da comunidade, beneficiando pessoas de baixa
renda, com a doacao de materiais de construcao para recuperacao de moradias;

- Criar o programa “Sorrir para a Vida”, que beneficia pessoas carentes que necessitam de protese
dentaria;

- Convénio com APAE, LAR DE MARIA e LAR DOS IDOSOS, visando repassar recursos para
manutencao das entidades;

- Criar um projeto de linha circular que percorre toda e cidade, inclusive o Distrito de Aguas de

Contendas.



-Melhoria na estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, com reforma e
adequacao;

-Valorizacao do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;

-Fomentar o atendimento diario as pessoas carentes;

-Potencializar a capacitacao de profissionais do Bolsa Familia;
JUVENTUDE

- Criacao do Conselho da Juventude.

- Manutencao e ampliacao do Programa PROJOVEM.

- Criacao da casa de passagem para atendimento a criancas e jovens sem lar.

- Integracao com a secretaria de satide para conscientizacao dos jovens através de palestras sobre
educacao sexual e gravidez na adolescéncia.

- Integracao com a Secretaria de Cultura para disponibilizacao de oficinas culturais de artesanato,
teatro, danca, entre outras.

- Fortalecimento e integracao com o Conselho Tutelar para ampliacao das acoes voltadas para a
Crianca e ao Adolescente.

- Garantir o funcionamento do Conselho da Crianca e do Adolescente.

- Criagao dentro da Secretaria de Assisténcia Social de servico especifico de combate a violéncia
doméstica e exploracao sexual adulta e infantil.

-Fomentar o Projeto “DANCAR A VIDA” com acoes educativas, assistenciais e culturais para
criancas do municipio;

- Criacao de eventos de lazer e cultura para entretenimento dos jovens com shows, bailes e festas
tipicas, atraindo assim jovens de cidades vizinhas a visitar nossa cidade nos fins de semana e

feriados.
SEGURANCA PUBLICA

- Realizar parcerias e convénios com a Secretaria Estadual de Seguranca Publica, com a Policia
Civil e Policia Militar, em parceria com o poder judiciario para aumentar o contingente policial
na cidade, com mais policiais militares e civis em atuacdo, poder-se-4 intensificar o combate a
criminalidade e agilizar o servigo de investigagao policial na repressao ao crime.

- Pleitear junto a Secretaria de Seguranca publica do Estado a abertura de um posto de
identificacdo na cidade para tirar carteiras de identidade.

- Viabilizar e manter instalagoes para delegacia de policia civil e para o destacamento de policia

militar;



- Estudar e viabilizar convénio com a APAC para construcao de sua sede dando empregos e

formacao profissional ao preso para que este possa reingressar na sociedade.

CONSIDERACOES FINAIS

Eu, CRISTIANO HENRIQUE CUSTODIO, candidato a prefeito da Cidade de
CONCEICAO DO RIO VERDE, e DR. JOSE ARILDO CARNEIRO PEREIRA, candidato a
vice-prefeito, apds escutarmos os anseios da populacao, vimos por meio deste plano de governo,
registrar nosso compromisso com a cidade de CONCEICAO DO RIO VERDE, e para isso tornamos
publico este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria,
participativa, responsavel, transparente e democratica.

CONCEICAO DO RIO VERDE é uma cidade promissora, com enorme potencial de
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base economica especialmente fundamentada na
pecuaria, agricultura e seus servicos, turismo, e ainda, o comércio.

O Turismo e a Industria (geracao de empregos) se apresentam como possibilidade real de
desenvolvimento, necessitando para isso, de acoes pontuais e efetivas, que iremos executar. A
nossa cidade crescera pautada em uma gestao moderna e responsavel, séria e comprometida em
fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto
tornar nossa cidade cada vez melhor. Pensaremos na seguranca das familias, na geracao de
emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da satde, educacao, das acoes
assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria
na qualidade de vida do nosso povo.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da populacao, escritas neste Plano
de Governo, para apreciacao de todos conceicoenses. Convidamos voceé cidadao (2) conceicoenses
a participar deste grande Projeto de construir uma cidade melhor para todos. Devemos
administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas felizes.

Agradecemos e pedimos a bencao e a capacitacio de Deus para esse projeto e nos
comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade, transparéncia,

austeridade, zelo e dedicacao.



