
Plano de Governo 

Agricultura 

Promover o desenvolvimento sustentável e segurança alimentar do meio rural em benefício da 

agricultura familiar e do agronegócio em geral, através da estruturação produtiva e social das 

comunidades. Além de oferecer a prestação de serviços técnicos especializados na agropecuária e 

meio ambiente.  

 

Objetivos específicos: 

 Capacitação e contratação de técnicos para a secretaria. 

 Viabilização de Projetos de Piscicultura em tanque rede e tanques escavados. 

 Incentivar a comercialização pela Agricultura Familiar nos programas institucionais de aquisição de 

alimentos como: PNAE, PAA entre outros. 

 Implantar a ¨Feira Permanente do Produtor Rural¨ com box totalmente equipado de acordo a cada 

demanda. 

 Construção do espaço para exposição agropecuária, feira e leilão de animais e demais produtos do 

agronegócio. 

 Firmar parceria com o Sindicato dos Produtores Rurais para fortalecer a realização de cursos do 

SENAR MG na Cidade e na Zona Rural. 

 Firmar parceria com a Central das Associações para dar suporte administrativo à todas as associações 

do município. 

 Viabilizar junto ao IMA a capacitação e credenciamento de novos vacinadores contra a Brucelose. 

 Viabilizar junto aos laboratórios e veterinários e realização dos exames coletivos de AIE. – Anemia 

infecciosa Equina e Mormo dos equinos em todas as comunidades rurais. 

 Fomentar e apoiar a apicultura incentivando a produção, implantação e legalização de agroindústrias 

familiares de processamento de Mel e derivados. 

 Incentivar a produção e viabilizar a comercialização de Hortifrútis do município nos CEASA-DF e 

CEASA-MG, possibilitando a comercialização direto na ¨Pedra¨ do CEASA. 

 Incentivar a produção e viabilizar a certificação de produtos orgânicos em parceria com Cooperativas e 

Consumidores. 

 Incentivar o comércio local e absorver e divulgar os produtos da produção local. 

 Articular e viabilizar o acesso a energia elétrica no meio rural. 

 

Ações na Atividade Leiteira 

 Viabilizar o transporte planejado e organizado de rações e insumos para os produtores de leite de todas 

as comunidades rurais. 

 Realizar as Feiras e ou Leilões anuais de vacas e novilhas leiteiras, em parceria com o Sindicato dos 

Produtores Rurais e Associações, possibilitando a aquisição de animais com genética melhorada. 

 Incentivar os produtores de leite, viabilizando tanques e ordenhadeiras mecânicas para pequenos 

¨Grupos de Produção¨ 

 Garantir o funcionamento integral da linha de coleta de leite nos locais de difícil acesso do município, 

principalmente no período chuvoso. 

 Viabilizar através de Emenda Parlamentar a aquisição de pasteurizadores e embaladoras de leite de 

pequeno e médio porte para possibilitar a comercialização de forma legal do leite, para o mercado 



institucional, como Prefeituras, Escolas Estaduais, Federais, Comercio local e até em municípios 

vizinhos. 

  Viabilizar através de Emenda Parlamentar a aquisição de máquinas para a produção de silagem em 

parceria com a Associação dos Produtores de Leite. 

 Viabilizar junto à CONVALES a legalização de produtos processados de origem animal e vegetal 

permitindo a comercialização de forma legal desses produtos. 

 

Prestação de Serviços Técnicos da Secretaria: 

 Prestar assistência técnica individual e coletiva na agropecuária e meio ambiente em todas as 

comunidades rurais. 

 Coletar amostras de solo e fazer a análise e interpretação em parceria com a EMATER e laboratórios 

de análise de solos. 

 Fazer a declaração do CAR – Cadastro ambiental rural gratuitamente aos produtores rurais. 

 Fazer o “Cadastro e Registro do Uso insignificante” dos pequenos consumos de água dos 

agricultores familiares. 

 Elaborar os projetos de abastecimento comunitários de água para as comunidades rurais. 

 Articular e apoiar a participação do município nos Programas institucionais de comercialização, 

apoio e defesa do agricultor familiar, como Garantia Safra, entre outros. 

 Dimensionar pequenos projetos de irrigação para os agricultores familiares. 

 Elaborar “Projetos de Recuperação Ambiental” em sub-bacias hidrográficas de pequenos córregos do 

município em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente, EMATER e IEF. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Mapeamento técnico com equipe especializada para melhora e expansão dos programas existentes 

com análise das reais demandas. 

 Parceria com a Secretaria de Obras, Esporte, Transporte e Educação, para desenvolver o trabalho 

social junto aos cidadãos mais vulneráveis. 

 Programa de inclusão social, parceria com igrejas, Secretaria de Cultura, Esporte e demais 

Secretarias. 

 Implantar Programa de Educação Nutricional nas Escolas (Crianças Saudáveis). 

 Avaliação da distribuição de alimentos a grupos específicos em situação de insegurança alimentar. 

 Implantação da Cesta Verde em parcerias com o programa da Agricultura Familiar. 

 Implantação do Programa Alimentos Pão e Leite, destinados a pessoas com insegurança alimentar e 

nutricional. 

 Reformular o Projovem com novas parcerias inclusive de todas as Secretarias. 

Implantação do Programa de Inclusão Social   

 Capacitação e inclusão produtiva da população de baixa renda. 

 Programa Indicação Primeiro Emprego. 

 Acompanhamento psicológico. 

 Aumentar a parceria com Conselho Tutelar. 

 Implantação do Programa para Geração de Renda, através da capacitação. 

 Implantar Coordenação para dar apoio psicológico e jurídico contra violência doméstica. 



 Integração com os institutos civis para auxílio de todos que precisem tirar e ou corrigir todos os 

documentos. 

 Fazer parceria com as Associações para diagnóstico a pessoas em situação de vulnerabilidade. 

 Implantação do Programa Melhoria Habitacional, construções e reformas. 

 Construção do CAI (Centro de Apoio ao Idoso). 

 Programa de Ressocialização de Dependentes Químicos, com palestras, acompanhamento 

psicológico e reabilitação, parcerias com Igrejas e Secretarias em geral. 

 

EDUCAÇÃO 

 Educadores 

Valorização pessoal, profissional e financeira dos servidores educacionais. 

 Revisão do salário do supervisor pedagógico com pagamento referente a carga horária de 40 horas. 

 Atualizar o déficit salarial dos servidores. 

 Implantar o plano de carreira. 

 Capacitações dos servidores 

 Kits educadores (camiseta, pasta, caixa de apagador, canetas, lápis, borracha etc.) 

 Lotação dos educadores pelos cargos (função) 

 Absorção dos professores habilitados em Magistério Educação Infantil. 

 

Educandos 

 Kit escolar (material pedagógico, uniforme, mochila, tênis etc.) 

 Merenda escolar de qualidade com self servic. 

 Transporte escolar urbano e rural com monitor. 

 Aulas de música nas escolas com salas, instrumentos e professores específicos. 

 Promover campeonatos estudantis nas escolas com todo material esportivo. 

 Criação da creche noturna para as mães que estudam e ou trabalham a noite com monitoramento por 

câmara. 

 

Convênios e Parcerias 

 Trazer polo de uma faculdade presencial para atender os alunos do município e região. 

 Melhorar convênio com APAE. 

 Em parceria com a EMATER e secretaria de agricultura criar a HORTA ESCOLAR em cada 

escola. 

 Em parceria com o IEF e secretaria de meio ambiente arborizar as escolas. 

 Em parceria com a POLICIA MILITAR criar a semana do trânsito nas escolas. 

 Em parceria com os agricultores comprar acima de 30% dos alimentos para merenda escolar. 

 

  Implantação 

 Implantar o programa de Laboratório de Robótica (FNDE). 

 Implantar do programa ESCOLA DO FUTURO (FNDE). 

 Nutricionista escolar (FUNDEB). 

 Implantar o programa SAÙDE NA ESCOLA (FNDE). 



 Estruturar todas as bibliotecas da rede municipal (materiais pedagógicos, móveis, internet, kits de 

informática etc.) 

 Implantar o transporte para os educadores do Bonito, Santa Cruz e Vereda Grande. 

 Implantar bolsa universitária para os alunos que fazem faculdade e residem fora do município. 

 Reformulação do Programa “Segundo Tempo” com recreação educativa, aulas de informática, 

identificação dos perfis esportivos de cada aluno e orientação de regras esportiva em parceria com a 

Secretaria de Esportes e a capacitação dos respectivos profissionais relacionados ao programa. 

 Implantação Aula de Inglês. 

 

TRANSPORTE 

 Comprar um ônibus rodoviário para os alunos de Unaí, com recursos do salário Educação ou 

Emenda Parlamentar. 

 Adquirir um micro-ônibus e uma Van para o transporte dos Educadores. 

 Adquirir novos ônibus para dar um transporte digno aos alunos da Zona Rural. 

 Garantir o transporte dos alunos do instituto. 

 

COMUNICAÇÃO 

 Melhorar a acesso à internet livre na Praça Central. 

 Implantar boletins informativos.  

 Assessoria direta e indireta com assuntos relacionados ao município. 

 Cobertura e promoção de eventos culturais. 

 Coordenar, supervisionar, controlar e executar a publicidade da administração direta e indireta. 

 

SAÚDE 

Hospital 

 Equipar o Hospital como estrutura básica para atendimento de demandas da comunidade, 

minimizando encaminhamentos fora domunicípio. 

 Ampliar Bloco Cirúrgico. 

 Expandir atendimentos de cirurgias com aquisição de equipamentos novos. 

 Implantar CTI (Centro de Terapia Intensiva) com aquisição de equipamentos capazes de atender 

demandas de urgências e emergências. 

 Ampliar Centro Radiológico com aparelho de Raio X Digital. 

 Aquisição de Tomógrafo. 

 Aquisição de Mamógrafo. 

 Aquisição de Aparelho de Ultrassom. 

 Ampliar Laboratório de Análises Clinicas. 

 Ampliar Laboratório de anatomopatológico. 

 Aquisição de ambulância UTI Móvel equipada, para garantir a segurança e bem-estar de pacientes 

em estado grave que necessitem ser transportados. 

 Contratação de mais profissionais: médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, bioquímico, 

técnicos de laboratório, técnicos de Radiologia entre outros de acordo com as reais demandas de 

nossa sociedade. 

 Valorizar profissionais Servidores através de implantação do Plano de Cargos e Salários. 

 Promover capacitação para profissionais que atuam no Hospital. 

 



Atenção Básica 

 Promover Programa de Capacitação Continuada para profissionais da Saúde. 

 Promover capacitação para agentes de saúde e agentes de endemias. 

 Implantar 02 novas equipes Saúde da Família. 

 Construção de Unidade Básica de Saúde na Comunidade do Matão. 

 Construção de Unidade Básica de Saúde na Comunidade Barreirinho. 

 Recuperar a estrutura de estabelecimentos de saúde existentes que se encontram em mal estado de 

conservação, garantindo o melhor acesso a população. 

 Ampliar a diversidade de insumos da Farmácia Municipal. 

 Promover Campanhas itinerantes nas comunidades rurais voltadas à realização de exames 

especializados. 

 Implantar convênios para ofertar gratuitamente os medicamentos de alto custo. 

 Criar uma central de ambulâncias, para facilitar o deslocamento de pacientes residentes nas 

comunidades rurais, com veículos adaptados ao meio rural, bem como garantir a estadia e retorno do 

mesmo. 

 Implantar no Município o Centro Especializado em Saúde da Mulher, com atendimento 

especializado em ginecologia, obstetria, pediatria, psicólogos entre outros. 

 Ofertar exames como: Ultrassonografia, mamografia, colonoscopia e laboratoriais. 

 Implantar Clinica de Especialidades com ofertas de exames para atendimento nas seguintes áreas: 

Pediatria, Ginecologia e obstetrícia, Urologia, Geriatria, Ortopedia, Psiquiatria, Neurologia, 

Oftalmologia, Cardiologia, Dermatologia podendo ampliar de acordo com as demandas de nossa 

sociedade. 

 Criar parcerias para consultas e exames especializados. 

 Estabelecer Convênios com Clínicas para atendimento gratuito à população. 

 Disponibilizar Casa de Apoio aos munícipes em tratamento fora domicílio em Montes Claros e 

Brasília DF. 

 Implantar Centro de Fisioterapia Intensiva. 

 Implantar o CEO- Centro Especializado Odontológico. 

 Implantação do Centro de Apoio a Dependentes Químicos. 

 

INFRAESTRUTURA 

 

 Pavimentação de toda área urbana com rede de águas pluviais. 

 Complementação da rede de esgoto com recursos e Emendas Parlamentares e recursos do Ministério 

da Saúde (Funasa). 

 Construção de Praças na área urbana e nos Distritos de Vereda Grande, Bonito e Santa Cruz. 

 Implantação de diversas academias de saúde ar livre na área urbana e rural com recursos do 

Ministério da Saúde. 

 Conclusão da construção da Creche Pró infância urbana, com recursos do FUNDEB e FPN. 

 Construção do Mercado do Produtor Rural. 

 Reforma e ampliação das escolas municipais. 

 Implantação da rede de água em toda área rural. 

 Construção de Barragens. 

 Recuperação das nascentes. 

 Elevação de nível e cascalhamento das estradas rurais com monitoramento e acompanhamento 

técnico. 

 Construção das pontes: Sabão, Palmeira (Vereda Grande), Taboca 

 Construção do Parque de Exposições. 

 Reforma e ampliação de todas as Praças existentes em nosso Município. 

 Equipar as Associações com complementos agrícolas, em continuação ao trabalho de estruturação 

nas comunidades agrícolas. 



 Construção do Centro Administrativo Municipal de Urucuia. 

 Urbanização da avenida Central com Quiosques, Academias, Parques com toda infraestrutura para 

esporte, lazer e entretenimentos. 

 Construção das Piscinas da Vila Olímpica, inclusive com arquibancadas. 

 Substituição de todas as lâmpadas da cidade por lâmpadas de led. 

 Construção do Portal da Cidade com cabine de segurança compartilhada, Guarda Municipal e Polícia 

Militar. 

 

 Trabalhar junto a Cemig nas esferas Estaduais e Federais para implantação de Subestação de Energia 

para nosso Município. 

 Construção de casa populares. 

 Construção dos calçadões as margens do rio. 

 Construção do Centro de Apoio aos Idosos. 

 Construção de campos de futebol nas áreas rurais. 

 Construção de quadras poliesportivas nos Bairros. 

 Construção do “Velódromo” Capela. 

 Construção da Casa de Cultura. 

 Revitalização da Lagoa do Bairro Riachinho. 

 Perfuração de novos poços artesianos no intuito de resolver problemas de abastecimento. 

 Construção da Subprefeitura de Vereda. 

 Nomear todas as ruas da Cidade e implantar as Placas com os respectivos nomes. 

 Colocar Placas de identificação das localidades nas áreas rurais e urbana. 

 Implantação do tratamento da rede de abastecimento de água da Vereda Grande. 

 Buscar as Torres de Telefonia Celular nas esferas Estaduais e Federais nos Distritos Vereda Grande, 

Bonito e Santa Cruz. 

 Reforma e ampliação das escolas municipais. 

 Concluir a PRÓ INFÂNCIA em 03 meses. 

 Construir um PLAY GRAUD nas creches. 

 Criar creche na Zona Rural se houver a demanda. 

 Implantar sala de multiuso. 

 Plantar sala de informática  

 Fazer as devidas adaptações para os alunos especiais.  

 Construção de pavimentação nos distritos de Vereda Grande, Bonito e Santa Cruz. 

 Tratamento da rede de abastecimento de água das comunidades da Vereda Grande e Para Terra. 

 Construção de um posto policial no distrito de Vereda Grande. 

 Construção de adutora sendo do rio Urucuia para atender as comunidades do Matão, Porções e 

Morrinhos. 

 

CULTURA 

 Incentivar e apoiar todos os eventos culturais de nosso Município: Cavalgadas, Rodeios, Feiras, Folia 

de Reis, Teatros, Carro de Boi e Moagem, assim como incentivar a criação de novos eventos em 

todas as áreas. 

 Apoio aos eventos religiosos com participação integral da gestão municipal. 

 Construção do Balneário de Urucuia. 

 Apoio as iniciativas. 

 Promover eventos periódicos em praças públicas. 

 Promover e incentivar ações turísticas nas áreas urbanas e rurais. 

 

 



SEGURANÇA 

 Criar a Guarda Municipal 

 Fazer parceria através de convenio com a polícia militar. 

 Limpeza de todos os terrenos baldios. 

 Construção do Posto Policial no Distrito de Vereda Grande. 

 Implantação do Centro de Monitoramento Urbano com parceria da Policia Militar, através do 

monitoramento de toda área urbana com câmeras. 

 

MEIO AMBIENTE 

 Criação da Guarda Ambiental para patrulhamento das margens de nossos Rios e Ribeirões. 

 Aquisição de barcos motorizados para ajuda do patrulhamento do Rio Urucuia. 

 Construção de Viveiros e Mudas de plantas em geral. 

 Implantar Programa Emergencial de Recuperação de Nascentes. 

 Implantar o Programa de Educação Ambiental nas escolas. 

 Arborização nas Praças e nos canteiros de vias públicas. 

 Construção de Aterro Sanitário Legalizado. 

 

 ESPORTE 

 Implantação de 02 piscinas semiolímpicas com arquibancadas, com foco na inclusão social, 

vai contribuir com a iniciação e treinamento de futuros atletas na modalidade, além da 

promoção de atividades físicas voltadas para a saúde de crianças, adultos e idosos. 

Funcionará como um espaço multifuncional, aberto ao desenvolvimento de projetos e 

campeonatos. 

 Promover Campeonatos Municipais com distribuição de materiais esportivos para todas as 

equipes e modalidades, tais como: Vôlei na areia, Peteca, Futsal, Handebol entre outros. 

 Disponibilizar infraestrutura adequada para todas as modalidades esportivas. 

 Adequar os espaços existentes aos diversos grupos interessados, como pessoas com 

deficiências, garantindo o livre acesso a todos. 

 Apoio ao atleta selecionado por outras equipes fora do município. 

 Implantar o Programa Esporte e Saúde, criando uma vez ao ano a Semana do Esporte, evento 

ao qual teremos campeonatos de diversas modalidades em parceria com as Secretarias de 

Educação, Cultura e Ação Social. 

 Adquirir um ônibus para servir os atletas no transporte para eventos dentro e fora de nosso 

município.  

 Construção da Pista de Skate. 

 

 

 

 
 


