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Plano de Governo
Lucas Luterplan e Dr. Juba

Coligacao “A uniao que o povo pediu”

Introducao

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o
Plano de Governo do para o Municipio de Medina-Minas Gerais, em
gue estabelece as diretrizes e as medidas que serdao tomadas no
novo governo. Com o objetivo de atender a Legislacéo Eleitoral e de
expressar 0S compromissos programaticos que fundamentam a sua
constituicdo, apresenta as diretrizes e as principais propostas do
candidato a Prefeito Lucas Alves Pereira e o0 candidato a Vice
Prefeito Oséas Souza Soares para a administracdo municipal no
periodo 2024-2027. A acao governamental parte de um diagnostico
amplo dos principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto,
em propostas concretas e viaveis para solu¢cdo dos mesmos, ou seja,
crescer economicamente, socialmente e ambientalmente
sustentavel. Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos
contribuicdes e reflexdes criticas de importantes companheiros(as) e
a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade
para se viver, investir e visitar. Temos como principios os valores em
favor da Familia e do Cidadao, honestidade, trabalho, respeito,
transparéncia e paixao pela nossa cidade e pelas pessoas que aqui
vivem, a estes, 0 nosso compromisso pessoal. O objetivo
fundamental sera o de implantar um novo Modelo de Gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos
estruturantes a servicos da populacdo, em que iremos estabelecer
metas e resultados altamente positivos em todas as areas de atuacéo
do Governo. Nossa Gestdao tera foco em instrumentos de
planejamento e acompanhamento de metas pautadas na disciplina
da execucédo orcamentaria e na implantacdo de planos e projetos
para a concepc¢ao de novas solugdes para o municipio de Medina.
Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas.
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E preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das
pessoas. A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor
politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas sdo
eficazes. Por fim, este documento se propde a demonstrar como
pretendemos proceder, nossas agfes e COmMPromissos com O0sS
cidaddos Medinenses, em torno das ideias que visam, sobretudo,
abracar a causa do desenvolvimento social e econdmico sustentavel
e da melhoria das condi¢des de vida do nosso municipio. Nao € um
programa fechado, e sim um programa em constante construcéo em
gue os anseios da sociedade serdo seu principal combustivel.

Plano de Governo:

1- Gestdo Municipal, Administracdo, Planejamento e
Financas:

Administrar a gestao publica com a mesma eficiéncia com que se faz
da iniciativa privada € fundamental para o crescimento de um
municipio. A grande diferenca entre ambas € que o resultado, o lucro,
€ 0 ganho social. Para além do cumprimento das determinacfes
legais, a administracdo municipal sera pautada pelas seguintes
medidas:

* Administrar o municipio de Medina pautado nos conceitos de
Governanca, através dos mecanismos de lideranca, estratégia e
controle, abrangendo o controle externo, controle interno e controle
social;

* Utilizacdo de indicadores de desempenho para mensurar 0S
resultados obtidos nas a¢cdes bem como para a tomada de decisdes
da alta administragcdo municipal, visando sempre o interesse publico;

* Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacdo regular do
orcamento municipal;

* Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas
de qualificacao Profissional;
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* Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais
com pontualidade, bem como dos fornecedores;

* Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacao
de servigos e gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores
de servicos;

* Utilizar do planejamento estratégico das contratacdes publicas para
evitar desperdicio de materiais, compras desnecesséarias e mal uso
de recursos publicos;

* Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica
municipal, investindo na modernizacéo tecnologica da prestacao de
servigcos publicos ao cidadao através de sistemas;

* Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizacao de
plataformas de tecnologia que conversem entre si;

* Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade
de trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

* Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas do
produtor rural;

* Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos
controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da
execucao dos contratos, otimizacdo dos recursos publicos;

* Tornar a gestéo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada
para eficacia no atendimento ao publico;

* Adequacéao do Plano de cargos e salarios do Municipio para sanar
as distorcOes presentes, com a garantia de equidade nas carreiras
existentes;

* Capacitacdo do servidor publico municipal, com a promoc¢ao de
cursos e treinamentos, com vistas ao melhor atendimento do cidadao
medinense, bem como para a reducéo de custos da administracao;

* Viabilizacdo de projetos que objetivam cuidar daqueles que
cuidam, com o atendimento psicolégico aos profissionais que
trabalham de forma direta no atendimento do publico.
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2- SAUDE

* Criacdo de novos projetos e expansao dos ja existentes, visando
atender ao principio da universalidade do acesso a saude, tanto as
pessoas residentes na zona urbana quanto aqueles que estdo nas
areas rurais mais distantes em que nao ha unidades de atendimento;

* Formacao e efetivo funcionamento do Nucleo de Apoio a Saude
Familiar - NASF, com suporte a atencéo basica;

* Elaboracéo e execucéo de projetos de atendimento de acordo com
a necessidade da saude fisica da populacéo, tais como: combate ao
tabagismo, ao alcoolismo e ao uso de drogas ilicitas, além da
realizacdo de atendimentos domiciliares, com equipes compostas
pelos principais profissionais de saude, até efetiva criacdo de um
centro de recuperacao em nossa propria cidade;

* Farmacia completa com a garantia de fornecimento de todos os
remeédios listados no protocolo proéprio;

* Funcionamento até as 22:00 horas da unidade basica de saude,
com a garantia de atendimento em consultas especializadas;

* PSF com equipe completa capaz de atender todas as areas mais
carentes do municipio e comunidades;

* Funcionamento efetivo do sistema informatizado de prontuarios e
exames clinicos com o cartdo SUS;

* Medicina preventiva na escola, com articulacdo de acbes de
educacdo em saude com servicos integrados com as secretarias de
assisténcia social, educacéao e esporte;

* Formalizacdo de parceria institucional com o Hospital Santa Rita,
com a fixacao de transferéncia permanente de recursos para garantia
de funcionamento de qualidade da instituicdo, com o atendimento em
especialidades;

* Manter e aperfeicoar o servico de vigilancia em saude (controle de
endemias e epidemias), bem como o servigco de vigilancia sanitaria
municipal;
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* Viabilizar meios para a conservagao e melhoria continua da frota
de veiculos da Saude, especialmente aos veiculos que sédo para
transporte de pacientes para Tratamentos Fora do Domicilio (TFD);

* Criacdo e continuidade das acdes ja existentes de promocao e
prevencdo a saude, voltadas para o publico geral, fomentando
projetos que visem a reducéo das filas de atendimento da saude que
possuem maior tempo de espera;

* Desenvolvimento de projetos que visem o atendimento através de
profissionais de salde mental, como terapeutas ocupacionais,
psicélogos, fonoaudidlogos, voltados para criancas com autismo,
TDAH, e demais que necessitem.

3- DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO

* Criar um programa municipal que promova a seguranca alimentar,
cadastrando as familias que estdo em situacdo de vulnerabilidade
alimentar e nutricional viabilizando que elas possam ser assistidas
pelo programa;

* Implantacéo de programa de assisténcia as familias em situacao de
vulnerabilidade, com garantia de atendimento integral de seus filhos
em creches;

* Criacao de programa de apoio a manutencdo de asilos, creches e
abrigos; administrados por entidades sem fins lucrativos;

* Construcdo de espacos comunitarios para o desenvolvimento de
atividades multidisciplinares, inclusive para a terceira idade;

* Programa de combate e erradicacdo do trabalho infantil e
exploracao sexual;

* Capacitacdo dos Conselheiros Tutelares para atuacdo efetiva e
correta de suas funcoées;

* Revisdo do Cadastro Unico para inser¢io nos programas sociais
fazendo a busca ativa para incluir pessoas afastadas dos programas
pela falta de acesso a informacéo;
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* Apoio e incentivo através de projetos e acles pontuais para
desenvolvimento econbmico local, visando atrair industrias,
comeércios e atividades turisticas que promovam a geracéao de renda;

4-CRIANCA E ADOLESCENTE

* Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

* Fomentar o projetos sociais ja existentes no municipio com acoes
educativas, assistenciais e culturais para criangas do municipio;

* Implantar o Programa de Atencéo a Saude da Juventude;

* Priorizar acdes de prevencdo as drogas e atencao a familia com
promogdo integrada nas areas de assisténcia social, cultural,
educacdao, esporte, lazer e saude;

* Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as
familias em situacéo de violéncia e vulnerabilidade;

* Desenvolver acfes integradas nas areas de Assisténcia Social em
conjunto com as demais secretarias municipais focando
principalmente na prevencao e atencao a familia;

* Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma
a garantir a integracao dos programas de transferéncia de renda, de
modo que seja possivel ampliar o atendimento a Crianga e ao
Adolescente;

* Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas
contra todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia,
abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e crueldade em relacdo a
crianca e ao adolescente;

*Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de
evasao escolar;

* Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para
propagar acdes juvenis nos diversos bairros, espacos e publicos;
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* Desenvolver estudos e acbes para implementacado do Projeto de
Incentivo a Liberdade Assistida;

* Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos
profissionalizantes que atendam as reais necessidades dos jovens
da cidade;

* Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificagao soécio profissional
ajovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo umarenda
de até meio salario minimo;

*Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre
sexualidade e drogas nos diversos bairros do municipio.

5- MULHERES

* Ampliar, consolidar e qualificar os servicos de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia;

* Desenvolver um programa que auxilie a prevencéo a gravidez na
adolescéncia;

* Apoiar e desenvolver acdes para desenvolvimento de atividades no
projeto especialmente para mulheres;

* Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as
mulheres em situacdo de violéncia, bem como desenvolver
programas que contribuam para reestruturacdo das mulheres vitimas
de violéncia;

* Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os
respectivos servigcos de atendimento as vitimas;

* Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a
medidas previstas na Lei Maria da Penha;

* Potencializar programas em parceria com a Administracdo
Municipal, de atividades destinadas as mulheres nos equipamentos
publicos municipais;
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* Potencializar a formagao permanente dos servidores nas questdes
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo
de discriminagao nos servigos ao cidadao.

6- IDOSO

* Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de
multiplicacdo de grupos de convivéncia e acbes de inclusdo e
participacéo do idoso na sociedade e em suas atividades;

* Melhorar as condi¢cdes de acessibilidade dos espacos publicos,
visando a inclusdo dos idosos nas atividades socioeducativas,
culturais e esportivas;

* Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo
para a populacéo idosa;

* Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o
Terceiro Setor, iniciativa privada e sociedade civil, acbes que
garantam alternativas de moradia para pessoas idosas sem protecao
familiar;

* Estimular a producao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas
idosas;

* Propiciar ao idoso a sua valorizagao e conscientizagdo familiar
guanto as suas necessidades e direitos;

* Desenvolver projetos para acdo e capacitacdo voluntaria de
cuidadores de pessoas idosas.

7- EDUCACAO

* Valorizag&o do profissional da educacéo, com a efetiva revisao e
aplicacéo do plano de carreira da area e a garantia de concesséo de
todos os direitos previstos para a carreira,;

* Fazer lotacdo adequada dos funcionarios;

* Promocao de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das
escolas e creches;
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* Produgéao de alimentos com irrigacéo na Creche, com abertura de
poco artesiano;

*  Colocar na direcdo da creche, funcionario da educacao
concursado;

* Articulacdo de acOes integradas entre as escolas estaduais e
municipais para a promocao de atividades de intercambio cultural,
esportivo, cientifico e ludico;

* Cooperacao entre Municipio, Conselho Tutelar, Poder Judiciario,
Policias, Igrejas, Pais e Professores no combate aos maus-tratos e a
violéncia infanto- juvenil;

* Buscar parcerias com o Social, Saude e Seguranca — planejamento
intersetorial;

* Instalacéo e funcionamento do Centro de Referéncia do Professor,
com a oferta de formacao continuada, em parceria com instituicbes
de graduacao;

* Reavaliacdo e implantacao efetiva de programa de alfabetizacdo e
formacédo de jovens e adultos - EJA;

* Fortalecimento da escolha democrética junto a comunidade escolar
para direcéo de escola municipal;

* Transporte escolar de qualidade para todos os alunos do municipio,
priorizando a propria frota;

* Programa multidisciplinar preparatério para o mercado de trabalho
voltado para jovens concludentes do ensino médio, com premiacéo
de bolsa em instituicdes de ensino superior aos alunos que mais se
destacarem,;

* Instituicdo e garantia de transporte escolar aos universitarios;

* Buscar parcerias junto ao IFNMG (Instituto Federal Norte de Minas
Gerais para cursos técnicos), sob responsabilidade do municipio;

* Banca médica para avaliacdo e ajustamento dos profissionais;
* Nucleacgao das escolas municipais;

* Restituir as perdas que os funcionarios da Educacéao tiveram, ao
longo das ultimas administracdes;

* Criacao do Centro de Informatica na Escola;
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* Criacdo o Dia “D” para interagdo da comunidade na escola e
apresentacao de dados;

* Atender demanda da educacao infantil com extenséo de creches
em outros bairros;

* Criacao do Sistema de Avaliacao Municipal, com base em equipe
pedagdgica, para acompanhamento da avaliacdo de desempenho;

* Continuidade com o trabalho do plano de cargos e salarios, com
namero de alunos exatos para a turma;

* Facilitar a integracdo e interacao entre os profissionais da
educacao;

* Contratacao de profissional da psicologia e assisténcia social para
atuarem junto as escolas municipais;

8- ESPORTE, CULTURA, LAZER e TURISMO

* Desvinculacéo das Secretarias de Esporte e Cultura;

* Implantacédo do Projeto “Medina Olimpica” para o fomento a pratica
esportiva, em articulacdo com escolas, associacdes, agremiacoes
desportivas, dentre outras instituicdes, em apoio a formacédo de
criancas, adolescentes e jovens;

* Incentivo ao esporte amador com a realizacdo de campeonatos em
diferentes modalidades, para jovens e adultos na cidade, distritos e
nas comunidades rurais;

* Construcéo, recuperacado e manutencao de quadras poliesportivas
na sede do municipio, nos distritos e em comunidades rurais;

* Revitalizacdo do estadio municipal;
* Assessoria técnica para os projetos culturais;
* Aproveitamento dos profissionais da cultura nos cargos publicos;

* Apoio aos grupos de artes e cultura jA existentes, com a
implantacdo de calendario de eventos e programacdo anual de



PROGRESSISTA

A \J
o o

atividades, com premiacao e incentivo financeiro para os melhores
artistas;

* |Incentivo aos eventos e apoio a todas as manifestagdes culturais,
tais como festas juninas, folcléricas e folia de reis;

* Destinacdo dos recursos da cultura de forma igualitaria para os
eventos;

* Criacdo e execucado de projetos de entretenimento na praga, com
apresentacoes culturais e artisticas para todas as faixas etarias;

* Fortalecimento do programa “Cidade Conectada” para instalagao
de WI-FI nos principais pontos e pracas da cidade, para facilitar a
comunicacao e interacdo da populagao;

* Espaco cultural com anfiteatro;

* Espaco permanente para exposicdo de artesaos;

*

Criacéo da praca da biblia;

*

Criacao da praca do ciclista;

*

Sinalizag&o das vias para ciclistas;

* Incentivo ao ciclismo, organizacdo do passeio ciclistico e apoio
para a participagcdo nas competicOes regionais e criacdo de um
calendario anual de atividades, visando fomentar o turismo regional;

* |ncentivo aos circuitos de vaguejada, as cavalgadas e corridas de
cavalos;

* Criacao de espaco para pratica de skate, patinacdo e bicicross;

* Incentivo ao esporte em suas categorias de base, visando a
formacéo:

e de novos atletas;

e Incentivo aos atletas das artes marciais;

e Buscar parcerias privadas para o ICMS esportivo.
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* Buscar parcerias para fomentar a capacitacao de rede hoteleira e
restaurantes para melhorar a infraestrutura ao turismo regional,

9- INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

* Revitalizacdo e melhorias urbanisticas, com garantia a mobilidade
e acessibilidade em todos os bairros da cidade, bem como nos
distritos;

* Execucao integrada de programa de Regulagao Imobiliaria, com a
implantacédo de parceria entre 6rgaos do Governo do Estado, Poder
Judiciario e Cartério de Registro de Imoveis para a regularizacéo de
bairros e distritos;

* Reviséo e atualizacao da Lei de Uso e Ocupacao do Solo;

* Protecdo e ampliacdo de areas verdes, bem como instalacdo de
parque de lazer;

* Recuperacéo de areas degradadas e arborizacao;

* Garantia de saneamento basico em 100% da cidade, nos distritos
e programa de saneamento em comunidades rurais;

* Execucgdo das clausulas contratuais contra a COPASA para garantir
a recuperacao das vias publicas danificadas por seus servicos e
recuperacdo da mata ciliar as margens das barragens e Rio S&o
Pedro;

* Continuidade das obras de calgamento e/ou asfaltamento de 100%
das vias urbanas, bem como a recuperacdo e manutencdo do
pavimento em todas essas vias, na cidade e nos distritos, com a
criacdo de um galpéo para fabricacdo dos materiais necessarios;

* Calgcamento dos trechos mais criticos das estradas rurais, visando
melhorias no transporte e facilidade no escoamento das producdes;

* Limpeza urbana eficaz e efetiva implantacdo do processo de
reciclagem de residuos e coleta seletiva;
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* Reconstrugdo de um matadouro publico municipal, seguindo
integralmente as regras sanitarias e as normas de saude publica;

* Desenvolver programas que visem a sustentabilidade ambiental,
através do desenvolvimento econdmico sustentavel, com a
revitalizacdo de nascentes, corregos, rios e incentivos a populacéo
através de distribuicdo de mudas, sementes e praticas similares;

10-AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

* Agquisicao e manutencdo de Patrulhas Mecanizadas para atender
todas as comunidades rurais;

* Criagdo do “Programa Municipal Agua para Todos”, com abertura e
manutencao de pocos artesianos para atendimento as comunidades
rurais, visando o abastecimento das residéncias, da agricultura
familiar e criagao de rebanhos;

* Programa de recuperacao permanente de nascentes, da mata ciliar
e construcéo de pequenas barragens;

* Apoio aos hortifruticultores, com incentivo a agricultura familiar e
ao desenvolvimento da cultura de produtos organicos;

* Incentivo a fruticultura;
* |Incentivo a producéao de mudas para doacéo aos agricultores, bem
como buscar parcerias com outros 6rgaos para doacdo de sementes

e adubos;

* Articulacdo junto aos 6rgdos de fomento para o acesso facilitado
aos programas de financiamento e garantia de safra;

* Ampliacdo e renovacéo de rebanhos e acesso ao seguro agricola;
* Articulacdo junto aos 6rgaos de governo para a certificacdo do

gueijo artesanal e a¢gdes de incentivo a producéo e comercializacdo
desse relevante produto local,



PROGRESSISTA

A \J

* Apoio ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

* Melhoria, recuperacao e ampliacao de estradas vicinais;

*Cursos de capacitacdo elou profissionalizantes para 0s
trabalhadores rurais em convénio com o SENAR;

* Criar sala do produtor rural para assessorar 0S mesmos Nnos
projetos de financiamento e captacao de recursos, disponibilizando
certiddes necessarias e solucionando problemas;

* Implantagao de servigos de internet nas comunidades rurais para
facilitacdo do acesso a informacéao;

* Disponibilizar tratores, maquinas e implementos agricolas para
efetivo atendimento aos produtores rurais.

11- SEGURANCA PUBLICA

* |Instalacdo de cameras de monitoramento (Olho Vivo) em locais
estratégicos da cidade e nos Distritos de Tuparecé e General Dutra
para a seguranca publica;

* Cooperacado e coesao em ac0Oes articuladas de seguranca publica
entre Prefeitura, Policia Civil, Policia Militar, Poder Judiciario,
Ministério Publico e Conselho de Seguranca Publica;

* Manutengdo continua e permanentes melhorias na lluminacao
Publica em todos os bairros e distritos, visando diminuir pontos
obscuros;

*Desenvolver projetos multidisciplinares que visem o combate a
exploracao e abuso sexual, drogas e outros.

12- CONSIDERACOES FINAIS

Eu, Lucas Alves Pereira, candidato a prefeito da Cidade de Medina-
Minas Gerais e Oséas Souza Soares , candidato a vice-prefeito, apos
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escutarmos a populacéo, através de plenérias partidarias, viemos por
meio deste plano de governo, registrar Nn0SSO compromisso com a
cidade de Medina-Minas Gerais, e para isso tornamos publico este
documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais
justa, igualitéria, participativa, responsavel, transparente e
democratica.

Medina é uma cidade promissora, com enorme potencial de
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econdémica
especialmente fundamentada na pecuéria, agricultura e seus
servigos, e ainda, o comeércio. O Turismo e a Industria se apresentam
como possibilidade real de desenvolvimento, necessitando para isso,
de acdes pontuais e efetivas, que iremos executar.

A nossa cidade crescera pautada em uma gestdo moderna e
responsavel, séria e comprometida em fazer o melhor para 0 nosso
povo, principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto
tornar nossa cidade cada vez melhor. Pensaremos na seguranca das
familias, na geracdo de emprego e renda, na melhoria da
infraestrutura, na melhoria da saude, educac&do, das acbes
assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia,
objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso
povo. Agradecemos e pedimos a bencéo e a capacitacdo de Deus
para esse projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar
incansavelmente com ética, responsabilidade, transparéncia,
austeridade, zelo e dedicacéo.

Deus nos abencoe,

Muito obrigado a todos.
LUCAS ALVES PEREIRA
OSEAS SOUZA SOARES



