
 

[1]  

  

  

  

PROPOSTAS DE GOVERNO 

  

SUMÁRIO  

 Introdução   

Propostas de Governo  

• Educação  

• Saúde   

• Infraestrutura  

• Agricultura Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hídricos  

• Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Juventude  

• Assistência Social, Habitação, Emprego e Renda   

• Recursos Humanos   

• Transporte  

• Segurança  

• Parcerias Público-Privadas (PPP):  

• Combate à Corrupção  

• Visão a Longo Prazo  

• Objetivos e Princípios   

  

  

  

  

  

  



 

[2]  

  

INTRODUÇÃO    

Este Plano de Governo apresenta as propostas da candidatura à Prefeitura de Santa Maria do 

Salto, formuladas com base na experiência e nas aspirações de desenvolvimento da cidade. 

Nossa proposta é resultado de um esforço coletivo e comprometido com a realidade local, 

refletindo o desejo de uma gestão que promova o bem-estar da comunidade e o avanço 

sustentável de nossa cidade.  

Santa Maria do Salto, situada no coração do Vale do Jequitinhonha, enfrenta desafios específicos 

que exigem soluções criativas e eficazes. O presente Plano busca abordar essas questões com 

um olhar atento às necessidades reais da população e ao potencial de crescimento da cidade. 

O slogan "Unidos Pela Mudança." encapsula o espírito de colaboração e inovação que orientará 

nossa administração.  

O objetivo é implementar um Modelo de Gestão baseado na eficiência e na participação cidadã, 

desenvolvendo projetos que abarquem todas as áreas essenciais para a melhoria da qualidade 

de vida, como Educação, Saúde, Infraestrutura e Economia. Acreditamos na importância da 

articulação entre instituições públicas e privadas, bem como na formação de parcerias 

estratégicas para maximizar o impacto das ações propostas.  

Nossa abordagem será marcada pelo compromisso com a transparência, a responsabilidade e a 

busca constante pela sustentabilidade econômica e socioambiental. Este Plano não é um 

documento estático, mas sim um guia aberto à contribuição e ao aperfeiçoamento contínuo, 

refletindo o dinamismo e a vontade de transformar Santa Maria do Salto em um lugar melhor 

para se viver.  

Ao longo deste mandato, nosso foco será a implementação de iniciativas que proporcionem 

desenvolvimento local efetivo e atendam às necessidades da comunidade, promovendo um 

futuro promissor para todos os cidadãos. A seguir, detalharemos as propostas para cada área 

estratégica, incluindo diagnósticos, diretrizes, metas e projetos que formarão a base de nossa 

administração.  
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Educação  

Objetivo: Garantir uma educação de qualidade e eficiente para crianças, jovens e adultos; 

valorizar e respeitar os profissionais da educação.  

Revisão do plano de cargos e carreiras, com o objetivo de garantir seus direitos, valorizar o 

profissional e reconhecer a sua contribuição e comprometimento para a educação do 

município.  

Cumprimento das precatórias do FUNDEB, garantindo os 60% destinados aos professores.  

Garantia do pagamento do piso salarial dos professores para que eles recebam remuneração 

justa e adequada à suas necessidades.  

Diálogo permanente com os professores e demais servidores da educação, a fim de fortalecer 

as políticas educacionais e construir uma boa relação entre gestores profissionais da educação.  

Melhoria da estrutura física e dos equipamentos das escolas e creches municipais, 

proporcionando o conforto que o aluno necessita para desenvolver sua aprendizagem, através 

da reestruturação das escolas municipais com salas adequadas e climatizadas.  

Aquisição de câmera de segurança para melhor proteger o patrimônio escolar.  

Aquisição de máquinas de xerox e computadores para as Escolas Municipais.  

Organizar os professores da rede municipal de ensino alocando-os de acordo com suas 

especialidades.  

Repassar de forma correta ao INSS as contribuições dos servidores a fim de evitar problemas e 

prejuízos no momento das aposentadorias, formando parceria com o sindicato para tratar desse 

assunto.  

Garantir e manter a Integralidade do Calendário Escolar, de acordo com a Lei de Diretrizes e 

Bases da Educação Nacional (LDB).  

Garantir que as escolas disponham de laboratórios de informática, bibliotecas e espaços 

recreativos.  

Garantir que pelo menos 96% dos alunos da rede municipal estejam devidamente alfabetizados, 

mobilizando e efetivando uma política de educação de jovens e adultos que gere uma taxa de 

alfabetização significativa para o município.  
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Estimular a participação das famílias na educação das crianças e jovens de Santa Maria do Salto, 

a fim de que esta integração fortaleça o aprendizado e as relações comunitárias.  

 Investir fortemente na capacitação e contratação de Professores de Apoio à Comunicação, 

Linguagem e Tecnologia Assistiva (ACLT).  

Implantação das salas de recursos (AEE) das escolas municipais.  

Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com a sociedade civil e 

fortalecendo o conselho municipal de educação e os conselhos escolares.  

Realização de cursos de formação continuada para os professores e capacitação técnica, a fim 

de ampliar a escolaridade, a qualidade no ensino e sua valorização, com forte investimento na 

capacitação destes profissionais da educação.  

Adequação do quadro de professores visando à potencialidade do ensino na área urbana e rural, 

bem como pessoal administrativo.  

Garantir o fornecimento e a qualidade de merenda escolar com a incorporação de produtos da 

agricultura local em toda a rede municipal com o acompanhamento de um nutricionista, e 

promover a capacitação de profissionais para o manuseio e preparo alimentar nas escolas.  

Implantação de campanhas socioeconômicas e educativas com temas pertinentes à educação, 

desenvolvimento e valorização do meio ambiente, saúde, segurança, educação patrimonial, 

trânsito e prevenção às drogas.  

Garantir a acessibilidade nas escolas, facilitando o trânsito das pessoas com deficiência ou 

mobilidade reduzida e adaptando-as para a autonomia nos deslocamentos, de acordo com a Lei 

nº 10.098.  

Implantação de serviços de psicologia e assistência social dentro da rede municipal de ensino, 

conforme a Lei 13.935 de 2019.  

Estabelecer parceria com a Escola Estadual José Joaquim Cabral, demais secretarias e 

instituições existentes no município, a fim de fortalecer as políticas educacionais.  
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Saúde   

Objetivo: Cumprir os princípios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade  

Contexto da Saúde Local  

Santa Maria do Salto enfrenta desafios significativos em sua área de saúde, refletindo na 

qualidade de vida dos usuários do SUS. A população local enfrenta dificuldades no acesso a 

hospitais, realização de exames, falta de medicamentos e especialidades médicas, e ineficiência 

e más condições nos veículos que transportam pacientes, o que agrava a situação de saúde 

pública no município. Muitos residentes são obrigados a viajar longas distâncias para receber 

cuidados médicos adequados, o que pode levar a atrasos no diagnóstico e tratamento de 

condições de saúde graves.  

Dificuldades de Acesso a Cuidados Médicos  

A falta de estrutura que dificulta o acesso e o desprovimento ao atendimento especializados em 

Santa Maria do Salto significa que os residentes frequentemente enfrentam longas esperas para 

consultas e procedimentos. Os postos de saúde locais, embora essenciais, muitas vezes não têm 

a capacidade ou os recursos necessários para tratar doenças complexas ou oferecer cuidados 

especializados. Isso resulta em uma dependência excessiva de unidades de saúde em cidades 

vizinhas, o que pode ser particularmente desafiador para os pacientes em situações de 

emergências ou para aqueles com mobilidade limitada.  

Além disso, a escassez de profissionais de saúde especializados na região contribui para o 

problema, já que muitos médicos e especialistas preferem trabalhar em centros urbanos 

maiores, onde as oportunidades de carreira e os salários são mais atraentes. Esse déficit de 

profissionais de saúde agrava ainda mais as dificuldades enfrentadas pela população local.  

Propostas para Melhoria da Saúde Local  

Sistema Atende Mais Saúde: Criação de um sistema de intercâmbio online integrado entre a 

secretaria municipal de saúde e o departamento de transporte para viabilizar e melhor organizar 

o fluxo de carros que prestam serviços ao município.   

Integração do Prontuário Eletrônico à Rede Estadual e à Rede Nacional de dados, para que os 

cidadãos tenham um prontuário único possibilitando um atendimento de qualidade em 

qualquer cidade do país.  

Criação de Serviços de Atendimento Especializado Local: Implementar serviços de telemedicina 

e consultas especializadas por meio de parcerias com hospitais e centros de referência em 
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cidades vizinhas. Essa abordagem pode proporcionar acesso remoto a especialistas e reduzir a 

necessidade de deslocamentos longos.  

Adquirir veículos para transporte adequado dos munícipes aos hospitais e centros de saúde 

especializados fora do município para consultas, exames e tratamentos de média e alta 

complexidade.  

Garantia do pagamento de insalubridade e periculosidade e reajuste salarial dos profissionais 

da odontologia, dos técnicos de saúde bucal (TSB) e auxiliares de saúde bucal (ASB) para que 

eles recebam remuneração justa e adequada segundo a lei.  

Fortalecimento da Atenção às Urgências e Emergências: Melhorar a infraestrutura da unidade 

de atendimento de urgência e emergência no município, garantindo que esteja equipada para 

lidar com situações críticas e oferecer um atendimento rápido e eficaz.  

Promover melhorias na estrutura física, renovação mobiliária e de equipamentos das unidades 

de saúde, garantindo atendimento preventivo de saúde à população e equipar os PSFs com 

estrutura básica para realização de exames e pequenas intervenções.  

Programa de capacitação continuada para profissionais atuantes na saúde, visando à prevenção 

de doenças e cursos intensivos para capacitação dos agentes de saúde.  

Garantir a assistência farmacêutica no âmbito do SUS.  

Criar uma equipe para atendimento multidisciplinar contemplando os profissionais de 

Psiquiatria, Psicólogo, Fonoaudiólogo, Assistente Social e Nutricionista com ênfase nos 

atendimentos de Saúde mental, voltados aos pacientes com Autismo, TDAH, Depressão e 

outros.  

Contratação de especialistas nas áreas de cardiologia, ginecologia, pediatria, cirurgia geral, 

urologia, gastroenterologia, psiquiatria, neurologia, fonoaudiologia e mastologia.  

Manter a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas  

Promoção de campanhas itinerantes em todas as comunidades voltadas a exames 

oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos.  

Estimular as ações de Prevenção e Promoção na Saúde Pública visando a prevenção conforme 

o calendário da saúde com o tema de cada mês ex: (janeiro branco – saúde mental/ março lilás 

– mês da mulher/ outubro rosa – câncer de mama/ novembro azul – câncer de próstata etc.)  

Construção de alojamentos digno para plantonistas da saúde.  
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Criar o centro de Fisioterapia do Município.  

Atendimento especializado para fisioterapia domiciliar. Ampliação do atendimento domiciliar 

em fisioterapia especificamente para reabilitação atendendo principalmente os pacientes 

acamados e com dificuldade de locomoção.  

Campanhas itinerantes da saúde nas Comunidades dos Paxés, Faustino e Areia Branca.  

Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso).  

Redução do tempo de espera para consultas médicas.  

Agilidade na realização de exames retidos na Secretaria de Saúde.  

Aquisição e operacionalização de aparelho de Raio X.  

Celebrar convênios e parcerias para redução de filas de cirurgias eletivas (Vesícula, Hérnia, 

Histerectomia, Ligadura, Vasectomia etc.)  

Aquisição de ambulâncias para as Comunidades Rurais.  

Adquirir novas ambulâncias equipadas para diferentes tipos de emergências.  

Adquirir veículos para uso adequado e exclusivo da saúde.  

Contratação de enfermeiro e ou técnico de enfermagem para atendimento fixo nas 

comunidades rurais.  

Atendimento médico e odontológico diariamente nas comunidades rurais.  

Implantar o serviço CUIDANDO EM CASA, para dar assistência aos pacientes com dificuldade de 

locomoção.  

Implantar atendimento do Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF).  

Implantar o Programa “Santa Maria Saudável”, com núcleos para a prática de esporte para 

jovens e idosos com acompanhamento de profissionais de educação física e estagiários para 

orientação gratuita aos praticantes.  

Garantir que todos os pacientes em leitos estejam devidamente cadastrados na rede de saúde 

municipal, através de um sistema informatizado.  

Qualificação de todos os profissionais da saúde do município.  
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Laboratório Municipal de Análises Clínicas. Estruturar e Melhorar, ampliar e adquirir 

equipamentos tecnológicos modernos com capacidade de maior oferta de exames laboratoriais 

com qualidade para a população.  

Criação de políticas públicas de combate à gravidez na adolescência.  

Criação de políticas públicas de combate as drogas.  
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Vigilância Epidemiológica: Propostas de Melhoria  

Criação de um Centro de Vigilância Epidemiológica Municipal:  Estabelecer um centro dedicado 

à vigilância epidemiológica em Santa Maria do Salto. Esse centro seria responsável pela 

monitorização de surtos, análise de dados de saúde e coordenação de respostas rápidas a 

emergências de saúde pública.  

Desenvolvimento de Protocolos de Monitoramento e Resposta:  Implementar protocolos de 

monitoramento de doenças e surtos, com estratégias para detecção precoce e resposta rápida. 

Isso inclui a criação de sistemas de alerta e comunicação para informar a população e as 

autoridades de saúde sobre possíveis ameaças.  

Capacitação de Profissionais de Saúde em Vigilância Epidemiológica:  Oferecer treinamentos e 

capacitação contínua para profissionais de saúde locais em práticas de vigilância 

epidemiológica. Isso garantirá que a equipe esteja preparada para identificar e responder a 

emergências de saúde pública.  

Educação e Conscientização da Comunidade: Promover campanhas de educação e 

conscientização sobre medidas de prevenção de doenças e a importância da notificação de 

sintomas e casos suspeitos. Envolver a comunidade em programas de saúde preventiva pode 

ajudar a reduzir a propagação de doenças e melhorar a resposta a surtos.  

Implementação de Sistemas de Informação em Saúde: Adotar sistemas de informação em saúde 

para melhorar a coleta e o gerenciamento de dados epidemiológicos. Esses sistemas podem 

ajudar a rastrear a incidência de doenças, monitorar a eficácia das intervenções e fornecer 

informações valiosas para a tomada de decisões.  

Essas propostas visam abordar os desafios atuais enfrentados por Santa Maria do Salto em 

relação à saúde e vigilância epidemiológica. Ao implementar essas estratégias, o município pode 

melhorar o acesso a cuidados médicos e fortalecer a capacidade de resposta a emergências de 

saúde pública, beneficiando toda a população local.   
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Infraestrutura e Planejamento Urbano  

Objetivo: Reestruturar a cidade, distritos e localidades, atendendo às necessidades estruturais 

e conservando o patrimônio público e ambiental.  

Implantação de sinalização de trânsito adequada e mobiliária urbanos para proporcionar maior 

segurança e conforto à população.  

Aumento da cobertura da rede de esgoto.  

Melhoria das ruas e pavimentação asfáltica nas principais vias da sede do município.  

Realização de obras de pavimentação e iluminação em áreas que ainda não têm acesso 

adequado, priorizando os bairros com maior necessidade.  

Implantação de um Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos, promovendo a coleta seletiva e a 

destinação adequada do lixo.  

Reforma e adequação da praça de eventos da cidade.  

Manutenção e recuperação de estradas vicinais para melhorar a conexão entre a sede e as 

comunidades rurais.  

Requalificação da área urbana com arborização e paisagismo para melhorar a qualidade de vida 

e embelezar a cidade.  

Ampliação da Rede de Atenção Primária: Investir na expansão e fortalecimento dos postos de 

saúde em Santa Maria do Salto. Isso inclui a construção de nova unidade no bairro Altamiro 

Viana e melhoria das existentes, para oferecer um atendimento mais abrangente e eficiente.  

Reforma e adequação das quadras esportivas da cidade.  

Construção de salão para reuniões comunitárias nas comunidades rurais.  

Construção e manutenção de estradas municipais de acesso aos distritos.  

Adequação da infraestrutura física da rede municipal de saúde.  

Construção de praças com parquinhos infantis e ou academias públicas nos bairros da cidade.  

Revitalização de espaços esportivo ao ar livre na paia do córrego de areia.  

Reforma e ampliação da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Salto  
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 Agricultura Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hídricos  

Objetivo: Desenvolver uma administração ambiental sustentável e garantir aos agricultores 

acesso ao conhecimento e instrumentos necessários para uma boa atuação no campo.  

Estruturação da Secretaria para atuar de forma eficaz na gestão ambiental do município.  

Implantação de programas de educação ambiental para sensibilizar a população sobre a 

preservação dos recursos naturais.  

Implementação de programas de apoio à agricultura familiar, com assistência técnica, 

distribuição de sementes e incentivo à produção orgânica.  

Cadastro e organização de produtores de produtos locais como frutas, leite e verduras...para 

melhorar a comercialização e aumentar a produção.  

Promoção de práticas agrícolas sustentáveis e uso eficiente dos recursos naturais, incluindo a 

recuperação de áreas degradadas.  

Perfuração e manutenção de poços artesianos para garantir o abastecimento de água para as 

atividades agrícolas e comunidades rurais.  

Cumprimento da legislação de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores 

locais.  

Estruturação da secretaria com aquisição de máquinas e implementos (grade aradora, carroça, 

sulcador, roçadeira, ensiladeira e outros).  

Implantação de programa de extensão rural com assistência técnica e capacitação.  

Contratação de um veterinário e agrônomo para visitas periódicas aos produtores rurais.  

Contratação de um técnico agrícola permanente para atender as demandas do homem do 

campo.  

Incentivar o melhoramento genético e realizar a inseminação artificial (IATF) em parceria com 

os produtores rurais.  

Promover feira de animais e feira do produtor rural.  

Comemoração do Dia do Agricultor  

Incentivar e apoiar a produção de leite e laticínios.  

Programa de fortalecimento e incentivo à produção agrícola orgânica na agricultura 

familiar.  
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Arrendamento de uma gleba de terra com condições irrigáveis para a produção de horticultura, 

milho verde e mandioca de mesa.  

Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte de recipientes.  

Apoio ao CMDRS, especialmente na organização burocrática das associações comunitária.  

Estímulo à constituição de microempresas, associações, cooperativas e sindicatos.  

Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção agrícola.  

Criação do espaço do homem do campo.  

Incentivo ao descarte seletivo de lixo.  

Criação de unidades de triagem de resíduos sólidos.  

Apoio e melhores condições para o aterro sanitário do lixo coletado no município.  

Implantação do Plano Ambiental Municipal.  

Criação de viveiros de mudas de árvores nativas em parceria com produtores rurais para 

reflorestamento das nascentes do município.  

Projeto de arborização urbana em todos os bairros.  

Implantação de saneamento básico em 100% do município.  

Criação do Programa "Santa Maria Sustentável" com programas educacionais sobre consumo e 

preservação ambiental.  

Criação de um órgão municipal responsável pelo gerenciamento do meio ambiente e recursos 

hídricos.  

Ampliação do abastecimento de água em regiões do município.  

Campanhas de preservação do meio ambiente.  

Incentivo e acompanhamento dos produtores de fruticultura irrigada e agricultura de 

subsistência.  

Realização de ações para a preservação de nascentes e áreas de vegetação nativa, e controle da 

poluição dos corpos d'água.  

Plantio de árvores nativas e reflorestamento de áreas degradadas para promover a 
sustentabilidade e melhorar o ecossistema local. Além disso, criar programa de 
apadrinhamento para a conservação e o reflorestamento das nascentes dos rios locais e 
córregos, como o Córrego de Arreia, Enxadão, Piauí, Córrego Seco, entre outros da região. 
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Juntos, podemos garantir que essas fontes vitais de água sejam preservadas para as futuras 
gerações.   
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Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Juventude  

Elaboramos este Plano de Governo afim de promover e preservar a diversidade cultural, 

fomentar a produção artística e garantir o acesso democrático à cultura para todos os cidadãos.  

Este plano de governo para a Secretaria de Esportes visa não apenas promover a prática 

esportiva em diferentes segmentos da sociedade, mas também utilizar o esporte como uma 

ferramenta poderosa para o desenvolvimento social, educacional e econômico da comunidade. 

A implementação dessas medidas requer um compromisso contínuo com a promoção de um 

estilo de vida ativo e saudável, além de uma gestão transparente e eficiente dos recursos 

públicos destinados ao esporte.  

Plano de Governo para Secretaria de Lazer envolve criar oportunidades de recreação e bem-

estar para todos os cidadãos, promovendo atividades físicas, culturais e de lazer que contribuam 

para a qualidade de vida da população.  

Valorização e preservação do patrimônio cultural e imaterial de Santa Maria do Salto  

Comemoração das festividades municipais.   

Calendário anual de eventos culturais.   

Eventos mensais de saraus literários, artes, cultura e música.   

 Resgate de manifestações culturais tradicionais.   

Criação da "Semana da Juventude".   

Realização do "Dia do Evangélico".   

Criação de circuitos turísticos e espaços acessíveis.   

Criação e instrumentalização da Biblioteca Municipal.   

Apoio à criação de companhias de teatro, dança e música.  

Criação de editais de financiamento para projetos culturais, contemplando diversas linguagens 

artísticas (teatro, música, dança, literatura, artes plásticas, entre outros).  

Apoio à criação e manutenção de espaços culturais, como teatros, bibliotecas, centros culturais, 

galerias de arte, entre outros.  

Implementação de programas de educação cultural nas escolas, integrado à disciplina de arte.  



 

[15]  

  

Oferta de cursos, oficinas e workshops gratuitos para capacitação de artistas e produtores 

culturais.  

Promoção de eventos culturais gratuitos e acessíveis à população, como festivais de música, 

teatro de rua, exposições e feiras literárias.  

Incentivo à circulação de espetáculos e exposições em diferentes bairros e comunidades, 

levando a cultura para além do centro da cidade.  

Implementação de projetos culturais em áreas de vulnerabilidade social, utilizando a cultura 

como meio de transformação e inclusão.  

Garantia de acessibilidade em espaços culturais para pessoas com deficiência, com adaptações 

físicas e programação inclusiva.  

Reativar festas tradicionais, como as festas juninas, folia de reis e os desfiles dos 7 de setembro, 

para fortalecer a identidade cultural local.  

Resgatar e apoiar o bumba-boi, uma tradição cultural importante para Santa Maria do Salto, 

promovendo eventos e oficinas relacionadas.  

Criar um centro dedicado à preservação e promoção da cultura local, oferecendo apoio a artistas 

e organizando eventos culturais.  

Desenvolver um calendário de eventos que inclua festas tradicionais, eventos culturais e 
esportivos, garantindo a diversidade de opções para os moradores e visitantes. Divulgar nas 
redes sociais informando toda população.  
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Esporte  

Implementação de programas esportivos em todas as escolas públicas, incentivando a 

participação dos alunos em diferentes modalidades esportivas.  

Apoio à realização de competições e eventos esportivos entre escolas municipais e estaduais 

para promover o espírito esportivo desde cedo.  

Investimento na manutenção dos espaços esportivos existentes e na construção de novos locais 

acessíveis à comunidade.  

Garantir que todas as instalações esportivas sejam acessíveis a pessoas com deficiência, 

promovendo a inclusão e a equidade.  

 Criação de programas de suporte a atletas de alto rendimento, oferecendo bolsas de estudo 

através de parcerias da iniciativa privada e governamental, treinamento especializado e 

acompanhamento médico e psicológico.  

Estabelecimento de centros de treinamento de excelência em diversas modalidades esportivas 

para desenvolvimento de talentos locais.  

 Implementação de projetos que utilizem o esporte como ferramenta de inclusão social, 

especialmente em áreas de vulnerabilidade social.  

Colaboração com organizações não governamentais e outras instituições para promover 

programas esportivos com impacto social positivo.  

Incentivo à realização de eventos esportivos de grande porte na cidade/região, atraindo turistas 

e promovendo a economia local.  

Investimento na infraestrutura necessária para sediar competições esportivas intermunicipais.  

Programas de formação e capacitação para técnicos esportivos, árbitros e profissionais 

envolvidos na gestão esportiva.  

Estímulo à educação continuada para gestores esportivos, visando melhorar a qualidade da 

administração esportiva municipal.  

Realização de campanhas de conscientização sobre a importância da atividade física regular e 

dos benefícios de um estilo de vida ativo.  

Colaboração com serviços de saúde pública para integrar programas esportivos em políticas de 

promoção da saúde.  
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Compromisso com a transparência na alocação de recursos e na execução de projetos 

esportivos.  

Implementação de práticas de gestão eficiente e uso de tecnologia para melhorar a 

administração da Secretaria de Esportes.  

Promoção da igualdade de oportunidades no esporte, incentivando a participação feminina em 

todas as modalidades e níveis.  

Estabelecimento de indicadores claros para monitorar o impacto das políticas esportivas 

implementadas.  

Realização de avaliações periódicas para ajustar e melhorar as estratégias conforme necessário.  

Este plano de governo para a Secretaria de Esportes visa não apenas promover a prática 

esportiva em diferentes segmentos da sociedade, mas também utilizar o esporte como uma 

ferramenta poderosa para o desenvolvimento social, educacional e econômico da comunidade. 

A implementação dessas medidas requer um compromisso contínuo com a promoção de um 

estilo de vida ativo e saudável, além de uma gestão transparente e eficiente dos recursos 

públicos destinados ao esporte.  
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Lazer  

Garantir a manutenção adequada dos parques, praças, áreas verdes e centros de lazer já 

existentes, além de planejar a criação de novos espaços de recreação.  

Adaptar espaços públicos para garantir o acesso de pessoas com deficiência, promovendo a 

inclusão em todas as atividades de lazer.  

Implementar programas de iniciação esportiva nas diversas modalidades para crianças e 

adolescentes, em parceria com escolas e associações esportivas.  

Organizar competições e eventos esportivos locais, regionais e municipais para todas as idades 

e níveis de habilidade.  

Oferecer uma programação diversificada de eventos culturais ao ar livre, como festivais de 

música, teatro, dança e cinema.  

Promover oficinas e cursos de arte, música, dança, artesanato e outras expressões culturais, 

incentivando a participação da comunidade.  

Criar programas específicos de lazer e atividade física para idosos, contribuindo para a saúde e 

integração social dessa faixa etária.  

Estimular a criação de áreas de convivência Inter geracionais, onde crianças, jovens, adultos e 

idosos possam interagir e compartilhar experiências.  

Promoção da saúde: Incentivar práticas de lazer que contribuam para a promoção da saúde 

física e mental, como caminhadas orientadas, yoga ao ar livre, entre outros.  

Realizar campanhas de conscientização sobre a importância do lazer ativo e seus benefícios para 

a saúde.  

Eventos acessíveis: Garantir que todos os eventos e atividades de lazer sejam acessíveis para 

pessoas com deficiência, com adaptações e suporte necessário.  

Programas inclusivos: Desenvolver programas de lazer inclusivos, considerando as diferentes 

necessidades e habilidades de todos os cidadãos.  

Segurança nos espaços de lazer:  

Reforçar a presença policial através de parceria com a Policia Militar e monitores nos locais de 

lazer para garantir a segurança dos frequentadores, promovendo um ambiente seguro e 

acolhedor.   
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Melhorar a iluminação pública e a infraestrutura dos espaços de lazer, proporcionando conforto 

e segurança durante o uso noturno.  

Promover atividades de lazer que incentivem a educação ambiental e o respeito à natureza, 

como trilhas ecológicas e ações de plantio e conservação.  

Adotar práticas sustentáveis na gestão dos espaços de lazer, como o uso de energia renovável e 

o manejo adequado dos resíduos.  

Estabelecer parcerias com organizações não governamentais e entidades da sociedade civil para 

ampliar a oferta de atividades de lazer e cultura.  

Incentivar o voluntariado e a participação da comunidade na gestão e promoção das atividades 

de lazer, fortalecendo o senso de pertencimento e responsabilidade social.  

Estabelecer mecanismos de coleta de feedback da população sobre as atividades de lazer 

oferecidas, visando ajustes e melhorias constantes.  

Implementar indicadores para monitorar o impacto das políticas de lazer e cultura, garantindo 

a eficiência na aplicação dos recursos públicos e o alcance dos objetivos propostos.  

Este plano de governo para a Secretaria de Lazer visa proporcionar à população um ambiente 
rico em oportunidades de recreação, cultura e convivência, contribuindo para a melhoria da 
qualidade de vida e o desenvolvimento integral dos cidadãos.  
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Turismo  

Desenvolver e promover projetos turísticos, como passeios na região, festivais culturais e 

eventos que destacam as características únicas de Santa Maria do Salto.  

Incentivar a criação e desenvolvimento de serviços turísticos, com foco em melhorar a 

infraestrutura e oferecer novos serviços para os visitantes.  

Estabelecer uma entidade para coordenar as atividades turísticas, integrar o setor público e 

privado e desenvolver um plano de marketing para promover Santa Maria do Salto como 

destino turístico.  

Focar em produtos turísticos com maior potencial, como turismo cultural e rural, eventos e 

atividades ao ar livre, para atrair visitantes e estimular a economia local. Atrair visitantes que 

gostam de passeios em trilhas, cachoeiras que são encontradas na região. Assim como o Parque 

Nacional do Alto Cariri que possui cerca de 19.264 hectares, protegendo remanescentes de 

Mata Atlântica, junto com o Refúgio Estadual de Vida Silvestre Mata dos Muriquis, ambos forma 

um dos maiores trechos contínuos do sudoeste da Bahia e extremo norte de minas gerais, é o 

último lugar onde ocorre o muriqui-do-norte.  
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Assistência Social, Habitação, Emprego e Renda.  

Implementar programas de conscientização e prevenção para erradicar o trabalho infantil e a 

exploração sexual. Oferecer suporte e encaminhamento para serviços especializados para as 

vítimas.  

Oferecer treinamentos regulares para os conselheiros tutelares, garantindo que eles 

desempenhem suas funções de forma eficaz e dentro das normas legais.  

Desenvolver um plano para identificar e substituir casas sem condições mínimas de moradia. 

Priorizar a construção de novas unidades habitacionais em parceria com o governo estadual e 

federal.  

 Apoiar e incentivar a oficialização do matrimônio através de casamentos comunitários.  

Promover cursos de capacitação em com parceria com o SENAR, Empresas públicas e privadas 

de corte e costura, manicure e pedicure, cabeleireiro, massoterapia, culinária e outros.  

Trabalhar em parceria com as demais secretarias municipais para promover o bem-estar social, 

através de projetos, campanhas, eventos e outros.  

Atualizar e revisar o Cadastro Único para incluir pessoas que estão afastadas dos programas 

sociais devido à falta de acesso à informação. Realizar buscas ativas para garantir a inclusão de 

todos os elegíveis.  

Expandir a rede de Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) para as áreas rurais, 

garantindo que todos os moradores tenham acesso aos serviços de assistência social.  

Promover eventos e festividades em datas comemorativas para fortalecimento das relações.  

Oferecer aos idosos e crianças momentos de lazer, como: viagens, passeios, gincanas e outros.  

Incentivar e apoiar as políticas sociais direcionadas aos idosos, crianças e adolescentes.  

Ampliar e melhorar os Espaços de Serviços de Convivência para promover atividades que 

integrem e apoiem famílias, idosos, crianças e jovens.  

Fortalecer a rede de assistência para idosos, deficientes, crianças, adolescentes e famílias em 

situação de vulnerabilidade e risco social, com serviços especializados e apoio contínuo.  

Avançar no combate à insegurança alimentar com o atendimento de famílias em situação de 

vulnerabilidade através de cestas de produtos naturais, utilizando o Programa de Aquisição de 

Alimentos (PAA).  
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Criar um programa para distribuição de cestas básicas, adquiridas pelo programa de aquisição 

de alimentos, para combater a fome e a desnutrição.  

Oferecer distribuição de enxovais e acompanhamento a gestantes e crianças na primeira 

infância, promovendo o bem-estar das mães e seus filhos.  

Fornecer assistência técnica e econômica às famílias em situação de vulnerabilidade, incluindo 

apoio técnico e operacional para melhorar a produtividade e eficiência econômica.  

Fomentar parcerias entre diferentes setores e organizações para fortalecer a assistência social 

e promover um atendimento mais integrado e eficiente.  

Atuação do Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF) para oferecer suporte adicional e 

integrado às equipes de saúde da família.  

Estabelecer um centro dedicado ao apoio das mulheres em situação de vulnerabilidade, com 

oficinas, cursos profissionalizantes, assistência educacional, apoio psicológico e jurídico.  

Reforma de Moradias: Implementar programas habitacionais para reformar as casas de 
famílias em situação de vulnerabilidade social, em parceria com os governos estadual e 
federal, melhorando as condições de moradia.   
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Recursos Humanos  

Valorização e revisão do plano de carreira do funcionalismo público são essenciais para garantir 

que os servidores públicos recebam reconhecimento adequado e oportunidades de 

crescimento. Isso envolve:  

Estabelecer critérios claros e transparentes para promoção e progressão na carreira.  

 Investimento em programas de treinamento e desenvolvimento profissional para aprimorar as 

habilidades dos funcionários.  

Garantir que os salários sejam competitivos em relação ao mercado, evitando a evasão de 

talentos.  

Implementação de programas de reconhecimento e bonificação para funcionários que se 

destacam.  

Envolvimento dos servidores na criação e revisão do plano de carreira, garantindo que suas 

necessidades e sugestões sejam consideradas.  

Essas medidas contribuem para a motivação, eficiência e retenção dos servidores públicos, 

resultando em um serviço público mais eficaz e de qualidade.  
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Transporte  

Objetivo: Unificar o transporte municipal afim de organizar e atender eficientemente as 

demandas do município, e garantir um transporte eficiente e seguro para todos os cidadãos, 

melhorando a mobilidade e a logística do transporte da sua respectiva área. E unificar o 

transporte municipal afim de organizar e atender de forma  

Criação do departamento de Transporte  

Organização do transporte coletivo para melhorar a mobilidade entre a sede e as comunidades 

rurais.  

 Garantia de transporte escolar adequado para os estudantes da zona rural, com foco em 

segurança e regularidade.  

Assegurar o acesso/transporte aos educandos com necessidades educacionais especiais.  

Transporte de qualidade e eficiente para os professores do segundo endereço da Escola 

Estadual.  

Viabilização do transporte para profissionais/alunos universitários que estudam fora do 

município.  

Manutenção preventiva e corretiva regular dos veículos.  

 Criar um sistema integrado entre as secretarias sobre o comando do departamento de 

transporte para melhor atender os usuários.  

Aquisição ou locação de ônibus para atendimento das secretarias de Esporte, Educação, Saúde, 

Assistência Social e outros.  

Realizar campanhas de conscientização sobre o uso adequado dos serviços de transporte de 

saúde.  

Informar a população sobre os direitos e deveres em relação ao transporte de pacientes.  

Capacitar motoristas e equipes de transporte em atendimento a emergências e cuidados com 

pacientes.  

Investir em treinamentos regulares para garantir a qualidade do serviço.  

Manutenção preventiva e corretiva regular dos veículos.  
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Sistema de Monitoramento em Tempo Real.  

Instalar GPS nas ambulâncias e veículos de transporte de saúde e educação.  

Monitorar em tempo real para otimizar rotas e reduzir tempos de resposta.   

Ampliar o uso de telemedicina para reduzir a necessidade de deslocamento para consultas  
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Segurança  

Parcerias com a Polícia: Intensificar a colaboração com as polícias Civil e Militar para o combate 

a furtos e roubos, através de operações conjuntas e troca de informações.  

Instalação de Câmeras de Segurança: Implementar um sistema de monitoramento com câmeras 

nas principais vias de acesso e pontos estratégicos da cidade. As imagens serão enviadas para 

uma central de monitoramento, melhorando a resposta rápida a incidentes.  

Parcerias para Segurança Pública: Estabelecer parcerias entre o município e o Estado para 

viabilizar recursos e estratégias para a segurança pública.  

Capacitação dos Vigilantes Municipais: Investir na capacitação contínua da equipe dos vigilantes 

municipais.  
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Parcerias Público-Privadas (PPP):  

Estabelecer PPPs para aquisição e manutenção de veículos.  

Incentivar a inovação e a eficiência no serviço de transporte de saúde.  

Contratar Captação de Recursos  

Solucionar o abastecimento de água potável de uso residencial da sede do município fornecido 

pela COPANOR.  

Buscar recursos estaduais e federais para financiar a expansão da frota e melhorias na 

infraestrutura.  

Explorar financiamento internacional para projetos de inovação na saúde.  
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Combate à Corrupção  

Implementação do Projeto Integridade: visa assegurar que dirigentes, servidores e demais 

colaboradores do Órgão atuem segundos valores, princípios éticos e padrões para cumprimento 

de sua missão, dentro dos limites da legalidade, da eficiência e da moralidade administrativa.  

Programa Escola Transparente: Implementar um programa de transparência nas escolas, com 

informativos mensais sobre os gastos e gestão financeira das unidades educacionais.  

Controle Eletrônico de Almoxarifado: Implementar um sistema de controle eletrônico para 

almoxarifados e depósitos de merenda, responsabilizando servidores por desvios de bens.  

Auditoria Semestral: Realizar auditorias semestrais para garantir a transparência e a correta 

utilização dos recursos públicos.  

Criação do Conselho de Ética: Estabelecer um Conselho de Ética para receber denúncias sobre 

atos antiéticos e administrativos, e proceder com a apuração e investigação.  

Núcleo de Combate à Corrupção: Criar um núcleo dedicado ao combate à corrupção, 

trabalhando em conjunto com o Ministério Público, Poder Judiciário e entidades não 

governamentais.  

Fiscalização Itinerante:  Realizar fiscalizações itinerantes em parceria com o Ministério Público, 

Poder Judiciário e outras entidades para garantir a transparência e a correta aplicação dos 

recursos públicos.  

Ouvidoria e Transparência: Estabelecer um serviço de Ouvidoria e Transparência, com um canal 

direto para a população relatar problemas e acompanhar os gastos municipais. Atualizar e 

manter o Portal da Transparência Municipal, garantindo acesso às informações sobre licitações, 

gastos e pagamentos de servidores.  
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Visão a Longo Prazo  

Estabelecer Santa Maria do Salto como uma cidade modelo em desenvolvimento sustentável, 

com políticas públicas inovadoras e eficazes, que garantam uma alta qualidade de vida para 

todos os seus habitantes.  

  

Objetivos e Princípios  

Transparência e Participação: Promover uma administração transparente, com participação 

ativa da comunidade na tomada de decisões.  

Sustentabilidade: Implementar práticas sustentáveis em todas as áreas de atuação.  

Eficiência e Inovação: Buscar a eficiência na gestão pública através de inovação e melhoria 

contínua dos processos.  

Justiça Social: Priorizar políticas que promovam a inclusão social e a igualdade de oportunidades 

para todos os cidadãos.  

Este plano foi elaborado com a participação de diversos segmentos da sociedade, visando o 

desenvolvimento integral de Santa Maria do Salto. A união de esforços entre poder público e 

sociedade civil é fundamental para a realização desses objetivos.  

 Vamos juntos!  

 Unidos Pela Mudança!  
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Querida comunidade de Santa Maria do Salto,  

Ao olharmos para nossa amada cidade, somos lembrados da rica história que moldou cada rua 

e cada coração aqui. Santa Maria do Salto é mais do que um local no mapa; é um lugar cheio de 

histórias de coragem, trabalho duro e esperança. Desde os primeiros dias de nossa fundação 

até os dias de hoje, nossa cidade tem sido um testemunho da resiliência e da união de seu povo.  

Nossa história é marcada por desafios, sim, mas também por conquistas que nos orgulham. A 

luta para construir uma comunidade sólida, enfrentar as adversidades e proporcionar um futuro 

melhor para nossas crianças e jovens é o que sempre nos uniu. Hoje, enfrentamos novos 

desafios, especialmente nas áreas de saúde, educação, esporte e estradas vicinais de terras que 

são fundamentais para o desenvolvimento de nossa cidade e para garantir um futuro promissor 

para todos.  

Apesar das dificuldades, nunca perdemos de vista o espírito que nos define. Cada momento de 

superação, cada ato de solidariedade, é uma prova de que, mesmo em tempos difíceis, Santa 

Maria do Salto continua a brilhar com a luz de sua história e de seu povo.  

Vamos continuar a escrever nossa história com amor e determinação, cuidando uns dos outros 

e trabalhando juntos para melhorar qualidade de vida dos santamarienses. Cada um de nós 

desempenha um papel importante na construção de um futuro melhor, onde nossas tradições 

e valores se refletem em cada conquista e em cada sorriso.  

Nossa história é feita de cada um de nós, e é através da união e do carinho que continuaremos 

a trilhar este caminho, garantindo que Santa Maria do Salto continue a ser um lugar especial e 

acolhedor para todos.  

  

Com respeito e carinho,  

  

Bida e Marlon.  

   

  

  

  


