SAUDE

- CRIACAO DE EQUIPE DE SAUDE BUCAL;

- CRIACAO DA CASA DE APOIO PARA ATENDIMENTO RURAL;

- MANUTENCAO DO PROGRAMA TAGS (TRATANDO AGUA, GERANDO SAUDE);

- AUMENTO GRADUAL DA PARCERIA COM O CISVER (CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DAS VERTENTES);

- FORTALECIMENTO DA PARCERIA COM O HOSPITAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO;

- CONSOLIDACAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA SAUDE DO MUNICIPIO (FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E FONOAUDIOLOGO);

- MANUTENCAO DA PARCERIA COM A CASA DE APOIO PARA PACIENTES EM TRATAMENTO
MEDICO EM BELO HORIZONTE;

- MANUTENCAO DAS PARCERIAS COM LABORATORIOS PARA EXAMES DE SANGUE;

- CONTINUIDADE DA OFERTA DE ALIMENTACAO PARA PACIENTES QUE FAZEM HEMODIALISE;
- CONTINUIDADE E EXPANSAO DO PROGRAMA FILA ZERO;

- RENOVACAO E AMPLIACAO DA FROTA MUNICIPAL, A FIM DE GARANTIR TRANSPORTE
SEGURO AOS PACIENTES E MEMBROS DAS EQUIPES DE SAUDE;

- AMPLIACAO DAS ACOES DE CUIDADO A TERCEIRA IDADE;

- CONSTRUCAO DE NOVA SEDE PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

- EQUIPAR E FORTALECER O SETOR DE FISIOTERAPIA DO MUNICIPIO;

- VALORIZACAO DO SERVIDOR DA SAUDE;

- ADESAO AS CAMPANHAS DE VACINACAO PREVISTAS NO CALENDARIO NACIONAL DE
VACINACAO;

- REFORMA DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO;

- UTILIZACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS PARA O COMBATE A DENGUE.

MEIO AMBIENTE E AGROPECUARIA

- CRIACAO DE ESPACO PARA VISITACAO NO HORTO FLORESTAL;

- MANUTENCAO E AMPLIACAO DAS PARCERIAS COM ARCOSTA E CLUBE DOS CAVALEIROS;
- IMPLANTACAO DE LIXEIRAS COMUNITARIAS EM PONTOS ESTRATEGICOS NAS ESTRADAS
RURAIS;

- IMPLANTACAO DE TVAP’S (TANQUE DE EVAPOTRANSPIRACAO NA ZONA RURAL);

- CONSTRUCAO DO CENTRO DE APOIO AO PRODUTOR RURAL;

- COBERTURA DO ESPACO DE CURRAIS NA AREA DE LEILOES DO PARQUE DE EXPOSICOES
PREFEITO GILBERTO JOSE PINTO;

- AVANCO NA IMPLANTACAO DA UTC (UNIDADE DE TRIAGEM E COMPOSTAGEM);

- MELHORIA NA FISCALIZACAO DO DESCARTE DE LIXO EM LOCAIS E HORARIOS
INAPROPRIADOS;

- CONTINUACAO DO PROGRAMA DE CASTRACAO, VACINACAO E ATENCAO AOS ANIMAIS;
- MANUTENGAO DE PODAS E PLANTIO DE MUDAS EM LOCAIS ESTRATEGICOS NO MUNICIPIO;
- MANUTENCAO DA PARCERIA COM A EMATER-MG;

- APOIO AOS CONSELHOS, SINDICATOS E ASSOCIACOES RURAIS DO MUNICIPIO;

- PROMOGCAO DE CURSOS DE CAPACITACAO PARA O HOMEM DO CAMPO;

- AMPLIACAO DO PROGRAMA DE COLETA SELETIVA;

- AQUISICAO DE UMA RETROESCAVADEIRA PARA A ARCOSTA (ASSOCIACAO DE PEQUENOS
PRODUTORES E TRABALHADORES RURAIS DE RESENDE COSTA), COM A FINALIDADE DE
OFERECER MELHOR ATENDIMENTO AO PRODUTOR RURAL.



INFRAESTRUTURA URBANA E ZONA RURAL

- REVITALIZACAO DE PRACAS PUBLICAS NA CIDADE E NA ZONA RURAL;

- CONTINUIDADE DAS OBRAS DE CALCAMENTO COM BLOQUETES EM RUAS DA CIDADE E DA
ZONA RURAL;

- CONSTRUCAO E PAVIMENTACAO DE PISTA DE CAMINHADA NO BAIRRO TIJUCO;

- REVITALIZACAO DA RUA DOUTOR GERVASIO;

- CALCAMENTOS COM PEDRAS EM MORROS NAS ESTRADAS RURAIS DO NOSSO MUNICIPIO;
- MANUTENCAO DO PROJETO DE CONSTRUCAO DE EXTENSAO DE REDE DE ENERGIA ELETRICA
NA CIDADE E NA ZONA RURAL;

- FORTALECIMENTO DO PROGRAMA “RECUPERA ESTRADAS”, A FIM DE MELHORAR AINDA
MAIS O ATENDIMENTO AO PRODUTOR RURAL;

- MANUTENCAO E AMPLIACAO DAS SUBSTITUICOES DE MATA-BURROS DE MADEIRA POR
MATA- BURROS DE FERRO E MAIS LARGOS, CONTRIBUINDO PARA A SEGURANCA DOS
MOTORISTAS QUE TRANSITAM PELAS NOSSAS ESTRADAS RURIAS.

CULTURA, ESPORTE, LAZER, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- REFORMA DO TEATRO MUNICIPAL;

- REFORMA DA BIBLIOTECA MUNICIPAL;

- MANUTENCAO E AMPLIACAO DE PARCERIAS COM AS ASSOCIACOES CULTURAIS E TURISTICAS
DO MUNICIPIO (ASSETURC, AMIRCO, ASARC, IRIS, BANDAS DE MUSICA, CORAL E ORQUESTRA
MATER DEIl, GRUPOS DE CONGADO, ENTRE OUTROS MOVIMENTOS);

- APOIAR O DESENVOLVIMENTO E A ORGANIZACAO DE MOVIMENTOS CULTURAIS;

- DESENVOLVER POLITICAS PUBLICAS DE PROTECAO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL;
- CRIACAO DO MEMORIAL MUNICIPAL;

- REFORMA E AMPLIACAO DO MIRANTE DAS LAJES;

- APOIO AOS EVENTOS CULTURAIS E TURISTICOS NO MUNICIPIO;

- CREDENCIAR ARTISTAS LOCAIS;

- DIVULGAGAO NAS ESCOLAS DOS PROJETOS CULTURAIS DESENVOLVIDOS EM NOSSO
MUNICIPIO;

- CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA;

- APOIO AOS AGENTES CULTURAIS PARA MELHOR COMPREENSAO E PARTICIPACAO EM
EDITAIS CULTURAIS, CONSIDERANDO A NOVA LEI DE LICITACOES;

- MELHORIA DO CALENDARIO ANUAL CULTURAL E TURISTICO DO MUNICIPIO;

- INVESTIR NA MELHORIA DA COMUNICACAO ENTRE O PODER PUBLICO E OS MOVIMENTOS
CULTURAIS;

- MANUTENCAO DA PARCERIA COM SADA VOLEI E ATHLETIC CLUB;

- AMPLIAR E FORTALECER INVESTIMENTOS EM PARCERIAS PARA REALIZACAO DE EVENTOS
ESPORTIVOS;

- INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO E A PRATICA DE NOVAS MODALIDADES ESPORTIVAS NO
MUNICIPIO;

- MANUTENCAO DOS TRABALHOS DE ESTRUTURACAO DAS PRACAS ESPORTIVAS E CRIAR
NOVOS ESPACOS PARA A PRATICA DE ESPORTES EM NOSSO MUNICIPIO;

- MANUTENCAO E AMPLIACAO DO PROGRAMA BOLSA ATLETA;



- REVITALIZAGAO DO TREVO DE ACESSO A RESENDE COSTA;

- REVITALIZAGAO E REQUALIFICAGCAO DO RESERVATORIO DE AGUA EXISTENTE NO MIRANTE
DAS LAIJES;

- INSTITUICAO DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO ARTESAO E DO ARTESANATO;

- CRIAGAO DO MUSEU DO ARTESANATO;

- APOIO PARA A REALIZACAO DE FESTAS TRADICIONAIS REALIZADAS EM NOSSO MUNICIPIO,
COMO: MOSTRA DE ARTESANATO E CULTURA, CARNAVAL, ENCONTRO DE CARROS ANTIGOS,
ENCONTRO DE MOTOCICLISTAS DAS LAJES, COMIDA DE BUTECO, ENTRE OUTROS EVENTOS;
- CRIAGAO DO PARQUE MUNICIPAL DA CACHOEIRA DOS PINTOS;

- CONSOLIDAGAO DO TURISMO RURAL E DE BASE COMUNITARIA;

- MELHORIA NA SINALIZAGCAO TURISTICA NAS AREAS URBANA E RURAL;

- ESTRUTURAR LOCAIS DE POTENCIAL TURISTICO (LAJE DE BAIXO, GRUTA BURACO DO
INFERNO E RUINAS DAS HISTORICAS FAZENDAS DA LAJE E DOS CAMPOS GERAIS) COM O
OBJETIVO DE PROMOVER VISITAS E REALIZAR PROGRAMAS DE EDUCAGAO PATRIMONIAL
NESTES LOCAIS;

- ESTUDAR A VIABILIDADE DE CONSTRUGAO DE UM ESPAGCO MULTIUSO NA CIDADE;

- CRIAGAO DO PROGRAMA JURO ZERO.

EDUCACAO

- MANUTENCAO E AMPLIACAO DA EDUCACAO BILINGUE NA REDE MUNICIPAL;

- REFORMA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS;

- AMPLIACAO DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL;

- CAPTACAO DE RECURSOS PARA A CONSTRUCAO DE UM NOVO CMEI (CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL);

- AMPLIACAO DO ATENDIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E MATERNAL);

- COMPROMISSO COM A RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM (PROJETO DE REFORCO
ESCOLAR);

- FORTALECIMENTO DA RELACAO ENTRE ESCOLA E COMUNIDADE ESCOLAR: IMPLANTACAO DE
BOAS PRATICAS;

- INVESTIMENTO EM PROJETOS PEDAGOGICOS COM FOCO NAS NOVAS TECNOLOGIAS;

- BUSCA DE RECURSOS PARA MELHORIA DA FROTA ESCOLAR, A FIM DE MELHOR ATENDER
NOSSOS ALUNOS E PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO;

- AQUISICAO DE UM VEICULO APROPRIADO PARA O TRANSPORTE DA MERENDA ESCOLAR;

- MAIS INVESTIMENTO NA MERENDA ESCOLAR;

- MANUTENCAO DO PROGRAMA DE DISTRIBUICAO GRATUITA DE MATERIAL E UNIFORME
ESCOLAR;

- MANTER E AMPLIAR A OFERTA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR EM NOSSA CIDADE,
MODALIDADE EAD;

- COMPROMISSO COM A VALORIZACAO DO SERVIDOR DA EDUCACAO;

- ESTUDAR A VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DE CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE NA
REDE MUNICIPAL;

- ASSEGURAR O APOIO E ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL NAS ESCOLAS MUNICIPAIS;

- MANTER A PARCERIA COM OS ESTUDANTES DE CURSO SUPERIOR E PROFISSIONALIZANTE
PARA TRANSPORTE ESCOLAR PARA SAO JOAO DEL REI;

- APOIAR ACOES E PROJETOS DA APAE/RC, MANTENDO O IMPORTANTE CONVENIO FIRMADO
ENTRE A PREFEITURA E A INSTITUICAO;



- COMPROMISSO COM A QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO GRATUITO.

ADMINISTRAGAO, TRANSPORTE E SEGURANGA PUBLICA

- REESTRUTURACAO DO PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL;

- CRIACAO DE UM SISTEMA QUE PERMITA AO CONTRIBUINTE EMITIR CERTIDOES
DIRETAMENTE DO SITE DA PREFEITURA;

- OFERECER PROGRAMAS DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS;

- VALORIZAR E INCENTIVAR CADA VEZ MAIS O SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL;

- CONTRUCAO DE NOVO ESPACO PARA O ALMOXARIFADO DA PREFEITURA;

- REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO SERVIDOR PUBLICO;

- CONTINUACAO DO PROGRAMA DE VIDEOMONITORAMENTO NA CIDADE;

- APRIMORAR 0OS CANAIS DE COMUNICACAO COM A POPULACAO, COM O OBJETIVO DE
RECEBER SUGESTOES E CRITICAS;

- TRABALHAR SEMPRE PARA MANTER O EQUILIBRIO FINANCEIRO DAS CONTAS PUBLICAS,
UTILIZANDO DE FORMA RESPONSAVEL O RECURSO PUBLICO, A FIM DE ASSEGURAR O
EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA;

- MANTER O SISTEMA DE MERITOCRACIA PARA OCUPACAO DE CARGOS DE CONFIANCA.
- MANUTENCAO DO TRABALHO DE RENOVACAO DA FROTA MUNICIPAL;

- CONTINUIDADE DO TRABALHO DE SINALIZACAO DO MUNICIPIO POR MEIO DE INSTALACAO
DE PLACAS E PINTURAS NAS VIAS;

- CONSTRUIR GRADATIVAMENTE GUARITAS EM LOCAIS ESTRATEGICOS NA CIDADE;

- DAR POSSE AOS NOVOS AGENTES DE TRANSITO APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.
- FORTALECIMENTO E MANUTENCAO DA PARCERIA DO CONSEP ( CONSELHO DE SEGURANCA
PUBLICA)

- CONTINUIDADE NO TRABALHO DE VIDEOMONITORAMENTO POR TODA CIDADE

Assisténcia Social

- Manutencgao da concessdo a populagdo de servicos socioassistenciais e eventuais
beneficios;

- Retorno do programa “Progredir”;

- Criacdo de programas voltados a geracdo de renda:

e Criacdo de hortas residenciais em parceira com a EMATER, com o objetivo de
gerar renda, garantir autonomia as familias através do plantio e
comercializacdo de hortalicas para restaurantes e lanchonetes da cidade.

e Criacdo do Programa “TECER” - cessao de teares, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com o intuito de fortalecer a cultura artesanal,
gerar renda por meio do apoio de empresarios para a producdo de tapetes.

e Oferta de cursos de geracdo de renda em diversos segmentos, com
oferecimento de certificados provenientes de instituicdes reconhecidas, a fim
de possibilitar ao aluno maior oportunidade de insercdo no mercado de
trabalho.



- Fortalecimento da rede e do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

- Continuidade nos atendimentos psicossociais a fim de colaborar para a superacao de
violacdo de direitos, incluindo a familia, quando necessario, em programas de geracao
de renda, com o objetivo de garantir autonomia e autoestima para a superacao das
vulnerabilidades;

- Criacdo da Casa da Mulher;

- Criagao da Assisténcia Social Itinerante;

- Fortalecer as parcerias com APAE, Lar Sao Camilo, associa¢des e centros
comunitarios;

-Manutencao e fortalecimento da parceria com o sistema penitenciario por meio da
distribuicdo de verduras e legumes as familias em situacdo de vulnerabilidade social;

- Continuidade e fortalecimento do apoio ao grupo da Terceira Idade;

- Fortalecer as oficinas do PAIF (zumba, teatro, artesanato, musica e artes marciais),
expandindo-as para bairros e povoados, com o propdsito de garantir aos participantes
acesso a cultura, esporte e lazer, colaborando para a reducdo de possiveis violacdes de
direitos;

- Continuidade do Projeto “Natal Solidario” que vem distribuindo as familias 200 cestas
com Kits natalinos e brinquedos;

- Continuidade e fortalecimento do Projeto “Domingo da Familia no Parque”;

- Criagao do Conselho de Prevencgado as Drogas;

- Fortalecimento e continuidade do atendimento e apoio as familias de dependentes
guimicos, com o objetivo de ajuda-los a superar o vicio, oferecendo-lhes oportunidade
para acesso ao mercado de trabalho;

- Criacdo do Conselho da Igualdade Racial;

- Manutencgdo do apoio e incentivo ao grupo da Consciéncia Negra em suas acdes e
projetos voltados a populacao;

- Criacdo do Conselho da Pessoa com Deficiéncia, visando defender os direitos voltados
ao publico alvo;

- Adesdo ao Programa “Minha casa minha vida”, em parceria com o governo federal,
para a construcao de novas moradias destinadas a familias de baixa renda.

- Fortalecimento e apoio ao Conselho dos Direitos da Pessoa ldosa.



