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APRESENTAGAO DO PLANO

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de
Governo do Republicano para o Municipio de Cambuquira -MG, onde



estabelece as diretrizes e as medidas que serdo tomadas em nosso governo.
A acdo governamental parte de um diagnostico amplo dos principais
problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e
vidveis para solugdo dos mesmos, ou seja, beneficios, interesses e
necessidades para Cambuquira seguir nos trilhos do desenvolvimento
econébmico, social e ambientalmente sustentavel. Para isto, debatemos
nossas propostas e recebemos contribuicbes e reflexdes criticas de
Importantes companheiros do Partido Progressista e Partido Social
Democratico e a comunidade em geral, para fazer de nossa querida
Cambuquira, a melhor cidade para se investir, viver e visitar. Por
conseguinte, as propostas ora apresentadas no nosso Plano de Governo
serdo de acdes voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populacao,
visando assegurar-lhes a igualdade de oportunidades e de direitos, tendo a
reducéo da pobreza e oportunidades de trabalho como um desafio de todos
e condi¢do fundamental para a promocdo do desenvolvimento humano,
econdmico e social, no campo e na cidade. Por fim, este documento se
propbe a demonstrar como pretendemos proceder, nossas acles e
compromissos com os cidaddos Cambuquirenses, em torno das idéias que
visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento social e econémico
sustentavel e da melhoria das condi¢es de vida do nosso municipio. Este
plano de Governo serd um projeto em constante construgdo onde 0s anseios
da sociedade serdo seu principal combustivel. Nossa campanha sera
pautada em propostas vidveis e que realmente fardo diferenca
positivamente na vida de cada cambuquirense, onde o principal objetivo é
colocar Cambuquira no cenério de desenvolvimento e qualidade de vida no
Sul de Minas e em toda Minas Gerais

1 - SAUDE

1 - ATENCAO BASICA

1.1 - Manutencdo fisica das Unidades Basicas de Saude do Municipio,
propiciando dignidades e conforto aos pacientes e funcionarios.

1.2 - Construcdo de uma nova Unidade Bésica de Saude com horéario
diferenciado e estendido, para as pessoas impossibilitadas de acessarem
o0 atendimento em horério comercial.



1.3- Modernizacdo das Unidades Basicas de Salde, tanto na parte de
mobilidrio e estrutura, quanto na parte de informatica, visando
principalmente a criacdo de salas de tele atendimentos, préatica inovadora
que colocara Cambuquira inserida no que ha de mais moderno em salde
publica;

1.4- Intensificar as a¢des de satde na Zona Rural e ampliar os atendimentos
multiprofissionais com a aquisicdo de uma unidade moével que trard
mobilidade e agilidade nos atendimentos.

1.5 - Aquisicdo de uma ambulancia para atender a populacdo do Congonhal
e Construcdo de uma Farmacia para facilitar a retirada dos seus
medicamentos

1.6 - Estabelecer um cronograma de trabalho na area da saude, realizando
nas datas mais importantes ac6es em saude voltadas para a prevencdo,
como por exemplo o Outubro Rosa e 0 Novembro Azul.

1.7- Apoiar profissionais para educacdo continuada, oferecendo suporte
para a realizacdo de cursos e capacitagoes;

1.8 — Criacéo do Plano de Cargos e Carreira para os profissionais efetivos.

1.9 - Capacitar os agentes de saude, no exercicio de suas funcbes para
melhor poder lhes dar condi¢des de melhor atender o cidadao;

2.0 - Trabalhar a conscientizacdo para a prevencdo da gravidez na
adolescéncia;

2.1 - Ampliacdo e busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo;

2.2 - Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos, com
oferta adequada de medicamentos, aparelhos para avaliacdo da glicemia em
domicilio e atendimento com nutricionista;

2.3 - Manutencdo e conservacdo dos veiculos/ambulancias para garantir
atendimento seguro e de qualidade aos pacientes que necessitem de
transporte para outros municipios;

2.4 - Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunia,
e a Zika no municipio, com a¢es intensificadas na prevencéo



2.5- Manter e ampliar os atendimentos de fisioterapia, tanto no ambiente
ambulatorial quanto em domicilio para os pacientes acamados e como
dificuldades de locomocéo;

2.6 - Criagdo do Centro de Reabilitacdo Motora com atendimentos
multidisciplinares e Pilates.

2.7 - Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas, dando maior
prioridade a especialidades com maior procura pela populagdo, como por
exemplo, médicos Pediatras

2.8 - Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagdo na rede de
saude publica, garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que atenda
efetivamente a expectativa da populacéo

2.9 — Intensificar as agOes presenciais nos bairros,com projetos como
“Satde no Bairro” onde equipes multidisciplinares estardo presentes
oferecendo a populacdo os servicos de saude.

3.0 — Manter e intensificar os encontros de gestantes, com palestras
educativas e fornecimento dos kits gestantes.

3.0.0 — Fortalecimento das parcerias com as Entidades do Municipio, (
APAE, LAR DE VELHINHOS, CRECHE CANTINHO FELIZ,
HOSPITAL e outros

3.1 -Plano de saude para os funcionarios.

2 - ATENCAO ESPECIALIZADA

2.1 - Ampliar o quadro profissional do Centro de Especialidades médicas,
constituindo assim uma equipe multidisciplinar capaz de oferecer um
servico em salde de extrema qualidade a populacdo de Cambuquira,
buscando novas especialidades como por exemplo, Nefrologista,
Infectologista, Hematologista e Geriatra;

2.2 - Manter e apoiar as atividades do Departamento de Regulacgéo,
principalmente investindo em capacitacdo profissional continua;

2.3 - Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para os usuarios do
municipio;



2.4 - Ampliar os convénios para exames de média e alta complexidade
através de credenciamento de clinicas especializadas;

2.5- Adquirir para o Municipio de Cambuquira aparelhos de diagndstico
mais moderno, como Tomégrafo, aparelhos de endoscopia e colonoscopia

2.6 — Criacdo do Centro Oftalmologico com aparelhos e profissionais
qualificados e especializados;

2.7 — Incentivo e fomento para atendimentos de pessoas com TEA
inclusive a criagdo de uma sala sensorial, sendo o que ha de mais moderno
para tal finalidade;

2.8 — Buscar recursos na Unido, Estado e Municipio para a modernizagéo e
estruturacdo do Hospital Geral de Cambuquira, adquirindo novos e
modernos equipamentos

2.9 — Colocar em funcionamento a nova sala de estabilizacdo do Hospital
Geral de Cambuquira

3.0 — Pleitear o retorno para o municipio de Cambuquira quando chegar ao
fim a deliberacdo imposta pelo Estado a maternidade para o Hospital Geral
de Cambuquira, sendo realizados os partos em nosso municipio com equipe
qualificada.

3.1 — Criacdo da sala de imunizacgédo no hospital Geral de Cambuquira
3.2 — Implantacdo de uma sala de imunizacdo na Zona rural

3.3 — Criacéo da Clinica de atendimento Pediatrico, que sera instalada nos
Posto Central para maior comodidade. L& atenderdo, além de médicos
pediatras, fisioterapeutas, nutricionista, psicéloga, ou seja, uma equipe
multidisciplinar totalmente voltada ao atendimento pediatrico, em um
ambiente todo voltado sensorialmente para nossas criangas, para que se
sintam bem e acolhidas. Este atendimento ser4 em horario estendido, para
0s pais optarem a levar seus filhos apds o trabalho e para desafogar o
atendimento do hospital Geral de Cambuquira.

3.4 — Ambulatério de Prevencdo e cicatrizacdo de feridas, onde serdo
disponibilizados profissionais e recursos para o acompanhamento dos
pacientes.



3 - VIGILANCIA EM SAUDE

3.1 - Programar o Centro de Informacbes Estratégicas de Vigilancia em
Salde, para atuacdo nas emergéncias e saude publica, situacdo que
demanda o emprego urgente de medidas de prevengdo, controle e
contencdo de risco, danos e agravos a saude publica;

3.2 - Estruturar a Vigilancia, objetivando sempre as evidéncias a partir da
andlise das situacdes da saude da nossa populacdo, de modo a fortalecer a
gestdo e as praticas em saude coletiva;

3.3 - Adquirir equipamentos, mobiliarios, insumos e automaével para areas
técnicas que integram a vigilancia em saude, visando a estruturacdo e
fortalecimento do setor

3.4 - Investir na capacitacdo da rede de servigos de salide para a execugéo
das acGes de vigilancia em salde;

3.5 - Implementar na Gestéo de saude do municipio, o nucleo de vigilancia
a acidentes, violéncia e estimulo a cultura de paz;

3.6 - Buscar sempre deixar as salas de imunizacdo municipal em condigdes
aptas para guarda de vacinais e demais medicamentos destinados a nossa
populacao;

3.7 - Investir na capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude para o
desenvolvimento de acbes e servicos de vigilancia em salde de forma
complementar e integrada;

3.8 - Implantar no municipio, uma politica voltada ao combate dos maus
tratos aos animais, estimulo e posse responsavel;

3.9 — Funcionamento do Abrigo de Animais Municipal, para acolhimento
dos animais em situacao de abandono, prestando servicos de vermifugacao,
castracéo e cuidados em geral.

2 - GERACAO DE EMPREGO E RENDA

2.1-Apoiar as empresas de Cambuquira



2.2-Parceria para instalacdo de novas empresas

2.3-Construcéo de galpdes para empresas se instalarem em Cambuquira
2.4-Capacitacdo de méo de obra qualificada

2.5-Projeto meu primeiro emprego

2.6-Ampliacdo do Projeto Jovem Aprendiz

2.7-Transporte gratuito para os trabalhadores que vem da zona rural
2.8-Passagem para quem trabalha fora do municipio

2.9-Criagéo de cooperativas

2.10-Centro de capacitagdo para jovens

2.11- Parcerias publicas e privadas para criagdo de emprego e renda

2.12-Capacitacdo e indicacdo para que os desempregados possam ser
inseridos no mercado de trabalho

3-RECURSOS HUMANOS

3.1 — Criacdo da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;
3.2 — Criacdo do Departamento de Transito

3.3 — Estudo para a implanta¢do da Guarda Municipal

3.4 — Efetivacdo da Brigada de Incéndio;

3.5 — Criar o fornecimento de ticket alimentacdo para o0s servidores
publicos municipais a fim de complementar a sua renda mensal.

3.6 — Criacdo do instituto de previdéncia social dos servidores publicos de
Cambuquira, visando administrar e gerenciar 0 Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do servidor publico do Municipio de
Cambuquira. Sua principal funcdo é dar aos servidores publicos melhor
qualidade em suas aposentadorias, pensdes e principalmente nos
afastamentos por auxilio-doenca.



3.7-Criacdo do Plano de Cargos e Salarios, visando definir as funcdes,
requisitos e remuneracdo adequada a cada cargo.Esse plano tem como
objetivo organizar e padronizar 0Ss cargos internos e garantir
competitividade salarial em relacdo ao mercado.

3.8 — Criacdo de servigo multiprofissional em salde para atendimento dos
servidores publicos, inclusive com a participacdo da especializacdo de
medicina do trabalho.

3.9 — Incentivo ao servidor publico municipal em educacdo continuada,
bolsas de estudos com instituicdes parceiras

3.10 — Convénios com o comércio municipal e regional para descontos aos
servidores publicos de Cambuquira

3.11 - Valorizagdo aos funcionarios de destaque em produtividade e pro
atividade em suas funcdes;

4- ESPORTE

4.1-Fomentacdo para transportar as equipes e atletas municipais que
forem competir em outras localidades, dentro dos protocolos pre-
estabelecidos

4.2- Criacdo de um calendario esportivo e incentivo em varias modalidades

esportivas em nivel municipal, estadual e nacional.

4.3 - Incentivo ao esporte especializado, incluindo véarias modalidades
esportivas, como por exemplo, o futsal, volei, basquete, skate, corrida,
natacdo, handball, beach ténis entre outras

4.4- Incentivo aos campeonatos amadores de futebol no municipio
4.5 - Retorno de atividades ludicas e esportivas, como gincanas

4.6- Revitalizacdo do campo de futebol da Figueira (pintura, alambrado,
iluminacéo, etc...)



4.7- Revitalizacdo e manutencdo dos campos de futebol da Zona rural
(Construcéo de vestiarios, alambrados, pintura, etc...)

4.8 - Revitalizagio da Praca de Esportes Governador Benedito Valadares
(CTC)

4.9 - Ampliacdo do atendimento aos grupos de atividade fisica da terceira
idade

4.10- Manutencdo e revitalizacdo de atividades esportivas que tem como
caracteristica principal o contato com a natureza exuberante de
Cambuquira, como por exemplo, paraglider, voo livre, moutainbike, etc...

4.11- Construcdo de arquibancada e vestiarios no campo do Marimbeiro
4.12- Criar a Secretaria de Esporte.

4.13- Apoio a todos os atletas do municipio.

5- ASSISTENCIA SOCIAL

5.1- Criacdo do CRAS ITINERANTE, com equipes volantes para
realizacdo do atendimento assistencial a grupos em situacdo de
vulnerabilidade social, sobretudo moradores de zonas rurais

5.2-Implantacao do CRAS no bairro Congonhal.

5.3 - Construcdo de uma sede prépria para 0 CRAS Regina Coeli.
Ampliacdo do Projeto Atleta do Futuro, como novas modalidades
esportivas para criancas, adolescentes e jovens que tenham interesse na
carreira esportiva por meio das competicoes.

5.4 - Fortalecimento de agbes voltadas a integracdo das pessoas para o
mercado de trabalho, promovendo ac¢bes para os usuarios da politica de
assisténcia social, por meio de articulacédo, identificacdo, sensibilizacéo,
desenvolvimento de habilidades (capacitacdo), e orientagdo para 0 mundo



do trabalho, a fim de possibilitar sua interacdo formal ou informal na
producdo de bens e servicos.

5.5 - Ampliacdo da equipe e da oferta de servicos de Protecdo Social
Especial, aos usuarios que sofreram violacao de direitos.

5.6 - Oferta de Casamento Comunitario e Baile de Debutantes, para pessoas
carentes do nosso municipio por meio de projetos do CRAS .

5.7 - Criacdo do banco de alimentos.
5.8 — Intensificacdo do Aluguel Social para pessoas de vulnerabilidade.

5.9 - Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de
multiplicacdo de grupos de convivéncia e acdes de inclusdo e participacédo
do idoso na sociedade e em suas atividades.

5.10 — Construcédo e criacdo da tdo sonhada Creche do Idoso (Casa de
Companhia), que ira acolher nossos queridos idosos durante o dia com todo
amor , conforto e carinho. A creche do idoso € um sonho de varios anos
gue agora, em nosso mandato, se tornara uma grata realidade. Na creche do
Idoso sera oferecido alimentacéo, lazer e acompanhamento de saude.

5.11 — Manutencdo do auxilio funeral para pessoas de baixa renda. Um
auxilio vital neste momento t&o dificil e de dor.

5.12 — Projetos sociais voltados para criangas e adolescentes, com o intuito
de despertar neles seus dons, como por exemplo, musicais, esportivos,
artesanato entre tantos outros.

5.13 — Analise e ampliacdo na distribuicdo de cestas basicas para familias
de baixa renda, pois sabemos que cada familia tem sua necessidade
especifica.

5.14 — Plano de acolhimento em conjunto com defesa civil e secretarias
municipais afins em caso de catastrofes ambientais.

5.15 — Manutencéo e apoio ao abrigo municipal, prestando total assisténcia
psicossocial as criancas ali acolhidas.

5.16 — Orientacdo as equipes da assisténcia social NBA busca ativa das
familias que necessitam do bolsa familia e demais beneficios sociais como
por exemplo, descontos em contas de agua e luz, vale gas.



5.17 - Criacéo da casa Rosa.

- Fortalecimento das Acgbes de Protecdo as Mulheres Vitimas de
Violéncia

- Ampliacdo e fortalecimento das acdes de protecdo e apoio as mulheres
vitimas de violéncia.

- Criagéo de redes de suporte e acolhimento para garantir a seguranca e a
recuperacdo das vitimas.

5.18 - Reestruturagdo da Secretaria de Assisténcia Social, passando a
contemplar a Geracdo de Emprego, Renda e Habitacéo.

5-19 - Criacédo da Casa do Trabalhador

-Implementacdo de um centro de referéncia para o trabalhador,
oferecendo servicos de intermediacdo de mao-de-obra, orientacdo
profissional, e apoio na elaboracéo de curriculos.

5.20 - Atendimento especializado para jovens em busca do primeiro
emprego, pessoas com deficiéncia, e requalificacdo para trabalhadores que
desejam se reinserir no mercado.

5.21 - Cursos de Aperfeicoamento Profissional

- Parcerias com instituicdes de ensino e empresas locais para oferecer
cursos de capacitacdo e atualizacdo profissional em diversas areas,
alinhados com as demandas do mercado de trabalho.

- Programas especificos para setores como tecnologia, turismo,
agronegocio e comércio.

5.22 - Ampliacdo dos Cursos com o IF (Instituto Federal)

- Expansédo da oferta de cursos técnicos e de extensdo em colaboracéo
com o Instituto Federal, abrangendo areas estratégicas para o0
desenvolvimento econdmico local.

- Programas de incentivo a educacdo continuada e formacao profissional
para jovens e adultos.

5.23 - Projeto "Meu Pedaco de Terra"



- Implementacdo de um programa de distribuicdo de pequenos lotes de
terra para familias de baixa renda, incentivando a agricultura familiar e a
auto-suficiéncia alimentar.

- Suporte técnico e insumos agricolas para os beneficiarios, promovendo
praticas sustentaveis e aumentando a producao local.

5.24- Construcdes de Mais Casas Populares

- Ampliacdo dos programas de habitacdo popular, com foco na
construgdo de novas unidades habitacionais para atender a demanda de
moradia digna.

- Parcerias com o governo estadual e federal para captacdo de
recursos e subsidios para a construcéo de casas populares.

- Regularizacdo dos Lotes do Marimbeiro e Congonhal

5.25 - Convénio com o INSS

- Estabelecimento de um convénio com o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) para facilitar o acesso da populacdo aos beneficios
previdenciarios e assistenciais.

- Criacdo de pontos de atendimento e orientacdo sobre aposentadorias,
pensdes, auxilios e demais direitos previdenciarios.

5.26- Projeto Vale Feira

- Lancamento do "Projeto Vale Feira", onde familias de baixa renda
receberdo um vale para gastar exclusivamente na feira local, incentivando o
comercio da agricultura familiar.

- O projeto promovera a dignidade das familias ao garantir acesso a
alimentos frescos e nutritivos, a0 mesmo tempo em que fortalece os
pequenos produtores rurais da regido.



5.26 - Ampliacédo das Acdes ao Projeto da 3? Idade e Construcdo da Creche
Idoso

- Expanséo do Projeto da 3? Idade com atividades recreativas, culturais e
educativas, promovendo o bem-estar e a inclusdo social dos idosos.

- Construcdo de um centro préprio para atender as necessidades dos
idosos, incluindo a criacdo da Creche do Idoso para cuidados diarios.

5.27 - Atendimento Integral e Humanizado as Mulheres em Situacdo de
Violéncia

- Implementacdo de servigos especializados para atendimento integral,
humanizado e de qualidade as mulheres em situacdo de violéncia.

- Campanhas e ac¢des de conscientizacdo para a reducdo dos indices de
violéncia contra as mulheres.

5.28 - Ampliacdo das Ofertas e Servicos do CRAS com Equipe Itinerante

- Expansdo das ofertas e servigcos do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) para alcancar todas as comunidades.

- Implementacdo de equipes itinerantes para levar os servicos do CRAS a
areas mais distantes e de dificil acesso.

5.29 - Criacdo do CREAS

- Estabelecimento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) para oferecer servigos integrados de assisténcia social,
psicologia e assisténcia juridica as vitimas de violéncia.

- Atendimento especializado para criancas, adolescentes, mulheres e
familias em situacéo de vulnerabilidade.

5.30 - Cadastro Municipal de Catadores de Material Reciclavel



- Criacdo de um cadastro municipal de catadores de material reciclavel
para fomentar o associativismo e a criacdo de cooperativas.

- Promocao de acGes de capacitacdo e suporte técnico para melhorar as
condig0es de trabalho e a renda dos catadores.

5.31 - Implementacédo do Plano Municipal pela Primeira Infancia no SUAS

- Desenvolvimento e implementacdo de um plano municipal focado na
primeira infancia, integrando as agdes no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

- Fortalecimento de politicas publicas para garantir o desenvolvimento
saudavel e integral das criancas.

5.32 - Criacdo da Casa dos Conselhos

- Estabelecimento da Casa dos Conselhos para abrigar os diversos
conselhos municipais, promovendo a participacdo cidada e a integracdo das
politicas publicas.

- Espaco para reunides, capacitacfes e debates sobre temas relevantes
para a comunidade.

5.33-Fomento a Campanhas para Doacdo de Imposto de Renda para o
Fundo do Idoso e Crianga e Adolescente

- Lancamento de campanhas de sensibilizacdo para incentivar a doacéo
de parte do imposto de renda devido aos fundos municipais do idoso e da
crianca e adolescente.

- Promocédo de agbes para captar recursos e fortalecer as politicas de
protecdo social desses grupos.

5.34 - Padaria Comunitaria

- Criacdo de uma padaria comunitaria para capacitar e empregar
moradores em situacao de vulnerabilidade.



- Producdo de pées e outros produtos alimenticios para consumo local,
promovendo a incluséo social e a geracéo de renda.

6 - OBRAS

6.1 - Construgdo do Centro de Eventos Municipal, onde serdo realizados
eventos festivos e culturais do municipio

6.2 - Programa de Habitagdo Popular, para uso e destinacdo de terreno da
municipalidade ao lado da cooperativa dos cafeicultores;

6.3 Criacdo de uma Praca de Alimentacdo e eventos no Jardim Sylvio
Marinho (Jardim da Biblioteca)

6.4 - Revitalizacdo e manutencdo de nossas pragas.
6.5 - Regularizacéo e ativacdo do CTC;

6.6 - Estudos técnicos com equipe de engenharia qualificada para a
implantacdo de forma correta do distrito Industrial do Municipio de
Cambuquira, respeitando normas ambientais

6.7 - Continuar a Revisdo do Plano Diretor Municipal;

6.8 — Manutencdo na Praca do Ginasio Barildo, incluindo o calgcamento,
pista de skate, paisagismo

6.9- Faixas elevadas de pedestres em frente a todas as escolas com
sinalizacdo apropriada, garantindo a seguranca de nossos alunos.

6.10 - Construgbes de quadras esportivas nos bairros do Congonhal,
Marimbeiro e Parque S&o Joao

6.11 — Calcamento interno no Congonhal e pontos turisticos.

6.12 - Manilhamento de Aguas pluviais em locais que se vé tal
necessidade;

6.13 - Construcdo da Sede da Banda de Mdsica 12 de Maio

6.14 - Construcdo de um centro artistico-cultural



6.15 - Instalacdo de lixeiras seletivas em todo municipio, dando énfase a
manutenc¢do da limpeza publica

6.16 - Preocupacgédo e investimentos na identidade visual e paisagismo do
municipio, zelando pela manutencdo dos bens publicos, pracas, parques e
demais atrativos, principalmente para o bem-estar da populacdo e
acolhimento dos turistas que aqui nos visitarem

6.17 — Manutencdo das vias urbanas, por meio de recapeamento nos
bairros( Regina Coeli, Lavra, Parque S&o Joao, Fatima, Estacdo, Figueira,
Marimbeiro)

6.18 — Criacéo de faixas elevadas sinalizadas em vias de alta velocidade;
6.19 — Sinalizago em todos os cruzamentos e semaforos onde for o caso;
6.20 — Limpeza de corregos e desassoreamento caso necessario

6.21 — Manutencdes dos passeios e logradouros publicos

6.22 — Calgcamento ligando o posto de Saude Maria Roxinha e o Bairro
Figueira

6.23 —Calcamento do alto da Cemig até o ponto turistico do Cruzeiro com
iluminacéo

6.24 — Calcamento da descida da mata sentido Xororo
6.25 — Estudo técnico para mudanca de local do atual transborda municipal

6.26 — Construcdo do Mercaddo Municipal de Cambuquira, onde nossos
produtores rurais e comerciantes locais poderdo comercializar seus
produtos.

6.27 —Calcamento dos pontos criticos, dando énfase ao acesso aos pontos
turistico de nosso municipio;

6.28-Revitalizacdo da ponte do Juca Casimiro (Pinheirinho/Xororo)

6.29 — Verificacdo das condicdes e manutencdo das pontes e mata-burros
do municipio de Cambuquira

6.30 — Manutencéo e reforma dos bueiros do municipio;

6.31 — Tratar e manter a qualidade da agua do lago do Parque das Aguas



6.32 — Sinalizacdo na entrada de Cambuquira no trevo, utilizando
referéncia visual alusiva a sua d&gua mineral;

6.33 — Construcdo de uma passarela elevada para a travessia de nossos
alunos e demais populacdo no trecho de ligacdo do ginasio ao outro lado da
rodovia, visto que é um trecho de alta velocidade dos veiculos que ali
transitam;

6.34 — Calcamento do Cemitério;
6.35 — Criar Plano de Saneamento Basico

- Para resolver as enchentes do Parque das aguas e varias
demandas do Municipio de Cambuquira

6.36 — Criar Parceria Publica e privada para Coleta seletiva no modo que
lixo seja reciclado para reducéo do custo do transbordo

7- EDUCACAO

7.1 — Ampliacdo das creches para criancas de 0 a 3 anos e estudo da
criacdo de uma nova creche para acolhimento com conforto as criangas
gue os pais necessitam do servigo para poder exercer seus trabalhos com
a seguranca que seus filhos estdo em boas méos.

7.2 — Assisténcia multidisciplinar em parceria com a Secretaria de
Saude aos alunos que possuam algum tipo de necessidade especial,
como por exemplo, dislexia, dificuldade visual ou auditiva entre outros;

7.3 — Buscar recursos na esfera Federal, Estadual e Municipal para a
informatizacdo de nossas escolas municipais, acompanhando assim o
desenvolvimento tecnolégico mundial.



7.4 — Distribuicéo dos kits escolares aos nossos alunos, sendo que estes
Kits também serdo compostos por materiais escolares e didaticos.

7.5 -Reforma do teatro do CEMEI Georgina Bacha

7.6 - Reforma, ampliacdo e manutencdo dos Parques Infantis das escolas
municipais

7.7 - Cobertura das quadras escolares
7.8 - Reforma e manutencéo predial de nossas escolas municipais;

7.9 - Incentivo a pratica esportiva de nossos alunos com eventos
especificos, como 0s jogos escolares;

7.10-Contratagcdo  de  monitores  escolares  capacitados para
acompanhamento das criancas durante o transporte escolar

7.11 — Inserir na grade pedagogica aulas de informética aos nossos
alunos do municipio

7.12 — Ofertar aos nossos alunos do municipio aulas de musica e artes;
7.13 — Intensificacdo do Projeto Saude na Escola;

7.14 — Manter ativo o convénio com a Policia Militar para manter o
PROERD em nossas escolas municipais.

7.15 — Incentivo aos nossos funcionarios e professores em educacdo
continuada

7.16 —Trazer para 0 municipio de Cambuquira cursos técnicos do
Instituto Federal, SENAI e SENAC

7.17 — Criar em Cambuquira o Curso Preparatério para 0 ENEM,
visando capacitar nossos alunos para o Ensino Superior.

7.18 — Incentivar as instituicbes de Ensino Superior a instalarem no
Municipio de Cambuquira polos educacionais

7.19 - Ampliar o transporte para estudante fora do domicilio, EX:
Varginha, Trés coracoes

7.20 — Criar um projeto nas Escolas Municipais de tempo integral para
alunos



8 — CULTURA

8.1 - Calendario de eventos culturais nos municipios de Cambuquira

8.2 - Incentivar, apoiar e realizar o encontro de Folias de Reis com
Violeiros e Congadas

8.3 - Registrar a nivel Municipal as Folias de Reis em sintonia com o
Estado de Minas Gerais.

8.4 - Fazer o processo de Registro da Celebracdo das Congadas realizadas
em outubro tornando patriménio cultural a ser preservada pela
Administracdo Publica com exaltacdo aos ternos.

8.5 - Criar a Escola de Musica em parceria ao CRAS, Banda de 12 de Maio
e Coral Cambuquira.

8.6 - Escola artistica e cultural em Cambuquira
8.7 - Finalizar o espaco cultura da Chécara das Rosas

8.8 - Retomada do Festival de Inverno, com atracdes artisticas, culturais e
gastronémicas, impulsionando o turismo no municipio.

8.9 - Manter e estruturar no calendario fixo cultural a caminha de Fé de
Cambuquira ao Congonhal

8.10 - Valorizacdo do Carnaval Cambuquirense, incentivando os blocos e
resgatando os carnavais de saléo;

8.11 - Valorizacdo de conjuntos musicais do nosso municipio, inclusive
Incentivando suas apresentacdes em eventos municipais.

8.12 -Apoio a eventos ja tradicionais em Cambuquira, eventos esses que
atraem o turismo para nosso municipio e geram renda para n0Sso comercio,
como no setor de hospedagem, alimentacao e bens de consumo, como por
exemplo, bloco As Arrependidas, campeonatos de paraglider, folias de
Reis, Congadas e outras mais

8.13 - Apoiar o tradicional Encontro de Corais

8.14 - Resgatar o Encontro de Bandas Marciais e Fanfarras



8.15 - Apoio a eventos religiosos, sem distingdo de crencas

8.16 - Apoio incondicional ao ECO ROCK

9 -TURISMO, LAZER E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

9.1 — Criagdo de um inventario turistico, onde serdo levantados todos 0s
recursos e capacidades que o municipio de Cambuquira possui para receber
seus turistas e visitantes.

9.2 — Estimular e incentivar os proprietarios do ramo de hospedagem a
investirem na estrutura de seus estabelecimentos para receberem os turistas
e visitantes com conforto e comodidade.

9.3 — Buscar parcerias publico-privadas para reabertura de hotéis inativos e
vinda de novos estabelecimentos de hospedagem para nosso municipio, a
fim de tornar Cambuquira ainda mais atrativa para o setor turistico.

9.4 - Fortalecer a parceria com 0 Sistema S
(SESC/SENAI/SENAR/,SENAC/SEST/,SESCOOP/SENAT/SEBRAE/
SESI)

9.5 —Fortalecer cada vez mais a divulgacdo de nosso maior patrimonio
turistico que a natureza nos presenteou, nossa agua mineral, conhecida com
toda justica como a melhor &gua mineral do mundo.

9.6 — Elaboracdo do FAMTUR ( viagens de familiarizacdo de guias,
agentes e operadoras de turismo) para conhecerem nosso municipio e seus
atrativos turisticos estimulando ainda mais esses profissionais a trazerem
0S grupos turisticos para Cambuquira;

9.7 — Estimular influenciadores digitais no ramo do turismo a visitarem
Cambuquira e divulgar ainda mais nosso querido Municipio;

9.8 — Realizar acOes de marketing turistico nas midias digitais, televisivas e
radiofonicas.



9.9 — Incentivar o cidaddo Cambuquirense a conhecerem todos 0s nossos
atrativos turisticos, como parques, rotas e datas comemorativas,
fomentando ainda mais a divulgacdo do turismo de nosso municipio.

9.10 — Estimular nossos alunos desde o ensino infantil a conservarem e
preservarem nossa natureza exuberante e nossos patrimonios municipais,
zelando também pela limpeza do municipio.

9.11 - Divulgar Cambuquira nas feiras de turismo nacionais e
internacionais;

9.12 — Realizar pesquisas de demandas e ofertas, visando tracar o perfil
turistico de nossos visitantes para uma melhor experiéncia;

9.13 — Diversificacdo e ampliacdo das lojas no parques das aguas, como
por exemplo, cafeteria, restaurante, sorveteria, agéncia de turismo,
pedalinhos, loja de produtos regionais, loja de recreacédo, area de lazer com
musica e Happy hour.

9.14 — Criacdo do Museu das aguas, contando a historia e evolucdo de
nossa historia como instancia hidromineral;

9.15 — No setor do desenvolvimento econémico, criagdo de um banco de
vagas e criacdo de meios de divulgacdo nas redes sociais e aplicativos de
comunicacao para a publicacédo de vagas de empregos.

9.16 — Palestras e cursos para a nossa populacdo afim de se inteirar cada
vez mais a respeito da nova lei de licitagcdes, tornando nossos empresarios
locais mais competitivos no mercado e conseqientemente, fazendo que o
dinheiro permaneca em nosso municipio;

9.17-Incentivar a vinda de novas empresas para 0 Municipio de
Cambuquira através de concessdo de terrenos, isencdes fiscais e
capacitacdo técnica para mao de obra qualificada;

9.18 — Incentivar nossos pequenos produtores rurais na comercializacdo de
seus produtos com a criagdo do Mercado Municipal;

9.19 — Oferecer aos nossos jovens cursos técnicos para qualificacdo de méo
de obra;

9.20 - Reforma do Casardo do Parque das Aguas



9.21 - Natal iluminado

10 - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

10.1 — Criacdo da Unidade de Conservacdo do Parque Natural Municipal
(PANAM) das aguas de Cambuquira visando a conservacao das matas e
turismo ecologico.

10.2 — Gestao de areas verdes, como por exemplo, nascentes, matas, pracas,
pargues, matas ciliares, etc...

10.3 — Implantacdo da coleta seletiva, promovendo a criacdo de emprego e
renda, mas principalmente, contribuindo para preservagdo ambiental;

10.4 — Aquisicéo de veiculo apropriado para a realizacdo da coleta seletiva;

10.5 — Aquisicdo de lixeiras apropriadas para a coleta seletiva, separadas
por cores especificas para cada material;

10.6 — Intensificar a aquisicdo de lixeiras para o lixo comum, contribuindo
assim para a educacéo ambiental da populagéo

10.7 — Estudo técnico para a averiguacdo da alteracdo do transbordo dos
residuos do municipio, respeitando sempre as leis ambientais;

10.8 —Incentivar eventos educativos, como por exemplo, concursos de
redacdo com tema preservacdo ambiental. O projeto contemplaria nossos
alunos da rede municipal, sendo realizado na semana do meio ambiente;

10.9 — Criacdo de um plano diretor de arborizacdo do municipio, 0
tornando ainda mais belo, e principalmente, incluindo o municipio de
Cambuquira na prevencgéo contra o aquecimento global,

10.10 — Criar em conjunto com o poder legislativo o IPTU VERDE, com a
finalidade de conceder descontos no imposto municipal para aqueles que
Investem em conservacgéo e prevengdo ambiental;

10.11-Intensificar a preservacdo de nossas nascentes, coOrregos, rios em
nossa Zona Rural, sempre em parceria com nossos proprietarios rurais;



10.12 — Buscar recursos para aquisicdo de um veiculo utilitario tipo VAN
para participacdo de nossos produtores em capacitacdes, articulacdes e
parcerias em outros municipios;

10.13 — Intensificacdo da Patrulha Mecanizada com o objetivo de ampliar o
atendimento a produtores rurais com 0S Servicos mecanizados para
melhorar a produtividade e reduzir os custos;

10.14 — Implantacdo da aquisicdo atraves de parcerias de mudas e
Implantacdo de novas culturas com o objetivo de incentivar novos plantios
e diversificacdo agricola no municipio de Cambuquira;

10.15 — Fortalecimento do selo SIM (servigo de inspe¢do municipal) com o
objetivo de aumentar a oferta de produtos certificados com qualidade e
seguranca para o consumidor e aquisicdo de um veiculo para a realizacdo
das inspecdes;

10.16 — Intensificacdo do Programa Certifica Minas para produtores de
Cafée do municipio, com o principal objetivo de expandir a producédo de
cafés com qualidade reconhecida, aumentando o valor agregado e
consequentemente, a renda dos produtores;

10.17 — Apoio a associagbes de agricultura familiar com o principal
objetivo de fortalecer o associativismo entre 0s pequenos agricultores para
aumento da producéo e acesso a mercados. Este apoio sera principalmente
na promoc¢do de cursos de capacitacdo e gestdo, comercializacdo e
sustentabilidade agricola e fomento a formacdo de cooperativas e
associacoes locais;

10.18 — Programas direcionados ao jovem produtor rural com o objetivo de
incentivar a permanéncia e entrada de jovens no setor agricola,
promovendo a sucessdo familiar e o empreendedorismo rural,

10.19 — Projetos ambientais com o0 objetivo de desenvolver praticas
sustentaveis e de preservacao ambiental no meio rural.

10.20 —Fortalecimento e apoio ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel (CMDRYS)

10.21 — Ampliar o programa de compra direta de merenda escolar do
produtor rural, com auxilio técnico e outros incentivos aos pequenos
produtores;



11- SEGURANCA PUBLICA

11.1- Projeto de Instalacdo de Cameras no centro da cidade, entrada da
cidade ou em pontos estratégicos

11.2 — Apoio ao Proed
11.3 — Renovacao da frota para Policia Militar e Civil

11.4 — Parceria com a policia Militar, Policia Civil e o judiciario para
projetos de prevencédo a violéncia contra mulher, dependéncia quimica e a
violéncia contra homofobia, LGBTfobia e toda violéncia contra orientacao
sexual

11.5 — Parceria com a Policia para criacdo da Ronda Rural em época de
escoacao das lavouras

11.6- Reforma do prédio da Policia Militar e Policia Civil
11.7 — Aumentar seguranca nas Escolas Municipais

- controle ao acesso, cameras de segurancas, alarmes e sistema de
alerta, colocar iluminacéo de led, contratar seguranca e outros.

11.8 — Parceria com a Policia para dar Palestra de seguranca publica nas
escolas

11.9 — Buscar parceria com o Estado para trazer o batalhdo de
Destacamento da Policia Militar para nossa cidade, com isso aumenta o
efetivo de policias nas ruas dando mais seguranca para os Cambuquirenses












