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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
 
 

 Incentivo ao programa de apoio à micro e pequena empresa; 

 Buscar parcerias junto ao SENAR/SESC/SENAI/SEBRAE e outros, para 

desenvolvimento de cursos e treinamentos para capacitação dos nossos 

munícipes para o mercado de trabalho; 

 Geração de empregos e melhoria de renda; 

 Incentivo à implantação de novas indústrias no município; 

 
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
 

 Firmar convênio com o Governo Federal para obtenção de recursos para 

construção de CASAS POUPULARES; 

 Criação do Centro de Convivência do Idoso: O centro de convivência tem o 
objetivo de oferecer um espaço com profissionais capacitados para avaliar e 
acolher com dedicação e respeito a população da melhor idade; 

 Auxílio de Materiais de Construção para pessoas carentes; 
  Auxílio Funeral; 
 Dar continuidade aos projetos sociais já existentes, promovendo os melhoramentos e 

mudanças necessárias; 
 Apoio integral às entidades filantrópicas (creche, asilo, AA, Apae, FSVP e outras); 

 
 
 
EDUCAÇÃO 
 

 Busca de parceria para cobertura das quadras das Escolas Municipais; 

 Implantação de ensino e laboratório de robótica no município; 

 Distribuição de Kit Escolar a todos os alunos da rede municipal de ensino, 
Uniforme e Material Escolar; 

 Auxílio no transporte escolar para alunos universitários e técnicos; 

 Reestruturação do ensino municipal; 

 Cobertura da quadra da Escola Coronel José Garcia Pereira. 

 

 



CULTURA E TURISMO 
 
 

 Viabilizar recursos para a conservação dos bens patrimoniais tombados 

no município; 

  Apoio e incentivo às festas tradicionais do município, tais como: Carnaval, 

Festa do Peão, Festas Juninas, Cavalgadas, Aniversário da cidade, Desfiles 

Cívicos, Natal Iluminado; 

  Apoio a festas religiosas, tais como: Congada, Folia de Reis, Festa de 

São Sebastião, Marcha para Jesus, Semana Santa, Festa da Padroeira, 

dentre outras; 

 Criação do Festival Gastronômico, festa para valorizar a gastronomia local e 

estadual; 

  Realização do “Encontro de Motociclistas”; 

 Total apoio aos artistas locais; 
 
 
 
ESPORTE E LAZER 

 
 

  Reestruturação do Centro Esportivo Municipal (CEMI); 

  Realização de campeonato de diversas modalidades esportivas; 

  Apoio nas disputas de campeonatos regionais em todas as modalidades 

esportivas; 

 Reforma e ampliação das academias de ginástica ao ar livre; 

 

 Criação do Parque Municipal; 

 

 Realização da Gincana Municipal em parceria com os comércios da cidade. 

 

 

 

 



PRODUTOR RURAL E MEIO AMBIENTE 
 
 

  Revitalizar e manter em boas condições as estradas rurais bem como, 

pontes e mata-burros; 

 

  Busca de parcerias, através de convênios com a EMATER, dentre outros; 

 
 Peixamento do Rio São Francisco com apoio da CODEVASF; 

 
 Realização de políticas de castração de cães e gatos. 

 
 
SAÚDE 

 

 Reforma e ampliação das academias de saúde em todo município; 
 

  Reabertura do bloco cirúrgico possibilitando a realizações de partos e 

cirurgias; 

  Criar a casa de apoio em Divinópolis, a fim de dar auxílio aos 

acompanhantes e pacientes que estão fazendo tratamento naquele 

município; 

 Criação do Centro de Equoterapia a fim de usar de forma integrada com a 

Secretária de Saúde e Educação e APAE; 

 

 Ampliar, melhorar o acesso e fortalecer o vínculo da população com sua equipe 
de Atenção Primária a Saúde; 
 

 Manter o trabalho de apoio à saúde da família e propiciar melhorias nas UBS's - 
Unidades Básicas de Saúde para otimizar a atuação dos profissionais, como 
materiais específicos para trabalhos em grupo dos Fisioterapeutas, 
nutricionistas, fonoaudiólogos, psicólogos, odontológicos, educador físico etc ; 
 

 Implantar sistema de comunicação com os usuários/pacientes via mensagem 
de celular, para marcação de consultas, agendamento e resultado de exames e 
outros serviços; 

 
 



 
 Manter a Farmácia abastecida e distribuir para as UBS's - Unidades Básicas de 

Saúde, em tempo hábil, os medicamentos que podem ser dispensados por 
elas, de modo a facilitar a vida dos pacientes; 
 

 REMÉDIO EM CASA – A Farmácia, através dos Agentes Comunitários de Saúde, 
deverá implantar a entrega de medicamentos controlados e de uso contínuo 
aos pacientes acamados, com objetivo de levar mais Saúde em domicílio; 

  
 Retomar as atividades ofertadas pelo Hospital Municipal São Francisco; 

 
 Reestruturar e reformar toda a área hospitalarpara o pleito de atendimentos 

junto ao Plano Diretor Regional. 
 

 ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - Implantação do Centro de Convivência. 
Contratação de Profissionais para atuarem nas ações de apoio ao serviço de 
Saúde Mental; 

 
 Atenção Especial aos Casos de Doenças Neurodiverssas: Área especializada 

para atendimento com pacientes portadores de Autismo, TDH e outras, com 
profissionais especializado na área técnica; 
 

 TRABALHO DE CAMPO - Intensificar o trabalho de campo, como eliminação de 
focos do transmissor da Dengue, Chikungunya e Zika Vírus, tratamento focal, 
bloqueio da transmissão com UBV, etc. Utilizar os trabalhos realizados nas 
Unidades de Saúde como ações complementares no trabalho de rotina de 
combate ao vetor. 
 

 
DESENVOLVIMENTO URBANO, OBRAS E QUALIDADE DE VIDA 

 
 

  Manutenção das estradas da zona rural; 

  Calçamento/asfaltamento de ruas da cidade; 

 Reforma da Praça da Matriz; 

 Instalação do Olho Vivo; 

  Realizar obras de infraestrutura do Bairro Progresso: calçamento 

e saneamento básico; 

 Finalizar a obra de tratamento de esgoto da cidade; 

 Iluminação da entrada do Bairro Alto São Francisco; 

 Reforma e construção, em parceria, dos passeios da cidade; 



 Reforma da Quadra da Vila II; 

 Revitalização do canteiro central da Vila II; 

 Reforma da Praça do Vila; 

 Reforma da Praça do Bela Vista; 

 Construção do Parque Municipal no Estádio José Adão de Camargos (antigo 
campo do Vila); 

 Construção de um novo cemitério/velório municipal. 
 
 
ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 
 

 Reformulação e modernização do plano de carreira dos servidores 

municipais; 

 Revisão e modernização do Código de Postura do Município e da Lei 

Orgânica; 

 Prosseguimento do programa de REURB, legalisação de lotes e concessão de 

escritura aos proprietários. 

 Realização do concurso público; 

 Criação do vale-alimentação ao servidor público. 


